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APRUEBA MODIFICACION DE
PRESUPUESTO PARA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION AREA DE VIOLENCIA EN
CONTRA DE LAS MUJERES,
DISPOSITIVO “CENTRO DE LA MUJER
DE CAUQUENES”, CONFORME SE
INDICA.

RESOLUCION EXENTA N° 81/ VIl REG.

TALCA, 28 DE MAYO DE 2018.

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del
Estado; Ley N°® 19.023 y su modificacién conforme Ley N° 20.820 que Crea el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género de fecha 8 de marzo del afio 2015 y
que modifica el Servicio Nacional de la Mujer, Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.803, que autoriza a los servicios
publicos para encomendar, mediante la celebracién de contratos, acciones de
apoyo a sus funciones que no correspondan al ejercicio mismo de sus potestades;
Ley N°® 21.053, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018; Resolucion
N® 1600 de la Contraloria General de la Republica, del afio 2008; Resolucién
Exenta N° 3878/RM del 29 de diciembre de 2017, que aprueba distribucién de
presupuestos para las direcciones regionales de Sernameg, para el afio 2018,
Resolucion Exenta N° 19/RM de fecha 30 de octubre del afio 2017, que delega
facultades a la Direccidén Regional del Maule del Servicio Nacional de la Mujer y
la equidad de genero, Resolucion Exenta N° 24/VIl Reg., de fecha 2 de enero del
afio 2018, todas del Servicio Nacional de la Mujer y fa Equidad de Género.

CONSIDERANDO:

1°  Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, tiene como
mision institucional, fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres,
reconociendo sus diversidades, a fravés de la implementacion de Politicas,
Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, incorporando
intervenciones especificas con hombres, aportando a la transformacion cultural
del pais.

2° Que, en el marco de las competencias institucionales, SERNAMEG, ha
implementado el PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES,
denominado VCM, que a traves de la ejecucion de diversos modelos de
intervencion, dispositivos a saber como : Centros de la Mujer, Casas de Acogida,
Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja, Casa para Mujeres
Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion de Explotacion,
Centros de Atencién y Reparacion Mujeres Victimas de Violencia Sexual,
Dispositivo de Atencion Telefénica y Telematica en VCM tiene como objetivo
Prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las
mujeres tanto en el ambito publico como privado, y promover el acceso a la
justicia de manera pertinente y oportuna.

3 ° Que con fecha 29 de diciembre del afic de 2017, las partes celebraron un
Convenio de continuidad de transferencia y ejecucion del “Programa Atencion,

Proteccign y Reparacion Integral en Violencia en Contra de Ias Mujeres, en
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adelante VCM, modelo de intervencién Centro de la Mujer Cauquenes”, afio
2018, Resolucidon Exenta N°24/VIl Reg., de fecha 2 de enero del afio 2018, del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en virtud de la cual,
ambas entidades manifiestan la intencidn de dar cabal cumplimento al programa
suscrito, a través de la implementacién de un proyecto presentado por la
Municipalidad, el que ha sido aprobado por la Direccién Regional del Maule, de
conformidad a las Orientaciones Técnicas 2018 del programa VCM Sernameg y
gue tiene como objetivo estratégico, contribuir en el ambito local a disminuir y
desnaturalizar la violencia contra la diversidad de mujeres a través de acciones
de prevencion y atencién psicosocial y juridica, como también articular redes que
permitan generar una respuesta institucional oportuna en el territorio, en conjunto
con organizaciones sociales y otras entidades privadas alli presentes.

4° Que el convenio aludido fija en Clausula Octava, Numero 1 letra B “Los
compromisos Financieros de Sernameg”; b.1: “SermamEG, se compromete a
destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administraciéon e implementacién
del proyecto durante el afio 2018, la suma bruta, Unica y total anual de $
72.105.386.- (Setenta y dos millones ciento cinco mil frescientos ochenta y seis
pesos) y Clausula octava Numero 2 ; letra B; b.2 el aporte del ejecutor de
$8.400.000.- (Ocho millones cuatrocientos mil pesos), ambas con su respectivas
tablas de desglose presupuestario y sus respectivos limites.

5° Que, en conformidad al Ord. N° 793/2018 de mayo del presente, proveniente
de la llustre Municipalidad de Cauquenes, se ha solicitado modificacion
presupuestaria  correspondiente al aporte de SernamEG para el modelo
programatico VCM, dispositivo Centro de la Mujer de Cauquenes, lo cual fue
revisado y autorizado por la unidad de coordinaciéon, conforme memorandum
interno N° 43 de mayo del afio 2018, debiendo modificarse presupuesto y plan
de cuentas de convenio, a fin de optimizar los recursos y mejorar la eficiencia y
eficacia en la ejecucion del programa.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese modificacion presupuestaria de convenio
PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION
INTEGRAL EN VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES, DISPOSITIVO
“CENTRO DE LA MUJER DE CAUQUENES”, afio 2018 llustre Municipalidad de
Cauquenes, conforme se indica en tabla adjunta de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Deéjese constancia que, en todo aquello no modificado
por este instrumento, rige plenamente y sin alteraciones el convenio original.

ARTICULO TERCERO: Se deja constancia en este acto que Ila presente
resolucion no involucra aumento del gasto asignado para esta Direccion Regional
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

ANOTESE Y COMUNIQUESE:

AL IJV&IFMSIIQOMIV
Dl IBUCION

- Departamento de Administracion y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.

AROGADA/REGIONAL
SEIVICIO NACIGINAL DE LA MUJER
¥ LA EQUIDAD DE GENERO.
REGIONMDEL MAULE
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