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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO Y SINDICATO PARIS

RANCAGUA
RESOLUCION EXENTA N° 361 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
O'HIGGINS

RANCAGUA, 02 DE MAYO DE 2018

VISTOS:

La Ley N© 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N¢ 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley N©° 19.862 que
establece el registro de las personas juridicas receptoras de fondos publicos: Ley NO
19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos del estado; Ley N© 21.053
que aprueba presupuesto afio 2018 para el sector plblico; Ley N° 20.820 que crea el

. Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N© 19,023 Orgédnica del Servicio

E 2%:-*;9 Nacional de Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta N°© 3878 de fecha 29 de

g_égéi diciembre de 2017, que aprueba distribucién de presupuestos para las Direcciones
e S

Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta
NC 236 de 26 enero de 2017 que establece nuevo orden subrogacion del cargo de
Directora Regional de O'Higgins; Resolucién Exenta N°© 019 de fecha 30 de octubre del
afio 2017, que deroga Resolucién Exenta N°© 629 de 2012 y delega facultades que
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Z=3 indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer; y Resolucidn N 1600
2 E%ﬁ de 2008, de la Contraloria General de Republica.
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CONSIDERANDO:

19, Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misidon institucional es
fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus
diversidades a través de la implementacion de politicas, planes y programas de
igualdad y equidad de género, aportando a la transformacién cultural del pais.

20. Que, le corresponde aplicar politicas y medidas especiales con pertinencia
cultural, destinadas a favorecer la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, procurando eliminar toda forma de discriminacién arbitraria
basada en el género, la plena participacién de las mujeres en planos cultural,

politico, econémico y social, asi como el ejercicio de sus derechos humanos y
libertades fundamentales.

39. Que, el sindicato Paris Rancagua es una organizacién que representa a sus
afiliados en diversas instancias de negociacion colectiva, vela por el
cumplimiento de las leyes del trabajo, seguridad social, actiia como contraparte
en denuncias de préacticas antisindicales, entre otras, y presta ayuda a sus

asociados/as y promueve la cooperacién mutua entre los mismos, estimulando
su convivencia humana e integral.

4%. Que, Sindicato Paris Rancagua ha sido seleccionado por SENCE para diversos
cursos de Becas Laborales para el afio 2018, los cuales ha puesto a disposicién

de mujeres participantes del programa Mujer, Asociatividad y Emprendimiento
del SernamEG de la regién de O'Higgins.
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50. Que, con fecha 2 de mayo de 2018, las partes suscribieron Convenio de
Colaboracion para trabajar en difusion y promocmn de la equidad de género y
desarrollo de capaatacmnes laborales.

60. Que, "es m‘enester aprobar mediante -Resolucion Exenta, el Convenio de
colaboracidn suscrito por las paites y cuyo texto es del siguiente tenor.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese ‘el Convenio de Colaboracién con Sindicate Paris
Rancagua, acuerdo operativo regional, y cuyo texto es del siguiente tenor:

/1 )
CONVENIO DE COLABORACION

'ENTRE
SINDICATO PARIS RANCAGUA
| Y
'SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

REGION DEL LIBERTADOR GENERAL DE BERNARDO O’HIGGINS

== En Rancagua, a 2 de mayo de 2018, entre ¢/ SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, R.U.T. No 60.107.000-6, Servicio Piblico funcionalmente
descentralizado, representado, segun se acreditard, por su Directora Regional (S) del
Libertador General de Bernardo O’'Higgins, dofia LORETO CALDERON FERNANDEZ,
Cedula Nacional de Identidad* ambos domiciliados en calle Alcizar N
561, ciudad de Rancagua, en adelante, indistintamente, “SERNAMEG”, por una parte;
Y, por la otra, SINDICATO PARIS: "RANCAGUA, RUT. N© 65.008.852-2, Registro
Sindical Unico de Ia Inspeccmn Provincial del Trabajo de Rancagua N°06010535,

representada, segln se acreditara, por don MARIO HENRIQUEZ GUZMAN, chileno,
Cedula Nacional de Identldad*ambos domiciliados para estos efectos
en Carretera el Cobre N° 750, comuna de Rancagua, en adelante, indistintamente,
“EL SINDICATO", han convenido el siguiente convenio de colaboracidn:

PRIMERO: ANTECEDENTES. -

EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO en adelante
SernamEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas
que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misién
institucional es fortalecer ias autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus
diversidades, a través de la implementacién de Politicas, Planes y Programas de
Igualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacmn cultural del pais.
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Por su parte, EL SINDICATO PARIS RANCAGUA es una organizacidn que representa
a sus afiliados en las diversas instancias de la negociacion colectiva, vela por el
cumplimiento de las leyes del trabajo, de la seguridad social, actia como parte en los
juicios o reclamaciones de caracter judicial o administrativo que tengan por objeto
denunciar practicas desleales y en general, asume la representacion del interés social
comprometido por la inobservancia de las leyes de proteccion, establecida en favor de
sus afiliados, conjunta o separadamente de los servicios estatales respectivos; Presta
ayuda a sus asociados y promueve la cooperacidbn mutua entre los mismos,
estimulando su convivencia humana e integral.

SEGUNDO: OBJETO.

A través del presente convenio las partes acuerdan realizar acciones, en forma
conjunta, actuando coordinada, cooperativa y complementariamente en ellas,
preferentemente, en los objetivos que a continuacion se indican:

1. Difusién y promocién de la equidad de género entre asociadas/os;

[ 3

=il

gé;«% 2. Igualdad en oportunidades y de trato para mujeres y hombres;

252
g_ggf"f

a2 2 3. Necesidad de avanzar en capacitacion laboral, especialmente de las mujeres
ORLl asociadas y de aquellas externas a la entidad que hayan sido priorizadas
LS previamente.

‘OE'}:...

2

%3 | ITERCERO: COMPROMISOS.

Las partes, para el logro de los objetivos sefialados en la clausula precedente, asumen
los compromisos que a continuacion se indican:

A. El SERNAMEG se compromete a:

1. Realizar actividades de difusion de oferta pdlblica, para la promocion de la
insercién y capacitacién laboral femenina, a través del encargado/a del
programa Buenas Practicas Laborales con equidad de género de la Direccién
Regional de OHiggins, de Sernameg.

2. Informar al Sindicato, a su requerimiento, respecto de cursos de capacitacion,
talleres, charlas y equivalentes, asi como de las mujeres participantes de los

programas del Sernameg que estén en condiciones de participar de dichas
actividades.

B. El Sindicato se compromete a:

1. Convocar a sus socios/as para participar en cursos de capacitacién, talleres,
charlas, seminarios u otras a actividades de similar naturaleza, con el objeto de
promover y difundir buenas practicas laborales, especialmente, aquellas
relacionadas con la equidad entre hombres y mujeres.

2. Poner a disposicién de las mujeres participantes del programa Mujeres,
Asociatividad y Emprendimiento del Sernameg de O’Higgins, una cantidad de
cupos minimos en los cursos de Becas Laborales aprobados por SENCE para el
afio 2018, segln se detalla a continuacién:
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" NOMEREDELCURSO . JTOTAL .. POBLACIONGBIETIVO . @ - COMUNA ",
: HORAS A -

8795 | DISENO Y CONFECCIONDE | 12 MUJERESJEFASDE =~ | MACHAL 10
" | ARTICULOS ACCESORIOS DE CUERO HOGAR
8806 | COCINANACIONALE 252 | MUJERES JEFAS DE RANCAGUA | 10
INTERNACIONAL ' HOGAR
8817 | POTENCIANDO MI NEGOCIO - 108 MUJERES JEFAS DE TRENGO ~ 10
/FORMULACION DE PROYECTOS HOGAR
gﬁ o 8852 | SERVICIO DE ASISTENCIAY - 82 : MUJERES JEFAS DE RANCAGLUA 10
s25 ATENCION A CLIENTES HOGAR ‘
-
= oy
Ezé e
BuZ g 8853 | POTENCIANDO M| NEGOCIO - 108 MUJERES JEFAS DE SAN FERNANDO 0
fo &R JFORMULACION DE PROYECTOS HOGAR '
Eé%:‘?é"‘ L ' .
B2h &
BRow
LY LR
“%5;_; 57 8854 | DISENO, CONFECCIONY 162 | MUJERES JEFAS DE SAN VICENTE 10
i COMERCIALIZACION DE ARTICULOS HOGAR
i a : L - :
ot DE PLATA Y COERE
8855 | FABRICACION ARTESANAL DE 207 MUJERES JEFAS DE PICHILEML! 10
MUEBLES DE MADERA HOGAR
'8856 | DISENO Y CONFECCION.DE 122 - | MUJERES JEFASDE PICHIDEGUA 10
ARTICULOS DECORATIVOS HOGAR
UTILIZANDC LA TECNICA DEL
MOSAICO
. 8857 | DISENO Y CONFECCIONDE | 110 MUJERES JEFAS DE _PAREDONES 10
ARTICULOS ACCESORIOS DE CUERQ HOGAR

'CUARTO: UNIDADES TECNICAS DE _COOIRD\IN-ACI(’)N.

Para la ejecucién del presente convenio, las partes acuerdan nombrar como
coordinadores/contrapartes técnicas a Mario Henriquez Guzmadn, o a quien para estos
efectos lo reemplace, por parte del Sindicato, y al Encargado/a de! Programa Buenas
Practicas Laborales y al Encargado/a regional del Programa Mujer, Asociatividad y
Emprendimiento de la Regidn del Libertador General Bernardo O’Higgins, 0 a guien
para estos efectos lo/la reemplace, por parte de SERNAMEG.

QUINTO: VIGENCIA

El presente convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmente

tramitado el acto administrativo que lo apruebe y tendrd una duracién hasta igual
fecha del afio -préximo. . :

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes, por razones fundadas, podra’ poner
término al presente convenio, informando mediante carta certificada, con al menos
treinta (30) dias de anticipacion a la fecha en que se desee ponerie término. '
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Asimismo, previo acuerdo de las partes podrén, éstas podran, via de Addemdums
debidamente tramitados, prorrogar la vigencia del presente convenio.

SEXTO: CONFIDENCIALIDAD.

Asimismo, es politica de las partes observar todas las leyes, reglamentos, decretos,
resoluciones o normas de las autoridades gubernamentaies en la ejecucion de este
contrato, en especial en lo que se refiere a las normas sobre confidencialidad en el
manejo de la informacidn. Al respecto, se requiere que ninguna de las partes incurra
en acciones u omisiones en nombre de la otra que puedan ocasionar, directa o
indirectamente, cualquier responsabilidad o sancidn a la otra en este sentido.

SEPTIMO: OBLIGACIONES PECUNIARIAS.

Las partes dejan expresa constancia que este acto no implica compromiso de carécter
presupuestario, ni costos, gastos u obligaciones pecuniarias para ninguna de las
partes.

La ejecuciéon del mismo se implementara sin transferencia de recursos y cada
institucién garantizara su ejecuciéon con aportes propios.

OCTAVO: MODIFICACIONES.

Cualquier alteracion, adicién, enmienda, eliminacion, modificacién o renuncia de
cualquiera de los términos o condiciones contenidos en este convenio, tendran fuerza

1 obligatoria sdlo si ambas partes lo han acordado por escrito.

NOVENO: DOMICILIO.

Las partes, para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este instrumento,
fijan domicilio en la comuna de Rancagua, sometiéndose a la jurisdiccibn de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMO: PERSONERIAS.

Las facultades de dofia Loreto Calderén Ferndndez, como Directora Regional (8) de
SERNAMEG del Libertador General de Bernardo O'Higgins, constan en la Resolucién
Exenta N© 236 de 26 de enero 2017 y su facultad para suscribir el presente convenio
consta en Resolucion Exenta N° 0019 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

En tanto, la personeria de don Mario Henriquez Guzmdn, coma Presidente del Sindicato
Paris Rancagua consta en certificado N° 601/2018/213 de la jefa de division de
relaciones laborales de la Direccidn del Trabajo de fecha 12 marzo de 2018.

UNDECIMO: EJEMPLARES.

El presente convenio se suscribe en tres ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando
dos en poder de Sernameg y uno en poder del Sindicato.

LORETO CALDERON FERNANDEZ / DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O° HIGGINS // MARIO HENRIQUEZ
GUZMAN / PRESIDENTE /SINDICATOQ PARIS RANCAGUA /

/7
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%_, 3 ARTICULO SEGUNDO Se deja constancia de que la suscrlpcmn del convenlo que por
ZE este acto se aprueba. no involucra recursos financieros del Servicio Nacional de la Mujer
58] v laEquidad de Género para el afio 2018, -
ﬂu_! ﬁ)
éi & ARTICULO TERCERO: el convenio que se aprueba mediante el presente acto
{?f' wi  administrativo,. er)trara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la
EZT & presente resolucion.
LI (Y -
B2 | |
s ANOTESE Y COMUNIQUESE

SERVICIO
NACIGNAL {3
DELAMUSER T4 b
YIAEGUIDAD f ¢,
BEG;:N'ERO

DIRECTORA REGIONAL (S) ST
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

DISTRIBUCION
- Oficina de Partes D R.

- Profesional Apoyo-D.R.
- Encargado BPL regional
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 CONVENIODECOLABORACION

ENTRE
SINDICATO PARIS RANCAGUA
¥
*/ SERVICIO-NACIONAL DE LA MUJER'Y LA ‘EQUIDAD DE GENERO™

REG!ON DEL LIBERTADOR GENERAL DE BERNARDO O’HIGGINS

En Rancagua, a 2 de mé\}d de 2018, entré el SERVICIONACIONAI. DE LA MUJER Y1lA fQUiDAD
DE GENERO, R.U.T. N2 60.107.000-6, Servicio Publico funcionalmente descentralizado,
representado, segiin se acreditard, por su- Diréctora’ Regional (S} del’ Libertador General de
Bernardo O'Higgins, dofia LORETO CALDERON FERNANDEZ, Cedulz Nacional de Identidad N

mbos domiciliados en calle Alcazar N 561, crudad_de_Rancagua en adelante,
mdistmtamente “SERNAMEG” _por una parte, A por Ia otra SlNlj , ATQ Y
RUT. N2 65.008.852-2, Registro Sindical Unico de la Inspeccion Provincial del Trabajo de
Rancagua N206010535, representada, seglin se acreditard, por don MARIO HENRIQUEZ
GUZMAN, chileno, Cedula Nacional de Identldad_ambos ‘dormiciliadios para
estos efectos en Carretera el Cobre Ne 750, _comuna _de. Rancagua, en adelante
mdlstlntamente “EL SINDICATO" han convemdo el s:guuente convemb dé colaboracfonn

PRIMERO ANTECEDENTES

El. SER\IICIO NACIONAL DE: I.A MUJER Y I.A EQIJ!DAB DE GENERO en adelante SernamEG es el
organismo :eéncargado: de ejecutar. fas politicas, :planes.: y-programas ‘que ¢ ‘encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género;- ‘cuya“‘mision -institucional es fortalecer las
autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la
rmplementamon de Politicas, Planes Y Programas de Igualdad Y Equ:dad de Genero aportando
ala transformacuon cuitural del pals.
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general, asume la representacnon del interés social comprometldo por la mobservanaa de Ias
leyes de proteccion, establecida en favor de sus afiliados, conjunta o separadamente de los
servicios estataies respectlvos, Presta ayuda a sus_asucmdos v promueve la cooperacion mutua

SEGUNDO: OBJETO.

A través del presente convenio las partes acuerdan realizar acciones, en forma conjunta,
actuando coordinada, cooperativa. y. complementariamente: en ellas, preferentemente, en los
objetlvos que a contlnuacwn se mdlcatr

3 : - :\’rz_ilngar én mpaqltac on Iaboral espec&alm_': !:g de Ia!s mu;eres asoc:adas
o y de aquelia eiderna; a.l‘la. ' “tldad que hayan sndo pnonzadas prey lamente. '
TERCERD: COMPROMNSOS.

Las partes para el logro de’ ios objetwos senalados en la c!ausula precedente, asumen Ios
compromlsos quea gontinuacion se indican:

A. EI SERNAMEG se compromete a;

1. Realizar actividades de difusion de oferta publica, péra i'a:' protﬁdcic’ih de la
 insercion y capacitacion::laboral: femenina; a ‘través delencargatiofa’ ‘dél
. programa -Buenas Practicas: Laborales con equidad-de género:de-la Direccidn

Regional de: Gnggms,«de Sernameg

" 2. Informar al Sindicato, 2 su requenmlento, respecto de cursos de capacntacmn taileres,
charlas y equivalentes, asi como de las mujeres participantes de Tos ‘programas ‘del
Sernameg que estén en condiciones de participar de dichas actividades,




B. El Sindicato se comprometea: . ...

1. Convocar a sus sociosfas para participar. en cursos. de..capacitacion,. talleres, icharlas,
seminarios u. otras a actividades de similar . naturaleza .con..el objeto de. promover y
dlfundlr b enas, practlcas Iaborales esp ‘cnalm n e aquellas relac:ionadas con Ia eqwdad
entre hombresymujeres ' ) h :

2. Poner a disposicion de las mujeres participantes del programa:  Mujeéres,
Asociatividad y Emprendimiento del Sernameg de O’Higgins, una cantidad de
cupos minimos en los cursos de Becas Laborales aprobados por SENCE para el afio
2018, segun se detalla a continuacion:

DISENOY CONFECCIONDE | 120 | MUIERESJEFASDE =

ARTICULOS ACCESORIOS DE CUERQ HOGAR
8806 | COCINA NACIONALE T2 Mu RES.IEFAS DE‘: T[RaNCAGUA . | 10
2 INTERNACIONAL T THOGAR S R e R R
i
11
Ul
a 8817 | POTENCIANDO Ml NEGOCIO - 108 | MUJERES JEFAS DE RENGO 10 -
gm_ & w7 [FORMULACIGNDE PROYECTOS . S| HOGAR: o nd el S Y ee il PR
Zatz
ol
ge<i©
B 8852 | SERVICIO DE ASISTENCIA Y 82 MUJERES JEFAS DE RANCAGUA 10
5o ATENCION A CLIENTES HOGAR '
8853 | POTENCIANDO M NEGOCIO - 108 | MUIERES JEFAS DE SAN FERNANDO 10
©. - | /FORMULACION DEPROYECTOS - .} < ' -~ {-‘HOGAR® RS A N I
8654 | DISENO, CONFECCIONY ~ | 167 [ MURESJEFASDE ™ | SANVICERTE R
| COMERCIALIZACKON PEARTICULOS | - | HOGAR - SR T S e

DE PLATAY COBRE, .

8855 [ FABRICACION ARTESANAL DE 207 MUJERES JEFAS DE PICHILEMU 10
MUEBLES DE MADERA, HOGAR
8856 | DISENO Y CONFECCION DE 122 JPICRIDEGUA:.” - | g |

ARTICULOS DECORATIVOS HOGAR
.| UTILIZANDO LA TECNICA DEL
MOSAICO

8857 | DISERO Y CONFECCION DE 110 MUJERES JEFAS DE PAREDONES 10
ARTICULOS ACCESORIOS DECUERD | = ¢ (HOGAR = . woenn : T g .
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CUARTO: UNIDADES TECNICAS DE COORDINACION.

Pard la " éjecucibi - del * prééeﬁi:e” ‘conveiio, - las partes; - a'Cuel‘dan' noimbrar como
coordlnadores/contraparfes tecmcas a-Mario 'enr:quez Gu zm'f'n ) aq qwen para estos efectos lo
reeﬁlplace, por parte dei Smdlcato v al Enca;gado/é del Programa Buenas Practlcas Laborales yal
Encargado/a regional del Programa Mujer, Asociatividad y;iEmprendlmlento de Ia Regién de!
Libertador General Bernardo O'H:ggms 0 & quien para estos efectos Io/la reemplace por parte de

QUINTO: VIGENCIA

El presente convenio comenzara a regir una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto

MAL
O'HIGGING
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No obstante io anterior, cualquiera de las partes, por razones fundadas, podra poner término al
presente convemg mformando medlante carta certlﬁcada con al menos. tremta (30) dlas de_ 7
anticipacién a la fecha en que se desee | pone. e termano

As:mlsmo, previo acuerdo de las partes podran, éstas podran via: de Addemdums debldamente L

ftramitados, prorrogar la vugencza del presente convemo.

SEXTO: CONFIDENCIAI.IDAD.':

Asumlsmo es pohtuca de !as partes observar todas las Ieyes, reglamentos decretas resolucnones 0
normas de las autoridades gubernamentales en la ejecucién de este contrato, en especnal en lo
que se refiere a fas normas- sobre -confi denaaildad en el manejo de ia- informacion, Al respecto, se
requiere que ninguna de las partes incurra-en acciones u omisiones et nombre de la otra que

puedan ocasionar, directa o mdwectamente, cualquier responsabllldad o sancion a 1 otra en este
sentido. : "

SEPTIMIO: OBLIGACIONES PECUNIARIAS: . -

Las partes dejan expresa | ‘constancia que este acto no lmpl:ca compromlso nde carédcter
presupuestarlo ni costos, gastos u obhgacuones pecumanas para nmguna de !as partes

La EJECUCIOI"I del mlsmo se rmplementara sin transferencra de recursos y cada |nst|tuc16n
gararitizara su ejecucién.con. aportes propios.
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OCTAVO: MODIFICACIONES.

Cualquier alteracién, adicion, enmienda, eliminacién, modificacién o renuncia de cualquiera de los
términos o condiciones contenidos en este convenio, tendran fuerza obligatoria sélo si ambas
partes lo han acordado por escrito.

NOVENO: DOMICILIO.

Las partes, para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este instrumento, fijan domicilio
en la comuna de Rancagua, sometiéndose a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO: PERSONERIAS.

Las facultades de dofia Loreto Calderén Fernandez, como Directora Regional (S) de SERNAMEG del
Libertador General de Bernardo O’Higgins, constan en la Resalucién Exenta N@ 236 de 26 de enero
2017 y su facultad para suscribir el presente convenio consta en Resolucion Exenta N2 0019 de 30
de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujery la Eqwdad de Género.

En tanto, la personeria de don Mario Henriquez Guzman, como Presidente del Sindicato Paris
Rancagua consta en certificado N2 601/2018/213 de la jefa de division de relaciones laborales de
la Direccion del Trabajo de fecha 12 marzo de 2018.

UNDECIMO: EJEMPLARES.

El presente convenio se suscribe en tres ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando dos en
poder de Sernameg y unoen poder del Sindicato.
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