CHILE LO
HACEMOS
TODOS

RESOLUCION EXENTAN° 276

REF: APRUEBA CONVENIO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO DE LA REGION DE
VALPARAISO CON |. MUNICIPALIDAD DE
SANTA MARIA SOBRE CASA DE ACOGIDA
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
EN SITUACION DE RIESGO GRAVE O VITAL.

VALPARAISO, 31 DE MAYO 2018.

VISTOS.

La ley 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer; El D.F.L. N° 1 de
1991 del Ministerio de Planificacion y Cooperacion que determina Ia
organizacion interna del SERNAM v fija funciones y atribuciones; Ley 21.053
de presupuesto del sector Publico para el afio 2018; Ley N° 18.575, de Bases
Generadles de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido
coordinado vy sistematizado fue fijado por el Decreto con fuerza de Ley N°
1/ Ley 19.653 de 2001, del Ministerio de Secretaria General de Ia
Presidencia; Ley 19.880, sobre Bases de Los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado;
Resolucion N° 1600, de la Contraloria General de la Republica, Resolucidn
TRA N° 19 de fecha 05 de Enero 2018; Resolucién Exenta N° 3878 de 29
Diciembre de 2017, que aprueba distribucién de presupuesto para las
Direcciones Regionales para el afio 2018, Resolucién TRA N° 121830/23/2016
de fecha 18 de Octubre de 2016, que nombra Directora Regional de
Valparaiso (T y P}, fodas del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género.

CONSIDERANDO.

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género es el
organismo publico al que han sido encomendadas las funciones de
fomentar y proponer medidas tendientes a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y promover programas para
abordar {as principales discriminaciones que afectan a las mujeres y
a su grupo familiar; asumiendo como una de sus prioridades la tarea
de contribuir a la eliminacién de la violencia intrafamiliar.



. Que, en el marco del programa Chile Acoge, en el aino 2007 cred las
“Residencias Para Mujeres en Situacidn de Riesgo Grave o Vital”,
con el objeto de brindar proteccion a mujeres mayores de 18 anos
con o sin hijos e hijas, que se encuentran en situacién de violencia
y/o riesgo ambos en su grado grave o vital producto de la violencia
ejercida por parte de su pareja actual © anterior.

. Que, la implementacion de las Casas de Acogida se lleva a cabo
mediante convenios de ejecucion,

. Que, el SERNAMEG hizo convocatoria cerrada a postulacion a las
siguientes municipalidades cercanas a la zona donde debia estar
emplazada dicho dispositivo, a saber: San Felipe, Panquehue,
Putaendo, Catemu, Liay Llay, y a CIEM Aconcagua, segun consta en
Ordinario N° 137 de fecha 03 de Abril 2018.

. De esa convocatoria resultaron interesados los municipios de
Panquehue, Santa Maria y CIEM Acongua, las cuales debian enviar
sus propuestas de proyecto de intervencion hasta el 30 de abril de
2018segun consta en Ordinario N° 153/2018 de fecha 18 de abril.

. Que, mediante ordinario N° 180 de fecha 10 de mayo de 2018, la
directora regional (T y P} de este servicio, informa al alcalde de la |.
Municipalidad de Santa Maria, la adjudicaciéon del proyecto para el
dispositivo casa de Acogida en la Provincia de San Felipe.

. Que con fecha 09 de mayo 2018, se levanta acata de adjudicacion
de proceso de seleccion de ejecucion casa de acogida provincia
de San Felipe, firmada por la Directora Regional (T y P} dofia Waleska
Castillo Lépez y las profesionales de la unidad de VCM, Carolina
Hemdndez Paredes y M® Graciela Corvaldn.

. Que, mediante Memordndum Dir/V reg. N° 74/ 2018 de fecha 15 de
mayo del presente afo, dirigido a la Directora Nacional ( s) dofid
Monica Solis Cortés, la directora regional (s) donfa Paula Martinez
Yung informa resultado del proceso de seleccidn de dispositivo CDA
Provincial San Felipe.

. Que, las partes celebraron el convenio con fecha 29 de Mayo de
2018.

10.Que, existe la necesidad de aprobar el convenio antes citado,

dictandose para tal efecto el acto administrativo de rigor.

RESUELVO:



1. Apruébese el Convenio de transferencia y ejecucion suscrito con
feého 29 de Mayo de 2018 enfre el Servicio Nacional de la Mujer y
Eqpidcd de Género y la |. Municipdlidad de Santa Maria, cuyo texto
es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL VALPARAISO

E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA

DISPOSITIVO: CASAS DE ACOGIDA PROVINCIA DE SAN FELIPE

;?' S L

En Valpardiso a 29 de Mayo de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad
de Génerc}, R.UT. N® 60.107.000-6, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, a
través de su Direccién Regional Valparaiso, representada por su Directora Regional (T y P)
dofia Waleska Castillo Lépez , cédula nacional de identidad (T cmbos con
domicilio en calle bellavista 168, piso 15 comuna de Valparaiso, en adelante el
”SernomEG", por unda parte; y por la oirq, 1a I, Municipdlidad de Santa Maria en adelante,
el Municipio” ¥ o "la enfidad ejecutora”, RU.T. N° 69.051.000-6, representada por su
alcalde don Claudio Zurita Ibarra, cédula nacional de identidod {EENNNER . ambos
con domicilioc en Calle Irardzaval N° 246, se celebra el siguiente convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocﬁmiem‘o de la violencia contra las mujeres come una violacion de derechos
humanos ho sifuado el problema en la agenda pUblica mundial. Elevarlo a un problema
pUblico pérmiie prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del dmbito privado para
avanzar como sociedad en su emadicacion. Es asl que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a fravés de la suscripcién vy ratificacidn de diferentes
convenciones y acuerdos intemacionales como también a fravés de la generacién de
politicas pdblicas y leyes.

H Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
SermamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de 1os mujeres
y el respeto de sus derechos mediante la prevencién, atencién, proteccién y reparacion
de foda formc: de violencia confra las mujeres (VCM]}, en coherencia con la Misién
institucional de “Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y
equidad de género que forfalezcan las aufonomias y la no discriminacion de las mujeres
en foda su diversidad para la fransformacion cultural del pais”. Las estrategias
programdticas se encuentran disefiadas en estrecha vinculacion y constifuyen el Modelo
de Abordagje de la Violencia contra las Mujeres en el pais, especicimente en sus territorios.
Sustentan el desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres
y la articulacion de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a o largo de
Chile. La ¢fen‘o programdtica del SERNAMEG se nutfre de dlionzas virfuosas con otros
sectores pUblicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a
la prevendién, atencion, proteccidn y reparacion de la violencia.

En ese contexto, SemamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en eradicar toda forma de violencia conira



las mujeres tanto en el Gmbito publico como privado, y promover el acceso a la justicta
de manera pertinente y oportuna. Su infervencion de desarrclla a partir de 2 programas y
una linea de intervencion:

s Programa de Alencién, Proteccién y Reparacidn en Violencia contra las Mujeres
e Progroma de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

» Llinea de Violencia Exirema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de
Connotacion PUblica :

El Programa de Atencidon, Proteccidon y Reparaciéon en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Cenftros de la Mujer

-  Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion
de Explotacién

- Centros de Atencion y Reparacion para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual [CVS Mujeres)

- Servicio de Atencidn Telefdnica y Telematica en VCM (S.AT.T)

El Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres gue se ejecutard en los
teritorios mediante los siguientes dmbitos de accidn;

+  Difusidn

+ Sensibilizacion

» Capacitacion

» Coordinacién Intersectorial

La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién
PUblica, se ejecuta mediante la accién de 15 encargadas/os regionales, a través de los
siguientes dmbitos de accidn:

e Representacion juridica y articulacion psicosocial de casos

¢ Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regioncles

+ Arliculacion y ejecucion de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su parficipacién en el progreso econdmico, social y cultural de Ia
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el
ambito de su terriforio, podrdn desarollar, directamente o con ofros érganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la protecciéon
del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de
oporfunidades entre hombres y mujeres. |} El desarrolio, implementacién, evaluacion,
promocion, capacitacidén y apoyo de acciones de prevencion social v situaciondl, la
celebracién de convenios con ofras entidades publicas para la aplicacién de planes de
reinsercion social y de asistencia a vicfimas, asf como también la adopcién de medidas
en el Gmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Piblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:



- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Transferencia de fondos y
Ejecucion.

- Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Casas de Acogida 2018-
2019,

- El proyecto de ejecucion de Casa de Acogida.
Para estos efectos se entiende por preyecto, cada una de las propuestas que
presente el ejecu’ror' para desarollar en la Provincia de San Felipe, el dispositivo o
dmbito de accion en estricto cumplimiento del presente convenio, de las
orfientaciones técnicas 2018-2019 de SemmomEG vy previa aprobacion de
SERNAMEG. )

- Carta Compromiso del gjecutor

TERCERQ: OBJETO

Que. conforme a los objetivos vy fines del EJECUTOR, se compromete g implementar y
ejecutar en el dmbito de su territorio el dispositivo de aftencién de SernamEG, segun las
orientaciones fécnicas del dispositivo indicado en la cldusula cuarta del presente
documento.

CUARTO: OBJETIVO
1. Objetivo General

Asegurar la proteccion de las mujeres atendidas, mayores de 18 afios, con o sin hijas e
hijos, cuya situacion de riesgo es de cardcter grave o vital producto de la violencia que
han vivido por parte de su actual o anterior pareja mediante una atencidén residencial
temporal de calidad. '

2. Objetlivo especifico

1. Garantizar derechos, como alimentacion, habitacidn y seguridad, para las mujeres
y sus hijas e hijos mientras residen en la Casa de Acogida.

2. Evaluar el nivel riesgo y de violencia, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccion de la mujer y sus hijos/as.,

3. Enfregar atencidon! psicosociojuridica en proteccidn e intervencién en crisis a las
mujeres y sus hijos/as

4, Activar las redes primarias y secundarias interinstitucionales que posibiliten la re-
vinculacién de la mujer con la comunidad.

5. Promover en la mujer la concientizacién del riesgo que implica la violencia en
VCM vy sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de autocuidado y desarrolio
de capacidades de autonomia en lgs diversas areas de su vida.

6. Entregar atencion psicoeducativa e intervencién en crisis a los/as hijos/as de las
mujeres que ingresen a la Casa de Acogida, para la contencion emocional, re-
significacién de la violencia vivida y la incorporacién de estrategias de
autoproteccion.

1 . ' " P .

En las regiones donde no se cuente con Casa de Acogida de Trata, la Casa de Acogida ingresard a las
mujeres cuando la Direccién Regional y/o Nacional de SernamEG lo requieran previa evaluacién de
los antecedentes, aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.



QUINTO: POBLACION OBJETIVO

La peblacion objetivo refiere o todas las mujeres de 18 afios 0 mds, con ¢ sin hijas e hijos
de hasta 14 anos de edad?que viven violencia de pareja o ex pareja y gque cumplen los
siguientes criterios:

- que requieren refugio para su proteccion;
— qgue se encuentran en riesgo grave o vital;

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La Casa recibird mujeres provenientes de cualquier regidn, segin los procedimientos y vias
de ingresos determinados por SemamEG, enunciados precedentemente y detallados en
documento de "Orientaciones Técnicas Casas de Acogida”, 2018-2019.

La casa podrd recibir simultdneamente un total de 10 mujeres y 20 nifios y nifas.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION

El dispositivo de Casas de Acogida se compone de 5 etapas que se encuentran en un
continuo de atencién y profeccion, con distintos procesos, dentro de un marco de

intervencion en VCM, las que se desarrollan en las respectivas "Orientaciones Téchicas
Casas de Acogida®, 2018-2019. Estas etapas son:

e Pre Ingreso

* Ingreso
+ Intervencion Psicosocioeducativa y juridica
s Salida

+  Seguimiento
OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos

A.l.  Redlizar la induccién y actuadlizacién correspondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el primer fimesire del
afic de ejecucidén del Convenio. Esta tarea es de responsabiidad de ias
Encargadas designadas por la Direccidon Regional v DAF de SemamEG. De la
induccion y actualizacion deberd dejarse constancia en un acta fimada por
todos los asistentes, de [a que se archivard una copia en el SernamEG Regicnal.

La induccién y actualizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del convenio, considerar como minimo la revision de las Orientacionss
Técnicaos y el Proyecto Comunal.

A2  Asesorar técnicamente y supervisar la Implementacién del modelo de
intervencién, en dmbitos de atencién, intervencidn en red, gestidn de dispositivo y
equipo, registros de informacion, cuidado de equipo, enitre otros, solicitando los
planes de mejora que se requiera levantar en el dispositivo [ejecutor ¥y equipo
profesional) para la mejora de su intervencion. Para estos efectos, se relacionard

2 . . . N . i . . P

En casos excepcionales la Direccion Regional podrd autorizar el ingreso de hijos/as mayores de 14 afios
como también de mujeres menores de 18 afios que tienen una relacién de pareja estable, con o sin hijos,
cumpliendo la condicién de riesgo vital.



directamente la persona Encargada que desighe la Direccion Regional de
SernamEG con el/la Encargado/a del dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG deberd realizar las siguientes acciones de
Qsesoria y supervision:

*« Al menos, dos visitas en tereno en el semestre para asesecria y supervision.

¢ Al menos una video llamada para asesoria temdatica y supervision de manera
mensual.

* Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los
distintos disposifivos del Area VCM de la regién, con el objetivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinacién de la red interna y establecer espacios de
intercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el
equipo profesional y técnico del dispositive o la mayor parte de éste, debiendo
dejar acta de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada
direccion regional de SernamEG.

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompanamiento y supervision de la
ejecucion de las Orientaciones Técnicas -y sus correspondientes anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

e Cumplimiento de los objetivos del dispositfivo.

e Andlisis de los casos complejos.

* Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la infervencion.

» E monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los dafos.

* Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resuliados esperados y plan
de mejora.

* Levantamiento de nudos criticos de la intervencion del dispositivo.

+ Coordinaciones y articulacion intersectorial para enriguecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendida.

¢ Asesorar alos equipos, respectfo a los convenios intersectoriales y su operativizacion
en io local,

» Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
continua de la Atencidn hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

A3.- La persona profesional que la Direccidon Regional designe recogera el
cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en los diferentes
instancias de supervision y seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al
presentarse condiciones o iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
de los objetivos del convenio y el modelo de infervencion, levantard un “Acta de
Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines
mediante el cual infformard al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud
de plozos para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado en
cada direccidén regional de SermamEG.

A.4.- Proveer del material técnice para apoyar la intervencion de la Casa de Acogida asi
como supervisar el contenido del material técnico que el equipo del dispositivo
desarrolle.

A.5.- Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participacion de la totalidad de los equipos serd
obligatoria.

A.é.- Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscrifos por
SernamEG con ofras instituciones que tfengan presencia comunal, regional vy



A7 -

A8.-

A¥9.-

A.10.-

A11.-

A2.-

nacional, referidos a tareas que incumban al frabgjo de cada uno de los
dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial y la difusion que redlice el dispositivo para
una mejor ejecucion del modelo de intervencién.

Promover la coordinacién del dispositivo con otros programas de SernamEG en el
tferritorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el
gjecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

Respecto al privilegio de pobreza que corresponda o pueda coresponder en
beneficio de las personas atendidas en la Casa de Acogida, la Direccion Regional
de SernamEG redlizard las gestiones y brindard la orientacion necesaria para un
expedito acceso de las beneficiarias a dicho certificado.

Velar por la adecuada coeordinacién con los actores del circuito de justicia y
cumplimiento de los procedimientos en el flujo de ingreso, egreso y/o traslado de
las mujeres y sus hijos o hijas. Para esto la/el Encargada/o Regionai SernameEG, se
relacionard directamente con la Coordinadora v el equipo de la Cosa de
Acogida,

Garantizar la asesoria juridica y patrocinio en causas de violencia para las mujeres
atendidas y sus hijos e hijas, con el fin de velar por su proteccién y representacion
judicial, segun corresponda. Ello se realizard a través de los/as abogados/as de los
Centros de la Mujer o quien determine la Direccién Regional de SernamEG segin
los procedimientos establecidos para ello.

Cualguier modificacion de las Orientaciones Técnicas deberd estar en completa
armonia con el presente convenio y se redlizardn en virtud del acto administrativo
correspondiente.

B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

B.1.-

SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto, en dos remesas. La primeraq,
con cargo d la Ley de Presupuesto para el afic 2018, la gue corresponde a la suma
bruta, Onica y total anual de $80.027.473- [ochenta millones veintisiete mil
cuatrocienios setenta y tres pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SermamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo S0
Gastos en Personal
20 Operacional $34.200.000

30 Gastos en Administracién | $0.-

40 Gastos Operacionates $23.827.473
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0

60 Gastos de Inversidon $22.000.000

Totales $80.027.473




B.2.- SernamEG transferird la suma anteriormente indicada a la entidad ejecuiora, previo
cumplimiento de lo siguiente:

a) Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.

b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SernamEG por los proyectos ejecutados durante el ano 2017.

¢} La aprobacidén de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el ano 2016.

B.3.- La segunda remesaq, estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto
para el ano 2019.

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucion
presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto
del Sector PUblico para el afic 2019, las partes deberdn suscribir oporiunamente la
correspondiente modificacion de convenio para la adecuada implementacion del
programa,

B.4.- SernamEG transferird la segunda remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:
a} Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para
el Sector PUblico del ano 2019.
b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicic para estos efectos.
c) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el

SernamEG por el proyecto gjecutado durante el aho 2018.

B.5.- SernamEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del proyecto de Eecucion 2018-2019, presentado por la entfidad ejecutora. En caso
de realzar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actudiizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.6.- SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afo 2015 de la Contraloria General de la
Repiblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la findlidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos aportados
por SeramEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto
por la Entidad Ejeculora. la revision indicada se flevardé a cabo por elfla
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Adminisiracién y Finanzas de la
Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al
Manuval de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea
contrario a eila.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1 Sobre el Modelo de Intervencion:

Administrar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimientfo periédico de
las acciones destinadas a la ejecucion del modelo de intervencion,



de acuerdo a los criterios sefclados en las Orientaciones Técnicas Casas de
Acogida 2018-2019.

Serdn requerimienfos fundamentales para la ejecucidon del modelo y la
administracién del dispositivo:

a} Seguimiento @ los lineamientos para resguardar la cdlidad de la intervencién
fenfoque de derechos humanos y respeto por libertades fundamentales)

b) Condiciones de infraestructura bdsicas para brindar intervenciones de calidad
{adecuadas condiciones de seguridad, utilizacidn de espacios, equipamiento
interno, alimentacidn, higiene, etc.)

» Asegurar la proteccion y atencién, la Casa deberd funcionar 24 horas continuas
durante los 7 dias de la semana, asegurando la presencia de al menos un/a
profesional y/o educadora en horarios vesperiinos y noctumos de la semana habil
y dos los fines de semana. No obstante, deberdn establecerse sistemas de turmo
rotativos que permitan el adecuado descanso de las personas prestadoras de
servicio. La Coordinadora de la Casa distribuird al personadl en los turnos gue sean
necesarios para cumplir con lo sefialado en el presente numeral.

A.2.- lineas de Accidn y Resultados Esperados:

s Se espera que las Casas de Acogida puedan entregar atencion psicosociojuridica
e infervencion en crisis a las mujeres y sus hijos/as, activando las redes primarias y
secundarias interinstifucionales que posibiliten su {re)vinculacion o la comunidad.
Se espera que dicha atencion promueva en la mujer la concientizacion del riesgo
que implica la violencia en VCM y sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de
autocuidado y desarrollo de capacidades de autonomia en las diversas dreas de
su vida.

El dispositive deberd cumplir con los siguientes resultados:

* Que el 100% de los mujeres ingresadas cuenten con evaluacion del nivel de
violencia, dafg y riesgo.

e Brindar atencién psicosocial al 100% de las mujeres atendidas y sus hijos e hijas que
ingresens.

s El 80% de las mujeres atendidas tendrdn informacion de la oferta publico-privada
en materia de restiluciéon de derechos sociales y contardn con referenciacidon o
derivacién asistida o [os institfuciones U organizaciones pertinentes una vez
egresada del dispositivo.

¢ Se otorgard orientacion, asesoria y/o patrocinio juridico al 100% de las mujeres que
han vivido/viven violencia que asi lo requieran.

* Que el 100% de los hijos/as ingresados/as reciban atencidén psicosocial individual y
grupal en caso que la Casa de Acogida cuente con psicdloga infantil. De lo
contrario, esta infervencidn deberd ser derivada a la red institucional pertinente.

¢ Que el 100% de las mujeres que egresan cuenten con una evaluacion donde se
registra la evaluacién de |la violencia, dafio y riesgo.

* Que el 0% de mujeres que egresan cuenten con seguimiento el que debe incluir
evaluacion del nivel de viclencia, dafio y riesgo.

¢  Que el 85% de mujeres que tengan otro tipo de salida cuenten con seguimiento.

3 h B . . .y - .
Ademds de ingresar mujeres vulneradas por la Trata de Personas, cuando la Direccién regional Y/o Nacional
lo requieran previa evaluacién de los antecedentes. Aplicando Ficha de ingreso especifica para estos casos.



Por ofra parte, cada Casa de Acogida deberd:

Elaborar en el primer mes del afo un catastro regional de redes institucionales y
organizacionales para trabagjo coordinado mediante la elaboracion del proyecto
de gjecucion.

Revisar y mejorar continuamente las estrategias de motivacion que impliguen la
disminucion del porcentaje de desercion alcanzado el afio 2017, en caso que
exista.

Presentacion de Informes;

Registro de informacion de flujos Viernes - de '”S*TU.”‘ ento
Semanal . .. cada definido por
de mujeres e hijos/as.
semanall]. | SernamEG,
Gestidén: Informacidn de ingresos,
salidas y seguimiento, fipo de | Pimer  dia | Instrumento
Mensual atenciones entregadas y ofro fipo | hdbil del | definido por
de informacion de caracteristicas | mes. SemamEG.
de las mujeres y sus hijos/as.
Gestion: Informacion de ingresos, ;:I’Ospnmeros
salidas y seguimiento, fipo de . Instrurmento
. ) . posteriores .
Trimestral atenciones entregadas y ofro tipo - definido por
. . - a finalizar
de informacién de caracteristicas cada SernamkG.
de las mujeres v sus hijos/as trimestre
Gestion técnica del  dispositivo:
Informe - .
. Acciones desarrolladas en el | Al finclizar el
Anual / Final - ;
. pericdo de acuerdo a lineas del | mes de -
Gestion - Formato  definido
" modelo, logros, dificultades vy | enero y
Convenio por SernameEG.
Casa de aspectos destacados que | mayo  del
. permitan ung vision y evaluacion | afio 2019
Acogida .
global del servicio.

[1] Esto contribuye a que la Direccidn Regional de SernamEG deba informar los cupos disponibles a URAVIT para
los fines de semana

A3 Lla enftidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas

atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SemamEG
con el Ministerio de Desarrollo Social.

A4 Sistemas de informacién de la Gestidén de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el gjecutor acerca de
las mujeres atendidas es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la
Enfidad Ejecutora estard obligada a eniregar la informacion de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o parficipantes del modelo de
intervencién. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en
calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Teécnica de SetnamEG y con la frecuencia
establecida.



A5 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del

A.b

B.1.-

B.2.-

B.3.-

B.4.-

B.5.-

SemamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a
algun miembro del equipoenel curso e-learning impartide por el SernamEG
sobre la materia. El certificado de aprobacion deberd ser enviado ala Direccion
Regional.

En todo aquello que diga relacién con la ejecucién del programa. la entidad
ejecufora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
confraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros ajenocs al presente convenio.

COMPROMISOS FINANCIERQS

La Entidad Hecutora, para el buen funcionamiento del progroma, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuenias de
gjecucion contenido en el Proyecto Comunal del Ejecutor.

B ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacién del Dispositive durante el afio 2018, la suma bruta, Onica vy total
anuadl de $12.000.000 (doce millones de pesos), la que se desglosa de la siguiente
forma:

Aporie Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. ftem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.- 30-

Gastos en Personal
20 | Operacional $0.-|  $4.000.000-
30 | Gastos en Administracién $0.- $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.-{ $5.000.000.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as S0.- $0.-
40 | Gastos de Inversién $0.-| $1.000.000.-
Totales $0.- | $12.000.000.-

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenidec en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucion,
autorizado por la Direccidn Regional.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo del dispositivo, cuaiguiera sea su
calidad confractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las
actividades de capacitacion, seguimiento y evaluaciéon que redlice o convogque
SemamEG, siempre y cuando los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen o
cubrir el gasto.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pdblicos, segin lo estipula la ley N°19.8462 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamEG.



B.6.- Cerlificar la recepciéon de los recursos transfefidos por SemamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional.

B.7.- La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefdlado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de la Repiblica del anc 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuenias de entfidades pUblicas y privadas, en lo que sea pertinente y
al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo que no sea
contrario a ella.

B.8.- En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente, junto con la rendicion de cuenta mensual. un informe financiero
respecto a los recursos comprometidos en la cldusula octava nimero uno letra B v
dos letra B del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicidon de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

B.?.- Los recursos transferidos por SermamEG que la entfidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto 0 no haya comprometido su gasto ¢ inversién al 31 de julio de 2019,
deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad ¢ la normativa pertinents, y
no podran ser reasignados en el periodo siguiente,

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las
partes v, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la mdxima autoridad del ejecutor dirigida a la Direcfora
Regional de SernamEG.

b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccién Regional de SernamEG. En el caso gue la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacion de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccidn Regional.

¢) Redaccidn de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccidn Regional.

d) firma de las paries.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacién de recursos ya rendidos, deberd producirse
dentro del mismo afo calendario.

La enfidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el coso de incremento o rebaja de presupuestc por parfe de SemamEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutorq, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.



Al ho encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de Sernam EG, adjuntando
el nuevo Plan de Cuentas, vy la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad
regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese coniexio, la enfidad ejecutora en ningin caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “gjena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presenfe que Sernam EG y las Municipalidades , conforme a la normativa que
los rigen para el cumplmiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros
Organos de la Administracién del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en
coordinacién y/o mutua colaboracion con ctros entes, publicos o privados, las partes se
encuenfran contestes en gue las acciones que realizaran, denfro del marco de este
convenio, tienen por finalidad |a satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus

respectivos dmbitos de accion.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funcicnes gue establece su Ley Orgdnica, “Ariculo 4: Las municipalidodes, en el
dmbito de su temiforio, podrdn desarroliar, directamente o con otros érganos de la
Administracion del Estado, funcicnes relacionadas con: d) La capacitacion, la promocion
del empleo v el fomento productivo; k) La promocion de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”.

En virfud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo vy con
prestadores de servicios de su dependencia. SerndmEG no tendrd ninguna relacion
confractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de esie convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica y que diga relacion estrictamente con el
cumplimiento de las crientaciones tecnicas del programa en relacion a los equipos de
cada uno de los programas, estard a cargo de la Unidad Técnica de o Direccidn
Regiondl de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y tecnica de 1as personas trabajadoras
y. en definitiva, la atencidn adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes
acuerdan las siguientes condiciones coniractuales de los prestadores de servicios y
proceso de contratacién y desvinculacion de los intfegrantes gue componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Céodigo del Trabgjo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Cédigo.



a.2 Si el equipo estd confratado en calidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as pUblicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo
Estatuto Administrativo,

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por
lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o
en su caso por el Articulo 11 del Estatuto Administrativo y ol menos deberd contemplar al
menos |as siguientes cldusulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud comespondiente. De esia manera, en
concordancia con ta ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los
irabgjadores  independientes, el pago de la remuneracién provendrd
directamente de la institucion de salud correspondiente. En caso que la licencia
medica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el
periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afo de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
los objetivos y funciones del SernamEG se encuenira el “fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la
sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Ejecutor, deniro del dmbito de
sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal de pre natal,
post natal v post natal parenial de la prestadora de servicico a honorarios cuya
intervencién sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre
y post natal proviene directamente de 1o entidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios
se encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi
las cosas el pago de la remuneracion provendrd directamente de la institucion de
salud comrespondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdabiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podré
utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
continua, o distribuirlc dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se oforgard en caso de adopcion , pudiendo hacer uso del mismo @
partir de la notificacién de la resoluciéon que otorgue el cuidado personal o acoja
la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 v 24 de la Ley N° 19.420,
previa autorizacion de fa enfidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o
de la adopcidn.

- Respeto a ausentarse por 4 dias habiles, con derecho al page de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad
ejecutorq, siempre y cuando la prestacidn de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrano se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

-  Garanfizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias pUblicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Cédigo del Trabagjo, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos vigentes



incompafibles con la prestacion del servicio contratado. En este punto queda
expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de promocion
politica, religiosas v ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
marce del convenio. Cudlquier actividad exira programdtica del Fecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias pUblicos o municipales o por personas
contratadas bajo el Codigo del Trabgjo, deberd ser nofificada a SermamEG para
su aprobacién.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas
de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente
condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas
mayores de edad.

- La entfidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio realicen su
cotizacion individual de acuerdo a o establecido en g ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipe profesional y técnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademdas, la desvinculacion, seleccién, contratacién y reemplazo
del personal, deberd redlizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccidn
Regional de SernamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SermamkG,
medianfe un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y
debidamente acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de
las razones técnicas para ello. La Direccidon Regional tendrd el plazo de 5 dias hdbiles para
pronunciarse respecto de la desvinculacién propuesta. Serd aplicable este procedimiento
en aguellos casos en que el ejecutor contfinde con la ejecucién del programa durante el
ano siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo
convenio.

- Para cualquier confratacién de un miembro del eguipo, va sea en calidad de
fitular o reemplazante, se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estara
formado por representantes del Ejecutor vy representantes de la Direccién Regional de
SernomEG, en igual proporcién. En esta instancia se andalizardn los antecedentes de los/las
postulantes y procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional
mas idoneo y competente para el cargo.

- Para proveer un cargc cuyc proceso de postulacion haya sido declarado
“desierio™ por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, o en casos de urgencia debidamente cdlificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podrdn acordar la contrataciéon de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimienio de contratacién
descrito en el parafo precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de las
partes y el acuerdo de la oira.

- Una vez concluido el proceso, se confratard a la persona que de comdn acuerdo
se elija.

La contratacion y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencién al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccidon Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
yfo finiquito, segUn comesponda, a la persona confratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la



confratacion, seleccion, reemplazo o desvinculaciéon de personal en contravencién al
procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencio
de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la institucion
Ejecutora se compromete a otorgoar las facilidades respectivas para que dicha préctica
sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo
ésta supervisada directamente por la Direccidén Regional de SernamEG cuando se
requieraq.

Toda practica profesional de pre v post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision gue serd comunicada al Ejecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con
los recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18,695, Orgdnica
Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas
sobre Adquisicidn y Disposicion de los Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para los entidades publicos, los bienes que sean adguiridos durante la vigencia del
convenio deberan ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucidon de las
Gobermnaciones a los inventarios respectives, quienes deberdn enviar copia a la Direccion
Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes
deberdn fener un nUmero dnico para su identificacion. B dominio de los bienes
inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a
las enfidades encargadas de su administracidn, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante resolucidn que transfiere dichos
bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcion de los decretos o
resoluciones con la individudilizacién de los mismos.

Paro las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del convenio deberdn formalizar su incorporacién al inventario con el Formulario “Acta de
Bienes inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
plozo de dos {02) dias hdbiles desde la adquisicion del bien; la que deberd ser enviada a
la Direccidn Regional para su aprobacion y registro; la Direccién Regional tendrd un plazo
de fres {03) dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada vy firmada
el Acta la Enfidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y
rotular los bienes para su idenfificacion con la sigla del proyecto y un nimero correlativo,
en el plazo de tres (03) dias hdbiles.

Para todos [os efectos, se entenderd que los bienes son fransferidos a la ejecutora bajo la
condicion resolutoria consistente en que esta Uima perderd el dominio en caso que se
ponga término al convenic o sus fuluras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualqguiera de sus formas, dentro de los cuatro ahos siguientes a la compra
del bien. Ademads, la gjecucion del presente convenio y sus renovaciones deberd ser
continuo en el iempo para gue no opere la condicién resolutoria.



La enfidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenic, durante toda su vigencia, un inventario actudlizado
de todos los bienes muebles adquiridos con recursos fransferidos por SERNAMEG para la
ejecucion del dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de
SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables maguinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y perifericos de computacion, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomaésticos, maguinas, entre otros bienes muebles en general, que rednan las
siguientes caracteristicas:

+ Que no sean bienes consumibles, que se agoten ¢ consuman con su primer Uso

* Que su periodo de vida Util sea superior a un aio.

¢ Que produzcan un incremento del patrimonic.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuverdo d las siguientes cuentas o items, indistintamente cualguiera sea su valor de
adquisicidn.

* Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closel no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de trabagjo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

+ Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industricles, soportes de monitor, posa pies, felon, etc.

s  MaAquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomesticos, equipos de
comunicaciones, efc.

» Equipos Computacionadles y Periféricos de computacidn: CPU, monitor, Scanner,
cOmara web, disco duro externo, cdmara fotogrdfica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

*» Herramientas: Escaleras, yegua {carros de carga), taladros, sierras, serrucho, ete.

e Oftras maqguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, segurcs, instalaciones, montajes, etc.

4.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adguiridos para
la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido enla ley y en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La bdja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecide en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimientfo se aplicard en caso de extravio, dano, deterioro o destruccién anticipado
del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se detericre o dafie por su uso natural
y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, la entidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el
articulo 24° del Decretfo Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a
los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin corresponda, envidndose copia del
acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexio
del deber de control del gasio de los recursos que le corresponde o SERNAMEG.



Cuando se frate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse porlo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En casc que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafo o
deterioro anficipado al natural ¢ vida Ulil, corresponderd  determinar  lafa)s
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por &l
decreto alcaldicio o resclucion, segin corresponda.

Indistinfamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Eecutora, debiendo informar a la Direccion Regional para su
incorporacion en el registro de inveniario correspondiente. Segun el resultado de la
investigacion, podrd Ia Direccidn Regional autorizar la compra del bien de reposicién con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.

Cuando se frate de enfidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto ¢ robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones. Fscalia v proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el t&rmino
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros
afios del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”,
definidos en el manual de rendicidn de cuentas, que se encuentren en buen esfado de
conservacion y tengan una antigiedad no mayor a 4 anos, deberan ser custodiados por
el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias hdbiles a contar del término del convenio
con el objeto de ser fransferirlos a la Institucién Pablica o Privada que sefiale la Direccidn
Regional de SERNAMEG para su uso por ofro ejecutor de alguno de los Programas del
Servicio o por cualquier ofra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés
social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionados
anteriormente deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la gue
debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva destinacién y eliminacién del
inventario del convenio finalizado.

En aguellos que casos en que se pongd término al convenio o programa por cualquier
causq, los bienes con una antigbedad superior a cuatro anos quedardn en poder del
ejecutor o podran ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente. La
transferencia de los bienes menciochados deberd reaqlizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucidon o caria, segin si se trata de ejecutor municipal, gobemacion o entidad
privada, y se deberd enviar copia a la Direccidon Regional, para que se eliminen del
inventaric controlado por dicha direccién regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningdn caso podrd caucionar obligaciones propias o de tercercs con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacidn, y en el evento de que cualquiera
de dichos bienes sea objeto de embarge o se notifique cualguier tipo de medida
precautoria respecio de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard
derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefdlar, que dichos bienes sdlo podrdn ser destinados para la ejecucién del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL



La enfidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comrespondientes o la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y fodos los documentos pUblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios [Articulo 11),

Las personas gue trabajan en ef fratamiento de datos personales, tanto en organismos
pUblicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asirmismo sobre los demds datos v antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber ferminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos perscnales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo ).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
frabajo o convenios de honorarios de las personas trakajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema

informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencidlidad comrespondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el use indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legaies
fendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
d pagar como cohsecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacidn de los perjuicios
gue hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informdtico o plataforma web, la
persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de fimmado el contraio de
prestacion de servicios, una carfa compromiso que deberd ser resguardada y custodiada
por la Direccidn Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio
en caso de fransgresion a o senalo.

8. DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Eecutora, difundir y promover por fodos sus cancales de
comunicacion {pdagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio vy los beneficios gque el mismo otorga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y que solo su ejecucion o implementacion es reclizada por el
ejecutor. Para las Casas de Acogida serd uwng condicion obligaforia no difundir la
direccidon y/o ubicacidon del domicilio donde ésta se ubica, con el fin de resguardar la
proteccion de las mujeres y sus hijos e hijas,

Asimismo, serd obligacidn de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eveniuales
participantes, los objetivos vy alcances det dispositivo, con €l fin de que éste ampilie su
cobertura a instituciones de la Red v a toda la comunidad.



El ejecutor, ademds, en cualguier actividad que redlice en el marco de cualquiera los
Programas y disposilivos en VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de
frabajo, y en todos los canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado a
utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones
contenidas en Manual de Normativa Grdfica del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género que se encuenire vigente. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el gjecutor que en todo o parte utilice la mencionada
imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa gréfica del SernamEG. No
obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacion de
la respectiva Direccidn Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
propoésito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del pregrama o dispositivo.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
que no se le asignen los recursos correspondientes o que la Enfidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda
de la ejecucion de los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccion, contratacidn, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SermameEG.

b} Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de practicas de malirate hacia las
personas dtendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cudlguier
otra que tenga lugar en el funcionamiento colidiano de cualguiera de los
dispositivos, no adopte las medidas adecuadas para la resolucién de estas
siftuaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
conirapartes técnicas de SernamegG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicidon de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} No impiementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio v en las Orientaciones Técnicas.

e} Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
participantes, a actividades de propaganda y/o de campanas de candidatos/as
a elecciones municipales, paramentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos
bienes, en conformidad a lo sefialado en la cldusula novena punto 4.

g} Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para ofros fines distintos del
objetivo del presente convenio,



h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacidn
de los datos del dispositivo.

i} No dar cumplimiento a los objetivos del convenic y/o al modelo del dispositivo de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio v otro
instrumento disefiado para estos fines.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccidn Regiondl del SernamEG, previo informe emifido por
 la Unidad Técnica correspondiente. En cualguier caso, parg poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del
SernamEG.

La decisién de poner témine anticipado al convenio deberd ser nofificada dl ejecutor o
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias comrides antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular v sclicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dios
coridos para efectos de |a respectiva cerfificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a fos procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las cbligaciones 1écnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del dispositivo antes del
término de vigencia del presente instrumenio, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Cficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en Ia ejecucion, debiendo restituir 1a totalidad de los fondos
asighados que no han sido utilizados ni rendidos af momento del término, dando
cumplimiente a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
instfrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados
con |las personas atendidas y participantes y 1os documentos de gestién que el dispositivo
haya elaborado, sin perjuicio de su obligaciéon de dar oportunc cumplimiento a tos
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos vy
contfinuidad de o intervencidon de las personas atendidas y participantes.

10. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
gjecutora suscribe en sste acto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instfrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumento serd desde el 1 de Junio de 2018 v regird hasta el 31
de julio de 2019, sin perjuicio de la rendicion de cuentas del mes de julio que serd
entregada por el ejecutor en el mes de agosto de 2019, conforme a lo dispuesto por la



Resolucion N° 30 -2015 de la Contraloria General de la RepUblica o a la normativa que se
encuenire vigente,

B presente convenio podrd ser renovado por el siguiente periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

Siempre que exista la disponibilidad de recursos comespondientes al ejercicio
presupuestario del ano respectivo. ’
- Evaluacion favorable de la Direcciéon Regional y visto bueno del Area VCM Nivel
Cenfral.
- Manifestacion de conformidad en la renovaciéon, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Valpardiso y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tencr y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG vy otro en poder de la Enfidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (Ty P} de la Regidon Valparaiso, det Servicio Nacional de
la Mujer v La Equidad de Género de dofia Waleska Castillo Lépez, consta de Resolucion
TRA N° 121830/23/20146 de fecha 18 de Octubre de 2616 v su facuitad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucion TRA N° 19 de fecha 30 de Octubre de 2017,

La personeria del Alcalde don Claudio Zurita Ibarra para representar a la 1. Municipalidad
de Santa Maria consta en decreto alcaldicio N°® 4049, de fecha 04 de diciembre de 2016.

WALESKA CASTILLO LOPEZ CLAUDIO ZURITA IBARRA
DIRECTORA REGIONAL (T Y P} ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER LMUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA

Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE VALPARAISO

2 AUTORICESE la fransferencia de fondos a la I. Municipalidad de
Santa Maria de acuerdo alos términos y condiciones establecidos
en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por el
presente acto administrativo.

3 CONCEDASE efecto refroactivo al presente acto administrativo
desde la fecha de [a suscripcién del convenio.



4 IMPUTESE el gasto que origine la suscripcion del presente
instrumento a la Programa 03, item 24, subtitulo 01, asignacidn 007
del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer v Equidad de
Género para el ano 2018.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

it ’roro Regional (Ty P)
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

Regiéon de Valparaiso.
WCL/Q%A/X%/%%/WD

Distribucién

- Direccion Regional Valparaiso.
Municipalidad de Santa maria



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL VALPARAISO

: E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTA MARIA

DISPOSITIVO: CASAS DE ACOGIDA PROVINCIA DE SAN FELIPE

En Valparaiso a 29 de Mayo de 2018, entre ¢l Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, RU.T. N° 40.107.000-4, servicio publico funcichalmente descentralizado, o
través de su Direccién Regional Valparaiso, representada por su Directora Regional (T y P)
dofa Wcleska Castillo Lopez ., cédula nacional de iden’fidad— ambos con
domicilio en calle bellavista 168, piso 15 comuna de Valparaiso, en adelante el
“SernamEG”, por una parte; v por la otra, la 1. Municipalidad de Santa Maria en adelante,
“el Mumcipf)io" " o "la enfidad ejecutora”, R.IU.T. N° 69.051.000-6, represeniada por su
olcalde don Cloudio Zurita Ibarra, cédula nacional de identidad JENERNEY , cmbos
con domiclio en CGadlle lramdzaval N° 246, se celebra el sngmen’re convenio de
Trcmsferencm de Fondos y Elecucién, :

PRIMERO: ANTECEDENTES

E reconocimiento de la violencia contfra las mujeres come una violacidn de derechos
humanos ha sitvado el problema en la agenda pdblica mundial. Elevarie a un problema
pUblico permite prevenilo, otenderlo, sancicnarle v sacarde del dmbito privado para
avanzar como sociedad en su emadicacion. Es asi gue los Estados han asumido
responsobilidcldes vy cbligaciones, o través de la suscripcion vy ratificacidon de diferentes
convenciones y acuerdos infemacionales como tambkién a través de la generacién de
politicas pdblicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, g través del Servicic Naciondl de la Mujer
SemamEG desarrolla programas con el objetive de promaover la autonomia de las mujeres
y el respeio de sus derechos mediante la prevencion, atencién, proteccidn y reparacion
de foda forma de viclencia conira las mujeres (VCM), en coherencia con la Mision
institucional de “Implementar y coordinar politicas, planes y programas de iguaidad v
eguidad de género que forfalezcan las aufonomias y la no discriminacion de las mujeres
en foda su diversidad poro o fransformacion cultural del pais”. Las estrategics
progrc:mc’:tﬁbos se encueniran disefiadas en esfrecha vinculacidn y constituyen el Modelo
de Aborddie de la Violencia contra las Mujeres en el pafs, especicimente en sus territorios.
Sustentan el desarrolic de acclones directas en las comunidades donde viven las mujeres
y la arficulacion de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de
Chile. La oferta programdtica del SERNAMEG se nutre de dlianzas virfuosas con olros
seciores publicos, privados v de |a sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a
la prevencion, atencién, proteccidn y reparacién de la violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiehe
como cbjetivo prevenir, atender y avanzar en eradicar toda forma de viclencia conira
las mujeres tante en el dmbito pUblico como privado, y promover el aeceso a la justicia
de manera pertinente y oportuna. Su intervencion de desarrolia a partir de 2 programas y
una linea de intervencion:

» Progroma de Atencion, Proteccién y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

s

{ ABOGADO REGIONAL
DIRECCION
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» Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres

s Linea de Violencia Exirema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de
Connoctacidn Poblica

El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogidd

- Cenlros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

-~ Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas v Migrantes en Situacidn
de Explotacidén

- Centros de Afencidn y Reparacién para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual (CVS Mujeres)

- Servicio de Atencion Telefonica y Telematica en VCM [5.A1.T)

El Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres que se ejeculard en los
terrterios mediante los siguientes dmbitos de accidn:

e Difusion

s+ Sensibilizacion

s Capacitacion

+ Coordinaciéon Intersectorial

La Lineg de Violencia Extrerma, Femicidios v Violencia contra las Mujeres de Connotacién
POblica, se ejecuta mediante la accidn de 15 encargadas/os regionales, a fravés de los
siguientes dmbitos de accidn:

» Representacion juridica y arficulacion psicosocial de casos

¢ Representacidn del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

« Arficulacion y ejecucion de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constifucional de Municipalidades,
ja Municipalidad es una corporacién autdénoma de derecho publico con personalidad
jurdica y patrimonio propio, cuya finalidad es safisfacer las necesidades de lg comunidad
local v asegurar su participocion en el progreso econdmiceo, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el
dmbito de su temitoric, podrdn desarrollar, directamente o con ofros drganos de la
Administracion del Estade, funciones relacicnadas con: b) La salud publica y la proteccién
del medic ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. 3} B desarrollc, implementacidn, evaluacién,
promocion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencién social v situacional, la
celebracion de convenios con ofras entidades publicos para la aplicacion de planes de
reinsercidon social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcidén de medidas
en el dmbito de la seguridad puklica a nivel comungl, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior vy Seguridad Piblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATCRIO

La ejecucidn del programa se regird por:
- Resolucidn aprobatoria del presente Convenio de Transferencia de fondos y
Ejecucion.
- Resolucién aprobatoria de los Orientaciones Técnicas Casas de Acogida 2018-
2019.
- E proyecto de ejecucion de Casa de Acogida.
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Parg estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuesfas que
presente el ejecuior para desarrollar en la Provincia de San Felipe, el dispositivo o
dmbito de accidn en estricto cumplimiento del presenie convenio, de las
ofientaciones técnicas 2018-2019 de SemamEG y previa aprobacién de
SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ejecutor

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetfivos v fines del EJECUTOR, se compromete o implementar y
ejecutar en el amkito de su temitorio el dispositivo de atencion de SernamEiEG, segun las
orientaciones técnicas del dispositivo indicade en o cldusula cuarta del presente
decumento.

CUARTO: OBJEIIVO
1. Objelive General

Asegurar ta proteccidon de las mujeres atendidas, mayores de 18 afios, con o sin hijas e
hijos, cuya situacion de riesgo es de caracter grave o vital producto de o violencia que
han vivido por parfe de su actual o anterior parejo mediante una afencién residencial
temporal de calidad.

2. Objelivo especifico

1. Garantizar derechos, como diimentacion, habitacidn y seguridad, para las mujeres
y sus hijas e hijos mientras residen en la Casa de Acogida.

2. Evaluar el nivel riesgo v de violencia, que permita determinar vy abordar fas
necesidades de proteccion de la mujer y sus hijos/as.

3. Entregor atencién! psicosociojuridica en proteccion e intervencidn en crisis o las
mujeres y sus hijos/as

4, Activar las redes primarias v secundarias inferinstitucionales que posibiliten la re-
vinculacion de lg mujer con la comunidad.

5. Promover en la mujer la concientizacion del riesge que implica la violencia en
VCM vy sus consecuencias, fortaleciende estrategias de autocuidade y desarrolic
de capacidades de autonomia en las diversas dreas de su vida.

6. Entregar atencién psicoeducativa e intervencidn en crisis a los/as hijos/as de las
mujeres que ingresen a la Casa de Acogida, para la contencién emocionat, re-
significacion de la violencia vivida y o incorporacion de estrategias de
autoproteccidn.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

La poblacidn objefive refiere ¢ todas las mujeres de 18 aies 0 mds, con o sin hijas e hijos
de hasta 14 afios de edad2que viven violencia de pareja o ex pareja y que cumplen los
siguientes criterics:

* En las regiones donde no se cuente con Casa de Acogida de Trata, la Casa de Acogida ingresara a las
mujeras cuando la Direccién Regional y/o Nacional de SernamEG lo reguieran previa evaluacién de
los antecedentes, aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.
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— que requieren refugio para su proteccion;
— gue se encuentran en riesgo grave o vital;

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL
La Casa recibird mujeres provenientes de cualquier region, segin ios procedimientos v vias

de ingresos determinados por SernamEG, enunciados precedentemente v detallados en
documento de “Crientacicnes Técnicas Casas de Acogida”, 2018-2G19.

La casa podrd recibir simultdneamente un total de 10 mujeres y 20 nifios y nifias.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION

El dispositivo de Casas de Acogida se compone de 5 etapas que se encuentran en un
confinuo de atencién y proteccién, con distinfos procesos, denitro de un marco de

intervencidn en VCM, las que se desarrollan en las respectivas “Orientaciones Técnicas
Casas de Acogida™, 2018-201%. Estas etapas son;

s Prelngreso

« |ngreso

* Intervencion Psicosocioeducativa y juridica
= Sdlida

s Seguimiento
OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos

A.l.  Redlizar la induccion y actudlizacidn correspondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante ef primer frimestre del
aho da  ejecucidn del Convenio. Esta tarea es de responsabiidad de las
Encargadas designadas por la Direccidén Regional y DAF de SernamEG. De la
induccion v actudiizacion deberd dejarse constancia en un gcta firmada por
todos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SernamEG Regional.

la induccidon y actudlizacion considerard un minimo de 4 horas presencicles en
materias del convenio, considerar come minime la revision de las Orientaciones
Técnicas y el Proyecto Comunal.

A.2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de
intervencion, en ambitos de atencidn, intervencion en red, gestién de dispositivo vy
equipo, registros de informacién, cuidado de equipo, entre ofros, solicitando los
planes de mejora que se requiera levantar en el dispositivo {elecutor v equipo
profesional} para la mejora de su infervencidn. Para esfos efectos, se relacionard
directamente la persona Encorgada gue dssigne la Direccidn  Regional de
SeramEG con el/la Encargado/a del dispositivo.

Lo persona Encargada de SernnamEG deberd realizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

2 . " .. . . - . - e

En casos excepcionales la Direccidén Regional podra autorizar el ingreso de hijos/as mayores de 14 afios
como también de mujeres menores de 18 afios que tienen una relacién de pareja estable, con o sin hijos,
cumpliendo la condicién de riesgo vital.
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» Al menos, dos visitas en terrenc en el semestre para asesoria y supervision.

e Al menos una video llamada para asesoria temdtica v supervision de manera
mensual,

o Dos encuentros regionales de cardeter anudl como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la regidn, con el objetivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinacién de la red interna y esfablecer espacios de
intercambio técnico;

En las acciones anfes enumeradas, se debe procurar la presencia de fodo el
equipo orofesional v técnico del dispositivo 0 1o mayor parte de éste, debiendo
dejar octa de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada
direccidon regiocnal de SernamEG.

Para llevar a cako el proceso de asesoria, acompanamiento vy supervision de la
ejecucion de las Crienfaciones Tecnicas -y sus comrespondienies anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

s  Cumplimiento de los objetivos del dispositive.

» Andlisis de los casos complejos.

» Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la infervencion.

« H moniforeo y seguimiento de los repories del dispositivo v el regisiro de fos datos.

+ Monitoreo del estade de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora,

e« levantamiento de nudos criticos de la infervencion del disposifivo.

» Coordinaciones y articulacion intersectorial para enrquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la peblacién atendida.

s Asesorar alos equipos, respecto alos convenios infersectoriales y su operativizacion
eniclocal.

+ Cestién de capacitaciones locales y/o regionales que aporfen a la mejorg
continua de la Atencidn hacia la poblacion atendida en materia de VCM.

A3.- Lo persong profesional que la Direccion Regional desighe recogerd el

cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supetvisién y seguimiento de la implementacidn del disposifivo. Al
presentarse condicicnes ¢ imegularidades que pongan en riesgo & cumplimiento
de los objetives del convenio v el modelo de intervencion, levantard un “Acfa de
Seguimiento de!l Convenio”, y/o los Instrumentos disefados para estos fines
mediante el cudl informard al ejecutor de los hallazgos encontrades y la solicitud
de plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiade en
cada direccidon regional de SemamEG.

A.4.- Proveer del material técnico para opoyar la intervencion de la Casa de Acogida asi

como supervisar el confenido del material técnico que el equipo del dispositivo
desarrolle.

A.5.- Promover, gestionar v facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositive en

VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiende entregarse de manera
presencial y/o via e-leaming. La participacion de la totalidad de los equipos serd
obligatoria.

A.6.- Mantener informado al Ejecutor respecto de fodos los convenios suscritos por

SernamEG con ofras insfifuciones que tengan presencia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al frabgje de cada une de los
dispositives,

A.7- Facilitar y gpoyar la gestion intersectorial vy la difusion que realice el dispositivo para

una mejor gjecucion del modelo de intervencidn.
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A.8.- Promover la coordinacién del dispositive con otros programas de SemamEG en el
temitorio, gestionando instancics de encuenfro y coordinacién, para lo cual el
ejecutor deberd oforgar las facilidades del caso.

A.%9.- Respecto al privilegio de pobreza que comesponda o pueda comesponder en
beneficio de las personas atendidas en la Casa de Acogida, la Direccidn Regional
de SernomEG redlizard las gestiones vy brindard la ofentacion necesaria para un
expedito acceso de las beneficiarias a dicho certificado.

A.10.- Velar por la adecuada coordinacién con los actores del circulte de Justicia vy
cumplimiento de los procedimientos en el flujo de ingreso, egreso y/o traslade de
las mujeres v sus hijos ¢ hijas. Para esto la/el Encargadafo Regional SemamEG, se
relacionard directamente con la Coordinadora v el eguipe de la Casa de
Acogida.

A11- Garantizar la asesoria juridica y patrocinio en causas de violencia para las mujeres
atendidas y sus hijos e hijas, con el fin de velar por su proteccidn y representacidn
judicial, segun comrespondd. Elio se redlizard < través de los/as abogados/as de los
Cenfros de la mMujer o quien determine la Direccidn Regional de SemomEG segun
los procedimientos establecidos para elio.

A.12.- Cudlguier modificacion de las Orentaciones Técnicas deberd astar en completa
armonia con el presente convenic y se reglizardn en virtud del acto administrativo
correspondiente.

8.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recurses para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del provecto, en dos remesas. La primera,
con cargo o la Ley de Presupuesto para el anio 2018, la que corresponde a fa suma
bruta, UOnica vy fofal anual de $80.027.473- {cchenfta millones veintisiete mil
cuatrocientos setenta y tres pesos} la gue se desglosa de la siguienie forma:

Aporte
Cia, |item SernamEG
Gostos en Personal
10 Administrative $0
Gastos en Personal
20 Operacional $34.200.000

30 Gastos en Administracidn | $0.-
40 Gastos Operacionales $23.827.473

Transferencias

50 Beneficiarios/as S0

60 Gastos de Inversion $22.000.000
Totales $80.027.473

B.2.- SernamEG iransferira la suma anteriormente indicada a la entidad ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:

a} Resolucion Aprobateria del presente Convenio totclmente ramitada.
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No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SernamEG por los proyectos ejecutados durante el afo 2017,

¢) La aprobacion de rendiciones de cuentas comrespondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2014.

B.3.- La segunda remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto
para el ano 2019,

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecuciéon
presupuestaria de la primera remesa o por medificaciones a la Ley de Presupuesto
del Sector Pdblico para el afc 2019, tas partes deberdn suscribir oportunamente la
comrespondiente modificacion de convenio para la adecuada implementacion del
programal.

B.4.- SernamEkG fransferird la segunda remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:
a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para
el Sector PUblico del ano 2019.
b} Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.
¢} No manfener rendicicnes de cuentas pendientes de entrega con el
SermamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.

B.5.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del proyecto de Ejecucion 2018-2019, presentado por la enfidad ejecutora. En caso
de redlizar medificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.é.- SernamEG, acorde a la Resolucidn 30 del afo 2015 de la Contraloria General de 1a
Replblica vy a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por ia entidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de 1os recursos aportados
por SemamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto
por la Enfidad Eecutora. La revisién indicada se flevard a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la
Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al
Manual de Rendiciones de Cuenfas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea
conirario a ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.-  COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
A.1 Sobre el Modelo de Intervencidn:
¢ Adminisirar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimiento
periddico de las acciones destinadas a la ejecucion del modelo de intervencion,
de acuerdo a los criterios seficlados en las Orientaciones Técnicas Casas de

Acogida 2018-2019.

Serdn requerimientos fundamentales para la ejecucién del modelo y la
administracién del dispositivo:
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Seguimiento a los lineamientos para resguardar la calidad de la intervencidn
[enfoque de derechos humanos y respetc per libertades fundamentaies)
Condiciones de infraestructura bésicas pare brindar infervenciones de calidad
(cdecuadas condiciones de seguridad, ufilizacién de espacios. equipamiento
interno, alimentacion, higiene, etc.)

Asegurar la proteccion y atencién, la Casa deberd funcienar 24 horas confinuas
durante los 7 digs de la semana, asegurando la presencia de al menos un/fa
profesional v/c educadora en horarios vespertinos y nocturnos de ig semana habil
y dos los fines de semana. No obstante, deberdn establecerse sistemas de tumo
rotativos que permitan el adecuado descanso de las personas prestadoras de
servicio. La Coordinadora de la Casa distribuird of personal en los tumos que sean
necesarios para cumplir con lo sefiatado en el presente numeral.

A.2.- Lineas de Accidn y Resuliados Esperados:

Se espera que las Casas de Acogida puedan entregar atencion psicosociojuridica
e intervencidn en crisis o las mujeres y sus hijos/as, activando las redes primarias y
secundarias interinstitucionales que posibiliten su re}vinculacién a la comunidad.
Se espera gue dicha atenciéon premueva en la mujer la concientizacidn del riesgo
gue implica la violencia en VCM v sus consecuencias, forfaleciendo estralegias de
autocuidado y desarrollo de capacidades de autonomia en las diversas dreas de
suU vida.

El dispositivo deberd cumplir con los siguientes resulfados:

Que el 100% de las mujeres ingresodas cuenten con evaluacion del nivel de
violencia, dafic vy riesgo.

Brindar atencién psicosocial al 100% de las mujeres atendidas v sus hijos e hijas que
ingresen?,

El 80% de las mujeres atendidas tendrdn informacion de a oferta pUblico-privada
en materia de restitucion de derechos sociales y contardn con referenciacion o
dervacidn asisfida o los instituciones u organizaciones pertingntes una ver
egresada del dispositivo.

Se oforgard crientacion, asesorfa y/o patrocinio juridico al 100% de las mujeres que
han vivido/viven violencia que osi fo requieran.

Que el 100% de los hijos/as ingresados/as reciban atencidn psicosocial individual y
grupat en casc gque la Casa de Acogida cuente con psicdloga infantl. De o
contrario, esta intervenciéon delberd ser derivada a la red institucional pertinente.
Que el 100% de las mujeres que egresan cuenien con una evaluacién donde se
registra la evaluacion de la violencia, dafo y riesgo.

Que el 90% de mujeres que egresan cuenten con seguimiento el que debe incluir
evaluacidn del nivel de violencia, dafio vy riesgo.

Que el 85% de mujeres que tengan ofro fipo de salida cuenten con seguimiento.

Por ofra parte, cada Casa de Acogida deberd:
Elaborar en el primer mes del afio un catastro regiondal de redes institucionales vy

organizacionales para frabajo coordinado mediante la elaboracion del proyecio
de ejecucion.

*Ademas de ingresar mujeres vulneradas por la Trata de Personas, cuando la Direccidn regional ¥/o Nacional
lo requieran previa evaluacion de los antecedentes. Aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.
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s Revisar y mejorar ceontinuamente las estrategias de metivacion que impliquen la
disminuciéon del porcenicje de desercién alcanzado el afio 2017, en caso que
exista.

s Presentacion de Informes;

Viemes de Insirumenfo

Registro de informacion de flujos

Semanal de muieres  hijos/as cada definido por
) I ' semanafl]. | SemamEG.
Gestion: Informacidon de ingresos,
salidos vy seguimiento, tipe de | Primer dia | Instrumento
Mensual atenciches entregadas y otro tipo | hdbil del [ definido por
de informacidén de caracteristicas | mes. SemamkeG.
de las mujeres v sus hijos/as.
Gestidn: Informacidn de ingresos, 5 primeros
. e - dias
salidas y seguimiento, fipo de osteriores Instrumento
Trimesiral atenciones enfregadas y otre fipo P X definido por
. . ‘. a  findlizar
de informacion de caracteristicas cada SemamEG.
de las mujeres vy sus hijos/as .
frimestre

Gestion  téchicae del dispositivo:

I:;z::;"; Final Acciones desarolladas  en el | Al findlizar &}
- periodo de acuerdo a lineas del | mes de -
Gesfion g Formato definido
. modelo, logros, dificulfades vy | enero ¥
Convenio d dal | PO SemameEG.
Casa de cspegfos de?s.’r’ucca 0os q_ge m~c1yo &
Acogida permitan una visidn y evaluacion | ano 2019

global del servicio.

{1] Esto contribuye a que la Direccidn Regional de SernamEG deba informar los cupos disponibles a URAVIT para
los fines de semana

A3 Lla enfidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20,595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SemamEG
con el Ministeric de Desarrollo Social.

A.4 Sistemas de informacion de la Gestién de Programas:

Las partes acuerdan que toda la infermacion registrada por el ejecutor acerca de
las mujeres atendidas es informacion de propiedad de SemamEG, por tanto, la
Enfidad Ejecutora estard obligada a enfregar la informacién de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o participantes del modelo de
infervencion. Dicha informacion debe ser enfregada de manera oportung, en
colidad e integridad, de acuerdo a los fomnatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SemamEG vy con la frecuencia
establecida.

A.5 El ejecutor se compromete a respetarla polilica de Seguridad de la Informacion del
SernamEG. Asimismo, deberd inscribir ala persena coordinadora del programe o a
algin miembro del eqguipo en el curse e-leaming impartido por e SernamEG
sobre la materia. H certificado de aprobacién deberd ser enviado ala Direccidn
Regional.
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A.6 En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica v exclusivamente con g
contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS

B.1.- La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaiuables en dinero, de acuerdo dl plan de cuentas de
gjecucion contenido en el Proyecto Comuncal del Eecutor.

B.2.- E ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacion del Dispositivo durante el afio 2018, la suma bruia, Unica y total
anuat de $12.000.000 (doce millones de pesos), la que se desglosa de la siguiente

forma:
Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.- $0-
Gastos en Personal
20 | Operacionadl S0.-| $6.000.000-
30 | Gastos en Administracién $0.- 50.-
40 | Gastos Operacionales $0.-| $5.000.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 | Gastos de Inversidn $0.-| $1.000.000.-
Totales $0.- | $12.000.000.-

B.3.- Lla enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucion,
autorizado por la Direccién Regional.

B.4.- La Enfidad Ejecutora deberd proveer al equipo del dispositivo, cualquiera sea su
cdlidad contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las
actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice o convoque
SernamkG, siempre y cuando 1os recursos aportados por SERNAMEG no dlcancen a
cubrir el gasto.

B.5.- La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos PUblicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

B.6.- Cerlificar la recepcion de los recursos fransferidos por SemamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de ia entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regionall.

B.7.- La Entfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo seficlado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
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Rendicion de Cuentas de entidades pUblicas y privadas, en lo que sea pertinente y
al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG, en fodo lo que no sea
contrario a ella.

B.8.- En afencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SemmamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente, junto con la rendicién de cuenta mensual, un informe financiero
respecto a los recursos comprometidos en la cldusula octava nimero uno letra B y
dos letra B del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

B.9.- los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de julio de 2019,
deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y
no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENOQ: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méaxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.

b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerirG ademds revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.

¢) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccidon Regional.

d) Frma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa cautorizacion de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacion de recursos ya rendidos, deberd producirse
dentro del mismo afio calendario.

La entidad ejecuiora, con la findlidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objefivos del programa, sole podré solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del términe de vigencia del presente
convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SermamEG, no se
requerird Ia solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.
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Al no encontrarse desglosados los sub ffems en el presente Convenio, una modificacidn
presupuestcria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por pare de lo Enfidad
Fjecutora via ordinario, oficio o carta a lg Direccidn Regional de Sernam EG, adjuntando
el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la auteridad
regional.

2, CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPC DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningdn caso adoptard la cdlidad de confratista
que preste un servicio o ejecute una cobra, empresa o faena “gjena”, en los términos
establecidos enia Ley N° 20.123.

Teniendo presente gue Sernam EG vy las Municipalidades , conforme a la normativa que
los rigen para el cumplimiento de sus funcionsas, pueden celebrar convenios con oiros
Organos de la Administracion del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en
coordinacion y/o mutua colaboracion con olros entes, piblices o privados, las partes se
encuentran contestes en que las acciones que redlizardn, denfro del marco de este
convenio, tienen por finclidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus
respectivos dmbitos de accidn.,

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona direcfamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, "Arficule 4: Las municipalidades, en el
dmbito de su temitorio, podrédn desarrollar, directamente ¢ con ofros 6rganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocion
dst empleo vy el fomento productivo; k) La promocion de lo igualdad de oporiunidades
entre hombres y mujeres”.

En vitud de o expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
confractuales que por este convenio le corespondan, por su cuenfa y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no fendrd ninguna relacidn
confractual, laboral ni previsional con el personal que lo enfidad ejecutora destine
cumplimiento de esfe convenio, y no asumird cbligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo antericr, en consideraciéon a la experiencia de SemamEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervisidn técnica y que diga relacion esirictamente con el
cumplimiento de las orienfaciones técnicas del programa en relacion a los equipos de
cada uvno de los programas, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccidn
Regional de SernamEG gue corasponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y 1€cnica de |as personcs frabgjadoras
y, en definifiva, la atencién adecuada a los personas atendidas del dispositivo, ias partes
acverdan las siguienfes condiciones contractudies de los prestadores de servicios y
proceso de confratacion y desvinculacion de los infegrantes gue componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.l Si el equipo esta conkratado conforme al Cédige del Trabajo: 1o enfidad ejeculora
deberd estarse a las reglas del mismo Cédigo.

a.2 Si el equipo estd contralado en cdlidad de funcionarios/as municipales ©

funcionarios/as plblicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo
Estatuto Administrafivo.
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ABOGADOQ REGIONAL
AL, REGION |




CHILE LG
HACEROS
OB0S

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la enfidad ejecutora deberd regirse por
lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrative para funcionarios/as Municipales o
en su caso por el Articulo 11 del Estatuto Administrativo v al menos deberd contemplar cl
menos las siguientes cldusulas contractuales :

- Respelo a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de sclud comespondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los
frabgjadores  'ndependientes, el page de la  remuneracion  provendrd
directamente de la institucion de salud comespondiente. En caso que la licencia
meédica supere los 15 dias se deberd proceder a confratar un reemplazo por gl
periodo gue dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentfro de
los objetivos y funcicnes del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de ta matemidod para g
sociedad, velando por su efectiva proteccidn”, el Ejecutor, dentro del dmbito de
sus afribuciones, se compromete a respetar el descanso matemal de pre natal.
post natal y post natal parental de la prestadora de servicio a honorarios cuya
infervencion sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiente del pre
y post hatal proviene directamente de la entidad de salud correspondiente,

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, ias personas servidoras a honorarios

se encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi

las cosas el page de la remuneracién provendrd directamente de la institucidn de
sclud correspondiente.

- Al padre se le respetara ausentarse por § dias hébiles, con derecho al page de los
honorarios por el mismo periedo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd
utllizar a su eleccién desde el momento del parto, v en este caso serd de forma
continua, o distribuirlo denfro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgard en case de adopcidn , pudiendo hacer uso  del mismo @
partir de la nofificacion de la resolucion que oforgue el cuidado persenal o acoja
o adopcidn del menor, en conformidad a los articulos 19 v 24 de la Ley N° 19,420,
previa autorizacion de la entidad ejecutora vy de la cerfificacion del nacimiento o
de la adopcion.

- Respeto g qusentarse por 4 dias habiles, con derecho al pago de los honhorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad
ejecutora, siempre y cuando 10 presfacidn de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerard medio dic de permiso por mes de prestacidén de servicios.

- Goranfizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Codigo del Trabajo, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién del
programa dvurante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan ofros coniratos vigentes
incompatibles con la prestacion del servicio confratado. En este punte queda
expresamente prohibida la participaciéon del equipo en actividades de promocion
politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
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marce del cenvenio. Cualguier actividad exira programdtica del Fecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas
contratadas bgjo el Codigo del Trabajo. deberd ser nofificada o SernamEG para
su aprobacién.

- Velar por que el personal que se confrate, nho cuenten con anolaciones por causas
de violencia infrafamiliar, ni en el regisiro creado por la ley 20.594, ni prasenfe
condenas por delitos sexuales ya sea conira nifos, nifas, adolescentes o personas
mayores de edad.

- Lo enfidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio redlicen su
cofizacion individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

b} PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional v técnico se guiard de acuerdo o los
requerimientos técnicos. Ademas, la desvinculacion, seleccidén, coniratacién y reemplazo
del personal, deberd redlizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccidn
Regional de SernamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previomente con SermamEiG,
medionte un Oficic del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas vy
debidamente acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de
las razones técnicas para ello. La Direccién Regional tendra el plozo de 5 dias habiles para
pronunciarse respecto de la desvinculacidon propuesta. Serd aplicable este procedimiento
en aquellos casos en que el ejecutor continde con la ejecucidon del programa durante el
afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de confinvidad o de un nuevo
convenio,

- Para cualguier confratacion de un miembro del equipo, ya sea en cdlidad de
fitular o reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estard
formado por representanies del Ejecutor y representantes de la Direccién Regional de
SernamEG, en igual proporcidn. En aesta instancia se andlizardn los antecedentes de los/las
postulanies y procederd a las comespondientes entravistas, o fin de elegir al profesional
mds idéneo y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacidon haya sido declarado
“desiertc” por no existir interesados/as que cumplan con el peril profasional y/o 1écnico
requerido, o en casos de uwrgencia debidamente cdlificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podrdn acoerdar la confratacién de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimiento de contratacién
descrito en el parrafo precedente, siendo necesaria peticion fundada de una de las
partes y el acuerdo de la ofra.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la personda gque de comin acuerdo
se elija.

La contratacién y/o desvinculocion de un integrante del equipo. en confravencién al
procedimientc antes indicado, facultaré a la Direccidn Regional para rechazer las
renciciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiquito, segun comesponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la
confratacion, seleccidn. reempiazo o dssvinculacion de personal en confravencidn al
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procedimiento sefalade en este pdmrrafo, constifuye una causal de término anticipado del
presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gue. cuando un dispositivo requiera la presencia
de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la institucion
Fiecutora se compromete a oforgar las facilidades respectivas para gque dicha practica
sea desamollada en funcidn de fareas asociados a las maferias de este convenio, siendo
ésta supervisada directamente por la Direccion Regional de SemamEG cuando se
requiera.

Toda practica profssional de pre y post grado deberd ser solicitada por lo entidad
Ejecutora a la Direccicn Regional respectiva, la que evaluara su rechazo o aprebacion,
decisién que serd comunicada al Ejecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, conirelar los bignes aporfados © adquiridos con
los recursos transferidos por el Servicio Nacichal de la Mujer v la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de bienas confenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional De Municipalidades y Decrefo con Fuerza de Ley N° 78% gque fijg Normas
sobre Adguisicion y Disposicion de os Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las enfidades poblicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcdldicio o Resolucion de las
Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia o la Direccidn
Regional del Servicio Nacional de lo Mujer v Ia Equidad de Género. Dichos bienes
deberdn fener un nUmero Unice para su identificacién. B dominio de los bienes
inventanables que se adguieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a
las entidades encargadas de su administracién, desde el momento en que estos bienes
sean gsignados por el/la Directora/a Regional mediante resolucion que fransfiere dichos
bienes en un plozo no superior a noventa {90} dios desde la recepcion de los decretos o
resoluciones con la individualizacion de los mismos.

Para las entfidodes ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del convenio deberdn formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario “Acta de
Bienes Inventaricbles en Custodia” (FORM. 02. Manual de Rendicion de Cuenta) dentro del
plazo de dos (02) dias hdbiles desde la adqguisicion del bien; la que deberd ser enviada a
la Direccidén Regional para su aprobacion v registro; la Direccidn Regional tendrd un plazo
de tres {03} dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y frmada
el Acta la Entidad Ejecutora deberd incorporar los bienes dl registro de su inventario v
rofular los bienes para su identificacion con la sigla del proyecto v un ndmere corelativo,
en gl plazo de tres (03] dias hdbiles.

Para todos los efecios, se entenderd que los bienes son transferidos g la ejecutora bajo la
condicion resolutoria consistente en que esta Uifima perderd el dominio en caso que se
penga témine al convenio o sus futuras renovacioneas, de manerg unilateral o de mutuo
acverdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro anocs siguientes a la compra
del bien. Ademas, la ejecucidn del presente convenio y sus renovaciones deberd ser
continuo en el tliempo para que no opere la condicion resoluioria.
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La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante foda su vigencia, un inventario actuadlizadoe
de fodos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG parc la
gjecucidn del dispositivo, en confermidad al Manual de Rendicion de Cuentas de
SERNAMEG vigenfte.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables mdguinas, herramientas, mobiliario, snseres,
equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacion, audiovisudles,
electrodomesticos, mdaqguinas, entre ofros bienes muebles en general, gue relnan las
siguientes caracteristicas:

» Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer Uso

+ Que su periodo de vida 0til sea superior g un ano.

»  Que produrcan un incremento del patimoenio.

Clasificacion y algunos ejemplos  de los bienes que se incluirdn en el invenicrio de
acuerdo a las siguientes cuentas o ftems, indistinfamente cualguiera sea su valor de
adquisicion.

s Mobiliario: mesas, silfas, sofds, sillones, bancas, armarios, ropetos, lockers y closet no
empofrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de trabgjo, percheros, cajoneras registradas independientemente, efc.

+ Enseres: Guillotings, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel. perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, elon, efc.

¢ Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, efc.

» Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, manitor, Scanner,
camara web, disco durc externo, cdmara fotogrdfica, provector, data show,
routers, ups, etc.

» Herramientas: Escaleras, yegua [carros de carga), taladres, sierras, serrucho, efc.

» Ofras maquinas y equipos: Bienes gue no estén considerados en las anteriores

tE precio de adquisicion incluird todos los gasfos que figuren en la factura: fransporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

4.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enticad Eecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adguisicién, de acuerdo a lo
establecido enlaley y en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

Lta baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimienio se aplicard en caso de exiravid, dafio, deterioro o destruccidn anficipado
del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural
y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquiride, la entidad ejecutora podrd daro de bajo conforme a lo establecido en el
articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los
Bienes Municipales, mediante decreto clcaldicio. o de acuerdo a la normativa vigente a
los bienes del Estado, meciante Resolucion, segin comesponda, envidndose copia del
acto administrative y los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto
del deber de control del gasto de los recursos que le comresponde o SERNAMEG.
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Cuando se itrate de una entidad ejecutora get dmbito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicidn de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra und baja de bienes por pérdida, robe, hurfo. destruccion, dafio o
deferioro anficipado al natural o vida Ofil, corresponderd  determinar  la{g)s
responsabilidad(es) adminisirativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelfo por el
decreto alcaldicio o resolucién, segun comresponda.

Indistinfamente cual sea el resulfado de la investigacion, corresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidon Regional para su
incorporacion en el registro de inventario comrespondiente. Segin el resulfado de la
investigacién, podrd la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre v cuando
exista saldo faverable.

Cuando se frate de entidades ejecuforas privadas vy haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabinercs de Chile, Policia de
Investigaciones, Fscdlia y proceder conforme a lo dispueasto en el Manual de Rendicidn de
Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el t&rmino
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de tos cualro primeros
anos del inicio del programa, las partes convienen que los "bisnes muebles inventariables”,
definides en el manual de rendicion de cuentas, gue se encuentren en buen estado de
conservacion y tengon una anfigiedad no mayor ¢ 4 anes, deberdn ser custodiados por
el ejecutor por un pericdo de al menos 0 dias habiles a contar del término del convenio
con el objeto de ser transferirlos a la Institucion Publica o Privada que sefiale la Direccidn
Regional de SERNAMEG para su uso por ofro gjecutor de alguno de los Progromas del
Servicio o por cualguier ofra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés
social en materias de SERNAMEG. La fransferencia de los bienes mencionados
anteriormente deberd rediizarse mediante decreto alcaldicio, resclucidn o carta, la que
debe ser enviada o la Directora Regional, para su nueva destinacion y eliminacion del
inventario del convenio finalizado.

En aquelios gue casos en que se ponga término al convenio o programa por cualguier
cause, los bienes con una anfigbedad superior a cuatro ofios quedaran en poder del
ejecutor o podrén ser donados @ ofras instituciones como se sefiald anteriormente. La
fransferencia de los bienes mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucién o carta, segin si se trata de ejecutor municipal, gobernacion o entidad
privada, y se deberd enviar copia a la Direccion Regional, para que se eliminen del
inventaric controlado por dicha direccidn regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la enfidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles
inventariables y en ningln caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta ebligacién, y en el evento de que cualquiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se nofifique cudlquier tivpo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard
derecho af SernamEG a poner férmino anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podran ser deslinados para la ejecucién del
presente dispositivo o programa del Servicic mientras se encuentre en gjecucidn,
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5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros corespondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos pablicos
concernientes ol programa, dando cumplimienio a lo dispuesic en la Ley 19.628 sobre
Proteccidn a la Vida Privada. en (&minos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencic, haciéndose responsable de los dafos (Arficulo 11).

Las personas que frabajon en el frafamiento de datos persenales, tanfo en organismos
pUblicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan ¢ havan side receolecliados de fuenies no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demdas datos v antecedenies relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber ferminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los daios personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cudales hubieren sido
recolectados, salve que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
pUblico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de |as personas atendidas por el dispositivo, en los confratos de
frabajo o convenios de honorarios de las personas frabajadoras o prestadoras de servicios
respectives.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidod ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web., solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad comespondiente.

El Servicio, quedard liberado de foda responsabilidad por el uso indebidao que se le pueda
dar a la informacidn, reservdndose el deracho a ejercer todas fos acciones legales
tendientes a demandar el reembolsc de las sumas a las gue eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios
gue hubleren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el corecto uso del sistema informdatico o plataforma web, la
persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado ef contrato de
prestacion de servicies, una carfa compromise que deberd ser resguardoda y custodiada
por la Direccion Regional del SemamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado pora dar termino inmediato al presente convenio
en casc de fransgresion o o sefalo.

8. DIFUSION

Serd cbligacidon de lo Enfidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.}, los dispositivos objeto del
presente Convenio v los beneficios gue el mismo otorga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parfe, por el Servicio Nacional de la Mujer v I
Equidad de Genero, y que s6lo su elecucion o implementacidn es reclizada por el
ejecutor. Para las Casas de Acogida sera una condicién obligateria no difundir la
direccion y/o ubicacion del domicilio donde ésta se ubica, con el fin de resguardar la
proteccion de las mujeres v sus hijos e hijas.

18
(BOGADO REGIONAL
Dl;é‘:%c‘m; 25 REGION

CONTROLLEGAL




CHEELD
HACERIGS
TODOE

Asimismo, serG abligacion de la Enfidad Hecutora comunicar, o las eventuales
parficipantes, los objetivos vy alcances del dispositive, con el fin de que éste amplie su
cobertura a instituciones de la Red y o toda lo comunidad,

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco de cualguiera los
Programas vy dispositives en VCM, seq publica o privada, asf como en los lugares de
trabojo, v en fodos los canales de difusidn con que cuente, se enconfrard obligado a
utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones
contenidas en Manual de Normativa Grdfica del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género gue se encuentre vigente. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada
imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa gréfica del SernamEG. No
obstante, en ambos cosos, deberd previamente informar y contar con la aprobaciéon de
la respectiva Direccién Regional.

Por ultimo, la Entidod Ejecufora se compromete a instalar en los actividades que redlice a
propésito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a o menos un
elemento grafico [penddn, "pasa calle” u ofro de similar naiuraleza) en que se incorpore
el logo de SernamkEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa o dispositivo.

2. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SermnamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilgteral, en caso
gue no se le asignen los recursos comespondientes o gue la Entidad Eecutora incura en
incumplimiente grave de los compromisoes asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio esiablecido en fa ¢ldusula segunda
de la ejecucién de los Programas, por cavsas imputables a él,

Enfre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encventran:

a} Seleccidon, confratacidn, reemplazoe o desvinculacidon de persondl sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG.

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las
personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualguier
ofra que fenga lugar en el funcionamiento cofidiano de cudlquiera de los
dispositivos, no adopte las medidas adecuadas para la resolucién de esias
situaciones, las que, en lodo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
confrapartes técnicas de SernamEG.

c} Que, existiendo reparos en ¢ rendicion de los fondos. el gjecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implemeniar o cabalidad, los objetivos, ks acciones vy resulfados esperados del

Disposifivo contemplados en el presentfe convenio y enlas Orientaciohes Téchicds.

P

e) Que se induzca v obligue al personal del equipo v/o personas atendidas o
parficipantes, a aclividades de proepaganda y/o de campaias de candidatos/as
a eleccicnes municipales, parlamentarnias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de graviamenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
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obligaciones propias de lo enfidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos
bienes, en conformidad g lo sefclade en la cldusula novena punto 4.

g) Ufilizar el recinfo de cuclquiera de los disposifivos para obros fines distintos del
objetivo del presente convenio,

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad vy seguridad de la informacidn
de los datos del dispositivo.

i} No dar cumplimientc a los objetives del convenio y/o al modelo del dispositive de
acuerdo a lo solicifud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenic u ofro
instrumenio disefiado para estos fines.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anlicipado ¢ de incumplimiento
grave, serd cdiificado por la Direccién Regional del SemamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualguier caso, pard poner término anticipado o
un convehio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del
SernamEG.

La decisidn de poner término anticipado al convenio deberd ser nofificoda ol ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias comides antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

ta Entidad Eiecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisidn de terminar el convenio, para formular vy solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
denfro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficic de la Directora Regional del SeramEG, la decision definitiva
gue pone témino al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto vy restitucidn de los fondos
asignados que no han sido ufilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oporfune cumplimiento o los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente insfrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

St la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del dispositivo antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido q la Directora Regional, al menos 120 dios comidos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la gjecucién, debiendo restituir la fotalidad de los fondos
asignados gue no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procadimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
insfrumento. Asi tombién, hacer enfrega de foda la informacion y registros relacionados
con las personas afendidas y participantes v los documentos de gestidn que el disposifivo
haya elaborado, sin perjuicio de su obligacidén de dar oporfuno cumplimiento @ fos
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumente v a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo coso de término anticipade, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
confinuidad de la intervencidn de las personas atendidas v participantes.

10. Carta compromiso
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Con el objefo de resguardar el fiel cumplimiento del presente cenvenio, la entidad
gjecutora suscribe en sste acto una carfa compromise que se entiende formar parte
integrante del presente insfrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumento serd desde el 1 de Junio de 2018 vy regird hasta el 31
de julio de 2019, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de julio que serd
entregada por €l ejecutor en el mes de agosto de 2019, conforme a lo dispuesto por la
Resolucion N° 30 -2015 de la Confraloria General de la Repiblica o o la nomativa gue se
encuenire vigente.

Bl presente convenio podrd ser renovadeo por el siguiente periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupueastario del ano respectivo.

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional v visio bueno del Area VCM Nivel
Cendiral. :

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de |a
Enfidad Ejecuiora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIC

Para todos los efectos legoles del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Valparaiso y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Jusficia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo teneor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG v ofro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

Lo calidad de Directord Regional (Ty P} dela Regidn Valparaiso, del Servicio Nacional de
la Mujer vy La Equidad de Género de dona Waleska Castillo Lopez, consta de Resglueidi

VICIO
Y LA EQUIDAD DE G/
REGION DE VALPARAISO
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