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APRUEBA “MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL
PROGRAMA CENTRO DE LA MUJER” CELEBRADO ENTRE
‘LA DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Y
LA I. MUNICIPALIDAD DE COPIAPO.

RESOLUCION EXENTA N°.51/2018 III /REG

COPIAPO, 28 DE MAYO DE 2018,

VISTOS:

El articulo. 9°. del.- DFL. N°1/Ley 19.653, de 2001,del. Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Lley 18.575, oam:mnm Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N°
19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley 20.820, que crea el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 21.053 de Presupuesto def Sector Publico para el afio
2018 de fecha 27 de diciembre de 2017; Resolucién Exenta N° 3878 de fecha 29 de
diciembre de 2017, sobre distribucion de presupuesto para direcciones regionales; Ley NO
19.880 sobre .Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
érganos de la Administracion del Estado; Resolucién N° 19 de 30 de octubre de 2017,
tomada de razén con fecha 05 de enero de 2018, Resolucidn Exenta N° 696 de fecha 09 de
mayo. de 2018, todas ellas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y
Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Repiiblica.

CONSIDERANDO:
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40

Que; el Servicio Nacional de la. Mujer y la Equidad de Género, tiene por misién promover en la
sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacion y una vida libre de violencia para
las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de politicas, planes y programas que
transversalicen la equidad de género en el Estado, desde el inicio de su gestién asumié como
una de sus prioridades, ia tarea de contribuir a la eliminacion de la violencia contra las
mujeres, especialmente, la que se produce en las relaciones de parejas o ex parejas.

Que, la Violencia Intrafamiliar es un fenémeno historico, que.hoy se ha hecho mas visible.
Constituye un problema estructural donde la divisidn de poderes entre hombres y mujeres,
entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La asignacién de roles y
estereotipos es una de las principales causas de la violencia intrafamiliar. Durante los (litimos
decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un “asunto privado” y ha cobrado relevancia
como. un problema social, como un asunto de derechos humanos, frente al cual los Estados
han asumido responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcidn y ratificacion de
diferentes convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la- generacion
de politicas publicas y leyes. Las convenciones internacionales estdn orientadas tanto a la
atencién y proteccién de las victimas, como a la prevencién del flagelo.

Que el Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacién Integral de Violencia en contra de las
Mujeres, se _B_u_msm:ﬂm a través de modelos de intervencién siendo ellos, los Centros de la

- Mujer, nm::,o de _._o:,__uﬁ, nm_.mmm ‘n_m. Acogida.

Que la' Unidad de _uqm<m:n_o: de Viblencia contra’ la Mujer de SERNAMEG, tiene como
objetivo preveriir, atender Y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las mujeres
tanto en el ambito pablico como privado, y promover el acceso a la justicia de manera
pertinente y oportuna, desarrollando para el cumplimiento de estos fines el Programa de
Atencion, Proteccién y Reparacion Integral de Violencia en contra de las Mujeres y el
Programa de Prevencion Integrat de Violencia en contra de las Mujeres.
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5° D:m.‘m_ Programa.de Prevencién, Integral de Violencia en contra de las Mujeres, se. ejecuta en
,mowu 538:.8 ,_"3m_n_mmz+.m el "desarrolio " de, los_componentes de Q_Em_o: sensibliizacién,
nmvmn_ﬂmn_o: de mmm_.__umm. claves, noo_d_:m on | :am,.mmnﬁo ial.

“de zcs_n_um__amn_mw dispone que la z:s_n_um__n_ma
€5 "una" ‘corporacion: auténoma amﬂ, am_.mn:o pib personalidad juridica' y patrimonio
propio, cuya finafidad es’ ‘ : dades‘de la comunidad local y asegurar su
vm&n_umn_on en el _uamqmmo mno:03_8 social y n:__”_._wm_ de la respectiva comuna. La misma
o ipalidades,” en el dmbito de su territorio, podrén
desarrollar, Q__.mnﬁms..m:”m 0 con otros: o.@m:% n_m _m Administracion del mmﬂmn_P E:n_o:mm
relacionadas con:
promaocion de la igualdad n_m ovo_.ncsamamm entre hombres y mujeres”,

6° Qué, laLey 18 mmm‘_oam:_nmm,no:mﬁ_ncn_o:‘

70 o_._m en 3@:3 am _o msﬂm_._o_. _m H zcs_n_um__amn_ n_m OOv_mno Q:E:H m_ m:o 2017, m._mncwo en
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desarrollar un conjunto de iniciativas programéticas tendientes a fortalecer la ‘autonomia’ de
las mujeres, suscribieron convenio de continuidad, transferencia y mh_mn:n_osﬁ con _nmn:m 29 am
diciembre dé 2017;: mﬂo m_u_.ocmao Bma_mzﬁm _Nmmo_cn_g mxm:E No* wtmou

23de enero de’ 2018, . : S

10° - Que mediante ‘Memordndum ‘N° 01/2018 de fecha- 09 de mayo de 2018, la ‘Encargada
4@.._._.8%_‘.” m,m __m .u_,.ossmwmim.. noummum;am _mmﬁm,m_um__.mnna:, xmu&mg,_.wo_mnmﬂm.w_p.?odmmnmn_ms

- en-concdrdancia - con la ‘Resoludéi: mxmznm.mzoaomuh,_“n_mj mmnsm ow n_m
-referida‘d un En_.mam:ﬂo..um ‘presuptiesto’ para‘la diréccion-région *Concepl
- materhal’ de: funcionatia ide ”,nm::d “de! _m _.:Em e mm _,_.no ::m n_m nom_mu 7 n_c “tienen
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ZOUH_uugnHOZ DE CONVENIO DE CONTINUIDAD Y ._.w>zm3mwmznn> DE _uOZ_UOm Y
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SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

'DIRECCION REGIONAL ATACAMA
E
I.MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER

En Copiap6, a 10 de mayo de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio pblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Atacama, representada por su Directora Regional (S) doia Patricia Paredes
Diaz cédula de identidad N° C.I. No 4siielly ambos con domicilio en calle Los Carrera’
N°401, esquina Yerbas buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el
=mm_.=m3mm= por una um_.nm. y por la otra, la Zc:mn_um_.n_ma de Copiapd, en adelante, “el
3:..._....._....0 o "la entidad m“_mncno_.m... R.U.T. N° 69,030.200-4, representada por su Alcalde
don Marcos Lépez Rivera, Cédula nacional de _n_m:uamn_ zi ambos con domicilio
en Chacabuco N°857, comuna de Copiapd, se celebra la siguiente modificacién de convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucidn

PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembre de 2017 se suscribid un “Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucion entre el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de
Género y la 1. Municipalidad de Copiapé, referido al Programa de Atencién Proteccion y
Reparacion, dispositivo Centro de la Mujer, acto aprobado mediante Resolucién Exenta 20
31/2018 III/REG de fecha 23 de enero de 2018.

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, dispone en su CLAUSULA OCTAVA
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, NUMERO 1.-
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B: COMPROMISOS
FINANCIEROS DEL SERNAMEG, B.1.- SemamEG, se compromete a destinar los recursos
para el cofinanciamiento de la gestion, administracidn e implementacion del proyecto, en dos
remesas. La primera de ellas, con cargo-a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la
suma bruta, (nica y total anual de $85.838.745.- (ochenta y cinco millones, ochocientos treinta y
ocho mil setecientos cuarenta y cinco pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa dej
Atencion >ﬁo__._nm
Cta. |Item. - SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo _ $0.~
Gastos en Personal |
20 Operacional $81.188.736.-
30  |Gastos en Administracién | $3.150.009.-
40 Gastos Operacionales $1.500.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as v $0-
60 | Gastos de Inversién $0.- -
Totales $85.838.745.-

Cabe indicar que | la suma total para €l afio 2018 se transferira en dos cuotas de igual valor, siendo
qm:mmmzam la _uzsm_‘m de ellas en enero de Ncpm‘ yla mmmcznm n:oS en E__o n_m 2018,




transferida la n:q_m_.m de ellas en enero de 2 . _m mmm_._:am cuota.en julio; am mon

TERCERO: Que mediante Memarandum N*:03/2018 de fecha 09 de mayo de 2018, la Encargada
Territorial de la provincia de Copiapd, de esta Direccién Regional, solicita modificacion
presupuestaria de los recursos asignados por- Serriam EG para el dispositivo Centro de la Mujer de
Copiapd, en virtud de Zm.so_.m_.ﬁ_.__: N°478/2018 .de fecha 16 de abril de 2018 en
concordancia con la Resolucié mxm: Zodc 74 de ﬁmn_._ 07 de mayo de 2018, referida a un
incremento de presupuesto mm_. ireecior i O
funcionaria de centro de _m aam.. n_m la: noz.__.sm de nou_m_uo n:m tienen continuidad del um:oao
2017.
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B.1.- mmsms..mm mm noau_,o_smﬁm a n_mmn_:mq _om FECUISOS uma_ m_ noﬁ:m:n_m_ﬂ_mzno de- _m mmmﬁ_oP
administracion e implementacion del proyecto, en dos remesas. La primera n_m ellas, con ano ala
Ley..de .Presupuesto. para -el afio. Non_\,noqmm_wo:n_m a ‘..ﬂ_mamcam bruta,

mmm mwm E.m 8%95 <,n__=8 ! s, achoci

Gastos Operacionales ,mu.moo.cao.-
Transférencias
|50  |Beneficiarios/as ~
60 | Gastosde Inversion

it

aquello acm no ha m_n_o 384, cac uoq el Emmmaﬂm 53:3%8.

SEPTIMO: El :o:,__uqma_msﬁo de la _u__.mnno_.m _u,mm_o:m_ ﬁmv nm la. wm.m_os de Atacama del Servicio
Nacional de la Mujer vy la mn:_n_ma am mm:mqo Qozm _umn_._n_m,_._ﬂvmqmnmm U_mn consta .am Resolucion
Exenta N° 696 deé fecha 09 de may _
consta en _ummo_co_o: zo Hw nm

Copiap9, no:mﬁm en >Qm de u.d&manB: n_m ac m 4 de noviembre de 201
A del Tribunal Electoral Regional de Atacama.
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Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

PPD/PMA/LGG/MML

Distribucidn;

- Iustre Municipalidad de Copiapé
- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Copiapé
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD Y TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION i
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL ATACAMA

E
I.MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER

En Copiapd, a 10 de mayo de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Atacama, representada por su Directora Regional (S) dofia Patricia Paredes
Diaz cédula de identidad Zo§ ambos con domicilio en calle Los Carrera
N°401, esquina Yerbas buenas, edificioc San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el
“SernamEG”, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de Copiapd, en adelante, “el
Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.030.200-4, representada por su Alcaide
don Marcos Lépez Rivera, Cédula nacional de identidad N-G«Eialdiambos con domicilio
en Chacabuco N°857, comuna de Copiapd, se celebra la siguiente modificacion de convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion

PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembre de 2017 se suscribié un “Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucion entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y la I. Municipalidad de Copiapé, referido al Programa de Atenciéon Proteccién y
Reparacion, dispositivo Centro de la Mujer, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N©
31/2018 IIT/REG de fecha 23 de enero de 2018.

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, dispone en su CLAUSULA OCTAVA

COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, NUMERO 1.-
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG, LETRA B: COMPROMISOS
FINANCIEROS DEL SERNAMEG, B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos
para el cofinanciamiento de la gestién, administracion e implementacién del proyecto, en dos
remesas. La primera de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la
suma bruta, Unica y total anual de $85.838.745.- (ochenta y cinco millones, ochocientos treinta y
ocho mil setecientos cuarenta y cinco pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencién Aporte
Cta. |Item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $81.188.736.-
30 Gastos en Administracion $3.150.009.-
40 Gastos Operacionales $1.500.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $85.838.745.-
ABOGADS
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Cabe indicar que la suma total para el afio 2018 se transferira en dos cuotas de igual valor, siendo
transferida la primera de ellas en enero de 2018, y la segunda cuota en julio de 2018.

Cabe indicar que la suma total para el afio 2018 se transferird en dos cuotas de igual valor, siendo
transferida ia primera de ellas en enero de 2018, vy la segunda cuota en julio de 2018.

TERCERO: Que mediante Memorandum N° 01/2018 de fecha 09 de mayo de 2018, la Encargada
Territorial de la provincia de Copiapd, de esta Direccion Regional, solicita modificacion
presupuestaria de los recursos asignados por Sernam EG para el dispositivo Centro de la Mujer de
Copiapd, en virtud de Memorandum N°478/2018 de fecha 16 de abril de 2018 en
concordancia con la Resolucién Exenta N°00674 de fecha 07 de mayo de 2018, referida a un
incremento de presupuesto para la direccidén regional, por concepto de descanso maternal de
funcionaria de centro de la mujer de la comuna de Copiapd, que tienen continuidad del periodo
2017.

CUARTO: Que, el incremento asciende la suma total de $2.347.040 (dos millones trescientos
cuarenta y siete mil, cuarenta pesos), los que son transferidos al Item “Gastos en Personal
Operacional” (20), Sub item “Personal a Honorarios” (21).

QUINTO: Que conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este acto vienen en
modificar la CLAUSULA OCTAVA COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, NUMERO 1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG,
LETRA B: COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERNAMERG, del siguiente tenor:

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con cargo a la
Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma bruta, (nica y total anual de
$85.838.745.- (ochenta y cinco millones, ochocientos treinta y ocho mil setecientos cuarenta y
cinco pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencién Aporte
Cta. |Item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 Operacignal $83.535.776.-
30 Gastos en Administracién $3.150.009.-
40 Gastos Operacionales $1.500.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $0.-
Totales $88.185.785.-

Cabe indicar que la suma total para el afio 2018 se transferira en dos cuotas de igual valor, siendo
transferida la primera de ellas en enero de 2018, y la segunda cuota en julio de 2018.

SEXTO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 29 de diciembre de 2017 rige en todo
aquello que no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: El nombramiento de la Directora Regional (S) de la Regién de Atacama del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género dofia Patricia Paredes Diaz consta de Resolucion
Exenta N° 696 de fecha 09 de mayo de 2018 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta en Resolucion N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017, tomada de razon con fecha 05 de
enero de 2018, ambas del Servicio Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género.
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La personeria del Alcalde don Marcos Lopez Rivera para representar a la I. Municipalidad de

Copiapo, consta en Acta de proclamacion de fecha 24 de noviembre de 2016 en Autos Rol 855-
A del Tribunal Efectoral Regional de Ataca

dm LOPEZ RIVERA
¢ | AECALDE
1. z_:znﬁgﬂc.pc DE
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PPD/PMA/LGG/MML

Distribucion:

- Tlustre Municipalidad de Coplapé
- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Territorfal Copiapd
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mﬁ,_.w.mm_..:,w‘am n:,d._m
ORD.: N° 317/2018
ANT. :. No hay.
MAT. : Envia Resolucion N? 51, que aprueba

modificacion de convenio programa Centro de fa
Mujer.

COPIAPO, 30 pE MAYO DE 2018
PATRICIA PAREDES DiAZ

DIRECTORA REGIONAL (s)
SERNAMEG ATACAMA

DE

A : MARCOS LOPEZ RIVERA i
ALCALDE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COPIAPO

Junto con saludar cordialmente, y en el marco dela continuidad del programa “Atencién, Proteccion y
Reparacién”, y la ejecucién de la Centro de la Mujer, adjunto remito a usted, para su conocimiento y
archivo, copia de Resolucién N° 51 de fecha 28 de mayo del presente aiio, la cual aprueba
modificacién de convenio de dicho programa y copia original de dicho convenio.

Atentamente,

PPD/PMA/jvh

Ce.:

- Direccidn Regional SERNAMEG
- Coordinadora Regional APR

- DAF Regional

- Abogada Regional



