APRUEBA “MODIFICACION DE CONVENIO DE
'CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION INTEGRAL EN VIOLENCIA
EN CONTRA DE LA MUJER CELEBRADO ENTRE LA
DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Y
LA I. MUNICIPALIDAD DE CALDERA.

RESOLUCION EXENTA N° 4872018 III /REG

COPIAPO, 18 DE MAYO DE 2018.

VISTOS:

Ef articulo 9° del DFL. N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la Repiblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley N°
19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley 20.820, que crea ef Ministerio de [a
Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 21,053 de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
2018 de fecha 27 de diciembre de 2017; Resolucidn Exenta N° 3878 de fecha 29 de
diciembre de 2017, sobre distribucién de presupuesto para direcciones regionales; Ley N©
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
6rganos de la Administracion del Estado; Resolucidn N° 19 de 30 de octubre de 2017,
tomada de razon con fecha 05 de enero de 2018, Resolucidn Exenta N° 696 de fecha 09 de
mayo de 2018; todas ellas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y
Resolucion N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Repiiblica.

CONSIDERANDO:
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Que, €l Servicio Nacional de la Mujer y la equidad de Género, tiene por misién promover en la

sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida libre de violencia para
las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de politicas, planes y programas que
transversalicen la equidad de género en el Estado, desde el inicio de su gestion asumié como
una de sus prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacién de la violendia contra las
mujeres, especialmente, la que se produce en las relaciones de parejas o ex parejas,

Que, la Violencia Intrafamiliar es un fenémeno histérico, que hoy se ha hecho mas visible.

+ Constituye un problema estructural donde la division de poderes entre hombres ¥y mujeres,

entre adultos y nifios/as es discriminatoria, arbitraria e injusta. La asignacién de roles y
estereotipos es una de las principales causas de la violencia intrafamiliar. Durante los Gitimos
decenios la VIF, ha dejado de ser considerada un “asunto privado” y ha cobrado relevancia
como un problema social, como un asunto de derechos humanos, frente al cual los Estados
han asumido responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcién y ratificacion de

diferentes convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la generacién

de politicas publicas y leyes. Las convenciones internacionales estan orientadas tanto a la
atencidn y proteccion de las victimas, como a la prevencién del flagelo.

Que la  Unidad de Prevencién de Violencia contra la Mujer de SERNAMEG, tiene como
objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las mujeres
tanto en el ambito pablico como privado, y promover el acceso a la justicia de manera
pertinente y oportuna, desarrollando para el cumplimiento de estos fines el Programa de
Atencién, Proteccién y Reparacién Integral de Violencia en contra de las Mujeres vy el
Programa de Prevencion Integral de Violencia en contra de las Mujeres.
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40 “Que €l Programa de Prevencién Integral de Violencia en contra de las Mujeres, se ejecuta en
los territorios mediante el desarroflo de los componentes de difusion, sensibilizacion,
capacitacién de agentes claves, coordinacion intersectorial.

50 Que . segln lo dispuesto por la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho pdblico con personalidad juridica y
um__nzao_ao propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna.
La misma Ley en su articulo 49 establece: “/as municipalidades, en el ambito de su territorio,
podran desarroliar, directamente o con otros organos de la Administracion del Estado,
funciones relacionadas con: B) La salud pibfica y la proteccion del medio ambiente; c) La
asistencia social y juridica; k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mijeres”.

6°  Que durante el afio 2017 se ejecutd el "Programa de Prevencion Integral en Violencia
en Contra de las Mujeres” en la comuna de Caldera, en virtud del convenio celebrado
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Ilustre Municipalidad de
Caldera con fecha 30 de diciembre de 2016, acto aprobado mediante Resolucidn Exenta
N°19/2017/TI1 REG de fecha 24 de enero de 2017.

7°  Que, teniendo en consideracién la buena evaluacion del Municipio de Caldera como ejecutor
de los programas antes sefialados, durante el afio 2017 y su intencién de continuar con la
ejecucion durante el afio 2017, la que fue manifestada mediante Ordinario N° 2501 de fecha
09 de noviembre de 2017,

89 Que en el contexto anterior, la Direccion Regional de Atacama del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y la I. Munidpalidad de Caldera conformes en los términos,
obligaciones, compromisos y derechos pactados de comun acuerdo, cuyo objetivo principal es
contribuir a eliminar la violencia intrafamiliar, especialmente en las relaciones de pareja,
suscribieron el suscribieron convenio de continuidad, transferencia y ejecucién, con fecha 29
de diciembre de 2017, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N° 08/2018 III/REG de
fecha 16 de enero de 2018.

9°  Que, la L. Municipalidad de Caldera, mediante Ordinario N© 385 de fecha 22 de marzo de 2018,
solicita modificacion presupuestaria de los recursos asighados por el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género al programa de Prevencién Integral de Violencia Contra las
Mujeres, ejecutado en la comuna, correspondiente al primer semestre del afio en curso
{enero a julio 2018) con la finalidad de asegurar e uso eficiente de los recursos.

10° Que, en mérto de lo anteriormente sefialado, el SERNAMEG Atacama y la Ilustre
Municipalidad de Caldera han celebrado una modificacion al convenio referido
precedentemente. Por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Aprucbese la modificacidn de convenio de continuidad, transferencia y ejecucién
_ del Programa de Prevencién Integral en Violencia en contra de las Mujeres,
instrumento suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, acto aprobado mediante
Resolucidn Exenta N° 08/2018 III/REG de fecha 16 de enero de 2018, por la
Direccidn Regional de Atacama y la I. Municipalidad de Caldera, del siguiente

tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD Y TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION )
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL ATACAMA TETERER
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ILMUNICIPALIDAD DE CALDERA

=U..__m_uOmH._.H<O PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES”

En Copiapd, a 19 de marzo de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Atacama, representada por su Directora Regional (S) dofia Patricia Paredes
Diaz cédula de identidad N° C.I. Nigo@@Mig ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401,
esquina Yerbas buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “Sernam EG”, por
una parte; y por la otra la I. Municipalidad de Caldera, en adelante, “el Municipio” o “a entidad
ejecutora”, R.U.T. NO RU.T. N° 69.030.300-0, , representada por su Alcaldesa, dofia Brunilda
Gonzélez Anjel, Cédula nacional de identidad N° SERNPPPAEy ambos con domicilio en calle
Cousifio N° 395, comuna de Caldera, se celebra la siguiente modificacién de convenio de
continuidad y transferencia de fondos y ejecucién:

PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembre de 2017 se suscribié un “Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucién entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y la I. Municipalidad de Caldera, referido al Programa Prevencién Integral de
Violencia Contra las Mujeres, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N© 08/2018 III/REG
de fecha 16 de enero de 2018,

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, dispone en su CLAUSULA OCTAVA
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, NOMERO 1.-
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG, LETRA B: Compromisos
Financieros del Sernameg, LETRA b.1, dispone:

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar para e cofinanciamiento de Ia gestion,
administracidn e implementacién del proyecto del Programa Municipal de Prevencion, la suma
bruta, dnica y desde enero de 2018 hasta el mes de julio de 2018 de $6.961.900.- (seis millones
novecientos sesenta y un mil novecientos pesos) y de agosto a diciembre la suma de $4.258.500
{cuatro millones doscientos cincuenta y ocho mil quinientos pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Presupuesto enero-julio:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $.-
. | Gastos en Personal
20 Operacional $5.961.900-
30 | Gastos en Administracion g.-
40 Gastos Operacionales $1.000.000-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $.-
60 Gastos de Inversion $.-
Totales ™ $6.961.900-
Presupuesto agosto-diciembre
Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $.-
20 Gastos en Personal | $4.258.500-
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Operacional

30 Gastos en Administracion $.-

40 Gastos Operacionales $-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $.-

60 Gastos de Inversion - $.-
Totales $4.258.500-

TERCERO: Que la I. Municipalidad de Caidera, mediante Ordinario N© 385 de fecha 22 de marzo
de 2018, solicita modificacién uwmm:ucmmmmqmman_m Jos recursos asignados por el Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género al programa de Prevencidén Integral de Violencia Contra las
Mujeres, ejecutado en la comuna, correspondiente al primer semestre del afio en curso (enero a
julio 2018) con ia finalidad de asegurar el uso eficiente de los recursos.

CUARTO: Que mediante Memorandum N° m\NEm ,m m:nm_.m_mam Regional del Programa nm
Prevencion solicita fa modificacién indicada en la cléusula precedente, de la siguiente manera:

Se rebaja al ftem “Gastos en Personal Operacional” (20), Sub item “Personal a Honorarios”
(21) la suma total de $ 1.703.403.- (un millén, setecientos tres mil cuatrocientos tres pesos);
recursos transferidos de la siguiente forma:

Al item “Gastos en Personal Operacional” ﬂov Sub item “Viaticos” (27) la suma total de $
200.000 Eomn_ms_“om mil pesos).

Al ftem “Gastos en Administracién” (30), Sub ftem “Alimentacién y Bebidas” (32) la suma de
$ 100.000 Em: mil pesos); al Sub item “Materiales de Uso < de Consumo” (33) la suma de $
250.000 (doscientos cincuenta mil pesos); mientras que al Sub item “Gastos de ._._.mm_ma_o= (36)
la suma de $ 200.000 (doscientos mil pesos).

Al ftem “Gastos Operacionales” (40), Sub ftem “Alimentacién y Bebidas” (42) la suma de $
100.000 (cien mil pesos).

Al ftem .hmm.mnom de Inversién” (60), Sub ftem “Equipos Informéticos” (66) la suma de $
853.403 (ochocientos cincuenta y tres mil, cuatrocientos tres pesos).

QUINTO: Que conforme a lo expuesto Emnmn_ms_”mam:ﬁm las partes por este acto vienen en
modificar la CLAUSULA OCTAVA COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, NOMERO 1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG,
LETRA B: Compromisos Financieros del Sernameg, LETRA b.1, del siguiente tenor:

B.1.- SemamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacion del proyecto del Programa Municipal de Prevencidn, la suma
bruta, (nica y desde enero de 2018 hasta el mes de julio de 2018 de $6.961.900.- (seis millones
novecientos sesenta y un mil novecientos pesos) y de agosto a diciembre ia suma de $4.258.500
(cuatro millones doscientos cincuenta y ocho mil quinientos pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Presupuesto enero-julio:

Aporte

Cta. |item SernamEG

Gastos en Personal
10 Administrativo $.-

Gastos en Personal
20 Operacional $4.458.497 .-
30 Gastos en Administracion $550.000.~
40 | Gastos Operacionales $1.100.000.- | -
50 Transferencias $.- @@M%MWW mﬁwws &l
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Beneficiarios/as

60 Gastos de Inversion $853.403.-
Totales _ $6.961.900-

vimcucm.mﬂo agosto-diciembre

Aporte
Cta. |ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $.-
Gastos en Personal
20 Operacional $4.258.500-
30 Gastos en Administracién $.-
40 Gastos Operacionales $-
Transferaencias
50 Beneficiarios/as $.-
60 Gastos de Inversién $.-
Totales $4.258.500-

SEXTO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 29 de diciembre de 2017 rige en todo
aquello que no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: El nombramiento de la Directora Regional (S) de la Regidn de Atacama del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género dofia Patricia Paredes Diaz consta de Resolucién
Exenta N° 2476 de fecha 10 de noviembre de 2016 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta en Resolucién Exenta N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcaldesa dofia Brunilda Gonzalez hzum_ para representar a la L
Municipalidad de Caldera, consta en Acta de proclamacién de fecha 06 de diciembre de 2016 en
Acto Rol N° 858-A del Tribunal Electoral Regional de Atacama.

Hay firma de las partes.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUN{QUESE.

PPD/PMA/LGG/CMM
Distribucion;
- Iustre- Municipalidad de Caldera
- Abogada Regional
- DAF fF 4
- Encargada Reglonal Programa Prevencidn. Birgunian & j i
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD Y TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION i
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL ATACAMA
E
LMUNICIPALIDAD DE CALDERA

“DISPOSITIVO: PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES”

En Copiapd, a 19 de marzo de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Atacama, representada por su Directora Regional (S) dofia Patricia Paredes
Diaz cédula de identidad N° C.I. NI ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401,
esquina Yerbas buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “Sernam EG”, por
una parte; y por la otra la I. Municipalidad de Caldera, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
gjecutora”, R.U.T. N° R.U.T. N° 69.030.300-0, , representada por su Alcaldesa, dofia Brunilda
Gonzalez Anjel, Cédula nacional de identidad NO AIRONIE ambos con domicilio en calle
Cousifioc N® 395, comuna de Caldera, se celebra la siguiente modificacion de convenio de
continuidad y transferencia de fondos y ejecucién:

PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembre de 2017 se suscribié un “Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucién entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y la 1. Municipalidad de Caldera, referido al Programa Prevencién Integral de
Violencia Contra las Mujeres, acto aprobado mediante Resolucion Exenta N° 08/2018 III/REG
de fecha 16 de enero de 2018.

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, dispone en su CLAUSULA OCTAVA
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, NUMERO 1.-
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG, LETRA B: Compromisos
Financieros del Sernameg, LETRA b.1, dispone:

B.1.- SermamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto del Programa Municipal de Prevencién, la suma
bruta, tnica y desde enero de 2018 hasta el mes de julio de 2018 de $6.961.900.- (seis millones
novecientos sesenta y un mil novecientos pesos) y de agosto a diciembre la suma de $4.258.500
(cuatro millones doscientos cincuenta y ocho mil guinientos pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Presupuesto enero-julio:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Perscnal
10 Administrativo $.-
Gastos en Personal
20 Operacional $5.961.900-
30 Gastos en Administracion $.-
40 Gastos Operacionales $1.000.000-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $.-
60 Gastas de Inversion $.-
Totales $6.961.900-

Presupuesto agosto-diciemhbre
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Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $.-
Gastos en Personal
20 Operacional $4.258.500-
30 Gastos en Administracion $.-
40 Gastos Operacionales $-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $.-
60 Gastos de Inversion $.-
Totales $4.258.500-

TERCERO: Que la I. Municipalidad de Caldera, mediante Ordinario N© 385 de fecha 22 de marzo
de 2018, solicita modificacién presupuestaria-de los recursos asignados por el Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género al programa de Prevencion Integral de Violencia Contra las
Mujeres, ejecutado en la comuna, correspondiente al primer semestre del afio en curso (enero a
julio 2018) con la finalidad de asegurar el uso eficiente de los recursos.

e

CUARTOQ: Que mediante Memorandum N° m\mon\..__.m Encargada Regional del Programa de
Prevencidn solicita la modificacion indicada en la clausula precedente, de la siguiente manera;

Se rebaja al ftem “Gastos en Personal Operacional” (20}, Sub item “Personal a Honorarios”
(21) fa suma total de $ 1.703.403.- (un millén, setecientos tres mil cuatrocientos tres pesos);
recursos transferidos de la siguiente forma:

Al item “Gastos en Personal Operacional” (20), Sub item “Viaticos” (27) la suma total de $
200.000 (doscientos mil pesos).

Al ftem “Gastos en Administracién” (30}, Sub item “Alimentacién y Bebidas” (32) la suma de
$ 100.000 (cien mil pesos); al Sub item “Materiales de Uso y de Consumo” (33) la suma de $
250.000 (doscientos cincuenta mil pesos); mientras que al Sub item “Gastos de Traslado” (36}
la suma de $ 200.000 (doscientos mil pesaos).

Al ftem “Gastos Operacionales” (40), Sub item “Alimentaci6n y Bebidas” (42) la suma de $
100.000 (cien mil pesos).

Al ftem “Gastos de Inversién” (60), Sub ftem “Equipos Informaticos” (66) la suma de $
853.403 (ochocientos cincuenta y tres mil, cuatrocientos tres pesos).

QUINTO: Que conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este acto vienen en
modificar la CLAUSULA OCTAVA COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, NOMERO 1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG,
LETRA B: Compromisos Financieros del Sernameg, LETRA b.1, del siguiente tenor:

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacion del proyecto del Programa Municipal de Prevencion, la suma
bruta, Gnica y desde enero de 2018 hasta el mes de julio de 2018 de $6.961.900.- (seis mitlones
novecientos sesenta y un mil novecientos pesos) vy de agosto a diciembre la suma de $4.258.500
(cuatro millones doscientos cincuenta y acho mil quinientos pesos) la que se desglosa de
siguiente forma:

Presupuesto enero-julio:

Aporte
Cta. |Item SernamEG
10 (Gastos en Personal | $.-
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Administrativo
Gastos en Personal
20 Operacional $4.458.497.-
30 Gastos en Administracion $550.000.-
40 (Gastos Operacionales $1.100.000.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $.-
60 Gastos de Inversion $853.403.-
Totales $6.961.900-
Presupuesto agosto-diciembre
Aporte
Cta. |Item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $.-
Gastos en Personal
20 Operacional $4.258.500-
30 Gastos en Administracion $.-
40 Gastos Operacionales $-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $.-
60 Gastos de Inversion $.-
Totales $4.258.500-

SEXTO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 29 de diciembre de 2017 rige en todo
aquello que no ha side modificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: E| nombramiento de la Directora Regional (S) de la Region de Atacama del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género dofia Patricia Paredes Diaz consta de Resolucion
Exenta N° 2476 de fecha 10 de noviembre de 2016 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta en Resolucion Exenta N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017, ambas del

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Municipalidad de
Acto Rol N° 858-9

PPD/PMA/LGG/CMM

Distribucion:

- Ilustre Municipalidad de Caldera

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa Prevencion.
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ORD.: N° 283/2018
ANT. : No hay.
MAT. : Envia Resolucién N° 48, que aprueba

modificacion de convenio programa Prevencion
Integral de VCM. _

- COPIAPO, 18 DE MAYO DE 2018

PATRICIA PAREDES DiAz
DIRECTORA REGIONAL (s)
SERNAMEG ATACAMA

DE

A :  BRUNILDA GONZALEZ ANJEL
ALCALDESA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA

Junto con saludar cordialmente, y en el marco de la continuidad del programa “Prevencién Integral en
Violencia en Contra las Mujeres”, adjunto remito a usted, para su conocimiento y archivo, copia de
Resolucion N° 48 de fecha 18 de mayo del presente afio, la cual aprueba madificacién de
convenio de dicho programa y copia criginal de dicho convenio. .

Atentamente,

PPD/PMA/jvh
Cc.:

- Direccion Regional SERNAMEG

- Coordinadora Regional Prevencion VCM
- DAF Regional

- Abogada Regional




