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como internacionales, y celebrando con ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y
atribuciones del servicio.

4° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementara durante el afio
2018 el programa “4 a 7”, correspondiente al programa presupuestario del afio 2018, programa 02.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en la Resolucidn Exenta N2 3878/2017 SERNAMEG,
que detalla la aprobacién de distribucion de recursos en los Programas 01 Servicio Nacional de la
Mujer y equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; y 03 Prevencidn y Atencion de la Violencia contra
las Mujeres.

. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 29 de diciembre de 2017, el SERNAMEG vy la I.
_,\_c:_n_um__amo_ de Valdivia, han acordado suscribir un convenio de TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, AREA MUJER Y TRABAJO,
programa “4 a7”, para el afio 2018.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el Convenio de TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LOS RiOS E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA, programa “4 A 7”, para el afio 2018, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LOS RiOS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA 4 a7

En Valdivia, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.UT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de Los Rios, representada por su Directora Regional(S) dona Nicole Patricia Alejandra
Etchegaray Oliva, cédula nacional de identidad N° 10.871.939-7 ambos con domicilio en calie Carlos
Anwandter N°321 comuna de Valdivia, en adelante el “SernamEG"”, por una parte; y por la ofra, la
llusire Municipalidad de Valdivia, en adelante, “el municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N°
69.200.100-1 represenfada por su Alcalde don Omar Rashid Sabat Guzmdn, Cédula Nacional de
Identidad N°12.994.211-8 ambos con domicilio en Independencia N° 455 Comuna de Valdiviq, se
celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujery la
Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres,
reconociendo sus diversidades, a través de la implementaciéon de Politicas, Planes y Programas de
Igualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacién cultural del pais.

SernamEG, atendiendo su misién institucional desarrolla un conjunto de modelos programdaticos,
tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el dmbito econdmico, a través de la
promocion de su incorporacion al mundo del frabajo remunerado.

>m3$>0>\03m9_32>r N
SERNAMEG 1 OS RIOS R



SOIM¥ $O7 93NN
m _ ¥3s
TYNOID3Y O/vavoogy

TV¥3INIO OALLIra0 L

VWVIOOUd 13 SOAILIrdO :013VND

"SOLUBINGIS SPINSNDIO SO US DIDJIDSP 85 OJSPOW 0AND £/ D ¥ puwipIBO.y

190 SOOUDHE SBUOIODIUSLO SO| UNBSS “HIWDUISS SP SODDWNIBOIA sojPPOW SO OLOJLUS} NS SP OHYLUD
|S Ue Jojnosfe A Jojuswisiduwl b sjwoIdWOD 85 ‘YO 1NDAr3 [P seul A SOAISIQO $SO| D SULIOUOD ‘BN
0O13rgo0 :0¥3oyaL

OIWVNYIS ISP sojusbIA sepnuo -

“Joinoslg |op osiwoidwoD pupd -
"OJWIBUISS ©P g[QT SOIIUDD} SSUOIODIUSLO SD] 8P A OIUSAUOD ajussaid
loP ousILIdWND OJoUISe UOD / D ¢ PWDIBOID |8 DIAIPIOA 9P DUNWOD SOy SOT 8P uQIBay us
Iojlounsep pipd Jojndsfe jep pysendoid D] ‘IPuNWod oppekoid Jod BPUBIUS 85 SOLDBJ8 SOISO DIDY

"DWDIBOIJ 9P [PUNWIOD OpOdA0Id 1T -

"8LOT SPOIUDYL SBUOIIDIUBUO SO| 8P PUOJOgOIdD UoIONIOSSY -

"uoIdN2f3 A PISUBIBISUDI] IP OlUBAUOD) BJUSsaId |OP OUOoJDOIAD UQIDNOSeY -

:10d paibai as pwpiboid [P UgNDBle D

ORIOLVINOIY ODIVW :OANND3S

"S2BINW O] DIUOD PUDIHGID UQIDDUILILIOSID
SP DUWIO} OPO} 9p ugbUWle D] A soydsiep op poplonB D] ‘Oleush op popINbs D] D OPOUSLO
IOIS0S OJIOLBSSP O ANGUIIOD 8P SOALSIO O] USHPAWOD seUDd SDOUID “IOUSIUD O] 9P PAIA US ‘ONnd)

"OWIsIW [op UgIoNDSfe Dl 8P PLPINULUOD D] UDPISNDD seupd S| SPAIDSJSa]
SOOIUOD] SOUOIODIUSUO SP| US SOPIOSICDISS  SOJUSIUDSUI SO D A [DLOLSE UQIODZIDI0) O] D OPISNdD
op pwpiboid |9p UPNDB[e P} UOD JONULUOD B8P UQIDUSIUI D] OPDISSIUDW DY ploinosfe popius
P 8HPd Ns Jod ‘DAYDSdsal DU POPIUN D A [PUCIBaY UoIDaIE O] 10d SJUSWIBICDIOAD) DPDN[DAS
8n} 8Nb UgIPND3fE  ‘DIAIPIDA 8P DUNWOD Df US HIWDUISS 8P / O § DWDIBOIY [op ugonosle p)
8P SPPDBIDIOUS SEPOPYUS SO SP PUN SNy DIAIPIOA SP PEPIDAIDIUNW B14SN|| O] ‘/ LOZ OUD |9 3jupINP 8N

"« PPPUNDBSS A USPIO 8P spbzidn4 soj 3P A DIYGNY
popunbas A Jousiul |sp ousISIUIW [ap sauoiuNny soj sp oinfiad uis Iounwiod (Al b poyignd popLnbas
Of Sp OlqUWID |9 US SOPIPaW 8P UOIDAOPD D USIQUID) OWOD SO ‘SOWIDIA D DIOUSSISD sp A |DIDOS
uoidIasutel op saupjd sp UQIDIYAD Bf DI SOIYGNd SSPOPHUS SDHO UOD SOIUSAUOD 9P UQIDDIQSISD
D] JouoIoPNYIs A [DIDOS UQIOUSASId Bp SBUOIDID 8P 0AodD A UoIDDoDdADD ‘UgiDoWOoId USIDDNIDAS
‘uoopjuswsidw ‘ojjoupssp 3 (I seseinw A salquioy auue SSpoPIUNLIOdO sp pbppnbi D} ap
uoowosd o7 (3 21PN A [DID0S DIDUBISISD DT (3 :BUSIqUID OlPaW 18P ugioosjoid o] A PoYgnd pnjos
P7 (g :UOD SDPDUOIODISI SSUOIOUNY “OPDYST 9P UOIDDUSIUILUPY D] 9P SOUDBIQ SO0 UOD O SIUSWIDLD3UP
UD[OUDSSP UDIPOd ‘OLOYLIS) NS SP OHqWID [© US ‘SSpDPIRAIDIUNW ST, :903|gPISO o OINDIID NS
Us AS7 bWsIW D7 "PUNWOD DARDSdsal D] 8P [PINYND A [OI20s ‘OdIWQUODe Osalboid |© us ugpdiund
NS JOINB3SD A |DDO] POPIUNWOD D] BP SOPDPISSIBU SD| 1o20ysIbs s© popIPUlY PAND ‘oidoid oowupd
A ootpunl popipuosied uod oognd oyssiep 8P PWOUSIND UQRIDPIOAIOD PUN S8 popIPdIIUNKY
O} ‘SepOPIPAIDIUNW 8P [DUCIDNIISUOD DOUDBIO §49'1 AS] O D POPILLOJUCD us ‘aund Ns 104

saIalNW SO DIUOD DIDUSIOIA US UOIDUBABI 8P bwpibold -

saIalNW SO| PIUOD DIDUSIOIA US UQIDDIDASY A UOIDDSL0I ‘uolousty ep pwoibold -
uoiopdioiupd A pluppopnD Jelny -
"UQIDDNPOIday A POPIONXSS D] OP JIAIA USNg -
"ojusiwipuaIdw] A POPIALDIOOSY ‘sasslny -
LBy -
IoBoH op sojer saselnyy -
SOJJO Bl US
"SODPWNIB0IA SO[SPOW $84USINBIS SO| DIIOLDSSP ‘OFWDUISS pz|val anb ologoi P 02UDW |8 US ‘ONY



Contribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las mujeres entre
18 y 65 anos de edad, preferentemente jefas de hogar' . y que pertenecen a los quintiles de ingreso
auténomo 1, I y lll, a través de la generacion de espacios de cuidado corresponsable para ninas y
ninos entre 6 y 13 afos a su cargo

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover procesos de formacién, empoderamiento y reflexion para fortalecer el perfil de las
participantes en tanto “mujeres frabajadoras” a tfravés del vinculo con la oferta programdtica
territorial.

2. Fortalecer el desarrollo infegral de nifios y nifias, a través de apoyo educativo mediante la
implementacién de talleres temdticos, 10dicos y/o, recreacionales con enfoque de género.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

Parlicipantes. Mujeres que cumplan con los siguientes criterios:

1.

6.

Ser econdmicamente activas, es decir, estar trabajando, buscando empleo por primera
vez, cesantes. También pueden participar mujeres, que se estén capacitando o nivelando
estudios para una pronta insercién en el mercado laboral.

Ser responsables del cuidado de nifios/as entre 6 y 13 anos de edad (madres, abuelas, tias,
madrinas, hermanas, otras).

Tener mds de 18 anos?
Requerir el Programa preferentemente fodos los dias de la semana.

Trabaijar, vivir 0 que los nifos y nifias esfudien en la comuna donde se implementa el
Programa.

Mujeres que participen en otros Programas del SernamEG, presentes en la comuna.

En caso de existir sobre demanda se deberd priorizar, en el siguiente orden, a las mujeres que postulen
y cumplan con todos los criterios de ingreso enumerados anteriormente:

1.

Muijeres jefas de hogar mono parental con nifios y nifas a incorporar en el Programa y que
cumpla con los criterios del 1 al 6.

Mujeres con hogar biparental, con nifios y nifias a incorporar en el Programa y que
cumplan con los criterios del 1 al é.

Participantes, destinatarias Ninos/Ninas:

I.

Tener entre 6 y 13 aios de edad y ser hijos e hijas o estar bajo el cuidado de las mujeres
que pueden ser beneficiarias del programai.

Parvulos entre 4 y é afios, hermanos de los nifios o nifias en edad escolar que participen del
Programa, siempre y cuando el establecimiento cuente con la infraestructura adecuada
para recibirlos.

Asistir a un establecimiento de educacién municipal o particular subvencionado.

Carecer de cuidado y supervision de una adulta o adulto responsable al finalizar el horario
escolar.

Se aceptard un maximo de 10% de desfocalizacion para casos especiales, previa autorizacion de la
Directora o el Director Regional del SernamEG. Mujeres que por fluctuaciones de la economia y/o
situaciones femporales no pertenecen a los quintiles de ingreso priorizados

Asimismo, ésta no comprenderd a nifios/as o grupos de nifios/as que estén al cuidado de un hogar
de menores o de un tutor que reciba remuneracién del Estado por lo anterior.

1

Se entiende por Jefa de Hogar, la mujer que es econdmicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el v_‘_:n_cm_ sustento
econdmico del hogar.
2 Aquellos casos en que la mujer responsable del cuidado de nifios y nifias sea menor de 18 afios y esti capacitindose o estudiando, podrd ingresar al _uana_.:m

mwr_/; .swf fﬂw RiOS
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A.15

A16

Los dmbitos de accién de la asesoria y acompanamiento de SernamEG involucran acciones referidas

La asesoria y acompaiamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el drea de gestion técnica y
el area de gestién administrativa financiera.

La asesoria y acompaiamiento de la gestién técnica, serd de responsabilidad de la persona
designada por la Direccién Regional del SernamEG.

Acompanamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR".

Supervisién directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
Coordinacién y fortalecimiento de la gestién SernamEG  a nivel local.
Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Proveer materiales de difusion para que el ejecutor promueva el programa enfre las potenciales
participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las disponibilidades
presupuestarias del Servicio.

Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos en aspectos esenciales para el
logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencion propuesto en
las Orientaciones Técnicas.

Cualquier modificacion de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en completa armonia con
el presente convenio y se realizardn en virtud del acto adminisirativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

b.1 Tratdndose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifios/as, SernamEG, se
compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidon, administraciéon e implementacion
del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $13.090.370.- (Trece Milones Noventa mil
frecientos setenta pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cia. ftem SernamEG
Gastos en Personal
20 | Operacional $11.492.100.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $1.498.270.-
60 | Gastos de Inversidn $100.000.-
Totales $13.090.370.-

b.2 La entidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cobertura por | Cargo NOmero de personas | Monto Minimo

establecimiento por establecimiento

50 Coordinador/a | Tmonitor coordinador $460.000 (bruto)

Monitor/a mds porcentaje de

regjuste

Todas coberturas | Monitores/as 2monitores talleristas $335.000 (bruto)
mdas porcentaje de
reqjuste

Criterio, 1 monitor tallerista por cada 25 nihos/as.

ABARARAIO REGIONAL
CrikiNAMES LOS RIOS
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A.6.- La Enfidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las mujeres participantes y niias o ninos
del Programa en las Plataformas Informdticas definidas  por SernamEG, mantener
permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consistencia entre la cobertura
declarada en el proyecto de ejecuciéon aprobado y lo registrado en el sistema.

A.7.- Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las o los
participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del registro de datos, seguimientos,
coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre otras. Dicha informacidén debe ser
entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o
sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia
establecida por elia.

A.8.- La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicién de
Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SernamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucién del presente convenio, los que serdn entregados por medios digitales por
la Direccién Regional.

A.9.- La Enfidad Ejecutora deberd entregar Informes Trimestrales y  un Informe final sobre el
desarrollo del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y presentar al SernamEG
Regional, para su revisién y aprobacién, informes técnicos cualitativos y cuantitafivos, los que
deberdn rendirse en las siguientes fechas y segin formato puesto a disposicién por el
SernamEG:

1. Informe Trimestral: El informe trimestral deberd ser enviado a la Direccién Regional del SernamEG,
el Ultimo viernes de los meses de mayo, septiembre y noviembre, y en caso de ser feriado, al dia
habil siguiente.

2. Informe Final: El informe final deberd ser enviado a la Direccion Regional del SernamEG el dia 07
de diciembre de 2018.

SernamEG cuenta con  un sistema informdtico para almacenar y adminisirar informacion del
Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacién es responsabilidad de la persona
coordinadora monitora, asi mismo serd responsabilidad del Ejecutor velar porque el/la coordinador/a,
monitor/a cuente con todas las herramientas necesarias para cumpliir con esta obligaciéon {pc,
notebook y éptima conexién a internet.

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el SeramkG
en las Orientaciones Técnicas 2018, y sintetizardn la informacién aportada por los ejecutores del
programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido a la persona encargada del

programa en la regién y la fecha de envio del correo electrénico constituird la fecha de entrega del
informe respectivo.

A.10.-Serd obligacién del ejecutor garantizar 'y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimiento del programa. Para ello deberd velar porque la persona coordinadora 6 monitora
poble el sistema informatico crm, manteniendo actuadlizado los datos en forma oportuna. Los
datos tanto de las participantes (mujeres) y de las nifas o nifos.

A.11.- El ejecutor deberd dar pronta atencién a situaciones de nifias o nifios que presenten problemas

conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren en el normal desarrolio del
programa.

A.12.-El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SemamkEG.
Asimismo, deberd inscribir ala persona coordinadora del programa o a algdn miembro del
equipo en el curso e-learning impartido por el SernamEG sobre la materia. El certificado de
aprobacidon deberd ser enviado a la Direccién Regional.
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B.6.- La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual,
vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento,
evaluaciéon y/u ofra jornada que readlice SernamEG, entre las cuales se consideran los
encuentros zonales de capacitacién de equipos comunales, reuniones de capacitacion en la
capital regional, encuentros comunales y regionales del programa, u ofras actividades
relevantes, ya sea en su region o en otra que SernamEG estime pertinente.

B.7.- La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos PGblicos, segin lo esfipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SernamEeG.

B.8.- Cerlificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEiG, a través del comprobante de
ingresos municipales o de la entfidad ejecutora correspondiente, remitiendolo a la Direccion
Regional.

B.9.- La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Repiblica del
aio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entfidades
publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y sus modificaciones.

B.10.- En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un informe que sefiale la
forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la Enfidad Ejecutora en el
presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en
el manual de Procedimiento.

B.12.- Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2018, deberan ser
devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignados
en el periodo siguiente.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes y, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méaxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora Regional de
SernamEG.

b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la
Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerira
ademdas revisidn y aprobacién de la persona encargada de Administracion y Finanzas de la
Direccidén Regional.

¢) Redaccién de la modificacidon de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

Cudalguier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos recursos ya
rendidos, salvo expresa autorizacidon de SernamEG, la cual deberd ser excepcional, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio. Asimismo, la eventual modificacién de
recursos ya rendidos, deberd producirse dentro del mismo afo calendario.
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a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por lo dispuesto
en el arficulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o en su caso por el
Arficulo 11 del Estatuto Administrativo y procurard contemplar al menos las siguientes cldusulas
contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por la
persona profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°
20.255 que establece la obligatoriedad de cofizar a los trabajadores independientes, el pago
de la remuneracion provendrd directamente de la instituciéon de salud correspondiente. En
caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo
por el periodo que dure la ausencia.

- En caso de cumplir un afio ininterrumpido de prestacién de servicios se respetard a ausentarse
por 15 dias hébiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo.

- En caso de cumplir un aiio ininterrumpido de prestacién de servicios se respetard a ausentarse
por 20 dias hdbiles con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo, (Solo
aquellas regiones que conforme a la ley tengan una ampliacién de 5 dias de feriado.)

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efecfiva
proteccidon”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus afribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la prestadora de servicio
a honorarios cuya intervenciéon sea de caracter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre y post
natal proviene directamente de la entidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se
encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi las cosas el
pago de la remuneracién provendrd directamente de la institucion de salud correspondiente.
- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar a su eleccioén
desde el momento del parfo, y en este caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro del
primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en caso de adopcion ,
pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la resolucién que otorgue el
cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la

Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento
o de la adopcién.

- Respefo a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando
la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de
permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios o
funcionarias pUblicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabgjo,
tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En
caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan
otros coniratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En este punto
queda expresamente prohibida la participaciéon del equipo en actividades de promocion
politica, religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores denfro del marco del
convenio. Cualquier actividad extra programdtica del Ejecufor que involucre a los funcionarios
o funcionarias pUblicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del #QUQ_Q
deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacion.
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SernamEG apoyard el proceso de formacién y capacitacién del equipo profesional ejecutor a
fravés de las siguientes instancias:
e Capacitacién con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus intfegrantes en
el Ultimo periodo.
« Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por etapas.
e Asesoriay supervision periédica a los equipos y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del
régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdanica Constitucional De Municipalidades vy
Decrefo con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes
Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades pUblicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del convenio deberdn
ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las Gobernaciones a los inventarios
respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un nimero Unico para su identificacion. El
dominio de los bienes inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd
transferidos a las entidades encargadas de su adminisiracion, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante resolucion que transfiere dichos bienes en un
plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcion de los decretos o resoluciones con la
individualizacién de los mismos.

Para las enfidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn formalizar su incorporacién al inventario con el Formulario "Acta de Bienes
Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del plazo de dos (02)
dias hdbiles desde la adquisicion del bien; la que deberd ser enviada a la Direccién Regional para su
aprobacion y registro; la Direccién Regional tendrd un plazo de tres (03) dias hdbiles para devolver
aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada el Acta la Enfidad Ejecutora deberd incorporar
los bienes al registro de su inventario y rotular los bienes para su identificacion con la sigla del
proyecto y un nimero correlativo, en el plazo de tres (03) dias habiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la condicion
resolutoria consistente en que esta Gltima perderd el dominio en caso que se ponga término al
convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo acuerdo y en cualquiera de
sus formas, dentro de los cuairo afos siguientes a la compra del bien. Ademds, la ejecucion del

presente convenio y sus renovaciones deberd ser continuo en el tiempo para que no opere []
condicién resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el
cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de todos los bienes
muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la ejecucion del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables mdaquinas, herramientas, mobiliario, enseres, equipos y
periféricos de computacién, equipos de comunicacién, audiovisuales, electrodomésticos, maquinas,
entre otros bienes muebles en general, que rednan las siguientes caracteristicas:

¢ Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer Uso

e Que su periodo de vida Util sea superior a un afno.

e Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a las
siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion.

e Mobiliario: mesas, sillas, sofés, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de trabagjo,
percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

e Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,  perforadora vy
corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc.
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mencionados deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, segun si se trafa de
ejecutor municipal, gobernacion o entidad privada, y se deberd enviar copia a la Direccién Regional,
para que se eliminen del inventario controlado por dicha direccion regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en ningdn caso
podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. Bl incumplimiento de esfa
obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique
cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros djenos a este
convenio, dard derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucion del presente dispositivo
o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entfidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
infervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién ala
Vida Privada, en términos fales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como
privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demds datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligaciéon gue no cesa por haber ferminado sus
actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados,
salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pUblico (arficulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de los datos
personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los conifratos de frabgjo o convenios de
honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema informatico o
plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad
correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la
informacién, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reembolso de las sumas a las gue eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo
anterior, ademads de la indemnizacion de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informdtico o plataforma web, la persona que
tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de prestacién de servicios,

una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada por la Direccion Regional del
SernamkG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio en caso de
fransgresion a lo sefialo.

8. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacion
(pagina web, boletines, afiches, folletos, etfc.), los dispositivos objeto del presente Convenio y los
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El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, serd
calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica
correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre se deberd
contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor a fravés de
Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se quiera poner
término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendré un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde ia notificacién del Oficio que
informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien responderd deniro del plazo de 10 dias hdbiles,
contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamkG, la decision definitiva que pone
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos de
la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrifo, mediante Oficio dirigido a
la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la
ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
rendidos al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi fambién, hacer enfrega de toda la informacion y registros
relacionados con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestidon que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de
rendiciéon de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones tecnicas
respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion de los
beneficiarios.

10. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe

en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente
instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el 31 de
diciembre de 2018, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre que serd entregada
por el ejecutor en el mes de enero de 2019, conforme a lo dispuesto por la Resolucion N° 30 -2015 de
la Contraloria General de la Republica oda _0...393920 gue se encuenire vigente.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2019, de cumplirse con los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos oo:mm_ogammimm al ejercicio presupuestario
2019.

- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Area Mujer y Trabajo, Nivel
Central.

- Manifestacién de conformidad en la renovaciéon, mediante oficio por parte de la Enfidad
Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO
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