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APRUEBA MODIFICACION CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL
METROPOLITANA E |. MUNICIPALIDAD DE
SANTIAGO, PROGRAMA DE ATENCION,
PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL EN
VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES Y
PROGRAMA PREVENCION INTEGRAL DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, EN ADELANTE,
VCM, “CENTRO DE LA MUJER DE SANTIAGO”

RESOLUCION EXENTA N° 156 / REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 23 DE ABRIL DE 2018

VISTOS:

7. ley N° 19.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 19.880
- =T _isobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
'Administracién del Estado; Ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia de la RepUblica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
~18.575 Orgdnica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N° 19.862 que
.~ establece el registro de las personas juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N° 21.053 de
'~ | Presupuesto del Sector PUblico para el afo 2018; Resolucién N° 19 de 2017, que Deroga
Resolucion Exenta 629 de 2012 y Delega Facultades que indica en las Directoras Regionales del
1 Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucidn Exenta N° 3.878, de 29 de
| & Diciembre del 2017, gque Aprueba Distribucién de Presupuesto del afio 2018 para las Direcciones
“L_ Regionales del SERNAMEG en los Programas Presupuestarios 01, 02 y 03; Resolucion TRA N°
121830/93/2017, de 26 de diciembre de 2017, que Nombra a Directora Regional Metropolitana
de SERNAMEG:; Resolucién Exenta N° 0093 del 17 de enero de 2018, que establece nuevo orden
de subrogacion del Director/a Regional Metropolitano/a; todas del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género; Resolucién N° 1.600, del afo 2008, de la Contraloria General de la
Republica y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de conformidad a su Ley N°
19.023, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

2. En especial, le corresponden las siguientes funciones y atribuciones; Implementar politicas,
planes y programas con pertinencia cultural, orientados a la equidad de género, a Ia
igualdad de derechos y a procurar eliminar toda forma de discriminacion arbitraria contra las
mujeres, incluido el Plan Nacional de Igualdad entre hombres y mujeres; Ejecutar programas
gue fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la equidad de género en los distintos
aGmbitos de la vida nacional; Ejecutar programas que velen por la plena participacion de las
mujeres en la vida laboral, social, econémica y cultural del pais, y en los cargos de eleccion
popular y funciones publicas, como asimismo, aquellos que promuevan el desarrollo y
autonomia de las mujeres.

3.- Que, una de las politicas publicas centrales del SERNAMEG ha sido desde su creacién el
tratamiento y erradicacion de la violencia intrafamiliar, en especial de la violencia hacia las
mujeres que se produce en la dindmica de la violencia domestica, promoviendo programas
y medidas concretas destinadas a sensibilizar a la comunidad sobre esta temdatica.
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4- Que, con fecha 29 de diciembre de 2017 por medio de Resolucién Exenta N° 3.878, se
Aprueba Distribuciéon de Presupuesto del afio 2018, para las Direcciones Regionales del
SERNAMEG en los Programas Presupuestarios 01, 02 y 03, entre los que estan el PROGRAMA
DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL Y PROGRAMA PREVENCION INTEGRAL
DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

5- Que, mediante la Resolucidn N° 19 de 2017, se Delegd Facultades que indica en las
Directoras/es Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en la
persona que se encuenire ejerciendo el cargo de Director/a Regional del SERNAMEG de la
Regién Metropolitana, entre las que se encuentra la facultad de acordar y firmar convenios
y contratos con servicios publicos y organismos privados.

Esta delegacion incluye la facultad de dictar la resolucion aprobatoria correspondiente, asi
como la de rectificar, modificar o dejar sin efecto lo resuelto.

6.- Que, es menester aprobar mediante Resolucion Exenta la Modificacion del Convenio suscrito
por las partes, con fecha 19 de abril de 2018, y cuyo texto es del siguiente tenor:

RESUELVO:

PRIMERO: APRUEBESE el convenio suscrito con fecha 19 de abril de 2018, que forma parte
integrante de la presente Resolucién Exenta, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, Region Metropolitana y la 1. MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO el marco del programa
de Atencién, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia Confra de las Mujeres y Programa
Prevencion Integral de Violencia Contra las Mujeres, cuyo texto es del siguiente tenor:

“MODIFICACION CONVENIO
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
| MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO

En Santiago, a 19 de abril de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional Metfropolitana, representada por su Director Regional (S) Don FRANCISCO
VIRA FERNANDEZ, cédula nacional de identidad de identidad ~____ambos con
domicilio en calle Villavicencio N° 346 comuna de Sanfiago, en adelante el “SernamEG", por
una parte; y por la ofra, la | MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO, en adelante, “el Municipio” o “la
entidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.070.100-6, representada por su Alcalde Don FELIPE ALESSANDRI
VERGARA, cédula nacional de identidad . ambos con domicilio en Plaza de
Armas sin numero, comuna Santfiago, se celebra la siguiente Modificacién de convenio de

Transferencia de Fondos y Ejecucion.
PRIMERO: Antecedentes

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y el
respeto de sus derechos mediante la prevencién, atencién, proteccion y reparacion de toda
forma de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la Misién institucional de
“Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
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fortalezcan las autonomias y la no discriminacién de las mujeres en toda su diversidad para la
fransformacién cultural del pais”. Las estrategias programdticas se encuentran disefiadas en
estrecha vinculacién y constituyen el Modelo de Abordaije de la Violencia contra las Mujeres en
el pais, especiamente en sus teritorios. Sustentan el desarrollo de acciones directas en Ias
comunidades donde viven las mujeres y la arficulacién de los dispositivos VCM de la Red
SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile. La oferta programatica del SERNAMEG se nutre de
alianzas virtuosas con ofros sectores publicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el
acceso de las mujeres a la prevencién, atencién, proteccién y reparacién de la violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene como
objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las mujeres
tanto en el dmbito plblico como privado, y promover el acceso a la justicia de manera
pertinente y oportuna. Su intervencién de desarrolla a partir de 2 programas y una linea de
intervencion:

Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las Mujeres
Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres
Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacidén Pdblica

Que, en el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccién
Regional Metropolitana y la Municipalidad de Santiago, suscribieron un convenio de
confinuidad, fransferencia de fondos y ejecucidon, para el desarrollo del “Programa de
Prevencién de Violencia contra las Mujeres”, a través de los Centros de la Mujer para el ano
2018.

Que, con fecha 17 de abril de 2018, mediante oficio N° 291, esta Direccidn Regional de
SernamkG, informé  transferencia comrespondiente a la segunda remesa de la linea de
Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres, por la suma de $2.963.100.-, con el objeto de
cumplir con las obligaciones pecuniarias contraidas, recursos que deben ser utilizados,
integramente, en el pago de los honorarios de la/el profesional encargada/o de prevencion.
Asimismo, se informa sobre una eventual tercera remesa de $4.233.000.-, la que estard
condicionada a la disponibilidad presupuestaria del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad
de Género, a partir de agosto de 2018.

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto alterar el convenio de continuidad, transferencia de
fondos y ejecucidn, suscrito entre las partes ya individualizadas, en el sentido modificar la
clausula Octava sobre técnicos y financieros de las partes.

TERCERO: Modificaciéon que se introduce
Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, en cldusula sobre compromisos técnicos y
financieros de las partes, como a continuacién se indica:

TEXTO ACTUAL DEL CONVENIO

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.- SermnamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracion e implementacién del proyecto, en cuatro remesas.
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Las dos primeras remesas serdn con cargo a la Ley de Presupuesto para el ano 2018, y
corresponden a la suma bruta, Unica y total anual de $58.019.033.-, (cincuenta y ocho millones
diecinueve mil treinta y tres pesos), monto que se fransferird en dos remesas correspondientes al
50% cada una, y que se desglosa de la siguiente forma:

= S : APORITE
SRR e LMD AIARD SERNAM
c1 _ MEM | C2 |  TOTALPRESUPUESTO ATENCION 634
‘Gastos en 'E;'efsbnol'
10|} STtV 10 TOTAL PRESUPUESTO "
Gastos en Personal
20 S B TOTAL PRESUPUESTO
Operacional 20 $ 48.009.096
| Gastos en
s RO TOTAL PRESUPUESTO
e RN $0
40 gcsm L TOTAL PRESUPUESTO
LTssResls e 40 $4.083.737
Transferencias
S TOTAL PRESUPUESTO
LSS ; S 50 $0
60| Gastos de Inversion TOTAL PRESUPUESTO
B . 60 S0
TOTAL PRESUPUESTO | S 52.092.833
'CENTRO DE LA MUJER SANTIAGO
ci MEM | c2 | TOTALPRESUPUESTO mv:;q:uon
Gastos en Personal
7 | 10 TOTAL PRESUPUESTO "
20 g"“os £ P‘T’SO”C“ TOTAL PRESUPUESTO
poacione _ 20 $ 5.926.200
| Gastos en
ol TOTAL PRESUPUESTO
_ 30 $0
40 gqsms = TOTAL PRESUPUESTO
peracionales - 40 $0
50| Iransterencias TOTAL PRESUPUESTO
Beneficiarios/as
| L | 50 50
60| Gastos de Inversion TOTAL PRESUPUESTO
S S0
TOTAL PRESUPUESTO $ 5.926.200
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B.2.- La fercera y cuarta remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de
Presupuesto para el afo 2019, comesponde a la suma bruta, Unica y fotal anual de
$58.019.033.-, (cincuenta y ocho millones diecinueve mil treinta y tres pesos), monto que se
fransferirG en dos remesas correspondientes al 50% cada una, y que se desglosa de la siguiente
forma:

TOTAL PRESUPUESTO

SO0
TOTAL PRESUPUESTO

20 $48.009.09%
TOTAL PRESUPUESTO

30 S0
TOTAL PRESUPUESTO

40 $4.083.737
TOTAL PRESUPUESTO

S0
TOTAL PRESUPUESTO

TOTAL PRESUPUESTO

$0
TOTAL PRESUPUESTO

20 $5.926.200
TOTAL PRESUPUESTO

30 S0
TOTAL PRESUPUESTO

40 S0
TOTAL PRESUPUESTO

50 S0
TOTAL PRESUPUESTO
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En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucion presupuestaria de
la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo
2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la correspondiente modificacién de convenio
para la adecuada implementacion del programa.

En el caso de los dispositivos Centros de la Mujer que ejecutan linea de prevencion, los recursos
entregados contemplan el funcionamiento hasta el mes de julio de 2018. En caso de existir
recursos disponibles para la ejecucién de la linea durante lo que quede de vigencia del
convenio, éstos se incorporardn mediante modificacion de convenio, la que deberd estar
integramente tramitada para el traspaso de la respectiva remesa a la entidad ejecutora.

TEXTO MODIFICADO DEL CONVENIO

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar, para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
$58.019.033.-, (cincuenta y ocho millones diecinueve mil treinta y fres pesos), monto que se
desglosa de la siguiente forma:

Programa Atencién: La suma bruta, Unica y total anual de $52.092.833.-, (cincuenta y dos
millones noventa y dos mil ochocientos treinta y tres pesos), monto que se fransferird en dos
remesas con cargo a la Ley de Presupuesto para el ano 2018, la primera por la canfidad de
$26.046.417 - (veintiséis millones cuarenta y seis mil cuatrocientos diecisiete pesos). y la segunda
por la canfidad de $26.046.417 - (veintiséis millones cuarenta y seis mil cuatrocientos diecisiete
pesos), y que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Sernameg

. Programa

Cta. iem A'tégncién
10 Gastos en Personal Administrativo S0
20 Gastos en Personal Operacional $ 48.009.096
30 Gastos en Administracion S0
40 Gastos Operacionales $4.083.737
50 Transferencias Beneficiarios/as S0
60 Gastos de Inversidon S0
Totales $52.092.833

Programa Prevencién: El presupuesto se transferira en tres remesas, correspondiendo |la primera
de ellas a la suma bruta, Unica y total de $2.963.100.-, (dos millones novecientos sesenta y tres
mil cien pesos), y la segunda de ellas a la suma bruta, Unica y total de $2.963.100.-, (dos
millones novecientos sesenta y ires mil cien pesos) una vez framitada la Resolucion que autoriza
esta modificacion; ambos montos se transferirén con cargo a la Ley de Presupuesto para el ano
2018, y que se desglosa de la siguiente forma:
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Aporte Sernameg |
Cia. ftem Progran:\’q
Prevencion
10 Gastos en Personal Administrativo <
20 Gastos en Personal Operacional 5.926.200
30 Gastos en Administracion -
40 Gastos Operacionales
50 Transferencias Beneficiarios/as -
60 Gastos de Inversion :
Totales $ 5.926.200

El monto de la fercera remesa corresponderd a la suma bruta, Unica y total de $4.233.000 (cuatro
millones doscientos treinta y tres mil pesos), la que se desglosard segun el cuadro que se anexa a
continuacion. El traspaso de la tercera remesa estard condicionado a la disponibilidad
presupuestaria del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género a partir del mes de

agosto de 2018.

Aporte Sernameg |
Cta. item Progran:l’a
Prevencién
10 Gastos en Personal Administrativo =
20 Gastos en Personal Operacional 4.233.000
30 Gastos en Administraciéon -
40 Gastos Operacionales
50 Transferencias Beneficiarios/as -
60 Gastos de Inversion -
Totales $ 4.233.000.-

B.2.- Programa Atencién: La tercera y cuarta remesa, estardn condicionadas a lo que
establezca la Ley de Presupuesto para el afio 2019, y corresponden a la suma bruta, Onica y
total anual de $56.902.950.-, (cincuenta y seis millones novecientos dos mil novecientos
cincuenta pesos), monto que se fransferird en dos remesas cuyos items se desglosan de la

siguiente forma:

Aporte Sernameg |

: Programa

Cla e Aiegncién
10 Gastos en Personal Administrativo S.-
20 Gastos en Personal Operacional $53.575.896.-
30 Gastos en Administracion S.-
40 Gastos Operacionales $3.327.054.-
50 Transferencias Beneficiarios/as S.-
60 Gastos de Inversidn S.-
Totales $56.902.950.-

Programa Prevencién: El presupuesto se transferird en dos remesas, correspondiendo la primera
de ellas a la suma bruta, Unica y total de $5.926.200.-, (cinco millones novecientos veintiséis mil
doscientos pesos), monto que se transferird con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2019,
y que se desglosa de la siguiente forma:
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Aporte Sernameg |
Cta. ftem Fraginma
Prevencion
10 Gastos en Personal Administrafivo -
20 Gastos en Personal Operacional 5.926.200
30 Gastos en Administracion =
40 Gastos Operacionales
50 Transferencias Beneficiarios/as -
60 Gastos de Inversion -
Totales $ 5.926.200

El monto de la segunda remesa corresponderd a la suma bruta, Unica y fotal de $4.233.000
(cuatro millones doscientos treinta y tres mil pesos), la que se desglosara segun el cuadro gue se

anexa a continuacién.

Aporte Sernameg |
Cta. item FIOgcime
Prevencion
10 Gastos en Personal Administrativo -
20 Gastos en Personal Operacional 4.233.000
30 Gastos en Administracion -
40 Gastos Operacionales
50 Transferencias Beneficiarios/as -
60 Gastos de Inversion -
Totales $ 4.233.000.-

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucion presupuestaria de
la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afo
2019, las partes deberan suscribir oportunamente la corespondiente modificaciéon de convenio
para la adecuada implementacion del programa.

CUARTO: Duracion
Las partes dejan expresa constancia que la duracién del presente instfrumento, asi como la
modificacion que se intfroduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTO: Constancia
Las partes acuerdan, que en fodo aquello no modificado expresamente por este instrumento,
permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

SEXTO: Acciones

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Region
Metropolitana de Sanfiago procederG a emitir Resolucién aprobatoria de la presente
modificacién de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo dispuesto en la Ley N°
20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.
La modificacion que por este acto se introduce se firma en 3 ejemplares de un mismo tenor y
fecha, quedando dos de ellos en poder del SernamEG y uno en poder del Ejecutor.
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OCTAVO: Personerias.

La calidad de Director Regional (S) de la Regidon Metropolitana, del Servicio Nacional de Ia
Mujer y La Equidad de Género de don FRANCISCO VIRA FERNANDEZ, consta de Resolucion
Exenta RA N° 0093 de fecha 17 de enero de 2018, y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y Resolucidn Resolucidn N° 19 de 2017,
todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde Don FELIPE ALESSANDRI VERGARA, para representar a la |
Municipalidad de Santiago, consta en Acta de Proclamacion del Primer Tribunal Electoral de la
Region Metropolitana del 29 de noviembre de 2016.

FRANCISCO VIRA FERNANDEZ / DIRECTOR REGIONAL (S) / SERNAMEG / REGION METROPOLITANA
/ FELIPE ALESSANDRI VERGARA / ALCALDE / ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO/ REGION
METROPOLITANA.

SEGUNDO: IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucién del Programa 03 Atencién, Proteccién y

Reparacién Integral en VCM, correspondiente al Subtitulo 24, item 01, Asignacién 007 y el

programa 03 Prevencién Integral de Violencia contra las Mujeres, Subfitulo 24, item 01,

Asignacion 008, del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género
;1 correspondiente al ano 2018.

' TERCERO: AUTORIZASE Ia transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones
~ establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto
administrativo.

CUARTO. REMITASE copia al ejecutor de la presente resolucion.

, QUINTO: PUBLIQUESE Ia presente Resolucién exenta para los efectos de lo previsto en el Titulo I
| delaLey N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y RUBLIQUES$E
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FRANSISCO JAVIER YVipa PERRARBED &

DIREGTOR REG s'".- f =/
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER YA EQ H\lw DE GENERO
@QL REGION METROPOLITANA DESANHAGO

RIBUCION:

e Dpto. Administracién y Finanzas

e Oficina de Partes D.R.M

e Programa Atencion y Prevencion VCM
[ ]

i. Municipdlidad de Santfiago
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