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APRUEBA  MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL
METROPOLITANA Y LA MUNICIPALIDAD DE LA
REINA, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR.

RESOLUCION EXENTA N° 144 /REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 04 ABRIL DE 2018

VISTOS:

Ley N° 19.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; ley N°
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracién del Estado: Ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria
Ceneral de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado Y
sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgdanica Constitucional de Bases de la Administracion
del Estado; Ley N° 19.862 que estabiece el registro de las personas luridicas receptoras de
fondos publicos; Ley N° 21.053 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018:
Resolucion N° 19 de 2017, que Deroga Resolucion Exenta 629 de 2012 y Delega Facultades
que indica en las Directoras Regionales del Servicio Nacional de Ig Mujer y la Equidad de
Género; Resolucién Exenta N° 3.878, de 29 de Diciembre del 2017, gue Aprueba
Distribucion de Presupuesto del afio 2018 para las Direcciones Regionales del SERNAMEG
en los Programas Presupuestarios 01, 02 y 03; Resolucion TRA N° 121830/93/2017, de 26 de
diciembre de 2017; Resolucién Exenta N° 0093 del 17 de enero de 2018, que establece
nuevo orden de subrogacion de la Directora Regional Metropolitana; todas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucidon N° 1.600, del afio 2008, de la
Contraloria General de la Republica y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado
de colaborar con el Ejecutivo en el estudio y proposicién de planes y medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del
hombre, en los distintos dmbitos, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que
emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su proyeccién en las relaciones de
familia.

Que, en el marco de sus competencias institucionales, ef SERNAMEG ha implementado el
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR que fiene como objetivo central aumentar la
insercion laboral de calidad de las mujeres, disminuyendo las barreras de acceso que las
afectan a través, del mejoramiento de la empleabilidad o el emprendimiento de las
mujeres frabagjadoras.

Que, en el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Direccidn Regional Metropolitana v la Municipalidad de la Reina, suscribieron un convenio
de colaboracion, ejecucion y fransferencia, para la ejecucion del PROGRAMA MUJERES
JEFAS DE HOGAR, parg el afo 2018.

Qué, con fecha 05 de marzo de 2018 se solicitd modificacidon de Convenio con el fin de
corregir la cifra del aporte del ejecutor.

Que, resulta necesario aprobar mediante Resolucién Exenta, la modificacién de Convenio
suscrifo por las partes con fecha 05 de Marzo de 2018, el que requiere de la dictacién del
correspondiente acto administrativo gue le sancione.
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RESUELVO:

ARTICULO 1° APRUEBESE Modificacién de Convenio suscrito con fecha 05 de Marzo de
2018, entre el Servicio Nacional de la Muier y la Equidad de Género, Direccion Regiondl
Mefropolitana y la MUNICIPALIDAD DE LA REINA para la ejecucion del PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR, en virfud del cudl las pares acuerdan formalizar las
obligaciones cuyo tenor es el siguiente:

“MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y

- | MUNICIPALIDAD DE LA REINA

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Santiago, a 05 de marzo de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujery la Equidad de
_Género, R.U.T. N° 460.107.000-6, servicio pUblico funcionalmente descentralizado, o fravés
de su Direccion Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional (T y P)
. .dona.-CLAUDIA OPAZO OSSANDON, cédula nacional de identidad de idenfidad N°
.ambos con domicilio en calle Vilavicencio N° 346 comuna de Sanfiago, en
“Tadelante &l “SernamEG", por una parte; y por la ofra, la | MUNICIPALIDAD DE LA REINA, en
adelante “el Municipio”, o "la enfidad ejecutora”, R.U.T. N° 69.070.600-8 representada por
s Alcalde Don JOSE MANUEL PALACIOS PARRA, cédula nacional de idenfidad N°
IO 253 802-1, ambos con domicilio en Av. Larrain N° 9925, comuna de La Reina, se celebra
T convenlo de Transferencia de Fondos y Eiecucion.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es €l organismo encargado
de colaborar con el Eecutivo en el estudio y proposicion de planes y medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del

. hombre. en los distinfos dmbitos, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que
emana de la diversidad natural de los sexos, incluida su proyeccion en las relaciones de
familia.

Que, en el marco de sus competencias institucionales, &l SERNAMEG ha implementado el
programa "““Mujeres Jefas De Hogar”, el que fiene como objetive central aumentar la
insercion laboral de calidad de las mujeres, disminuyendo las barreras de acceso gue las
afectan a través, del mejoramiento de la empleabilidad o el emprendimiento de las
mujeres trabajadoras.

Que, en el contexto anterior, € Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Direccién Regional Metropolitana y la Municipalidad de La Reina, suscribieron un
convenio de colaboracion, ejecucion y tfransferencia, para la ejecucion del programa
“Mujeres Jefas De Hogar”, pcra el afio 2018.
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Qué&, con fecha 05 de marzo de 2018, a través de comreo electrdénico, la Municipalidad de
La Reing solicita a SERNAMEG correccion del convenio en cldusula sobre compromisos
financieros del Ejecutor.

Qué, con fecha 05 de marzo de 2018, a fravés del OF. N° 163/DRMS  la Direccion Regional
de SERNAMEG autoriza la correccion presupusstaria solicitada por el Ejecutor.

SEGUNDQ: Objeto
Et presente instrumento tiene por objeto alterar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el senfido de comegir los recursos aportados por la enfidad Ejecutora.
TERCERQ: Modificacion que se infroduce
Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, corrigiendo el plan de cuenia
comrespondiente a los apores financieros del Eecutor en el sentide que se sefalard a
continuacién, reemplazando la cldusula Séptima, nimero 2, por la que se indica:

TEXTO ACTUAL DEL CONVENIO
SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.2 El ejecutor se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacion del programa, la suma bruta, Unica y total anual de $16.200.000-
(Dieciséis millones doscientos mil pesos)}, la que se desglosa de la siguiente forma:

RECURSOS EN RECURSOS

ITEM 2 DETALLE DINERO VALORIZADOS

Gastos en Personal Administativo | 10 | TOTAL $0 $0

Gastos en Personal Operacional 20 |TOTAL $13.200.000 S0

Gastos en Administracién 30 |TOTAL $0 $ 2.000.000
Gastos Operacionales 40 |TOTAL

Transferencias Beneficiarios/as 50 |TOTAL $0 $ 3.000.000

| Gastos de Inversion 60 |TOTAL $0 $0

TEXTO MODIFICACO QUE REEMPLAZA AL ANTERIOR
SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR
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B.2

B ejecutor se compromete a destinar para la gestién, administracion e

implementacion del programa, la suma bruta, Unica y total anual de $16.200.000-
(Dieciséis millones doscientos mil pesos). la gue se desglosa de |a siguiente formar:

RiE

CUARTO: Duracién

RECURSOS EN | RECURSOS
ITEM c2 DETALLE. DINERO VALORIZADOS
Gastos en Personal Administativo | 10 TOTAL $0 50
Gastos en Personal Operacional 20 TOTAL $ 13.200.000 S0
Gastos en Administracién 30 TOTAL 30 $ 2.000.000
Guastos Operacionales 40 TOTAL S0 $ 1.000.000
Transferencias Beneficiarios/as 50 TOTAL 50 50
Gastos de Inversion 60 TOTAL $o S

Las partes dejan expresa constancia gue la duracién det presente instrumento, asi como
la modificacién que se introduce en este, es hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

QUINTQ: Constancia

SEXTO: Acciones

dispuesto en la Ley N° 20.285.

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original.

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género,
Region Metropolitana de Santiago procederd a emitir Resolucion aprobatoria de la
presente modificacion de Convenio y su posterior publicacion para efectos de lo

La modificacién que por sste acto se infroduce se firma en 3 gjemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder dei SERNAMEG y uno en poder del

Ejecutor.

OCTAVO: Personerias.

Lla calidad de Directora Regional (T y P)
Nacional de la Mujer y La Equidad de Género de dofia Claudia Opazo Ossandén, consta
de Resolucién Exenta RA N° 121830/93/2017 de fecha 26/10/2017 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y Resolucion N°
19 de 2017, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

de la Regidon Metropolitana, del Servicio

La personeria del Alcalde Don JOSE MANUEL PALACIOS PARRA para representar a la |
Municipalidad de La Reina, consta en Decreto Alcaldicio N° 2102 del é de diciembre de

2016.



CLAUDIA OPAZO OSSANDON / DIRECTORA REGIONAL (TYP) / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION METROPOLITANA / RODOLFO CARTER
FERNANDEZ/ ALCALDE MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA/ REGION METROPOLITANA

ARTICULO 2* Avutorizase la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y
condiciones establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este
acto administrativo.

ARTICULO 3° Publiquese Ia presente Resolucion Exenta para los efectos de lo previsto en el
Titulo lll de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

.@Q‘:’A QE‘O .
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FRANCISCS JAVIER VIRA PERNANDED o/
DIRECTQR REGI  S—

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJEK ¥.EA £QUI MDSDE/GENERO
REGION METROPOLITANA DE:SANTI2

DISTRIBUCI
Dpto. Administracion y Finanzas
Oficina de Partes D.R.M

Programa Mujeres Jefas de Hogar
Municipalidad de la Reina
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