CHILE LO
B HACEMOS .
TODOS

RECTIFICA RESOLUCION EXENTA N°
43/VIl REG., DE FECHA 8 DE ENERO DEL
ANO 2018, DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEGRE Y
CORRIGE ERROR EN SU TEXTO,
CONFORME SE [INDICA.

RESOLUCION EXENTA N° 74/ VIl REG.

TALCA, 27 DE ABRIL DE 2018.
VISTOS: ‘

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado:
Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los oOrganos de la Administracion del Estado; Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.803, que autoriza a los servicios
publicos para encomendar, mediante la celebracion de contratos, acciones de apoyo
a sus funciones que no correspondan al ejercicio mismo de sus potestades; Ley N°
19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer, modificada por Ley N° 20.820
que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y modifica el Servicio
Nacional de la Mujer, Ley N° 21.053, de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
2018; Resolucion N° 1600 de la Contraloria General de la Republica, del afio 2008;
Resolucion Exenta N° 3878/RM del 29 de diciembre de 2017, que aprueba
distribucion de presupuestos para las direcciones regionales de Semameg, para el
afio 2018, Resolucion Exenta N° 19/RM de fecha 30 de octubre del afio 2017, que
delega facultades a la Direccién Regional del Maule, Resolucién Exenta N°® 43/VI|
Reg., de fecha 27 de abril del afio 2018, todas del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

CONSIDERANDO:

1° El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en
adelante SernamEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el Ministerio de fa Mujer y la Equidad de Género, cuya
mision institucional es fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres,
reconociendo sus diversidades, a través de la implementacién de Politicas, Planes y
Programas de Igualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacion cultural
del pais. :

2° Que, en el marco de las competencias institucionales, el Area Mujer y Trabajo de
SERNAMEG, ha implementado el Programa “MUJERES JEFAS DE HOGAR”, -
contribuyendo a través de él, a la Promocién de la autonomia econdmica de las
mujeres jefas de hogar, a través de un conjunto de herramientas que les permitan
generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo remunerado, el
acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacion trabajo remunerado,
domeéstico y de cuidados. -

3° Que la llustre Municipalidad de Villa Alegre, durante el afio 2017, ejecuté el
Programa Mujeres Jefas de Hogar, en la comuna, en virtud de convenio de
gjecucion celebrado para los efectos, cuyo proceso culminé con evaluacion
tecnica favorable, acordando su continuidad para el periodo del afio 2018-2019,
acordando su continuidad para el periodo del afio 2018 - 2019, convenio .firmado
-con fecha con fecha 8 de enero del afio 2018, aprobado conforme Resolucion
Exenta N° 43/VIl REG., de 8 de enero del afio 2018. : :
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