CHILELO :
HACEMOS v
“TODRQS

APRUEBA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y
EJECUCION SERNAMEG DIRECCION
REGIONAL DEL MAULE E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CONSTITUCION,
PARA EL PROGRAMA 4 A 7 ANO 2018,
CONFORME SE INDICA.

RESOLUCION EXENTA N° 71/ VIl REG.
TALCA, 20 DE ABRIL DE 2018.
VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del
Estado; Ley N°® 19.023 y su modificacién conforme Ley N° 20.820 pasando a ser
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Ley N° 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades; Ley N° 18.803, que autoriza a los servicios
publicos para encomendar, mediante la celebracién de contratos, acciones de
apoyo a sus funciones que no correspondan al ejercicio mismo de sus potestades;
Ley N° 21.053, de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio 2018; Resolucion
N° 1600 de la Contraloria General de la Republica, del afio 2008; Resolucidn
Exenta N° 3878/RM del 29 de diciembre de 2017, que aprueba distribucion de
presupuestos para las direcciones regionales de Sernameg, para el afio 2018,
Resolucion Exenta N° 19/RM de fecha 30 de octubre del afio 2017, que delega
facultades a la Direccién Regional del Maule del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Genero, Resolucién Exenta N° 2919/RM, de fecha 20 de diciembre
del afio 2012 que determina la subrogancia de la Dlreccmn Regiconal del Maule,
Resolucion Exenta N° 42/V1l Reg., de fecha 2 de enero del afio 2018, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

CONSIDERANDO:

1° El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en
adelante SemamEG, es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
Cuya mision institucional es fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres,
reconociendo sus diversidades, a través de la implementacion de Politicas,
Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, aportando a la
transformacion cultural del pais.

2°  Que, el SERNAMEG, ha evidenciado que el acceso al sistema de cuidado
infantil en horarios compatibles con jormadas laborales, de capacitacién o
nivelacion de estudios, es una de las principales dificultades que afectan a las
mujeres para su ingreso y/o permanencia en el mercado laboral y para la
obtencién de la autonomia econdémica.

3° Que, en el marco de las competencias institucionales, el Area Mujer y Trabajo
de SERNAMEG, ha implementado el Programa “ 4 A 7 ”, contribuyendo a
través de él a contribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las
condiciones [aborales de las mujeres entre 18 y 65 afos de edad,
preferentemente jefas de hogar , y que pertenecen a los quintiles de ingreso
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APORTE

SERNAMEG
Escuela
Chacarrillas

No bu.mnm .
No-Aplica
No:Aplica

ainNo Aplica ,
No:Aplica:;

NoAplica

|___s10.750.370]

NoAplica

No:Aplica

No:Aplica

No:Aplica

No Aplica

Ci ITEM c2 DETALLE
11 | Personal a Honorario
12 | Personal Codigo del Trabajo
10 Gastos en Personal | 13 [ Personal de Planta
>a3§m:mﬂ..._<o 14 | Personal a Contrata
. 15 | Gastos en mmm:mmﬁm..
16 | Gastos en Seguridad Laboral
21 | Personal a Honorarios
22 | Personal Cédigo del Trabajo
50 | Gastosen Personal | 23 ,,mmaw.,:mu de Planta -
Operacional 24 | Personal a Contrata
25 | Gastos en Bienestar
26 | Gastos en Seguridad Laboral
31 [ Arriendos
32 | Alimentacion y Bebidas
Materiales de Uso y
33 | Consumo
30 Gastos en 34 | Servicios Basicos
Administracion Mantenimiento y
35 | Reparaciones
36 | Gastos de Traslados
37 | Servicios de Seguros
38 | Servicios Técnicos y

DISMINUYE | AUMENTA

TOTAL
COLEGIO

© $10.790.370

APORTE DISMINUYE AUMENTA TOTAL COLEGIO
SERNAMEG
Escuela
Enrique Donn
Miiller

: = g - ; ]
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MEMORANDUM INTERNO N© 17

DE: ELIZABETH DEL PILAR GONZALEZ GONZALEZ
COORDINADORA PROGRAMA 4 A 7

A: ALBA LOPEZ -ABOGADA — SERNAMEG REGION DEL MAULE.
REF: Autoriza modificacién presupuestaria.

Fecha: 25/04/2018

Junto con saludarle, en relacién al convenio suscrito con la Ilustre
Municipalidad de Constitucion , y en atencion a la solicitud del ejecutor ORD N©
832 de fecha 23 de abril 2018 que solicita modificacion del presupuesto que
afecta al convenio, informo a Ud., que autorizo dicha modificacion, solicitando
se pueda llevar a cabo el acto administrativo pertinente,

Para su conocimiento se adjunta solicitud del ejecutor, tabla de
desglose presupuestario, memorandum interno.

Atentamente.
ELI H GONZALEZ GONZALEZ
PROGRAMA 4 A
SERNAMEG REGION MAULE
EPGG/epay
Distribucidn
DAF

Abogada Regional
Oficina de partes SERNAMEG

. La indicada.






ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONSTITUCION
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

N3 b0

“ZRNAM REGION DEL MAULE
o ZERFEY

DADTEC

Constitucién, 2 3 ABR 7018

rEI!’EEIﬂi‘l‘ZEL'Fb_..ﬂg_ﬂ 5249812

DE :CLAUDIO ROLDAN ALBORNOZ
DIRECTOR DAEM CONSTITUCION

A : SRA. PILAR MELO SAA

DIRECTORA REGION DEL MAULE SERNAMEG

A través del presente documento, envio a usted solicitud de cambio de item
de programas 4 a 7 de las Escuelas Chacarillas y Enrique Donn:

Adjunto se envia:

o Formulario cambio de item, 4 a 7 Escuela Enrique Donn.

¢ Formulario cambio de item, 4 a 7 Escuela Chacarillas.

Saluda atentamente

CRA/A Imr
Distribucion:

- Lo Indicado
- Archivo Oficina de Partes Daem

A

Aﬁmo ROLDAN AVBORNOZ
CTOR DAEM CONSTITUCION







TABLA PRESUPUESTARIA POR CAMBIO DE ITEM

MES: ABRIL
FECHA DE SOLICITUD DE CAMBIO DE ITEM: 2470412018

1. INDENTIFICACION DEL EJECUTOR:

1.1 Institucion: llustre Municipalidad de Constitucion
1.2 Rut 69.120.100-7

1.3 Proyecto: 4 a 7 Escuela Chacarillas - Constitucion
1.4 Res, Convenio N° 42 | VIl Reg.

1.5 Se adjunta Tabla segunOrdinaric N° 832

2. INFORME TABLA PRESUPUESTA

20]21 - Personal a Honoraric 10.790.370 - -l 10.790.370} .~
40[42 - Alimentacion y Bebidas 200.000, - - 200.000| .~
4043 - Materiales de Uso y Consumo 500.000}" - - 500.000(
40|46 - Publicidad y Difusién 50.000) - 60.000 110.000| .~
4049 - Otros Gastos Operacionales 1.550.000} 288.00 L 1.262.000 7
60]85 - Maguinas y Equipos - - 2280000  228.000{







TABLA PRESUPUESTARIA POR CAMBIO DE ITEM

MES: ABRIL
FECHA DE SQLICITUD DE CAMBIO DE ITEM: 24/04/2018

1. INDENTIFICACION DEL EJECUTOR:

1.1 Institucion: llustre Municipalidad de Constitucion

1.2 Rut: £9.120.100-7

1.3 Proyecto: 4 a 7 Escuela Enrigue Donn - Constitucion
1.4 Res. Convenio N° 42 | Vil Reg. '

1.5 Se adjunta Tabla seginOrdinario N° 832

2. INFORME TABILA PRESUPUESTA

20|21 - Personal a Honorario 790, 10.790.370
40(42 - Alimentacién y Bebidas 200.0001 / - - 200.000
4043 - Materiales de Uso y Consumo 500.000(,/ - - 500.000
4046 - Publiciciad y Difusién ' 50.000]~" - - 50.000
40|49 - Otros Gastos Operacionales 1.250.000{% 96.000 - 1.154.000
60|65 - Maguinas y Equipos 300.000F - 96.000 396.000







