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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y
EJECUCION ENTRE SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PLACILLA

PARA EL PROGRAMA MUNICIPAL
PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

RESOLUCION EXENTA N° 343 / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
O'HIGGINS

RANCAGUA, 17 DE ABRIL DE 2018

VISTOS:
.. A

iLé Ley N© 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la

Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley No 18,575,
@rgénica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley N© 19.862 que

€stablece el registro de las personas juridicas receptoras de fondos publicos; Ley NO

2.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos del estado; Ley N° 21.053
ue aprueba presupuesto afio 2018 para el sector publico; Ley N© 20.820 que crea el

Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 19.023 Orgédnica del Servicio

xfacional de Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta N°© 3878 de fecha 29 de
liciembre de 2017, que aprueba distribucién de presupuestos para las Direcciones
Reglonales del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género; Resolucién Exenta

NO 236 de 26 enero de 2017 que establece nuevo orden subrogacién del cargo de
Directora Regional de O'Higgins; Resoluciéon Exenta N° 019 de fecha 30 de octubre del
afio 2017, que deroga Resolucién Exenta N° 629 de 2012 y delega facultades que
indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer; y Resolucién N°© 1600
de 2008, de la Contraloria General de RepUblica.

CONSIDERANDO:

1°. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es
fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus
diversidades a través de la implementacién de politicas, planes y programas de
igualdad y equidad de género, aportando a la transformacién cultural del pais.

20. Que, en este contexto el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y
fa Ilustre Municipalidad de Placilla, suscribieron un Convenio de ejecucion del
"PROGRAMA MUNICIPAL. DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES”, con fecha 29 de diciembre de 2017, aprobado por Resolucién Exenta
N° 65 de 10 de enero de 2018.

39, Que, mediante Resolucién Exenta N° 19 del afio 2017, el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, delegé en la persona que se encuentre
ejerciendo el cargo de Directora Regional del SERNAMEG de la Sexta Regidn, la
facultad de acordar y firmar convenios y contratos con otros organos de la
administracion del Estado o con entidades privadas que involucren el
compromiso de estos oOrganos y entidades de aportar recursos humanos,
financieros o materiales y de comprometer los recursos humanos Y materiales
necesarios para el cumplimiento de los fines propios de la Direccién Regional.
Esta delegacion incluye la facultad de dictar la resolucién aprobatoria
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correspondiente, asi como la de rectificar, modificar o dejar sin efecto lo
resuelto.

49, Que, en atencién a que durante el afio 2018 los recursos del programa se
transfieren en cuotas a los ejecutores, se ha ‘evidenciado que los recursos
transferidos en la primera remesa en el mes de enero del presente aifio, ya se
han utilizado en su totalidad, por lo que no es posible mantener la fecha de
transferencia de la segunda cuota programada originalmente para el mes de
julio de 2018, sin que ello signifique la paralizacion del programa en la comuna.

50, Que, atendido lo anterior, con fecha 16 de abril de 2018, las partes suscribieron
Modificacién de Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion del
Programa Municipal de Prevencidn de Violencia Contra las Mujeres.

6°, Que, es menester aprobar mediante Resolucién Exenta, la Modificacion de
Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucién del Programa Municipal de
Prevencién de Violencia Contra las Mujeres suscrito por las partes con fecha 16
de abril de 2018 y cuyo texto es del! siguiente tenor.
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RESUELVO:

P

ARTICULO PRIMERO: Apruébese la Modificacién del Convenio con la Ilustre
Municipalidad de Placilla, para el programa “PROGRAMA _MUNICIPAL - DE
PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” y cuyo texto es del
siguiente tenor:
//
. MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y
EJECUCION

'SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
. .
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PLACILLA

DISPOSITIVO: PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

En RANCAGUA a 16 cle abril de 2018, entre el Serv1cm Nacmnal de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado; a través de su Direccion Regional del Libertador General Bernardo
O'Higgins, representada por su Directora Regiona! (S) dofia LORETO CALDERON
FERNANDEZ, cédula de identidad () ambas con domicilio en calle
Alcazar N° 561, comuna de Rancagua, en adelante el "SERNAMEG”, por una parte; y
por la otra la Entldad Ejecutora, la Ilustre Mummpahdad de Placilla, en adelante,
“el Municipio” o “la_entidad ejecutora”, R.U.T. N® 69.090.200-1, representada por su
Alcalde don MANUEL TULIO CONTRERAS ALVAREZ, cédula nacional de identidad N©
ambos con domicilio en Oscar Gajardo N° 2250, comuna de Placilla, se
celebra la siguiente modificacion de convenio de continuidad, transferencia y
ejecucion: .

PRIMERO Que ‘con fecha 29 de diciembre de 2017 se. suscribid un convenio de
ejecucion del “Programa Municipal de Prevencién de Violencia Contra las
Mujeres” entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Ilustre
Municipalidad de Placilla, aprobandose dicho acto por Resolucién Exenta N° 65 del 10
de enero-de 2018.
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SEGUNDO: Que, en la clausula Octava: “Compromisos Técnicos y Financieros de las
Partes”, nimero 1: compromisos técnicos y financieros del Sernameg, letra B:
“Compromisos Financieros del Sernameg”, del convenio precedentemente
individualizado, dispone:
//
B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracion e implementacion del proyecto del Programa Municipal de Prevencién,
la suma bruta, (nica y total anual de $6.992.959.- (seis millones novecientos noventa
y dos mil novecientos cincuenta y nueve pesos) la que se desglosa de la siguiente
forma:

Aporte
Cta. item SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $5.992.959.-
Gastos en

30 | Administracion $0.-

40 | Gastos Operacionales $1.000.000.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $6.992.959 .-

B.2.- SernamEG transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas, la
primera en el mes de enero de 2018 y la segunda en el mes de julio de 2018,
previo cumplimiento de lo siguiente:

a) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2017.

¢) La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2016.

//

TERCERO: Que, debido a que los recursos transferidos a la entidad ejecutora en la
primera remesa se han agotado con esta fecha y que la segunda remesa estd
contemplada para el mes de julio 2018, lo que impide la continuidad del programa, se
torna imprescindible modificar las referidas fechas de transferencia para asegurar el
buen funcionamiento del programa y la continuidad de la labor que ejecuta.

QUINTO: Que, conforme a lo anteriormente expuesto, las partes por este acto
modifican la clausula Octava: “Compromisos Técnicos y Financieros de las Partes”,
nimero 1: compromisos técnicos y financieros del Sernameg, letra B: “Compromisos
Financieros del Sernameg” del convenio, la que sera del siguiente tenor:

//
B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del proyecto del Programa Municipal de Prevencion,
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; Unica y total anual-de $6.992.959.- (seis millones novecientos noventa
y dos mil novéecientos cincuenta y nueve pesos) la que se desglosa de la siguiente
forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal’ '
10 | Administrativo ' " $0.- |
Gastos en Personal- '
20 | Operacional $5.992,959,-
(Gastos en
30 | Administracidn $0.~
40 | Gastos Operacionales $1.000.000.-
| Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién ' $0.-
| Totales $6.992.959,-

B.2.-SernamEG transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en tres remesas,
la primera por un monto de $3.496.480.- (tres millones cuatrocientos noventa Yy
seis mil cuatrocientos ochenta pesos) en el mes de enero de 2018, la segunda
por monto de $3.496.480.- (tres millones cuatrocientos noventa y seis mil

cuatrocientos ochenta pesos) en el mes de abril de 2018, previo cumplimiento de
lo siguiente:

a) Resolucién Aprobatoria del presente Convenic totalmente tramitada.

b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SernamEG: por el proyecto ejecutado durante el afio 2017.

c) La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2016.

La tercera remesa estara supeditada a la disponibilidad presupuestaria del
Servicio' Nacional de la Mujer y la Equidad de Gérero a partir del mes de julio de
2018

1/

SEXTO: El convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, rige en todo aquello
que no ha sido modificado por el presente instrumento.

SE?TIMO En. virtud del présente in'strum'ento el Servicio. Nacional de la Mujer'y la
Equidad de Género, procederda a emitir la presente Resolucién Aprobatoria de

Modificacion de Convenio y su posterior publicacién para efectos de lo dlspuesto en la
Ley N¢ 20.285,

OCTAVO La . modlftcacmn que por este acto se introduce se firma en cuatro
ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del SERNAMEG
y los otros dos en poder dela Entldad Ejecutora.

NOVENO: La calidad de Directora Regional (S) subrogante de la Regidn del Libertador
General Bernardo O’Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y:la: Equidad de Género
de dofia Loreto Calderdn Fernandez, consta de Resolucion Exenta NC 236 de fecha
26 de enero de 2017 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucnon Exenta N° 0019 de 30 octubre de 2017 del Servicio NaCIona[ de la Mujer y
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La personeria del Alcalde don Manuel Tulio Contreras Alvarez para representar a la
Ilustre Municipalidad de Placilla, consta en Decreto N© 1746.16 de 12 de diciembre de
2016.

LORETO CALDERON FERNANDEZ / DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’ HIGGINS/ MANUEL TULIO CONTRERAS
ALVAREZ / ALCALDE / MUNICIPALIDAD DE PLACILLA //

//

ARTICULO SEGUNDO: Se deja constancia de que la modificaciéon de convenio que por
este acto se aprueba no involucra nuevos recursos financieros del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género para el afio 2018.

ARTICULO TERCERO: La modificacién de convenio que se aprueba mediante el
presente acto administrativo, entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitada la presente resolucion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

fo LEShL

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUI_ AD.BE GENERO
REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

DISTRIBUCION
- Dpto. Administracion y Finanzas
- Offcina de Partes D.R.
- Programa Prevencion VCM

- L Municipalidad de Placilla
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PLACILLA

DISPOSITIVO: PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

En RANCAGUA, a 16 de abril de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional del Libertador General Bernardo O’'Higgins, representada por su Directora Regional {S) dofia

) LORETO CALDERON FERNANDEZ, cédula de identidad (D) =mbas con domicilio en calle

Alcazar N° 561, comuna de Rancagua, en adelante el “SERNAMEG”, por una parte; y por la otra la Entidad

.1Ejecutora, la llustre Municipalidad de Placilla, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”,
-R.U.T. N2 69.090.200-1, representada por su Alcalde don MANUEL TULIO CONTRERAS ALVAREZ, cédula
nacicnal de identidad— ambos con domicilio en Oscar Gajardo N2 2250, comuna de
:{Placilla, se celebra la siguiente modificacién de convenio de continuidad, transferencia y ejecucion:

“PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembre de 2017 se suscribié un convenio de ejecucion de! “Programa

unicipal de Prevencién de Violencia Contra las Mujeres” entre el Servicio Naciona! de la Mujer v la
rquidad de Género y la llustre Municipalidad de Placilla, aprobéndose dicho acto por Resolucién Exenta

N° 65 del 10 de enero de 2018,

SEGUNDO: Que, en la cldusula Octava: “Compromisos Técnicos y Financieros de las Partes”, nimero 1:

compromisos técnicos y financieros del Sernameg, letra B: “Compromisos Financieros del Sernameg”, del
convenio precedentemente individualizado, dispone:

/!
B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e
implementacion del proyecto del Programa Municipal de Prevencién, la suma bruta, Gnica y total anual
de $6.992.959.- (seis millones novecientos noventa y dos mil novecientos cincuenta y nueve pesos) la
gue se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $5.992.959.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $1.000.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion 50.-
Totales $6.992.959.-
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B.2.- SernamEG transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas, la primera en el
mes de enero de 2018 y la segunda en el mes de julio de 2018, previo cumplimiento de lo

siguiente:

a) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
b} No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SernamEG

por el proyecto ejecutado durante el afio 2017.
La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el

afio 2016.

c)

/1

TERCERO: Que, debido a que los recursos transferidos a la entidad ejecutora en la primera remesa se
han agotado con esta fecha y que la segunda remesa estd contemplada para el mes de julio 2018, lo que
impide la continuidad del programa, se torna imprescindible modificar las referidas fechas de
transferencia para asegurar el buen funcionamiento del programa y la continuidad de la labor que

= ejecuta.
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bt B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracién e
implementacion del proyecto del Programa Municipal de Prevencién, la suma bruta, Gnica y total anual
de $6.992.959.- (seis millones novecientos noventa y dos mil novecientos cincuenta y hueve pesos) la

que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 ! Operacional $5.992.959,-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $1.000.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $6.992.959.-

B.2.- SernamkEG transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en tres remesas, la primera por un
monto de $3.496.480.- (tres millones cuatrocientos noventa y seis mil cuatrocientos ochenta
pesos) en el mes de enero de 2018, la segunda por monto de $3.496.480 - (tres millones
cuatrocientos noventa y seis mil cuatrocientos ochenta pesos) en el mes de abril de 2018, previo

cumplimiento de lo siguiente:
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a) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b} No mantener rendiciones de cuentas exigibies pendientes de entrega con el SernamEG
por el proyecto ejecutado durante el afio 2017.

c) La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el
afio 2016.

La tercera remesa estard supeditada a la disponibilidad presupuestaria del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género a partir del mes de julio de 2018

/!

SEXTO: El convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017, rige en todo aquello que no ha sido
maodificado por el presente instrumento.

SEPTIMO: En virtud del presente instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
procedera a emitlr la presente Resolucién Aprobatoria de Modificacién de Convenio y su posterior
publicacién para efectos de lo dispuesto en la Ley N2 20.285.

OCTAVO: La modificacién que por este acto se introduce se firma en cuatro ejemplares de un mismo

tenor y fecha, quedando daos de ellos en poder del SERNAMEG y los otros dos en poder de la Entidad
Ejecutora.

NOVENO: La calidad de Directora Regional (S) subrogante de [a Regién del Libertador General Bernardo
O’Higgins, del Servicio Nacional de la Mujer Y |a Equidad de Género de dofia Loreto Calderdn Ferndndez,
consta de Resolucion Exenta N2 236 de fecha 26 de enero de 2017 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién Exenta N° 0019 de 30 octubre de 2017 del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Manuel Tulio Contreras Alvarez para representar a la llustre
Municipalidad de Placiila, consta en Decreto N2 1746.16 de 12 de diciembre de 20

‘ MANUEL TULIO CONTRE ALVAREZ

! ALCALD
: ,SsER«VICIBF NACIONAL DE LA MUIER Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
QUIDAD DE GENERO ‘ DE PLACILLA

REGION DEL LIBERTADOR GENERAL
BERNARDO O’HIGGINS

REGION DEL LIBERTADOR GENERAL
BERNARDO O’HIGGINS



