DISPONE LLAMADO A CONVOCATORIA PUBLICA Y APRUEBA
BASES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA LA EJECUCION
DE GENERA MUIJER EMPRENDEDORA (GEME) Y EL
ENCUENTRO REGIONAL DEL PROGRAMA MUJERES,
ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO (MAE) EN LA REGION
DE COQUIMBO, DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, ANO 2018

RESOLUCION EXENTA N° 146

16 DE ABRIL DE 2018

VISTOS:

La ley N2 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N2 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; Ley 19.862 que establece el registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos publicos; Ley
N2 21.053 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018; Ley N2 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado;
Resolucién N2 19 de 2017, del SERNAMEG, que delega facultades en las Directoras Regionales; Resolucion
Exenta N2 3878 de 29 de Diciembre de 2016; Resolucion N° 2242, del SERNAMEG, que nombra como
Directora Regional (s) a Nidia Aspe Zambra; y, Resolucién N2 10 de 2017 de la Contraloria General de Ia
Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género —SernamEG- es el organismo encargado de
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género, a través de la ejecucion de programas que fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la
equidad de género en los distintos ambitos de la vida nacional y que velen por la plena participacion de
las mujeres en la vida laboral, social, econdmica y cultural del pais y en los cargos de eleccién populary
funciones publicas, como asimismo, aquellos que promuevan el desarrollo y autonomia de las mujeres.

2. Que, mediante Resolucién N2 19 de 2017, se delegd en quien ejerza el cargo de Directora o Director
Regional, la facultad de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos
qgue fueren necesarios para la ejecucion del respectivo presupuesto regional y el cumplimiento de los
objetivos y funciones del Servicio, delegacion que comprende la facultad de dictar la resolucion
aprobatoria correspondiente.

3. Que en concordancia con los objetivos de SernamEG, el drea de Mujer y Trabajo a través de sus
Programa Mujer Asociatividad y Emprendimiento (MAE) busca fortalecer la autonomia de las mujeres
en el ambito econémico, fortaleciendo sus capacidades para acceder, permanecer y desarrollarse en el
trabajo remunerado (empleo y actividades emprendedoras), promoviendo el valor y Ia
corresponsabilidad del trabajo no remunerado y de cuidados e incidiendo en la institucionalidad
publica, el sector privado y en las organizaciones de trabajadoras y trabajadores, para la generacién de
procesos de dialogo y acuerdos para la igualdad y equidad entre mujeres y hombres.

4. Que SernamEG se compromete a otorgar financiamiento para el proyecto que sea adjudicado, cuya
entrega estard supeditada a la firma del convenio de transferencia y ejecucion, de conformidad a los
recursos financieros otorgados del presupuesto para el afio 2018, de conformidad a la Ley 21.053, de
presupuesto, y su distribucion presupuestaria.



RESUELVO:

ARTICULO 1°: Autoricese el llamado a la convocatoria publica para la “EJECUCION DE GENERA MUJER
EMPRENDEDORA (GEME) Y EL ENCUENTRO REGIONAL DEL PROGRAMA MUIJERES, ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO (MAE) EN LA REGION DE COQUIMBO,” a desarrollarse en las tres Provincias de la Regién de
Coquimbo.

ARTICULO 2°: Apruébense las siguientes Bases Administrativas y Técnicas, que regulardn el proceso de
postulacion, conforme al siguiente tenor:

“BASES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS PARA LA EJECUCION DE GENERA MUJER EMPRENDEDORA (GEME) Y EL
ENCUENTRO REGIONAL DEL PROGRAMA MUIJERES, ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO (MAE) EN LA REGION DE
COQUIMBO, DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, ANO 2018

1.- ANTECEDENTES.

El Area Mujer y Trabajo del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene como objetivo ”Contribuir a la

autonomia econdmica de las mujeres fortaleciendo sus capacidades para acceder, permanecer y desarrollarse en el
trabajo remunerado (empleo y actividades emprendedoras), promoviendo el valor y la corresponsabilidad del trabajo
no remunerado y de cuidados e incidiendo en la institucionalidad publica, el sector privado y en las organizaciones de
trabajadoras y trabajadores, para la generacion de procesos de didlogo y acuerdos para la igualdad y equidad entre
mujeres y hombres”.

Sus Lineas Estratégicas son:
- Empoderamiento individual (personal) y colectivo (relacional) de las mujeres.

- Articulacién con actores publicos, privados y sociales para que incorporen en sus agendas la equidad e
igualdad de género.

- Fortalecimiento de capacidades técnicas de los equipos territoriales y ejecutores.

- Gestidn del conocimiento desde las intervenciones en el territorio.

El Area cuenta con cuatro Programas:
- Mujeres Jefas de Hogar.
- 4a7.
- Buenas Practicas Laborales.
- Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.

De este ultimo, en adelante Programa MAE, se desprenden las siguientes Bases de Licitacién, siendo parte integrante
las “Orientaciones Técnicas del Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento — MAE — Area Mujer y Trabajo —
Servicio Nacional de la Mujer y equidad de Género” que se adjunta en el Anexo N°2.

El modelo programdtico se basa en la entrega de herramientas de formacidén personal y técnica, desarrolla
estrategias para diversificar los canales de comercializacion y vincular a las emprendedoras con la oferta publica y
privada de apoyo al fomento productivo en los territorios. Promueve la asociatividad y generacion de redes entre
emprendedoras a través de encuentros regionales, ruedas de negocio, giras técnicas, espacios de comercializacion,
entre otros. Distingue tres segmentos de emprendedoras para la implementacion de acciones de formacién y
capacitacion. Promueve fundamentalmente el empoderamiento individual y colectivo, asi como el liderazgo de las
mujeres, potenciando el valor y la visibilidad de su rol como agentes econdmicos y el de las actividades productivas y
de servicios que realizan en los diversos territorios.



2.- OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Por este acto, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (en adelante SernamEG), llama a convocatoria
publica a todas las entidades que deseen participar y que cumplan con los requisitos legales y reglamentarios
establecidos al efecto, para la ejecucién de Genera Mujer Emprendedora (en adelante GEME) y el Encuentro Regional
correspondiente a la ejecucién afio 2018 de la Regién de Coquimbo. El detalle de la ejecucién de la GEME del
Componente 1 del Programa MAE, como del Encuentro regional que es parte del Componente 2, esta explicado en el
capitulo V de las Orientaciones Técnicas que se anexan a estas Bases de Convocatoria Publica.

3.- FINALIDAD DE LA EJECUCION DE LA GEME Y EL ENCUENTRO REGIONAL.

La GEME apunta a profesionalizar el emprendimiento, consolidando y profundizando conocimientos previos, a través
del empoderamiento personal y relacional y el fortalecimiento de las capacidades de las emprendedoras,
favoreciendo la visibilizacién y desarrollo de acciones para el abordaje de las barreras de género que les afecta para
la sostenibilidad y desarrollo de sus emprendimientos, incorporando ademas la perspectiva territorial, cultural, de
identidad vy las redes presentes en el lugar donde las mujeres habitan o despliegan su emprendimiento, de manera
que faciliten procesos personales y comprensién del entorno para potenciar su emprendimiento.

El Encuentro Regional serd un espacio para el intercambio de conocimientos, experiencias exitosas y analisis
propositivo en torno a las dificultades encontradas en el proceso. Se compartirdn en esta instancia diversas
estrategias y resultados significativos de las emprendedoras con foco en el empoderamiento, el liderazgo y la
asociatividad, relevando el sello institucional y experticia formativa del SernamEG en tematicas de género.

4.- OBLIGACIONES DEL EJECUTOR
EL EJECUTOR ADJUDICADO DEBERA:

e Elaborar una Propuesta y Plan de trabajo acorde a lo dispuesto en los puntos V y VI de las Orientaciones
Técnicas que se adjuntan a estas Bases de Licitacién.

e Ejecutar la GEME y el Encuentro Regional con las mujeres seleccionadas por las direcciones regionales del
SernamEG, en la forma, lugar y plazos establecidos previamente en el Convenio de Ejecucion y
Transferencia que debera firmar con el SernamEG.

e Evaluar el proceso realizado a las mujeres participantes, recogiéndolo a traves de los instrumentos
solicitados y especificados en el punto X de las Orientaciones Técnicas que se adjuntan a estas Bases de
Licitacién.

5.- PARTICIPANTES.

Las entidades ejecutoras pueden ser: Universidades, Casas de Estudio y Entidades plblicas o privadas, con
experiencia en las teméaticas abordadas por el Programa, de conformidad a lo dispuesto en el punto VIl de las
Orientaciones Técnicas.

6.- CALENDARIO DEL PROCESO.

1.- Publicacién. Dentro de las 24 horas siguientes a la total tramitacion
de la Resolucién aprobatoria de las Bases.

2.- Cierre de recepcidn de proyectos. 15 dias habiles posteriores a la fecha de publicacién de
las Bases en el portal www.sernam.gob.cl a las 16:00
horas.

3.- Inicio de consultas y/o aclaraciones. Inmediatamente de publicadas las Bases.

4.- Término de consultas y/o aclaraciones. 5 dias habiles posteriores a la fecha de publicacién de
las Bases.

5.- Publicacion de respuestas. 7 dias habiles posteriores a la fecha de publicacion de
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las Bases.

6.- Fecha estimada de evaluacidn de ofertas. Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha de
cierre de recepcion de proyectos.

7.- Seleccion vy notificacién de las entidades | Dentro de los 8 dias habiles posteriores a la fecha de
ejecutoras cierre de recepcion de proyectos.

8.- Firma del convenio. Dentro de los 5 dias hdabiles posteriores a la
notificacién de adjudicacién.

7.- ETAPAS DEL PROCESO.
a) ETAPA DE DIFUSION:

La difusion del llamado se realizara a través del sitio web del SernamEG. Las consultas y aclaraciones respecto al
proceso deberan ser dirigidas a los siguientes correos electrénicos: ncartes@sernam.gob.cl y lvilches@sernam.gob.cl
de acuerdo al calendario definido en el punto N°6 de las presentes Bases.

b) ETAPA DE POSTULACION:

Las instituciones/organizaciones interesadas deberan presentar sus propuestas técnicas en la Oficina de Partes de la
Direccion Regional del SernamEG en tres (3) copias, y enviar copia digitalizada de la propuesta con el timbre de la
oficina de partes correspondiente a los siguientes correos electrénicos: ncartes@sernam.gob.cl y
lvilches@sernam.gob.cl dentro de las fechas establecidas en el punto 5 “Calendario del Proceso” de estas Bases.

Para que la propuesta continle a la fase de evaluacién técnica, deberd cumplir con los siguientes requisitos de

admisibilidad:
a. Acreditar personalidad juridica vigente y certificado de inscripcién en el Registro de receptor de fondos publicos.

b. No contar con rendiciones pendientes o deudas con alguna institucién plblica, lo que acreditarén a través de
una Declaracion Jurada. En caso de que el SernamEG verifigue la existencia de rendiciones pendientes o deudas
de la organizacién/institucién, se tendra por no presentada la propuesta.

b.1) CONTENIDOS DE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas se entregaran en tres copias y deberan contener la siguiente documentacion:

® CVde la entidad ejecutora relevando la experiencia en capacitaciones similares y en el que se sefialen los
datos de contacto y/o se adjunten certificados de instituciones u organizaciones acreditando experiencias
en servicios similares.

* Presentacion del equipo a cargo de la ejecucion, con definicién de las funciones de cada integrante y su CV;
* Propuesta metodoldgica para la ejecucion tanto de la GEME como del Encuentro Regional;

e Propuesta de calendarizacién de ejecucién;

e Descripcion de mecanismos e instrumentos de evaluacién propuestos;

* Propuesta de infraestructura y logistica: descripcién de posibles lugares realizacién de los cursos, estadia,
etc.; de los equipos audiovisuales que se utilizardn y del servicio de cafeteria y alimentacién que se

proveera.
*  Propuesta cuidado infantil.

e Tipo de Materiales.



8.- ESPECIFICACIONES TECNICAS.

La entidad adjudicada deberd a lo menos cumplir las siguientes obligaciones, cuyo cumplimiento se considerard

esencial:
8.1 Ejecutar el Componente 1 y el Encuentro Regional del Componente 2, de acuerdo a los requerimientos
contenidos en las Orientaciones Técnicas y a lo comprometido en el convenio.

8.2 Ejecutar la GEME con un minimo de 64 horas cronoldgicas de asistencia técnica, distribuidas de acuerdo a las
necesidades y requerimientos de las mujeres participantes y estipuladas en el Convenio y el Encuentro Regional con
un minimo de 9 horas en un dia, incluyendo una hora de almuerzo y su costo.

8.3 Disponer de profesionales con competencias acorde a los contenidos solicitados para la realizacién del
Componente 1y el Encuentro Regional del Componente 2.

8.4 Contar con un equipo técnico de apoyo metodoldgico para el desarrollo de los contenidos como materiales,
equipo audiovisual, entre otros.

8.5 Proveer de lugar/infraestructura adecuado para la ejecucidn de las acciones del Convenio.8.6 Realizar
inauguracion de la GEME en coordinacién con la Direccién Regional del SernamEG. Entre las alternativas puede ser la
organizacién de un punto de prensa que deberd ser coordinado en conjunto con la encargada regional de
Comunicaciones del SernamEG, para visibilizar la accién con mujeres emprendedoras de la regién, cuidando de
incorporar el logo del SernamEG en todos los productos comunicacionales que se generen.

8.7 Registrar asistencia de las mujeres participantes de todas las jornadas de la GEME y remitirla via email al/la
encargado/a regional del MAE al finalizar cada jornada, de manera que la asistencia sea revisada y se realicen las
acciones pertinentes en caso de detectar alguna inasistencia o desercién temprana.

8.8 Desarrollar contenido especifico para las teméticas que se indican para la GEME y el Fomento de Redes y
Asociatividad {Ver punto V, numeral 1, letra a y b de las Orientaciones Técnicas) considerando el perfil de las mujeres
de acuerdo al segmento en la cual han sido diagnosticadas (Ver Tabla 1 de las Orientaciones Técnicas).

8.9 Realizar un evento de visibilizacién del término de la GEME y los resultados obtenidos, tales como: Seminario,
Rueda de Negocios u otra actividad pertinente a la realidad local, que fortalezca y visibilice los emprendimientos de
las participantes egresadas. Para esto la entidad ejecutora debe coordinarse con otra institucién vinculada al
fomento productivo de la regidn, con el fin de provocar un avance en la escala de desarrollo de los negocios de las
mujeres egresadas, generando redes con otros actores (puablicos y/o privados) del territorio. Cabe sefialar que la
entidad ejecutora debe garantizar los recursos pertinentes para el traslado y/o reembolso de pasajes de las mujeres
de tal manera de garantizar su asistencia a esta actividad. Todo esto en coordinacién con la Direccién Regional del
SernamEG. Lo anterior, no obsta que el Encuentro Regional sea el punto cllmine para las participantes de la GEME,
toda vez que las mujeres emprendedoras de la GEME tienen como condicién primordial que terminen el proceso,
asistiendo al Encuentro Regional.

8.10 Entregar certificado a cada mujer egresada, luego de haber concluido la GEME y el Encuentro Regional. El
certificado y/o diploma deberd ser firmado tanto por el representante legal o la autoridad pertinente de la entidad
ejecutora, como por la Directora Regional del SernamEG.

8.11 Aplicar todos los instrumentos necesarios de acuerdo a lo explicitado en el punto X de las Orientaciones
Técnicas.

8.12 Elaborar y entregar Informe Final de la Ejecucién del Componente 1y el Encuentro Regional del Componente 2
en un maximo de 30 dias una vez finalizada la Gltima iniciativa, que siendo coherente con la fecha de término limite
para el Encuentro Regional de acuerdo al punto V, numeral 1, letra b, de las Orientaciones Técnicas la entrega de los
instrumentos explicitados en el punto X de las Orientaciones Técnicas y el Informe de la Entidad Ejecutora no debe
exceder de un mes después de concluido el Encuentro Regional.

8.13 Entrega de materiales de apoyo para las jornadas de clases y asistencia técnica.

8.14 Transporte o reembolso de pasajes y/o locomocién colectiva para aquellas mujeres que asistan a la GEME desde
comunas distintas a donde se realizaran las clases.



8.15 En caso de definir horario extendido de clases para el desarrollo de la GEME, se debera considerar alimentacién
{café media mafiana — almuerzo — café media tarde).

8.16 Considerar cuidado infantil en caso de requerirse para las participantes de ambos componentes.

8.17 Otros que considere relevantes cada Direccion Regional y que estén estipulados en el Convenio. Sin perjuicio de
lo expuesto, SernamEG har3 llegar a la entidad adjudicada, informacién especifica de las caracteristicas y/o perfiles
de las mujeres participantes para generar un Plan de Intervencién apropiado para cada una, para tales efectos se
adjuntara el formato de Plan de Intervencidn.

8.18 Registro de medios de verificacién (fotos, grabaciones, noticias, etc.) de todas aquellas actividades ejecutadas,
que deben ser incorporados en el informe final de la entidad ejecutora.

9. ETAPA DE SELECCION DE LAS PROPUESTAS.
Las propuestas admisibles serdn evaluadas por una Comisién de Evaluacién integrada por Norma Cartes, Wilma

Tabilo, Leyla Vilches. Dicha comision evaluard las propuestas de acuerdo a los criterios de evaluacién establecidos en
las presentes Bases y realizara una priorizacién de los mismos segtin el puntaje alcanzado.

CARACTERISTICAS | IDICADORES

® Menos de 6 meses de
trabajo con mujeres 0
emprendedoras.

e Mas de 6 meses y menos
de 1 afio de trabajo con 3

mujeres emprendedoras.
Experiencia de trabajo con

mujeres emprendedoras.

® Mas de 1 afio de trabajo

Anexar CV con mujeres 5
emprendedoras.
Experiencia Institucional:
TOTAL FACTOR: 25%
e Masde 5 afios de trabajo
con mujeres 13
emprendedoras.
TOTAL MAXIMO  SuB
FACTOR: 13%
* Sin experiencia
o _ o comprobable en cursos 0
Experiencia en la imparticién similares.
de cursos similares,
® Experiencia
(anexar certificados que comprobable en Ia
avalen dicha experiencia). ejecucion de al menos &

un curso similar.




Experiencia
comprobable en Ia

ejecucion de 4 y mas
cursos similares.

ejecucion de 2 o 3 cursos 8
similares.
e  Experiencia
comprobable en Ia
12

TOTAL MAXIMO  SUB-
FACTOR: 12%

La mayor parte del equipo
no acredita experiencia de

incluye la calendarizacion de

trabajo en la temética|O
mayor a tres afios.
Experiencia del equipo
ejecutor en herramientas de [= Mas del 50% de los
género. integrantes del equipo,
acreditan experiencia de 5
(Anexar informacion |  trabajo en la temética de
curricular y certificados de | mas de tres afios.
acreditacion).
® la totalidad del equipo
acredita experiencia de
trabajo en la temética de al | 10
menos 3 afios.
TOTAL  MAXIMO  SUB-
Experiencia del equipo | FACTOR: 10%
relator: TOTAL FACTOR 30% * Menos del 30% del equipo
acredita formacién en la 0
tematica de género.
Formacion en género del |® Entre el 30 y 50% del
equipo ejecutor. equipo acredita formacién 10
en la temética de género
(Anexar informacién -
. . * Mas del 50% del equipo
curricular y certificados de ) .
screditacion) acredita formacién en la 15
' temdtica de género.
* La totalidad del equipo
demuestra formacién en 20
tematica de género.
TOTAL  MAXIMO  SUB-
FACTOR: 20%
Describe la forma en que se |~ L@ metodologia y los plazos
Metodologia: trabajardn los médulos vy planteados,_ B s aj.ust-an 5
TOTAL FACTOR: 30% sesiones por segmento e al BUEHED objetivo
definido.




la  GEME y el Encuentro|® La metodologia propuesta
Regional. - si se ajusta a lo solicitado,
sin embargo los plazos de
ejecucién de la GEME y/o 20
el  Encuentro  Regional
excede lo requerido en las
Orientaciones Técnicas.

" Los plazos se ajustan a lo
requerido, sin embargo, la
metodologia propuesta no
se ajusta al publico |15
objetivo estipulado en las
Orientaciones Técnicas.

La metodologia propuesta
se ajusta al publico
objetivo y los plazos 30
sefialados en las
Orientaciones Técnicas.

" |a infraestructura, el
equipamiento, el traslado,
los materiales o los

Logistica: servicios de café vy 0
TOTAL FACTOR: 15% alimentacién, no se ajustan
Describe la infraestructura, a lo solicitado en las
equipamiento, 95| Orientaciones Técnicas.
materiales, traslados vy los
servicios de café, | = La infraestructura, el
alimentacién. equipamiento, el traslado,
los  materiales o los
servicios de café vy 15

alimentacién, se ajustan a
lo solicitado en las
Orientaciones Técnicas.

Determinacién del puntaje final: Este serd el resultado de la suma de los puntajes promedio de los
aspectos calificados, luego de aplicar las correspondientes ponderaciones.

Descalificacion técnica: Quedaran técnicamente descalificados/as, aquellos/as postulantes que obtengan
60% o menos.

Clausula de desempate: En caso de presentarse un empate en el puntaje obtenido por dos o méas propuestas, ello
se resolvera adjudicando al oferente que hubiese obtenido el mayor puntaje en el criterio “Experiencia del equipo
relator”. Si aplicando la férmula anterior aun persiste el empate, se resolver4 adjudicando al oferente gue hubiere
obtenido el mayor puntaje en el criterio “Experiencia Institucional”.

10.- ETAPA DE ADJUDICACION.

El listado de instituciones/organizaciones evaluadas sera publicado en la pagina web del Servicio y la Unidad Técnica
procedera a notificar, a través de una carta certificada a la institucion/organizacion seleccionada, de la adjudicacidn
de los recursos.



Una vez publicado el resultado del concurso y efectuadas las notificaciones por carta certificada, la
institucién/organizacién seleccionada deberan firmar el convenio de ejecucién del proyecto en las oficinas de
SernamEG, conforme al plazo establecido en las presentes bases.

11.- CANCELACION DEL LLAMADO.

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se reserva el
derecho a cancelar en cualguier momento el presente llamado, hasta antes de la adjudicacién. En este evento se
devolvera la documentacién que presenten lasy los interesados.

12.- FINANCIAMIENTO.

El SernamEG, dispone para la ejecucion de la GEME y el Encuentro Regional, los montos y cobertura que se indica a
continuacion.

Region Total |S menfg rréponen:z;:sGeExEmo Encuentros?ifaglﬁnales PR e
ota eg egme g 3
Gt e 1 > 2 Presupuesto Regién &l Presupuesto Regién
Coquimbo 50 Por 25 Por $16.450.000.- |Cogquimbo 70 $2.100.000.- [$18.550.000.-
definir definir

El monto destinado de ambos componentes seré transferido en ya sea en una o dos cuotas, lo que debe ser acordado
entre las partes:

® 1 cuota: Contra entrega del Informe Final del Componente 1y el Encuentro Regional del Componente 2
y de todos los instrumentos solicitados para el mismo.

® 2 cuotas: La primera al inicio no excediendo el 60% del valor total, la segunda cuota contra entrega del
Informe Final de la ejecucién del Componente 1 y el Encuentro Regional del Componente 2. (El
porcentaje es definicién regional, teniendo presente que la primera cuota no exceda el 60%).

13. DOCUMENTO DE GARANTIA

* La entidad participante que resulte adjudicada, debers entregar, al momento de la firma del
convenio, un documento de garantia consistente en una boleta bancaria, vale vista, depdsito a
la vista, certificado de fianza a la vista o cualquier otro instrumento que asegure el cobro de la
misma de manera répida y efectiva por un monto de $500.000, extendido en favor del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

* La glosa de dicho documento deberé sefialar “Para garantizar el fiel y oportuno cumplimiento
del Convenio de Ejecucién del GEME y Encuentro Regional MAE en la regién de Coquimbo”

® La garantia deberd tener vigencia hasta 60 dias después del término del convenio y su
restitucion sera realizada una vez que se haya cumplido la fecha de vencimiento de ésta.

* Eldocumento de garantia debera ser pagadero a la vista, tener el caracter de irrevocable y ser
tomado por el adjudicatario.

14.- PLAZO DE EJECUCION Y TERMINO DE LOS PROYECTOS.

a) Ejecucién y Seguimiento.

Los convenios a suscribir con las entidades adjudicadas entrarin en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitada la resolucién que los aprueba y tendran duracién hasta el cabal cumplimiento de las obligaciones
contraidas, como se indica en las Orientaciones Técnicas en el punto VIII, numeral 2.



Las entidades adjudicadas, deberan dar total cumplimiento al Convenio respectivo, de no ser asi, el
SernamEG se reserva el derecho de poner término en forma inmediata al convenio y solicitar el reintegro total de los
dineros entregados, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

El seguimiento técnico del proyecto estara a cargo de las y los profesionales designados por las Directoras Regionales
y por la Unidad Técnica del Nivel Central. Estas/os profesionales tendran acceso, en todo momento a las actividades
de los proyectos en ejecucidn.

b) Rendicion de cuentas.

Las rendiciones de cuenta de los fondos entregados por el SernamEG deberdn ajustarse a la normativa legal vigente,
a la Resolucién N2 30 de 11 de Marzo del 2015, publicada en el Diario Oficial el 28 de Marzo del 2015, de la
Contraloria General de la Replblica y a lo previsto en el Manual de Rendiciones de Cuentas del Servicio Nacional de
la Mujer v la Equidad de Género.

15.- UNIDAD TECNICA.

Para efectos del presente proceso concursal y de la coordinacién de los convenios respectivos, la contraparte/unidad
técnica sera la Direccidn Regional; especificamente asumira las funciones de contraparte la/el encargada/o regional
del Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento -MAE o la persona a la cual la Directora Regional delegue
esas funciones dependiendo de la etapa del proceso, por ejemplo DAF regional, abogada/o regional, profesional de
apoyo.

ARTICULO 4° Apruébense los siguientes anexos que se acompafian al final de la presente resolucion
exenta:

a) Orientaciones Técnicas 2018-2019 del Programa Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento (MAE) y del
Area Mujer y Trabajo del SERNAMEG.

b) Manual de Rendicion de Cuentas SernamEG.

¢) Resolucién N2 30 de 2015 de la Contraloria General de la Republica.

Respecto al Manual de Rendicién de Cuentas SernamEG y a la Resolucion N2 30 de 2015 de la Contraloria
General de la Republica, se hardn entrega oportunamente al proponente que se adjudique la
convocatoria.

ARTICULO 5° Addptese por la Unidad de Comunicaciones, las medidas que correspondan para poner las
armularios, a disposicién de los/as
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