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APRUEBA "MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA Y EJECUCION DEL
PROGRAMA MUJER CIUDADANIA Y PARTICIPACION”
CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE
ATACAMA DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO Y lA I MUNICIPALIDAD DE
HUASCO.

RESOLUCION EXENTA N° 4672018 III /REG

COPIAPO, 30 DE ABRIL DE 2018,

VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,de! Ministerio Secretarfa General de la
Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley N°
19.023, Organica del Servicio Nacional de Ja Mujer; Ley 20.820, que crea el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 21,053 de Presupuesto del Sector Piblico para el afio
2018 de fecha 27 de diciembre de 2017; Resolucidn Exenta N° 3878 de fecha 29 de
diciembre de 2017, sobre distribucién de presupuesto para direcciones regionales; Ley NO
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
organos de la Administracion del Estado; Resolucién N° 19 de 30 de octubre de 2017,
tomada de razén con fecha 05 de enero de 2018, Resolucién Exenta N° 2476 de fecha 10
de noviembre de 2016, todas ellas del Servicio Nacional de la Mujer y la equidad de Género
¥y Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Rep(blica.

CONSIDERANDO:

1°  Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la equidad de Género, tiene por misién promover en la
sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida libre de violencia para
las mujeres en toda su diversidad y la implementacién de politicas, planes y programas que
transversalicen la equidad de género en el Estado, desde el inicio de su gestion asumié como
una de sus prioridades, la tarea de contribuir a la eliminacién de la violencia contra las
mujeres, especialmente, la que se produce en las relaciones de parejas o ex parejas.

29  Que, dentro de sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a la autonomia de las
mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimiento, y la promocién y ejercicio de derechos en los dmbitos de la sexualidad y
reproduccién. Ademas, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el llevar a cabo un
conjunto de iniciativas programdticas tendientes a fortalecer la autonomia de las mujeres.
Esto es, autonomia econdémica (empleabilidad, emprendimiento y buenas practicas laborales
en el mundo pdblico y privado) y autonomia sexual y reproductiva, asi como también se
encuentran las de proponer y fomentar politicas que promuevan el acceso igualitario de las
mujeres a los diversos ambitos de la sociedad.

3° Que, SERNAMEG hace efectivo lo anteriormente expuesto a través de su programa “Mujer,
Ciudadania y Participacién”, mediante el cual busca promover la participacion incidente de las
mujeres en la toma de decisiones a nivel local, regional y nacional e incluir el enfoque de
género en las organizaciones sociales y politicas.

4°  Que, la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, dispone qge-ta—
es una corporacion autdnoma de derecho plblico con personalidad julidicapy,
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propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma
Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracién del Estado, funciones
relacionadas con: d) La capacitacion, la promocion del empieo y el fomento productivo; k) La
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

50.  Que en mérito de lo anterior la I. Municipalidad de Huasco durante el afio 2017, ejecuté en su
comuna el Programa: “"Mujer Ciudadania y Participacién” en virtud de convenio de ejecucion
celebrado con fecha 30 de diciembre de 2016, acto aprobado mediante Resolucidén Exenta N°©
16/2017 III/ REG., de fecha 24 de enero de 2017.

6° Que, teniendo en consideracion la buena evaluacién del Municipio de Huasco como ejecutor
del programa durante el afio 2017 y su intencién de continuar con la ejecucién durante el afio
2018, la que fue manifestada mediante Ordinario N° 70/2017 de fecha 08 de noviembre de
2017,

7° Que en el contexto anterior, la Direccién Regional de Atacama del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género y la I. Municipalidad de Huasco conformes en los términos,
obligaciones, compromisos y derechos pactados de comiin acuerdo, cuyo objetivo principal es
desarrollar un conjunto de iniciativas programéticas tendientes a fortalecer la autonomia de
las mujeres, suscribieron un convenio de continuidad, transferencia y ejecucién del programa
Mujer Ciudadania y Participacion con fecha 29 de diciembre de 2017, acto aprobado mediante

Resolucion Exenta N° 24/2018 III/REG., de fecha 18 de enero de 2018.

8°  Que, la I. Municipalidad de Huasco, mediante Ordinario N© 15/2018 de fecha 16 de marzo de
2018, solicita modificacién presupuestaria del programa Mujer Ciudadania y Participacion
ejecutado en la comuna, modificacién referida a los recursos asignados por el Sernam EG, a
fin de asegurar el uso eficiente de los mismos.

9°  Que, en mérito de lo anteriormente sefialado, el SERNAMEG Atacama v la Tlustre Municipalidad
de Huasco han celebrado una modificacion al convenio referido precedentemente. Por tanto

RESUELVO:

ARTICULO 19: Apruébese la modificacién de convenio de continuidad, transferencia y ejecucion
del Programa “"Mujer Ciudadania y Participacién”, instrumento suscrito con fecha 29
de diciembre de 2017, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N° 24/2018
TII/REG, de fecha 18 de enero de 2018; por la Direccién Regional de Atacama del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la I Municipalidad de
Huasco, del siguiente tenor:

MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD Y TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ]
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL ATACAMA

I.MUNICIPALIDAD DE HUASCO

PROGRAMA MUJER, CIUDADANIA Y PARTICIPACION

ABOBADA
Direcoidn mmm? f
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En Copiapo, a 28 de marzo de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio puablico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccion Regional Atacama, representada por su Directora Regional (S) dofia Patricia Paredes
Diaz cédula de identidad N° C.1. N“@A@IMB®, ambos con domicilio en calle Los Carrera N°401,
esquina Yerbas buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “SernamEG”, por
una parte; y por la otra la L. Municipalidad de Huasco, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”; R.U.T. N° 69.030.700-6, representada por su Alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla,
Cédula nacional de identidad NoaSSGBE®E ambos con domicilio en calle Craig N° 530, comuna
de Huasco, se celebra la siguiente modificacién de convenio de continuidad y transferencia de
fondos y ejecucion:

PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembre de 2017 se suscribié un “Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucién entre el Servicio Nacional de Ia Mujer v la Equidad de
Género y la I. Municipalidad de Huasco, referido al Programa Mujer Ciudadania Y
Participacién, acto aprobado mediante Resolucidn Exenta NO 24/2018 III/REG de fecha 18 de
enero de 2018,

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, dispone en su Clausula séptima
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, NUMERO 1.-
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG, LETRA B: Compromisos
Financieros del Sernameg, LETRA b.1, dispone:

B.1.- SernamEG, se- compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestidn,
administracién e implementacion del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con
cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma bruta, (nica y total
anual de $7.200.000.- (sicte millones doscientos mil pesos), la que se desglosa de la

siguiente forma:
Aporte
Cta. |Item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $.-
Gastos en Personal
20 Operacional $7.200.000.-
30 Gastos en Administracion $.~
40 Gastos Operacionales $.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $.-
60 Gastos de Inversion .~
Totales . $7.200.000.-

TERCERO: Que la I. Municipalidad de Huasco, mediante Ordinario N© 15/2018 de fecha 16 de
marzo de 2018, solicita modificacién presupuestaria del programa de Mujer, Ciudadania y
Participacidn, ejecutado en la comuna de los recursos asignados por el Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género a ia ejecucién del programa en la de la siguiente manera:

Se rebaja del ftem “Gastos en Personal Operacional” (20), Sub item “Personal a Honorarios”
(21) la suma total de $ 1.200.000 (un millén doscientos mil pesos), recursos transferidos de la
siguiente forma:

e Al item “Gastos en Personal Operacional” (20), Sub ftem “Viaticos” (27) la suma total
de $ 200.000 (doscientos mil pesos).

ABOGADA =
Direccion Regionaf
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'« Al Item “Gastos Operacionales” (40), la suma de $1.000.000 (un millén de pesos), los
que se distribuyen de la forma siguiente:

- Sub item “Alimentacién y Bebidas” (42) la suma de $ 300.000 (trescientos mil pesos).

- Sub ftem “Materiales de Uso <‘n_m_ Consumo” (43) la suma de $ 300.000 (trescientos mil
pesos).

- Sub item “Gastos de Traslado” (45) la suma de $ 200.000 (doscientos mil pesos).
- Sub item “Publicidad y Difusién” (46) la suma de $ 200.000 (doscientos mil pesos).

CUARTO: Que conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este acto vienen en
modificar la Clausula séptima COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS.
PARTES, NUMERO 1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG,
LETRA B: Compromisos Financieros del Sernameg, LETRA b.1, del siguiente tenor:

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestién,
administracién e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con
cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma bruta, Unica y total
anual de $7.200.000.- (siete miliones doscientos mil pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. |Item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo "~ - $.-
Gastos en Personal
20 Operacional $6.200.000.-
30 Gastos en Administracién 5.~
40 Gastos Operacionales %$1.000.000
Transferencias
50 Beneficiarios/as $.-
60 Gastos de Inversion $.-
Totales $7.200.000.-

QUINTO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 29 de diciembre de 2017 rige en todo
- aquello que no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEXTO: El nombramiento de la Directora Regional (S) de la Regién de Atacama del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género dofia Patricia Paredes Diaz consta de Resolucidn
Exenta N° 2476 de fecha 10 de noviembre de 2016 y su facuitad para suscribir el presente
instrumento consta en Resolucién N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Redrigo Loyola Morenilla para representar a la I. Municipalidad
de Huasco, consta del Decreto Alcaldicio de nombramiento N° 000132 de fecha 06 de diciembre
del 2016.

Hay firma de las partes.
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ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

SER

PPD/PMA/LGG/NCP

Distribucién:

- Ilustre Municipalidad de Huasco

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa Participacion.

ABDGADA T T
Direncion Regiong
n de Atgamy,
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MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD Y TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ]
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL ATACAMA
E
LMUNICIPALIDAD DE HUASCO

PROGRAMA MUJER, CTUDADANIA Y PARTICIPACION

En Copiapo, a 28 de marzo de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio plblico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional Atacama, representada por su Directora Regional (S) dofia Patricia Paredes
Diaz cédula de identidad N° C.1. N° $iy@@8aeg ambos con domicilio en calie Los Carrera N°401,
esquina Yerbas buenas, edificio San Martin, comuna de Copiapd, en adelante el “SernamEG”, por
una parte; y por la otra la I. Municipalidad de Huasco, en adelante, “el Municipio” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N® 69.030.700-6, representada por su Alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla,
Cédula nacional de identidad Nogaasgusi@» ambos con domicilio en calle Craig N© 530, comuna
de Huasco, se celebra la siguiente modificaciéon de convenio de continuidad y transferencia de
fondos y ejecucién: .

PRIMERO: Que con fecha 29 de diciembre de 2017 se suscribié un “Convenio de Continuidad
Transferencia de Fondos y Ejecucién entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género y la- I Municipalidad de Huasco, referido al Programa Mujer Ciudadania y
Participacion, acto aprobado mediante Resolucién Exenta N© 24/2018 III/REG de fecha 18 de
enero de 2018,

SEGUNDO Que, el convenio referido precedentemente, dispone en su Clausula séptima
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES, NUMERO 1.-
COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG, LETRA B: Compromisos
Financieros del Sernameg, LETRA b.1, dispone:

B.1.- SernamkG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestién,
administracién e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con
cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma bruta, Unica y total
anual de $7.200.000.- (siete millones doscientos mil pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Apoite
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
i0 Administrativo $.-
Gastos en Personal
20 Operacional $7.200.000.-
30 Gastos en Administracion $.-
40 Gastos Operacionales .-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $.-
60 Gastos de Inversién $.-
Totales $7.200.000.-
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TERCERO: Que la I. Municipalidad de Huasco, mediante Ordinario N© 15/2018 de fecha 16 de
marzo de 2018, solicita modificacion presupuestaria del programa de Mujer, Ciudadania y
Participacion, ejecutado en la comuna de los recursos asignados por el Servicio Nacional de la
Mujer y fa Equidad de Género a la ejecucidn del programa en la de la siguiente manera:

Se rebaja del item “Gastos en Personal Operacional” (20), Sub item “Personal a Honorarios”
(21) la suma total de $ 1.200.000 (un millon doscientos mil pesos), recursos transferidos de la
siguiente forma:

e Al item "Gastos en Personal Operacional” (20), Sub item “Viaticos” (27) la suma total
de $ 200.000 (doscientos mil pesos).

e Al item “Gastos Operacionales” (40), la suma de $1.000.000 (un milldn de pesos), los
que se distribuyen de la forma siguiente:

- Sub item “Alimentacion y Bebidas” (42) la suma de $ 300.000 (trescientos mil pesos).

- Sub item “Materiales de Uso y dé Coiisumo” (43) la suma de $ 300.000 (trescientos mil
pesos).

- Sub ftem “Gastos de Traslado” (45) la suma de $ 200.000 (doscientos mil pesos).

P Py
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- Sub item “Publicidad y U.Em&:: ?3 la suma de $ 200.000 (doscientos mil pesos).

CUARTO: Que conforme a lo expuesto precedentemente las partes por este acto vienen en
modificar la Cldusula séptima COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES, NUMERO 1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERNAMEG,
LETRA B: Compromisos Financieros del Sernameg, LETRA b.1, del siguiente tenor:

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con
cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma bruta, (nica y total
anual de $7.200.000.- (siete millones doscientos mil pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. |ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo $.-
Gastos en Perscnal
20 Operacional $6.200.000.-
30 Gastos en Administracion $.-
40 Gastos Operacionales $1.000.000
Transferencias
50 Beneficiarios/as $.-
60 Gastos de Inversion $.-
Totales $7.200.000.-

QUINTO: El convenio suscrito entre las partes con fecha 29 de diciembre de 2017 rige en todo
aquello que no ha sido modificado por el presente instrumento.

SEXTO: El nombramiento de la Directora Regional (S) de la Regién de Atacama del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género dofia Patricia Paredes Diaz consta de Resolucién
Exenta N® 2476 de fecha 10 de noviembre de 2016 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta en Resolucion Exenta N° 19 de fecha 30 de octubre de 2017, - .
Servicio Nacional de la Mujer y |a Equidad de Género.

N B neTme



Gobieraa de Chila

La personeria del Alcalde don Rodrigo Loyola Morenilla para representar a la I. Municipalidad
de Huasco, consta del Decreto Alcaldicio de nombramiento N° 000132 de fecha 06 de diciembre

del 2016.
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RECPY Al CALDE

% L MUNICIPALIDAD DE HUASCO.

PPD/PMA/LGG/CMM

Distribucién:

~ Ilustre Munidipalidad de Huasco

- Abogada Regional

- DAF

- Encargada Regional Programa MCP.




