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| APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE FONDOS CELEBRADO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO Y FUNDACION PARA LA

ResoLucioNNe U .

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido fue fijado, por el D.F.L. N2 1/19.653, de fecha 13
de diciembre de 2000, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia; articulo 42, de la Ley N@
19.023 Orgénica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 21.053 de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018; Resolucion N° 24, 2017 de SernamEG; vy,

Resolucidon N2 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Ley N° 21.053 de Presupuesto del sector publico para el afio 2018, impuso al Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) la obligacion de transferir a la
Fundacién para la Promocion y Desarrollo de la Mujer-PRODEMU, dineros con cargo al monto

. _‘rﬂ__- establecido en el presupuesto del SERNAMEG para el 2018, para ser destinados al financiamiento

z de las actividades, programas y gastos a desarrollarse durante el afio 2018, que se individualizan
2 ?_) /\\ en el instrumento que se sefala en el considerando siguiente.
<. -5 2.- Que, en virtud de lo anteriormente sefialado, el Servicio Nacional de la Mujer y Fundacion para
:F-‘i é la Promocidn y Desarrollo de la Mujer, celebraron un convenio de transferencia de fondos el dia
l“—” 0 de Diciembre de 2017, el que fue aprobado mediante Resolucidon N° 24 de 26 de Diciembre de
f:‘j% 017 y que fuera Tomada de Razon el dia 24 de enero de 2018.
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3.- Que, a fin de realizar una mejora continua en el cumplimiento de las obligaciones objeto del
convenio de la especie y de garantizar el trabajo planificado para el afio 2018 en virtud de los
nuevos lineamientos programéticos, las partes, con fecha 08 de marzo de 2018, acordaron
modificar el convenio antes sefialado, resolucién que debe ser sometida al tramite de Toma de

Razon.

4.- Las facultades que detenta esta Directora (TyP) del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad

de Género.

RESUELVO:
12.- APRUEBASE, la modificacién de Convenio de Transferencia de Fondos, celebrada con fecha 08
de marzo de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Fundacién

para la Promocién y Desarrollo de la Mujer, cuyo tenor integro y literal es el siguiente:

“MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Y FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA
MUIER

En Santiago, a 08 de marzo de 2018, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, R.U.T. N° 60.107.000-6, representado por su Directora (TyP) dofia LAURA ECHEVERRIA
CORREA, cédula nacional de identidad N° ° , ambos domiciliados en Huérfanos N2 1219,
comuna y ciudad de Santiago, Regién Metropolitana, en adelante "SERNAMEG" o "el Servicio", y la
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUIER, representada por su Directora
Ejecutiva Nacional, dofia PAMELA ALICIA FARIAS ANTOGNINI, cédula nacional de identidad N°
¢ _._....3, ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1389, Santiago, en adelante e
indistintamente “PRODEMU” o “lLa Fundacion” se ha convenido suscribir las siguientes
modificaciones al convenio de colaboracion:

PRIMERO: Que, por disposicion de la Ley N° 21.053 de Presupuesto del Sector Publico para el afio
2018, impone la obligacién al SERNAMEG de realizar una transferencia de fondos a la Fundacion,
con cargo al monto establecido en el presupuesto del SERNAMEG para el afio 2018. Asimismo, la
norma aludida ha impuesto a la Fundacién la obligacion de emplear dicho recursos, sélo a las
finalidades que se indican en el instrumento que a continuacion se individualiza.

Que en razoén de lo anterior, con fecha 20 de diciembre del afio 2017, las partes comparecientes
suscribieron un convenio de transferencia de fondos, aprobado mediante Resolucién Afecta N° 24
de 26 de diciembre del afio 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y
tomada de razén 24 de enero de 2018.

SEGUNDO: El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio, suscrito por las partes
con fecha 20 de diciembre de 2017, aprobada por Resolucion Afecta N° 24 de 26 de diciembre del
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mismo afio, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y tomado de razon 24 de

enero de 2018, en el siguiente sentido:

a) Modificar cldusula tercera del Convenio 2018, toda vez que, al sefialar los montos
expresados en miles de millones, se incurrié en un error que impide realizar una lectura
contable correcta para efectos de realizar la transferencia de los fondos, entendiéndose
que en el ltem 60 Gastos de Inversién, corresponde transferir $30.000 en lugar de
$30.000.000.-.

TERCERO: Las partes acuerdan realizar las modificaciones que a continuacién se indican:
I.  Clausula Tercera del Convenio:

TEXTO ACTUAL DEL CONVENIO

En cumplimiento de lo sefialado en la Ley de presupuesto del sector publico para el afio 2018,
SERNAMEG transferird recursos a PRODEMU para que sean destinados a las finalidades y bajo las
condiciones establecidas en la cldusula anterior. Dichos recursos deberan ser utilizados
Unicamente para los items que se expresan en el cuadro siguiente y por los montos que ahi se
sefialan.

Los montos que se deseen transferir de un item a otro deberan ser consultados y acordados con

SERNAMEG, previa modificacién mediante Resolucion fundada, del presente convenio.

ITEM Presupuesto Descripcion
2018 $M
Comprende la adquisicion y arriendo de bienes y servicios no
personales y todo aquello necesario para el cumplimiento de
30 1.091.664 | _ : .
os objetivos, acciones y metas del presente convenio.
Administracién
Comprende las erogaciones destinadas a gastos en personal,
incluidas las remuneraciones, y del bienestar del personal de
10 Gastos -en Casa Matriz y Regiones, de acuerdo con las regulaciones
Personal legal | licabl ; )
i 2.832.331 egales y contractuales aplicables en la materia, tales como:
HiStative capacitaciones necesarias para la ejecucion del Convenio,
mejoramiento del clima laboral, desarrollo de competencias
laborales y todos aquellos beneficios derivados del Convenio
Colectivo y Manual de Procedimientos Vigentes en la
Institucion.
Asimismo comprende gastos de profesionales expertos en
20 Gastos en : ; : - )
determinadas materias y/o asesorias calificadas, siempre que
Personal 3.604.786 - - N
) -604. sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos vy la
Operacional . . .
ejecucion del Convenio.
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Comprende gastos tales como articulos de seguridad,
uniformes vy otros relacionados de similar naturaleza siempre
que sean destinados a la implementacion de programas y a
través de estos Ultimos, a la ejecucion de proyectos.

40 Gastos
Operacionales
Programaticos

Implementacio
n Lineas

Programaticas

762.309

Las Lineas Programaticas son las siguientes:

1. Programa Promocion y Desarrollo de la Mujer: Consiste en
la implementacién de una estrategia de empoderamiento de
caracter formativo e informativo, destinado a que las mujeres
desarrollen conciencia de género y mejoren su capacidad de
accion para el ejercicio de derechos, contribuyendo de esta
forma a su autonomia fisica y politica. Los componentes de la
estrategia son:

a) Comunicacién e Informacidn en Derechos: mujeres
Jornadas informativas

Encuentros y didlogos

Campafias

b) Formacién en Género y Liderazgo

Talleres para mujeres

Talleres para organizaciones

Escuelas de Formacion para la Igualdad de Género
c) Participacion y Redes: mujeres.

Consejos Prodemu

Redes de mujeres

Meta Programa Promocion y Desarrollo: 25.000 mujeres y
35.000 atenciones.

Plazo de ejecucion de los programas: Enero a Diciembre de
2018

2. Programa de Autonomia Econdmica de la Mujer: Consiste
en la implementacién de una estrategia de empoderamiento
de caracter formativo, informativo y técnico, destinado a que
las mujeres desarrollen conciencia de género y mejoren el
ejercicio de su ciudadania laboral, contribuyendo de esta
forma a la autonomia econdmica de las mujeres. Los
componentes de la estrategia son:
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a) Trabajadoras Dependientes: mujeres
Capacitacion para el empleo.
b) Trabajadoras Independientes: mujeres
Mejorando Mi Negocio
Encuentros de emprendedoras
c) Comercializacién, Formalizacién y Asesoria
Ferias e innovacion.
Redes de Mujeres
Asesoria para la formalizacion y busqueda de
financiamiento.
El desarrollo de los componentes se realiza de forma directa
por PRODEMU y también en convenio con otros organismos,
garantizando la formacion integral de las participantes.

Meta Programa Autonomia Econdmica: 8.900 mujeres y
11.000 atenciones.

Considerando la misidon institucional, gque apunta al
empoderamiento de las mujeres en sus diversas esferas de
desarrollo, se estipulard un 25% (participantes), que podran
de forma simultdnea asistir a las dos Areas, toda vez que la
propuesta formativa se complemente vy potencie las
capacidades de la usuaria.

Plazo: Enero a Diciembre de 2018

Las lineas anteriores consideran una intervencion
metodoldgica y requisitos de participacién diferenciados en
las provincias, que de acuerdo a sus particularidades
culturales, geograficas y étnicas, lo requieran.

La ejecucién programatica, comprende gastos en los
siguientes conceptos:

A. Disefio y actualizacion de contenidos y metodologias
de intervencion, y su implementacién en una
plataforma virtual.

B. Adquisicion de material para la realizacion de talleres,
sesiones, escuelas y jornadas.

C. Implementacidon de la estrategia de intervencion:

i. Actividades de difusion de la oferta programatica y
campafas educativas para informacién en derechos.

ii. Convocatoria y seleccion de participantes.

ii. Ingreso y actualizacion de informacion de proyectos en
el sistema de informacion institucional.
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iv. Desarrollo de actividades educativas, promocién de
derechos y encuentros con actores institucionales.

v. Gastos vinculados al cuidado de nifias y nifios durante el
desarrollo de las actividades de formacidn.

vi. Gasto asociado a cursos de capacitacién técnica los
cuales podran ser ejecutados por un organismo técnico de
capacitacion (OTEC) y/o a través de profesionales
especialistas en el tema a capacitar y que con preferencia
tenga reconocimiento SENCE.

vii. Gasto asociado a talleres formativos los cuales podran
ser ejecutados por especialistas del drea de formacion o
técnica a desarrollar.

viii. Gasto asociados a la proyeccion financiera — laboral y/o
de todo lo necesario para el desarrollo o fortalecimiento de
emprendimientos y/o desempefio del oficio.

ix. Adquisicion de materiales, activos e insumos para la
implementaciéon de proyectos productivos y proyectos
ciudadanos y comunitarios. Ademas de ferias laborales y de
emprendimiento.

D. Caracterizacion de las participantes, linea base,
seguimiento, sistematizacion y evaluacion de programas.

E. Jornadas de retroalimentacién con participantes y equipos.
F. Capacitacidn a equipos de profesionales, en metodologias
educativas con mujeres y otras que fueren necesarias para el
cumplimento de su cometido.

G. Gastos asociados a los Programas, relacionados con la
gestion, jornadas de trabajo a nivel nacional, visitas de
terreno, supervision.

H. Gastos de difusién a nivel nacional.

I. La ejecucién también comprende el perfeccionamiento e
integracion del sistema de informacion institucional para el
mejoramiento de los procesos de focalizacidn, seleccion y
registro de las participantes; asi como el seguimiento de la
ejecucion programatica, el control y evaluacion de la gestion
institucional. La difusiéon de actividades y resultados
obtenidos de los programas, también forman parte de la
ejecucion programatica.

50
Transferencias
a Beneficiarias

710.863

Considera un aporte a las mujeres para su participacion en las
actividades de ambas lineas.

Asi también incluye recursos para la adquisicion de
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materiales, activos e insumos destinados a mejorar los
emprendimientos productivos de las emprendedoras y las
iniciativas ciudadanas y comunitarias de las agrupaciones.

Comprende la adquisicion de activos fijos fisicos e
informaticos, necesarios para el funcionamiento y operacion
60 Gastos de | 30 de la Institucion.
Inversion
TOTAL 9.031.953.000

TEXTO QUE SE MODIFICA Y REEMPLAZA AL ANTERIOR
En cumplimiento de lo sefialado en la Ley de presupuesto del sector publico para el afio 2018,
SERNAMEG transferird recursos a PRODEMU para que sean destinados a las finalidades y bajo las

condiciones establecidas en

la cldusula anterior.

Dichos recursos deberan ser utilizados

Gnicamente para los items que se expresan en el cuadro siguiente y por los montos que ahi se

sefialan.

Los montos que se deseen transferir de un item a otro deberan ser consultados y acordados con
SERNAMEG, previa modificacion mediante Resolucién fundada, del presente convenio.

ITEM Presupuesto Descripcion
2018 SM

Comprende la adquisicion y arriendo de bienes y servicios no

personales y todo aquello necesario para el cumplimiento de
30 1.091.664 los objetivos, acciones y metas del presente convenio.
Administracién

Comprende las erogaciones destinadas a gastos en personal,

incluidas las remuneraciones, y del bienestar del personal de
10 Gastos en Casa Matriz y Regiones, de acuerdo con las regulaciones
Pers?n.al 2.832.331 legales y contractuales aplicables en la materia, tales como:
Administrativo T capacitaciones necesarias para la ejecuciéon del Convenio,

mejoramiento del clima laboral, desarrollo de competencias

laborales y todos aquellos beneficios derivados del Convenio

Colectivo y Manual de Procedimientos Vigentes en la

Institucion.

Asimismo comprende gastos de profesionales expertos en
20 Gastos en
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Personal
Operacional

3.604.786

determinadas materias y/o asesorias calificadas, siempre
gue sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
la ejecucion del Convenio.

Comprende gastos tales como articulos de seguridad,
uniformes y otros relacionados de similar naturaleza
siempre que sean destinados a la implementacion de
programas y a través de estos ultimos, a la ejecucién de
proyectos.

40 Gastos
Operacionales
Programaticos

Implementacidn
Lineas

Programaticas

762.309

Las Lineas Programaticas son las siguientes:

1. Programa Promocidn y Desarrollo de la Mujer: Consiste
en la implementacidn de una estrategia de empoderamiento
de caracter formativo e informativo, destinado a que las
mujeres desarrollen conciencia de género y mejoren su
capacidad de acciéon para el ejercicio de derechos,
contribuyendo de esta forma a su autonomia fisica y politica.
Los componentes de la estrategia son:

a) Comunicacidn e Informacién en Derechos: mujeres
Jornadas informativas

Encuentros y didlogos

Campafias

b) Formacion en Género y Liderazgo

Talleres para mujeres

Talleres para organizaciones

Escuelas de Formacion para la Igualdad de Género
c) Participacién y Redes: mujeres.

Consejos Prodemu

Redes de mujeres

Meta Programa Promocion y Desarrollo: 25.000 mujeres y
35.000 atenciones.

Plazo de ejecucion de los programas: Enero a Diciembre de
2018

2. Programa de Autonomia Econdmica de la Mujer:
Consiste en la implementaciéon de una estrategia de
empoderamiento de cardcter formativo, informativo vy
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técnico, destinado a que las mujeres desarrollen conciencia
de género y mejoren el ejercicio de su ciudadania laboral,
contribuyendo de esta forma a la autonomia econémica de
las mujeres. Los componentes de la estrategia son:

a. Trabajadoras Dependientes: mujeres
Capacitacion para el empleo.

b. Trabajadoras Independientes: mujeres
Mejorando Mi Negocio

Encuentros de emprendedoras

c. Comercializacion, Formalizacion y Asesoria
Ferias e innovacion.

Redes de Mujeres
Asesoria para la formalizacion y busqueda
de financiamiento.

El desarrollo de los componentes se realiza de forma directa
por PRODEMU y también en convenio con otros organismos,
garantizando la formacion integral de las participantes.

Meta Programa Autonomia Econdmica: 8.900 mujeres y
11.000 atenciones.

Considerando la mision institucional, que apunta al
empoderamiento de las mujeres en sus diversas esferas de
desarrollo, se estipulard un 25% (participantes), que podran
de forma simultdnea asistir a las dos Areas, toda vez que la
propuesta formativa se complemente y potencie las
capacidades de la usuaria.

Plazo: Enero a Diciembre de 2018

Las lineas anteriores consideran una intervencién
metodoldgica y requisitos de participacion diferenciados en
las provincias, que de acuerdo a sus particularidades
culturales, geograficas y étnicas, lo requieran.

La ejecucion programatica, comprende gastos en los
siguientes conceptos:

A. Disefio y actualizacién de contenidos y metodologias de
intervencion, y su implementacién en una plataforma
virtual.

B. Adquisicion de material para la realizacion de talleres,
sesiones, escuelas y jornadas.

C. Implementacion de la estrategia de intervencién:

i. Actividades de difusion de la oferta programatica y




Servicio

Nacional de la
Mujer vy la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

campafias educativas para informacion en derechos.
ii. Convocatoria y seleccion de participantes.

iii. Ingreso y actualizacién de informacidén de proyectos en
el sistema de informacidn institucional.

iv. Desarrollo de actividades educativas, promocién de
derechos y encuentros con actores institucionales.

v. Gastos vinculados al cuidado de nifias y nifios durante
el desarrollo de las actividades de formacidn.

vi. Gasto asociado a cursos de capacitacidon técnica los
cuales podrdn ser ejecutados por un organismo técnico
de capacitacion (OTEC) y/o a través de profesionales
especialistas en el tema a capacitar y que con preferencia
tenga reconocimiento SENCE.

vii. Gasto asociado a talleres formativos los cuales podran
ser ejecutados por especialistas del area de formacion o
técnica a desarrollar.

viii. Gasto asociados a la proyeccion financiera — laboral
y/o de todo lo necesario para el desarrollo o
fortalecimiento de emprendimientos y/o desempefio del
oficio.

ix. Adquisicién de materiales, activos e insumos para la
implementacion de proyectos productivos y proyectos
ciudadanos y comunitarios. Ademas de ferias laborales y
de emprendimiento.

D. Caracterizacion de las participantes, linea base,
seguimiento, sistematizacién y evaluacién de programas.
Jornadas de retroalimentacion con participantes y equipos.
Capacitacion a equipos de profesionales, en metodologias
educativas con mujeres y otras que fueren necesarias para
el cumplimento de su cometido.
Gastos asociados a los Programas, relacionados con la
gestion, jornadas de trabajo a nivel nacional, visitas de
terreno, supervision.
Gastos de difusion a nivel nacional.
La ejecucion también comprende el perfeccionamiento e
integracion del sistema de informacion institucional para el
mejoramiento de los procesos de focalizacidn, seleccidn y
registro de las participantes; asi como el seguimiento de la
ejecucion programatica, el control y evaluacién de la gestién
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institucional. La difusion de actividades vy resultados
obtenidos de los programas, también forman parte de la
ejecucion programatica.

50 710.863 Considera un aporte a las mujeres para su participacion en
Transferencias a las actividades de ambas lineas.

Beneficiarias ) o L
Asi también incluye recursos para la adquisicion de

materiales, activos e insumos destinados a mejorar los
emprendimientos productivos de las emprendedoras vy las
iniciativas ciudadanas y comunitarias de las agrupaciones.

Comprende la adquisicion de activos fijos fisicos e

informaticos, necesarios para el funcionamiento y operacién
60 Gastos de | 30.000

Inversion

de la Institucion,

TOTAL 9.031.953

CUARTO: La presente modificacion de convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la
totalidad de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las partes acuerdan que en todo aquello
no modificado expresamente por este instrumento, permanecen vigentes las disposiciones
pactadas en el Convenio original.

QUINTO: La modificaciéon que por este acto se introduce se firma en dos ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno de ellos en poder del SERNAMEG vy otro en poder de la Entidad
Ejecutora.

SEXTO: La representacion con la que comparece la sefiora LAURA ECHEVERRIA CORREA, por el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, consta del acto de su designacién como
Directora (T y P), dispuesta por el Decreto N° 010, del 19 de mayo de 2017, del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don PAMELA ALICIA FARIAS ANTOGNINI, como representante legal de la
Fundacién, consta de escritura publica de fecha 01 de Abril 2014, modificada por la escritura
publica de fecha 01 de junio de 2015, ambas otorgadas por Notario Publico de Santiago dofia
Nancy De la Fuente Hernandez.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos que dan cuenta de sus respectivas designaciones en el
presente instrumento.
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LAURA ECHEVERRIA CORREA DIRECTORA NACIONAL (TYP) SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO//PAMELA FARIAS ANTOGNINI DIRECTORA EJECUTIVA NACIONAL
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUIER

o. ADJUNTESE copia del presente acto administrativo, a la Resolucién N° 24 de 2017, de
SERNAMEG.

3°- PUBLIQUESE la presente Resolucién en el banner Gobierno Transparente de la pagina web del

SERNAMEG.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE

LAURA'E EVéRRI
DIRECTORA (TYP)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO

EZN. . 4.
I%}Q&’A/m‘p/
Distribucion’
Direccion
Subdireccidn
Fiscalia
PRODEMU
Oficina de Partes
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MODIFICACION DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS

Gobieno de Chile

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

En Santiago, a 08 de marzo de 2018, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO, R.U.T. N° 60.107.000-6, representado por su Directora (TyP) dofia LAURA ECHEVERRIA
CORREA, cédula nacional de identidad N° . .__ 3, ambos domiciliados en Huérfanos N2 1219,
comuna y ciudad de Santiago, Regidn Metropolitana, en adelante "SERNAMEG" o "el Servicio", y la
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUIJER, representada por su Directora
Ejecutiva Nacional, dofia PAMELA ALICIA FARIAS ANTOGNINI, cédula nacional de identidad N°

ambos domiciliados en calle Agustinas N° 1389, Santiago, en adelante e
indistintamente “PRODEMU” o “La Fundacién” se ha convenido suscribir las siguientes
modificaciones al convenio de colaboracion:

PRIMERO: Que, por disposicion de la Ley N° 21.053 de Presupuesto del Sector Publico para el afio
2018, impone la obligacion al SERNAMEG de realizar una transferencia de fondos a la Fundacion,
con cargo al monto establecido en el presupuesto del SERNAMEG para el afio 2018. Asimismo, la
norma aludida ha impuesto a la Fundacion la obligacion de emplear dicho recursos, sélo a las
finalidades que se indican en el instrumento que a continuacidn se individualiza.

Que en razdn de lo anterior, con fecha 20 de diciembre del afio 2017, las partes comparecientes
suscribieron un convenio de transferencia de fondos, aprobado mediante Resolucion Afecta N° 24
de 26 de diciembre del afio 2017, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y
tomada de razon 24 de enero de 2018.

SEGUNDO: El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio, suscrito por las partes
con fecha 20 de diciembre de 2017, aprobada por Resolucién Afecta N° 24 de 26 de diciembre del
mismo afio, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y tomado de razén 24 de
enero de 2018, en el siguiente sentido:

a) Modificar cldusula tercera del Convenio 2018, toda vez que, al sefialar los montos
expresados en miles de millones, se incurrié en un error que impide realizar una lectura
contable correcta para efectos de realizar la transferencia de los fondos, entendiéndose
que en el Item 60 Gastos de Inversién, corresponde transferir $30.000 en lugar de
$30.000.000.-.

O
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TERCERO: Las partes acuerdan realizar las modificaciones que a continuacion se indican:

l. Clausula Tercera del Convenio:

TEXTO ACTUAL DEL CONVENIO

En cumplimiento de lo sefialado en la Ley de presupuesto del sector publico para el afio 2018,
SERNAMEG transferira recursos a PRODEMU para que sean destinados a las finalidades y bajo las
condiciones establecidas en la clausula anterior. Dichos recursos deberdn ser utilizados
Unicamente para los items que se expresan en el cuadro siguiente y por los montos que ahi se
sefialan.

Los montos que se deseen transferir de un item a otro deberdn ser consultados y acordados con
SERNAMEG, previa modificacion mediante Resolucién fundada, del presente convenio.

ITEM Presupuesto Descripcion

2018 SM

Comprende la adquisicion y arriendo de bienes y servicios no
personales y todo aquello necesario para el cumplimiento de

30 1.091.664 los objetivos, acciones y metas del presente convenio.

Administracion

Comprende las erogaciones destinadas a gastos en personal,
incluidas las remuneraciones, y del bienestar del personal de

10 Gastos en Casa Matriz y Regiones, de acuerdo con las regulaciones

Personal 2.832.331 legales y contractuales aplicables en la materia, tales como:
capacitaciones necesarias para la ejecucion del Convenio,
mejoramiento del clima laboral, desarrollo de competencias
laborales y todos aquellos beneficios derivados del Convenio
Colectivo y Manual de Procedimientos Vigentes en la

Institucion.

Administrativo

Asimismo comprende gastos de profesionales expertos en

20 Gastos en . . ; ; ;
determinadas materias y/o asesorias calificadas, siempre que

P al : G _—
erson 3.604.786 sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos vy la

Operacional . . .
P ejecucion del Convenio.

Comprende gastos tales como articulos de seguridad,
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uniformes y otros relacionados de similar naturaleza siempre
que sean destinados a la implementacion de programas y a
través de estos ultimos, a la ejecucidn de proyectos.

40 Gastos
Operacionales

Programaticos 762,308

Implementacio
n Lineas

Programaticas

Las Lineas Programaticas son las siguientes:

1. Programa Promocion y Desarrollo de la Mujer: Consiste en
la implementacion de una estrategia de empoderamiento de
caracter formativo e informativo, destinado a que las mujeres
desarrollen conciencia de género y mejoren su capacidad de
accion para el ejercicio de derechos, contribuyendo de esta
forma a su autonomia fisica y politica. Los componentes de la
estrategia son:

a) Comunicacion e Informacién en Derechos: mujeres
Jornadas informativas

Encuentros y didlogos

Campaiias

b) Formacién en Género y Liderazgo

Talleres para mujeres

Talleres para organizaciones

Escuelas de Formacion para la Igualdad de Género
c) Participacién y Redes: mujeres.

Consejos Prodemu

Redes de mujeres

Meta Programa Promocion y Desarrollo: 25.000 mujeres y
35.000 atenciones.

Plazo de ejecucion de los programas: Enero a Diciembre de
2018

2. Programa de Autonomia Econdmica de la Mujer: Consiste
en la implementacién de una estrategia de empoderamiento
de caracter formativo, informativo y técnico, destinado a que
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las mujeres desarrollen conciencia de género y mejoren el
ejercicio de su ciudadania laboral, contribuyendo de esta
forma a la autonomia econémica de las mujeres. Los
componentes de la estrategia son:

a) Trabajadoras Dependientes: mujeres
Capacitacion para el empleo.
b) Trabajadoras Independientes: mujeres
Mejorando Mi Negocio
Encuentros de emprendedoras
c) Comercializacion, Formalizacion y Asesoria
Ferias e innovacidn.
Redes de Mujeres
Asesoria para la formalizacion y blsqueda de
financiamiento.
El desarrollo de los componentes se realiza de forma directa
por PRODEMU y también en convenio con otros organismos,
garantizando la formacidn integral de las participantes.

Meta Programa Autonomia Econdmica: 8.900 mujeres y
11.000 atenciones.

Considerando la misién institucional, que apunta al
empoderamiento de las mujeres en sus diversas esferas de
desarrollo, se estipulara un 25% (participantes), que podran
de forma simultédnea asistir a las dos Areas, toda vez que la
propuesta formativa se complemente y potencie las
capacidades de la usuaria.

Plazo: Enero a Diciembre de 2018

Las lineas anteriores consideran una intervencidn
metodoldgica y requisitos de participacion diferenciados en
las provincias, que de acuerdo a sus particularidades
culturales, geograficas y étnicas, lo requieran.

La ejecucion programdtica, comprende gastos en los
siguientes conceptos:

A. Disefio y actualizacion de contenidos y metodologias de
intervencion, y su implementacion en una plataforma virtual.
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B. Adquisicion de material para la realizacion de talleres,
sesiones, escuelas y jornadas.
C. Implementacion de |a estrategia de intervencion:
i. Actividades de difusion de la oferta programatica y
campafias educativas para informacion en derechos.

ii. Convocatoria y seleccién de participantes.

iii. Ingreso y actualizacion de informacién de proyectos en
el sistema de informacién institucional.

iv. Desarrollo de actividades educativas, promocion de
derechos y encuentros con actores institucionales.

v. Gastos vinculados al cuidado de nifias y nifios durante el
desarrollo de las actividades de formacidn.

vi. Gasto asociado a cursos de capacitacion técnica los
cuales podran ser ejecutados por un organismo técnico de
capacitacion (OTEC) y/o a través de profesionales
especialistas en el tema a capacitar y que con preferencia
tenga reconocimiento SENCE.

vii. Gasto asociado a talleres formativos los cuales podran
ser ejecutados por especialistas del drea de formacién o
técnica a desarrollar.

viii. Gasto asociados a la proyeccién financiera — laboral y/o
de todo lo necesario para el desarrollo o fortalecimiento de
emprendimientos y/o desempefio del oficio.

ix. Adquisicion de materiales, activos e insumos para la
implementacién de proyectos productivos y proyectos
ciudadanos y comunitarios. Ademas de ferias laborales y de
emprendimiento.

D. Caracterizacion de las participantes, linea base,
seguimiento, sistematizacion y evaluacién de programas.

E. Jornadas de retroalimentacién con participantes y equipos.
F. Capacitacion a equipos de profesionales, en metodologias
educativas con mujeres y otras que fueren necesarias para el
cumplimento de su cometido.
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G. Gastos asociados a los Programas, relacionados con la
gestion, jornadas de trabajo a nivel nacional, visitas de
terreno, supervision.

H. Gastos de difusién a nivel nacional.

I. La ejecucidon también comprende el perfeccionamiento e
integracion del sistema de informacién institucional para el
mejoramiento de los procesos de focalizacion, seleccion y
registro de las participantes; asi como el seguimiento de la
ejecucion programatica, el control y evaluacion de la gestion
institucional. La difusiéon de actividades vy resultados
obtenidos de los programas, también forman parte de la
ejecucion programatica.

50 710.863 Considera un aporte a las mujeres para su participacion en las

Transferencias actividades de ambas lineas.

a Beneficiarias
Asi también incluye recursos para la adquisicion de
materiales, activos e insumos destinados a mejorar los
emprendimientos productivos de las emprendedoras y las
iniciativas ciudadanas y comunitarias de las agrupaciones.
Comprende la adquisicion de activos fijos fisicos e
informaticos, necesarios para el funcionamiento y operacién

60 Gastos de .30 de la Institucidn.

Inversion

TOTAL 9.031.953.000

TEXTO QUE SE MODIFICA Y REEMPLAZA AL ANTERIOR
En cumplimiento de lo sefialado en la Ley de presupuesto del sector publico para el afio 2018,
SERNAMEG transferira recursos a PRODEMU para que sean destinados a las finalidades y bajo las

condiciones establecidas en

la clausula anterior. Dichos recursos deberan ser utilizados

Unicamente para los items que se expresan en el cuadro siguiente y por los montos que ahi se

sefialan.
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Los montos que se deseen transferir de un item a otro deberan ser consultados y acordados con
SERNAMEG, previa modificacion mediante Resolucion fundada, del presente convenio.

ITEM

Presupuesto

2018 M

Descripcion

30
Administracion

1.091.664

Comprende la adquisicién y arriendo de bienes y servicios no
personales y todo aquello necesario para el cumplimiento de
los objetivos, acciones y metas del presente convenio.

10 Gastos en
Personal
Administrativo

20 Gastos en
Personal
Operacional

2.832.331

3.604.786

Comprende las erogaciones destinadas a gastos en personal,
incluidas las remuneraciones, y del bienestar del personal de
Casa Matriz y Regiones, de acuerdo con las regulaciones
legales y contractuales aplicables en la materia, tales como:
capacitaciones necesarias para la ejecuciéon del Convenio,
mejoramiento del clima laboral, desarrollo de competencias
laborales y todos aquellos beneficios derivados del Convenio
Colectivo y Manual de Procedimientos Vigentes en la
Institucion.

Asimismo comprende gastos de profesionales expertos en
determinadas materias y/o asesorias calificadas, siempre
que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
la ejecucion del Convenio.

Comprende gastos tales como articulos de seguridad,
uniformes y otros relacionados de similar naturaleza
siempre que sean destinados a la implementacién de
programas y a través de estos Ultimos, a la ejecucion de
proyectos.

40 Gastos
Operacionales
Programaticos

Implementacion

762.309

Las Lineas Programaticas son las siguientes:

1. Programa Promocion y Desarrollo de la Mujer: Consiste
en la implementacién de una estrategia de empoderamiento
de carédcter formativo e informativo, destinado a que las
mujeres desarrollen conciencia de género y mejoren su
capacidad de accidon para el ejercicio de derechos,
contribuyendo de esta forma a su autonomia fisica y politica.
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Lineas Los componentes de la estrategia son:
Programaticas a) Comunicacion e Informacion en Derechos: mujeres
Jornadas informativas

Encuentros y didlogos

Campanias

b) Formacién en Género y Liderazgo

Talleres para mujeres

Talleres para organizaciones

Escuelas de Formacidn para la Igualdad de Género
c) Participacion y Redes: mujeres.

Consejos Prodemu

Redes de mujeres

Meta Programa Promocion y Desarrollo: 25.000 mujeres y
35.000 atenciones.

Plazo de ejecucion de los programas: Enero a Diciembre de
2018

2. Programa de Autonomia Econdmica de la Mujer:
Consiste en la implementacién de una estrategia de
empoderamiento de caracter formativo, informativo vy
técnico, destinado a que las mujeres desarrollen conciencia
de género y mejoren el ejercicio de su ciudadania laboral,
contribuyendo de esta forma a la autonomia econdmica de
las mujeres. Los componentes de la estrategia son:

a. Trabajadoras Dependientes: mujeres
Capacitacion para el empleo.

b. Trabajadoras Independientes: mujeres
Mejorando Mi Negocio

Encuentros de emprendedoras

c. Comercializacion, Formalizacién y Asesoria
Ferias e innovacion.
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Redes de Mujeres
Asesoria para la formalizacion y blsqueda
de financiamiento.

El desarrollo de los componentes se realiza de forma directa
por PRODEMU y también en convenio con otros organismos,
garantizando la formacién integral de las participantes.

Meta Programa Autonomia Econdmica: 8.900 mujeres y
11.000 atenciones.

Considerando la mision institucional, que apunta al
empoderamiento de las mujeres en sus diversas esferas de
desarrollo, se estipulara un 25% (participantes), que podran
de forma simultédnea asistir a las dos Areas, toda vez que la
propuesta formativa se complemente y potencie las
capacidades de la usuaria.

Plazo: Enero a Diciembre de 2018

Las lineas anteriores consideran wuna intervencidon
metodologica y requisitos de participacion diferenciados en
las provincias, que de acuerdo a sus particularidades
culturales, geograficas y étnicas, lo requieran.

La ejecucién programatica, comprende gastos en los
siguientes conceptos:

A. Disefio y actualizacién de contenidos y metodologias de
intervencién, y su implementacién en una plataforma
virtual.

B. Adquisicion de material para la realizacion de talleres,
sesiones, escuelas y jornadas.

C. Implementacién de la estrategia de intervencion:

i. Actividades de difusion de la oferta programatica y
campafas educativas para informacién en derechos.

ii. Convocatoria y seleccién de participantes.

iii. Ingreso y actualizacién de informacion de proyectos en
el sistema de informacidn institucional.
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iv. Desarrollo de actividades educativas, promocion de
derechos y encuentros con actores institucionales.

v. Gastos vinculados al cuidado de nifias y nifios durante
el desarrollo de las actividades de formacion.

vi. Gasto asociado a cursos de capacitacion técnica los
cuales podran ser ejecutados por un organismo técnico
de capacitacion (OTEC) y/o a través de profesionales
especialistas en el tema a capacitar y que con preferencia
tenga reconocimiento SENCE.

vii. Gasto asociado a talleres formativos los cuales podrén
ser ejecutados por especialistas del drea de formacién o
técnica a desarrollar.

viii. Gasto asociados a la proyeccion financiera — laboral
y/o de todo lo necesario para el desarrollo o
fortalecimiento de emprendimientos y/o desempefio del
oficio.

ix. Adquisicion de materiales, activos e insumos para la
implementacion de proyectos productivos y proyectos
ciudadanos y comunitarios. Ademas de ferias laborales y
de emprendimiento.

D. Caracterizacion de las participantes, linea base,
seguimiento, sistematizacidn y evaluacion de programas.
E. Jornadas de retroalimentacion con participantes vy

equipos.

F. Capacitacion a equipos de profesionales, en metodologias
educativas con mujeres y otras que fueren necesarias para
el cumplimento de su cometido.

G. Gastos asociados a los Programas, relacionados con la
gestion, jornadas de trabajo a nivel nacional, visitas de
terreno, supervision.

H. Gastos de difusiéon a nivel nacional.

|. La ejecucion también comprende el perfeccionamiento e
integracion del sistema de informacion institucional para el
mejoramiento de los procesos de focalizacién, seleccion y
registro de las participantes; asi como el seguimiento de la
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ejecucién programatica, el control y evaluacién de la gestion

institucional. La difusion de actividades y resultados
obtenidos de los programas, también forman parte de la
ejecucion programatica.

50 710.863 Considera un aporte a las mujeres para su participacion en
Transferencias a las actividades de ambas lineas.

Beneficiarias ) ) )
Asi también incluye recursos para la adquisicion de

materiales, activos e insumos destinados a mejorar los
emprendimientos productivos de las emprendedoras y las
iniciativas ciudadanas y comunitarias de las agrupaciones.

Comprende la adquisicion de activos fijos fisicos e
informaticos, necesarios para el funcionamiento y operacién

60 Gastos de | 30.000 de la Institucion.

Inversion

TOTAL 9.031.953

CUARTO: La presente modificaciéon de convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la
totalidad de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las partes acuerdan que en todo aquello
no modificado expresamente por este instrumento, permanecen vigentes las disposiciones
pactadas en el Convenio original.

QUINTO: La modificacién que por este acto se introduce se firma en dos ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad
Ejecutora.

SEXTO: La representacion con la que comparece la sefiora LAURA ECHEVERRIA CORREA, por el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, consta del acto de su designacién como
Directora (T y P), dispuesta por el Decreto N° 010, del 19 de mayo de 2017, del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género.
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La personeria de don PAMELA ALICIA FARIAS ANTOGNINI, como representante legal de la
Fundacion, consta de escritura publica de fecha 01 de Abril 2014, modificada por la escritura
publica de fecha 01 de junio de 2015, ambas otorgadas por Notario Publico de Santiago dofia
Nancy De la Fuente Hernandez.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos que dan cuenta de sus respectivas designaciones en el
presente instrumento.
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Sub- | fiem Asig, Denominaciones S 1 Mawds Naciing
Titulo N Miles de $
INGRESOS 25.139.277
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 908.164
02 Del Gobierno Central 908.164
002 Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género - Programa 03 908.164
08, OTROS INGRESOS CORRIENTES 291.953
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 282.805
99 Otros 9.148
09 APORTE FISCAL 23.911.689
01 Libre 23.911.689
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 26.471
03 Vehiculos 26.471
15 SALDO INICIAL DE CAJA 1.000
GASTOS 25.139.277
21 GASTOS EN PERSONAL 02 10.399.963
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 2.327.563
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 04 12.329.348
01 Al Sector Privado 05 12.329.348
o 001 | PRODEMU 06 9.031.953
002 | Fundacién de las Familias 06 1.826.449
003 | Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproducci6n 07, 08,09 831.272
004 | Programa Mujer, Ciudadania y Participacién 07, 08 639.674
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 81.403
03 Vehiculos 67.716
04 Mobiliario y Otros 4.104
05 Miquinas y Equipos 2401
07 Programas Informiticos 7.182
3 SERVICIO DE LA DEUDA 1.000
07 Deuda Flotante 1.000
GLOSAS :
01 Dotacién maxima de vehiculos 18
02 Incluye :
a) Dotacién mdxima de personal 425
No regird la limitacion establecida en el inciso segundo del articulo 10 de la Ley
- N° 18.834, respecto de los empleos a contrata incluidos en esta dotacion.
Por Resolucién del Director/a del Servicio, podré disponerse funciones de cardcter
directivo- a funcionarios/as a contrata que, por razones que se incluirdn en dicha
Resolucion, deberdn ejercer la subrogancia del Director/a Regional respectivo. Asi
como también, en nivel central para los/as funcionarios/as que deberan asumir el
rol de jefatura de los siguientes Programas: Programa Mujer y Trabajo, Programa
Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion, Programa Prevencién y Atencién de
la Violencia contra las Mujeres, Programa OIRS y Programa Mujer, Ciudadania y
Participacidn.
b) Horas extraordinarias afio
—Miles de $ 76.284

868




03

05

06

07

08

09

¢) Autorizacién mdxima para gastos en vidticos
— En territorio nacional, en Miles de $
— En el exterior, en Miles de $
d) Convenios con personas naturales
— N° de personas
— Miles de $
Las personas que se contraten con cargo a estos recursos, podrdn tener la calidad de
agentes piiblicos para todos los efectos legales, conforme a lo que se establezca en
los respectivos contratos a honorarios a suma alzada.
e) Autorizacion mixima para cumplimiento articulo septuagésimo tercero de la Ley
N° 19.882, Asignacion por Funciones Criticas:
— N° de personas
— Miles de $
Incluye :
Capacitacion y perfeccionamiento, Ley N° 18.575
~Miles de $
La individualizacion de los proyectos beneficiados con estos recursos y de las personas
o entidades ejecutoras, los montos asignados y la modalidad de asignacion, deberin ser
informados trimestralmente a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos dentro de los
treinta dias siguientes al término del respectivo trimestre.
Con cargo a estos recursos también se podrédn celebrar convenios con organismos del
Gobierno Central, los que no se incorporarén en sus respectivos presupuestos, y con otras
entidades publicas.
Trimestralmente, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género informaré a la
Comision Especial Mixta de Presupuestos el listado de las municipalidades u otras
entidades piiblicas con las cuales haya celebrado estos convenios.
Estos recursos serdn transferidos conforme al convenio suscrito entre la Institucién y el
organismo receptor, en el cual deberd estipularse, a lo menos, las acciones a desarrollar,
las metas, plazos y forma de rendir cuenta de su uso.
La Institucién deberd publicar en su pdgina web el convenio y el organismo receptor
deberd incorporar en su pagina web informacién trimestral sobre sus estados financieros
y una memoria anual de sus actividades, incluyendo su balance.
Podrd contemplar recursos destinados al funcionamiento, incluido gastos en personal,
de acuerdo al convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y
esta institucion.
La transferencia de estos recursos se efectuard sobre la base de los convenios que
suscriba el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y los organismos
ejecutores, en las que se estipulardn las acciones a desarrollar y los demds
procedimientos y modalidades que considere necesarias.
Con cargo a esta asignacion se podrd financiar todo tipo de gastos que demande la
ejecucion del programa, excluida la contratacién directa de personal por parte del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
Los convenios que celebre el Servicio con sus entidades ejecutoras deberdn considerar
acceso preferente a los usuarios del Subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la
Ley N° 20.595. Mediante convenio que se suscribird entre el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género y el Ministerio de Desarrollo Social, se establecerdn las
condiciones y la forma en que se hard efectivo el acceso preferente.
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DESIGNA EN CALIDAD DE TRANSITORIO Y PROVISIONAL
A DONA LAURA ELENA ECHEVERRIA CORREA COMO
DIRECTORA NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO.

DECRETO N°008

IAGO, 15 DE JUNIO DE 2016

dispuesto en el articulo 13° de 1la Ley
N°20.820 que Crea el Ministerio de la Mujer vy
la Equidad de Género, y Modifica Normas Legales
que Indica; en el Decreto con Fuerza de Ley N°
13l sde s 2046, del Ministerio de Desarrollo
Social, que fija la Planta de Personal de 1la
Subsecretaria de la Mujer y la Equidad de
Género;- ' Modifica la Planta del Servicio
Nacional de 1la Mujer, gue pasa a llamarse
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; determina iniciacidén de actividades del
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y
Regula otras materias a que se refiere el
articulo primero transitorio de la ley
N°20.820; en el articulo 28 de la Ley N°1B8.575,
Crganica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del ' Estado, cuyo texto
refundido, coordinado V% sistematizado fue
fijado mediante decreto con fuerza de ley N°1,
de 2001, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia; en el DFL N° 29, de 2004 del’
ministerio de hacienda que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley

‘N°® 18.834, sobre estatuto administrativo; en el

articulo gquincuagésimo noveno de la Ley N°
19.882, que regula la nueva politica de
personal a | los  funcionarios publicos _gue

indica; en el articuleo 32 N°10 y en el inciso
primero del articulo 35 de la Constitucidn
Politica de la Repiblica; en la ley 20.882, que
aprueba el presupuesto del sector publico para
el ‘afioc 2016; en el Decreto Supremo N° 639 de
2016 del Ministerio de Hacienda; en la
Resolucién N°1600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre
exencién del tramite de toma de razédnm y en las
demas normas aplicables.



]
CONSIDERANDO:

np

. 5?'7 g o

1.~ Que, el articulo 13° de la ley N° 20.820 introdujo
modificaciones en la Ley N° 19.023, que creo el Servicio
Nacional de la Mujer, modificando su articulo primero,
sustituyendo la frase “Servicio Nacional de la Mujer” por-la de
"Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género”

2.~ Que, asimismo el citado articulo 13° de la ley N°
20.820, modificé el articule primero de la ILey N° 19:023,
agregando el siguiente inciso segundo, “El° Servicio estara

afecto al Sistema de Alta Direccidn Piblica, establecido en el
titulo VI de la Ley N° 19.882. '

3.- Que, ademas el citado articulo 13° de 1la ley N°
207820 reemplazo el inciso primero del articulo 4° de la norma
antes referida por el siguiente, “La direccién superior,

técnica y administrativa del Servicio Nacional de la: Mujer y la
Equidad de Género, estard a cargo del Director del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.”

4.—- Que se hace necesario realizar el nombramiento del
carge antes mencionado.

5.- Que dofia Laura Elena Echeverria Correa cumple los
requisitos legales para el desempefio del cargo, conforme a lo
dispuesto en el articulo gquincuagésimo noveno de 1la Ley N°
19,882,

Que, en consecuencia,
DECRETO:

PRIMERO: Designase en calidad de Transitorio Y
Provisional, de conformidad a lo dirspuesto en el articulo
quincuageésimo noveno de la Ley N° 19.882, a contar del dia 15
de junio de 2016, a dofia Laura Elena Echeverria Correa, Cédula
Nacional de Identidad N® — .. -r en el cargo de Directora
Nacional del Servicio Nacxonal de la Mujer y la Equidad de
Género, grado 1B de la E.U. S., de la planta directiva de diche
Servicio.

SEGUNDO: En conformidad a lo dispuesto en el articulo
" quincuagésimo noveno de la TLey N° 19.882, el presente
nombramiento serad por el periodo maximo de un afio.

TERCERO: Déjase’ establecido gque por razones de buen
servicio dofia Laura Echeverria Correa asumird sus funciones en
la fecha indicada, . sin esperar la total tramitacién del
presente decreto, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16 del DFL N° 29 del afio 2004, del Ministerio de
Hacienda que fija el texto refundido, coordinado b
sistematizado de la Ley N° 18.834, | i
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CUZRTO: Impiitese el gasto gque demande el Presente
decreto a la partida 27, capitulo 02, programa 01, subtitulo
21, item 01, del presupuesto vigente del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género, para el afoc' 2016.

ANOTESE, REGISTRESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE

U(L;QULQSLQ
MICHELLE CHELET JERIA
PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

ik
--—fﬁzi%xuxrﬁbﬂc e
LAUDIA PASCUAL GRAU

MINISTRA
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO .

Z
&)
&
ﬁp%u

Distribucidn:

- Contraloria General de la Republica

- Gabinete Ministra Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género

- Gabinete Subsecretaria Ministerio de la Mujer ¥y la Equidad
de Género

- Divisién Juridica Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género :

- Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género

- Oficina de Partes Ministerio de 1la Mujer y la Equidad de
Género
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CALIDAD DE TRANSITORIO ¥

PROVISIONAL A DORA ELENA ECEEVERRTA CORREA, EN

EL CARGO DE DIRECTORA
DE IA MUJER Y Ia

DECRETO N° 01 Q

_HOY SE DEGRETO LO QUE SIGUE

| SANTIAGO, 19wy 2001

VISTO:

TOMAT dxzisiﬁvzczanQCinﬂﬂﬁ
DE GENERD.

i

Lo dispuesto en el articulo 13° ge la Ley N°20.820

que Crea el Ministerio d
Género, y Modifica Normz
Decrete con Fuerza -de

Ministerio de Desarrollo
de Personal de la Subse

la Mujer y 1la Equidad‘de
Legales que Indica; en el
Ley N° 1, de ‘?Qlﬁ, del
'Social, que fija la Planta
eretaria de 1a Mujer y la

Equidad de Género: Modif

Llca la Planta del Servicio

Nacional de 13 Mujer, que Pasa a llamarse Servicio

Nacional ‘de la Mujer
determina iniciacién de

k& Equidad de Género;

re el- articulo Primero
820; en el articulo 28. de
Constitucional de Bases

Generales de 1z Administracién del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y istematizado fue fijado
mediante decreto con fuers de ley N°1, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de 1a Presidencia; en

el DFT, N° 29, de 2004 del
fija el texto refundido,

inisterio de Hacienda que
ordinado y slstematizado

de la Iey N*¥18.834, sobr | Estatuto Administrative;

.en el articulo_quincuagé

Simo noveno de 13 Ley N°®

19.882, que Regqula 1a Hueva Politica ge Personal 5

los Funcionarios Piblicos
32 N°10 ¥y en el inciso pr
Constitucidn Politica de

e indica; en el articulo
IO del articulo 35 de la
1a Repiblica; en la ley N°

I

20,955 que'Perfecciona el istema de Alta Direceidn

Piblica y. Fortalece 13

-

Dirececidn Nacional ge3
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Servicio Civil; en la ley 20.981 que aprueba el pre‘,supuef:o
del sector piblico para el afio 2017; en el Decreto N 008 de
15 de junio de 2016 que designa len calidad de transitorio y

provisional a dofia TLaura Echevexrria Correa, como Directora
Nacional del Serviecio Nacional %& la Mujer Y la Equidad de

Género; en el Of. Ord, N° 1121 de 15 mayo de 20117, que contiene
informe positivo del Director Nacional del Servicio Civil, para
mantener el nombramiento Transitorio y Provisional del cargo
de Directora Nacional del Servicip Nacional de la Mujer y 1a
Equidad de Género; Y en la Resolucién N°1600, de 2008, de 1a
Contralotiia General de 1a Reptblica, que fija normas Sobre
exencién del trémite de toma de razén y en las demss normas
aplicables,

CONSIDERANDO:

l.- Que, el articule 13° de lﬁ, ley N° 20.820 introdujo
modificaciones en 1a ey N° 19.(
Nacional de la Mujer, medific,
sustituyendo la frase “Servicio N ional de la Mujer” por 12

. de “Servicio Nacional de 1a Mujer v 1a Equidad de Género”

2.~ Que, asimismo el citado articule 13° de la ley N° 20.820,
modificsd el articulo primero de 1a Lley N° 18.023, agregando el
siguiente inciso Segundo, “El Servi 10 estard afecto a] Sistema

de Alta Direccién Piblica, establecido en e] titulo VI de 14
Ley N° 19.8g2.

3.~ Que, .ademss el citado articulol{13° ge la ley N° 20.820,
Teemplazé el incise Primero del art culo 4° de 1z norma antes

administrg de la Mujer y 14 Equidad
de Género or del Servicio Naci Ed
de la Mujer i
4.- Que mediante e] 008, de 15 de junio de
2016, dej Minister] Equidad ge Género, ge
designé ep calidad Provisional Y [transitorio 5 dofia Laurs
Elena Echeverria cgo ra del Servicio Nacional
de la Mujer yla g rado 1B de 1a E.U.8., ge

5.~ Que, 2017, 1a Direccign del
Servicio Civil, emitié Informe Positive, Para que el Ministerig
de Ja Mujer 1a ¥ la Equidag de @ €ro, pueda mantener e
nombramiento Transitorie ¥ Provisionaf del cargo de Directors
Nacional del Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidag de
Género, a contar del 1¢ de junio ge 201 v hasta que se resuelva
el concurso piblico Iespectivo,

Que, en Consecuencia,




" Provisional,

DECRETO:
PRIMERO: PRORROGASE  1a designacién

quincuagésimo noveno de la Ley N°
el articulo cuarte inciso
transitorias de la Ley 20.955, a

2017 y hasta gque se resuelva el cop

dofia Laura Elena Echeverria ¢
Identidad N° ' " en el
del Servicio Nacional de la Mujer

1B de la E.U.S., de la planta diri

dofia Laura Echeverria Correa asumi

sin -esperar 1la total
decreto, de conformidad con lo dis

DFL N° 29 del afic 2004, del Ministd

texto refundido,
18.834.

coordinado y s

CUARTO: Iﬁpﬁtese el gasto que deman

partida 27, capitulo 02, programa
del presupuesto vigente del Servic
Equidad de Género, para el afio 201

‘sequn

en calidad de Transitorio y

de conformidad a 1 dispuesto en el articulo

19.882, en concordancia con

ontar del dia 16 de Funio de
curso piblico Iespectivo, a
Cédula Nacional de

cargo de Directora'Nacional
y la Equidad de Género, grado

tiva de dicho Servicio.

p* razomes de buen servicio
& sus funcionesAan la fecha
tramitacion del Presente

rio de Hacienda que fidja el
1stematizado de la Ley N°

01, subtitulo 21, item 01,
0 Nacional de la Mujer y 1a

.

ANGTESE, REGISTRESE, TOMESE RAZON 3 PURLIOGRSE.

Distribucién:
- Contraloria General de 1a Reptiblica

\ PEREZ

b7 (T vt AT
WERYIATY

- Gabinata'uiniatra Ministerio de la Mujer Y la Equidad de Génerg

Género

- Gabinete Subsecretaria Ministerioc ge 1§LMujer ¥-la Equidag de

Y la Equidad de Género
"de Género

- Oficina‘de Parteg Ministerio de 1a uujer?y la Equidad de Génerg

do de las disposiciones

uesto en el articulo 16 del -

de el presente decreto a 13 -

MAMSTERIO DE LARUER'Y LA EQUIOAD O
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REPERTORIO N° 335 2- 20 i%

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER —
PRODEMU -

EN SANTIAGO DE CHILE, a primero de abril de dos mil catorce, ante mi,
NANCY DE LA FUENTE HERNANDEZ, abogada, Titular de la Notaria Publica
nlmero treinta y siete de Sanﬂ_ago, con oficio en Huérfanos nimero mil ciento
diecisiete, oficina mil catorce, comparecen: dofia MARIANELA MAUREIRA
SANGUESA, chilena, soltera, abogado, cédula de identidad nimero trece millones
setecientos cuarenta y tres mil ciento cuarenta guién ocho, domiciliada en calle
Salvador Sanfuentes nimero dos mil trescientos cincuenta y siete, comuna y
ciudad de Santiago, mayor de edad, quien acredita su identidad con la cédula ya
citada y expone: Que debidamente facultado seguin se acreditara, viene en reducir
a ‘escri!u ra piblica lo siguiente: ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO \
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER ~ PRODEMU -,
cuyo tenor es el siguiente: “ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER ~ PRODEMU -
En Santiago, a treinta y uno de marzo de dos mil catorce, a las qyince horas, en las

oficinas ubicadas en el Palacio de la Moneda, a solicitud del Director del Area

2

2

3

Sociocultural de la Presidencia, don Sebastian Déavalos Bachelet, tiene lugar Sesion
Extraordinaria de Directorio de Fundacién PROdeMU. La sesion és presidida por sl

sefior Sebastian Davalos Bachelet, Asistieron los Directores: sefiora Claudia Pascual

PRODEMU ses ext direct (o1 96196)



Y

I'S)

L

Y

(7.1

- |

1

=1

1

I

13

1

S

15

17|

1

19

2

(=]

2

-

22

»N

N

Gt:au. Ministra Directora del Servicio Nacional de |a Mujer, SERNAM; sefior Octavio
Sotomayor Echefiique, Director Nacional del lnstifuto de Desarrolio -Agropecuario,
INDAP; sefior Matias Donoso Stegen, Director Subrogante del Fondo de Solidaridad
Social, FOSIS; sefior Belisaric Omar Ruz Aguilera, Presidente del Colegio de
Asistentes Sociales de Chile; sefiora Maria Esperanza Cueto Plaza, Presidenta de
Comunidad Muje;; asimismo, se encuentra presente la sefora Maria Carolina Hume
Arancibia y el sefior Cristian Sobarzo Fierro. También asisten la sefiora Denisse
Malebran Soto; sefiora Erika Silva Urbano; sefor 6abriel Osorio Vargas: Pamela
Farias Antognini y 1a sefiorita Marianela Maureira Sangilesa, asesora legal de
Fundacién Para la Promocién y Desarrolio de la Mujer, quien actlia en esta oportunidad
como secretaria de actas. Al iniciar la presente Acta, don Sebastidn Dévalos Bachelet
indica que con motivo del cambio de Gobierno ocurrido el dia once de marzo de dos mil
catoree, le ha correspondido asumir sl cargo de Director del Area Sociocultural de Ia
Presidencia de acuerdo al nombramiento realizado por parte de la Presidenta Michelle
Bachelet Jeria. A fin de atender las necesidades n]rgenles de funcionamiento de ia
Fundacién, el Director ha estimado necesario citar a la presente sesién extraordinaria y
se agradece la asistencia de los presentes. Conforme lo indicado en la citacién enviada,
se procedid a tratar los asuntos que se indican a continuacién: Constitucion del
Directorio y eleccién de la Mesa Directiva: E! Dl're_c‘tor informa que la se'ﬁora Maria
Esperanza Cueto Plaza ha presentado su renuncia al cargo de Directora de Ia
Fundacion. Esta renuncia no ha sido aceptada. Atehdido lo anterior, la conformacién
actual del Directorio es el siguiente: sefiar Sebastian Davalos : Bachelet,
Presidente/Director def Area Sociocultural de la Presidencia; sefiora Claudia Pascual
Grau, Ministra Directora del Servicio Nacional de |a Mujer, SERNAM; e| sefior Octavio
Sotomayor Echefiique, Director Nacional de Instituto de Desarrollo Agropecuario,
INDAP; sefior Belisario Omar Ruz Aguilera, Presidente dal Colegio de Asistentes
Soclales de Chile; sefior Matias Donoso Stegen, corﬁo Director Subrogante de} Fondo
de Solidaridad Social FOSIS; sefiora Maria Esperanza Cueto Plaza, Presidenta de
Comunidad Mujer; sefiora Maria Angélica Alvarez Cruz, Directora de |a Fundacién

Santa Ana; y sefiora Marcia Carolina Hume Arancibia, Subdirectora de Pastoral de|



1jColegio Sagrado Corazén. En felactén a la Mesa Directiva, el Director propone:
2 Presidents / Director: Sebastian Davalos Bachelet. Vicepresidenta: Claudia Pascual

3 Grau. Secretario: Octavio Sotomayor Echefique. Tesorera: Maria Esperanza Cueto.

£

Director: Belisario Omar Ruz Aguilera. Director: Matias Donoso Stegen. Director:

o

Maria Angélica Alvarez Cruz. Director Maria Carolina Hume Arancibia. Los
§|Directores aceptan y aprueban por unanimidad la propuesta del Director, sefior
7/ Sebastian Davalos Bachslet. Nombramiento de Nuevo(a) Director Ejecutivo(a) Con
smotivo de encontrarse vacante el cargo de Director Ejecutivo de la Fundacién vy,

s conforme a lo sefialado en los Estatutos, el Director indico que tenfa la intencién de

-
(=]

nombrar a la sefiora Pamela Farias Antognini para ocupar dicho cargo a contar de esta

-
ey

fecha. Luego de un breve debate, los Directores presentes manifestaron su acuerdo con

la propuesta del Director. En consecuencia, el Director procedié a nombrar a Pamela

- -
N

yFarias Antognini como la Nueva Directora de la Fundacion. A continuacién, Pamela

-

4Farfas Antognini, presente en esta sesién, manifestd que acepta el nombramiento

-y

s efectuado por el Director como Directora Ejecutiva de la Fundacién y agradece el
18 nombramiento. Otorgamiento de Nuevos Poderes de Administracién y Revocacion
17/ de los anteriores: E! Director solicité a los Directores presentes sefalar si aprobaran o

18/tienen observaciones respecto de 1a propuesta que se acomparnio a la citacién de esta

=

9 sesion sobre nuevos poderes de administracion y revocacién de los poderes anteriores.

|53
(-

Luego de un breve debate, los Directores aprueban por unanimidad los poderes de

~N

1ladministracién para la Fundacion, de conformidad con los términos que se sefialan a
2z continuacién: Facultades resérvadas para el Directorio: Con la salvedad de las
23 facultades otorgadas por los estatutos de la Fundacion al Presidente Nacional (eneste
24| caso Director), al Primer Vicepresidente y al sequndo Vicepresidente, |a representacién
25de la Fundacion por parte de la Directora Ejecutiva Nacional Pamela Farias Antognini y
zdpor cualqhier otro representante u apoderado, estara sujeta a la limitacién de que los

2nactos, contratos y convenios que se sefalan a continuacién requeriran de la expresa

28 aprobacién del Directorio de Ia Fundacién: uno.- El otorgamiento de cualquier tipo de
29| préstamos bancarios, gravdmenes o garantias reales, personales, bancarias u otras,

salvo las pédlizas de seguros y boletas de garantfa, letra de cambio o pagaré contratadas

PRODEMU ses ext diract (ot 9616)
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por la Fundacién por anticipo de fondos Y para dar fiel cumplimiento a sus obligaciones
bajo sus convenios cori organismos publicos y pri;:ados: dos.- La compra venta,
enajenacion o gravamen o promesa de bienes rafces, marcas, patentes Y propiedad
intelectual de la Fundacion; tres.- Contratos de arrendamiento o cualquier otro contracto
de tracto sucesivo, cuya duracion inicial iguale o supere los tres anos, con la salvedad de
los contratos de trabajo de plazo indefinido; cuatro.- Realizacién de cualquier donacién
en dinero o especies que superen el equivalente a ciento cincuenta Unidades de
Fomento en cada caso; cinco .- Cualguier actoo contra'to enque la Fundacién: Se haga
responsable por culpa levisima, el caso fortuito o fuerza mayor, o el lucro cesante; Exima
de responsabilidad a una o mds partes del caso fortuito o fuerza mayor o el lucro
cesante. seis.- La creacién de sociedades, fundaciones, corporaciones o cualquier 6tra
persona juridica; siete.- La adguisicién de derechos sociales O acciones de una
sociedad, o la incorporacién de |a Fundacién como asociado o socio a alguna persona
juridica. Poderes: uno.- Sin perjuicio de lo anterior, se otorga poder amplio a favor de la
Directora Ejecutiva Nacional, Pamela Farfas Antogninl, para que conjuntamente con
Denisse Malebran Soto o Erika Silva Urbano y, anteponiendo a su firma e| nombre de la
Fundacién, pueden administrar y representar ala Fimdacién en todas las materias o
negocios y procedimiento que sean de interés de la Fundacién incluyendo: Celebrar toda
clase de actos y contratos, que no se encuentran expresamente exceptuados en los
numerales dos y tres de este apartado; Contratar pélizas de seguro, boletas de garantia,
letras de cambio o pagaré de fiel cumplimiento Y anticipo, respecto de montos que
exceda el equivalente a cuatrocientos cincuenta Unidades de Fomento en éada acto,
contrato u operacion, respecto de convenios con .organismos publicos y privados;
Comprar, adquirir, vender, transferi I, enajenar, permutar yarrendar toda clase de bienes
muebles, bajo los términos Y condiciones que estir’pen convenientss, respecto de
contratos cuyas obligaciones excedan cuatrocientos cincuenta Y cinco Unidades de
Fomento en cada acto 0 contrato u obligacién: Comprar, vender, permutar yrealizar todo
tipo de transacciones respecto de acciones, bonos, debentures Y cualquier clase de
valores y efectos de comercio; Aceptar o rechazar .heranclas. con o sin beneficio de

inventario; concurrir a particiones y aceptar adjudicaciones; establecer el precio y forma
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1lde pago, condiciones, términc y cualquier otro acuerdo, recibir los bienes referidos ¥

Zpercibir; Dar y tomar en arri¢ "do toda clase bienes inmuebles respecto de contratos

jcuyas obligaciones excedan Je ‘setenta Unidades de Fomento mensual, recibir las
4/ propiedades que hayan sido irendadas, resolver, rescindir, salicitar la nutidad o terminar
s‘dichOS contratos; Otorgar I poderes especiales que sean necesarios para lievar
gadelante las actividades dr la Fundacion, con lafacultad para delegarios total o
7 parcialmente, as! como de rc‘'ocarlos, salvo la facultad de delegar poder a las Directoras
8 Ejecutivas Regionales y Directoras Ejecutivas Provinciales de la Fundacidn, para el

sladecuado ejercicio de sus cargos; Realizar operaciones de comercio exterior,

-

olimportaciones y en general tado los tramites, actos y contratos que se requieran para la

-

1/importacién e internaciér de mercaderias, como asimismo para la exportacién o

-

2lembarque de ellas; Deleg#r tofal o parcialmente en terceros las facultades conferidas,
13 efectuar revocaciones a tu arbitrio y aceptar renuncias. dos.- La Directora Ejecutiva
14Nacional, Pamela Farias: Antognini, para que actuando conjunta e indistintamente, ya

13sea con la Directora Nacional de Administraclon v Finanzas, Directora Nacional de

-~

8 Planificacién y Evaluacisn y Desarrollo o la Jefa de Gabinete y anteponiendo a su firma

=Y

-

1 el nombre de la Fundacién, puedan: a) Girar cheques hasta un monto que no exceda el

equivalente a cuatrocie 1 0s cincuenta Unidades de Fomento en cada acto, contrato u

-y

sloperacién, salvo ios que se requieran girar a nombre del respectivo banco comercial y de

la empresa Previred, para el pago de las remuneraciones y cotizaciones previsionales de
z1los trabajadores de la Fundacion hasta un monto que no exceda el equivalente a treinta
mil Unidades de Fomento en cada acto, contrato u operacién. Se exceptiian también los

23lrequeridos para la adecuada ejecucién de los convenios y funcionamiento institucional;

14

4 b) Contratar pélizas de seguros, boletas de garantia, letras de cambio o pagaré de fiel

n

:]cumplimiento y anticipo, hasta aun monto que no exceda el equivalente a cuatrocientos

(]

cincuenta Unidades de Fomento en cada acto, contrato u operacion, respecto de

]

convenios cen organismos p(iblicos y privados; La Directora Ejecutiva Nacional, Pamela

153

8 Farias Antognini, para que, actuando individuaimente, y anteponiendo a su firma el

nombre de la Fundacion, pueda delegar toral o parcialmente en terceros las facultades
:]confen'das bajo el presente numeral, efectuar revocaciones a su arbitrio y aceptar

PRODEMU ses ext direct (o1 85195)




1| renuncias. tres.- La Directora Ejecutiva Nacional, Pamela Farias Antognini, para que

by

actuando individualmente y anteponiendo a su firma el'nom'brg de la Fundacién, puede:
3 a) celebrar contratos de trabajo y prestacion de servicios, exigir su cumplimiento, fifar
4 remuneraciones, definir funciones, fijar todo tipo de condiciones laborales, poner término, "
4 suspender, aceptar renuncias y modificar los contratos que celebre, firmar finiquitos y
8 dictar reglamentos internos de trabajo; b) Comprar, adquirir, vender, transferir, enajenar,
7| permutar-y arrendar toda clase de bienes. muebles, bajo los términos Yy condiciones que
8 estimen convenientes, sobre montos que no excedan cuatrocientos cincuenta y cinco

9 UF; ¢} Contratar pélizas de seguros, boletas de garantia, letra de cambio o pagaré con e

-

9 fin de caucionar anticipo de fondos Y para dar fiel cumplimiento a sus obligaciones bajo

-

1 sus convenios con organismos pliblicos ¥ privados, respecto de mantos que no excedan

-
N

de doscientos cincuenta Unidades de Fomento; d) Aceptar o rechazar donaciones ytoda

-

3 transferencia a titulo gratuito; €) Darytomar en arriendo toda clase de bienes inmuebles

-

4 respecto de contratos cuyas obligaciones no excedan de setenta Unidades de Fomento

-

§ mensual, recibir las propiedades que hayan sido arrendadas, resolver, rescindir, solicitar

-

& la nulidad o termfna( dichos contratos; f) Delegar poder a las Directoras Ejecutivas

17 Regionales y Directoras Ejecutivas Provinciales de [a Fundacién, para el adecuado

s,

8 ejercicio de sus cargos, asi como revocarios en cualquier'momento, reasumirlos o

-

jdelegarfos cuantas veces lo estime conveniente; é) Celebrar contratos de seguro,

20 incluyendo la determinacién de sus primas, riesgos y fechas; tomar, vender u ofrecer

21| pélizas de Seguros; cobrar y percibir dineros por concepto de pagos de indemnizaciones

22 de seguros, pagar compensaciones, endosar, cancelar y protestar dichas polizas; h)

23 Aceptar garantias de todo tipo, cauciones o gravamenes reales o personales; firmar los
24 alzamientos que correspondan respecto de Jas Operaciones antes mencionadas; i)
25 Requerir y obtener el registro de marcas, patentes o ;'nlodelos indusﬁiales y registrarlas
26 en las oficinas o registros que correspondan; oponerse o exigir la anulacién de acciones .

2 de terceros respecto de las materias indicadas precedentemente y lleve a cabo todo

aquello que sea necesario Para proteger los derechos de la Fundacion; i) Representar a
la Fundacién ante g| Banco Central de Chile, ante los bancos particulares, estatales o

semifiscales y ante instituciones financieras, nacionales 0 exiranjeras,; darles




-

8

n
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1instrucciones y encomendarles ‘comisiones de confianza; abrir y cerrar cuentas
Fcorrientes, de depésito, de crédito, de ahorro y cualquier otro tipo de cuentas en bancos
3 e instituciones financieras, publicas, estatales, semifiscales o privadas, nacionales o
4 extranjeras; depositar, girar, sobregirar y operar ampliamente en dichas cuentas;
s contratar, abrir, cobrar y dejar sin efecto boletas de garantia y cartas de crédito; contratar
s{depdsitos a plazo, ala vista, fondos mutuos u otras operaciones similares; retirar, cobrar,
7|percibir o suspender dineros a la vista a plazo o condiciones y valores en custodia;
glfirmar, suscribir, girar, cobrar, percibir, depositar, renovar, revalidar, protestar, endosar en

sldeminio, cobro, descuento o garantia, con o sin restricciones, aceptar, reaceptar,

10jcancelar, cobrar, prorrogar, descontar, depositar, dar orden de no pago, transferir,

114 extender y disponer en cualquier forma de letras de cambio, cheques, pagarés, libranzas,

4 documentos bancarios, demés efectos negociables o de comercio y demds documentos

13 bancarios o mercantiles, sean nominativos, a la orden o al portador, en moneda nacional

140 extranjera, retirar talonarios de cheques; solicitar, aprobar e impugnar saldos que

sarrojen las cuentas de la Fundacién: arrendar cajas de seguridad, abrirlas y poner

18/término a su arrendamiemo: contratar préstamos en cualquier forma previa autorizacién

7/del Directorio de la Fundaci6n, ya sea en cuentas corrientes, avances contra aceptacion,
8 pagarés o boletas en garantias en moneda corriente nacional extranjera; k) Representar

9a la Fundacién ante toda clase de personas naturales y juridicas, de derecho pdblico o

20/privado; realizar loda clase de presentaciones, modificarlas o desistirse de ellas,
21l participar en licitaciones publicas Yy privadas; celebrar convenios con organismos

22| plblicos y privados; solicitar concesiones fiscales, municipales u otras, de cualquier

naturaleza o especie, participar en licitaciones, aceptar sus términos y condiciones,
4 cederlas, transferirlas, renunciarias y ejercer respecto de ellas todos los derechos y

sfacultades que le competan; firmar presentar y enmendar toda clase de solicitudes,

26 formularios, memoranda, presentar, acompafiar, inscribir o suscribir; |) Representarala

271 Fundacién Judicial o extrajudicialmente, en todo juicio o gestion judicial, ante cualguier

281 tribunal, nacional, extranjero, ordinario, especial, constitucional, laboral, penal, de familia,

29 arbitral, administrativo o de cualquier otra clase, asi intervenga la Fundacién como

30jdemandante o demandada o terceros de cualquiera especie, pudiendo ejercitar toda

PRODEMU ses oxt direct (ot 96156)
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clase de acciones, sean ellas ordinarias, ejecutivas y especiales de jurisdiceién no

[X]

contenciosa y/o de cualquier naturaleza; en el ejercicio de esta representacién judicial,

(7

gozardn de todas las facultades ordinarias del mandato Judicial, en los términos

£

previstos en el primer inciso del articulo séptimo del CPC y de las facultades de

i

desistirse en primera instancia de la accién deducida, aceptar la demanda contraria,

o)

absolver posiciones, renunciar los recursos 0 los términos legales, transigir,

-~

comprometer, otorgar a los &rbitros facultades de arbitradores, aprobar convenios y

percibir; m) cobrar y percibir todo cuanto se adeudare a la Fundacién por cualquier

motivo o titulo y por cualquier persona, sea ésta natural o juridica, incluso el Fisco, sea

19 en dinero o en otra clase de bienes; pedir rendiciones de cuentas; firmar recibos,

11 finiquitos y cancelaciones; n) Solicitar todo tipe de registros, inscripclones Yy anotaciones
13 en los registros pablicos y autorizara terceros a hacerlo; representar a la Fundacién con

13 vozy voto en las juntas y asambleas de las sociedades. asociaciones y entidades en que

-
B

la Fundacién sea accionista, socio, miembro o participe a cualquier titulo, o en que
18 tuviere parte o interés, pudiendo actuar, en estos ca'sos, por si o delegando poder: 0)
18| Obtener el Roi Unico Tributario, el inicio de actividades de la Fundacién, solicitar el

17| timbraje de libros, documentos, boletas y facturas y realizar todo tipo de gestiones,

1

presentaciones y solicitudes ante g Servicio de Impuestos Internos, incluyendo la firma y

1

o

presentacion de todo tipo de formularios de dicho servicio; asimismo, de acuerdo con el
20 articulo noveno del Cédigo Tributario, la Directora Ejecutiva Nacional, Pamela Farias

21 Antognini, se entender4 autorizada para ser notificada a nombre de la Fundacién

2

X1

mientras no haya constancia de la revocacion de la presents facultad mediante aviso

2

]

escrito dado al Sii por él o los interesados. La Directora Ejecutiva Nacional, Pamela

2

r:S

Farias Antognini, para que, actuando individualmente Yy anteponiendo a su firma el

2

o

nombre de la Fundacién, pueda delegar total o parcialmente en terceros las facultades

2¢ conferidas bajo este numeral, efectuar revocaciones a su arbitrig y aceptar renuncias.
27 Ratificacién: A continuacién el Directorio acorciél ~Por unanimidad ratificar por
28 unanimidad todo lo obrado por Iosﬂ fepresentantes antes sefialados entre &l once de
29 marzo de dos mil catorce Yy a la fecha de la presente sesién, en cumplimiento de |as

30 materias encargadas precedentemente y bajo los términos en que tales facultades se
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han otorgado en la presente sesié:n. Revocacion de Poderes: Finalizaer—o. el Directorio
acordd revocar por unanimidad todos los poderes otorgados con anterioridad a esta
fecha. ACUERDQ: Se resuelve que los acuerdos adoptados en esta sesién se lleven a
efecta de inmediato, sin esperar aprobacion de la presente acta, bastando su firma por
los presentes, facultando a la abogado Marianela Maureira Sangiiesa para quepueda
reducir a escritura publica tode o parte del acta de la presente reunién yrealizar todo lipo
de gestiones ante el Ministerio de .Justicia y bancos comerciales, incluyendo todo tipo de
solicitudes y registro de representantes. No habiendo méas temas que tratar, se puso
término a la sesion a las quince treinta horas. Hay firmas de Sebastian Davalos Bachelet:
Claudia Pascual Grau; Octavio Sotomayor Echenique; Matias Donoso Stegen; Maria
Esperanza Cueto Plaza; Bélisariq Omar Ruz Aguilera; Maria Carolina Hume Arancibia.
Conforme.- La presente Acta es testin'!onio ﬁé_l de su crigiﬁar tenido a la vista y

devuelto al interesado. En comprobante'y previa lectura firma. Se da copia. Doy f
REPERTORIO N°® 2352~ 20614 .

21
22
23
24
25
26|
27|
28
29
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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y FUNDACION PARA LA PROMOCION Y
DESARROLLO DE LA MUIJER.

RESOLUCION N2 iy f;; iy

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N¢ 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido fue fijado, por el D.F.L. N® 1/19.653, de fecha 13
de diciembre de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; articulo 42, de la Ley N2
19.023 Orgénica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N2 21.053 de
Presupuesto del Sector Piblico para el afic 2018; Decreto N° 10 de 2017, del Ministerio de la
Muijer y la Equidad de Género; y, Resolucion N¢ 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, Bl Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, SERNAMEG, es el organismo
plblico encargado de implementar politicas, planes y programas con pertinencia cultural,
orientados a la equidad de género, a la igualdad de derechos y a procurar eliminar toda forma de
discriminacion arbitraria contra las mujeres, Entre sus funciones especificas, se encuentra ejecutar
programas que fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la equidad de género en los
distintos ambitos de la vida nacional, la plena participacion de las mujeres en la vida laboral, social,
econém‘ica y cultural del pais, y en los cargos de eleccion popular y funciones publicas, como
asimismo, aquellos que promuevan el desarrollo y autonomiia de las mujeres.

2.- Que, la Fundacién PRODEMU, por su parte, es una Institucion de derecho privado sin fines de
lucre, dependiente de |a Direccidn Sociocultural de la Presidencia, cuya misidn institucional es
entregar herramientas a las mujeres para el desarrollo pleno de su autonomia, su liderazgo y el
ejercicio de sus derechos, 2 nivel nacional,

3.- Que, la Ley N° 21,053 de Presupuesto del sector publico para el afic 2018, impuso al Servicio
Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género (SERNAMEG) la obligacion de transferir a la
Fundacioén para la Promocion y Desarrolio de la Mujer—PRODEMU, con cargo al monto establecido
en el presupuesto del SERNAMEG para el 2018, para ser destinados al financiamiento de las
actividades, programas y gastos a desarrollarse durante el afio 2018, que se individualizan en el
presente instrumento.

4.- Que, a fin de cumplir con el mandato legal sefialado y establecer obligaciones y actividades a
realizar durante el afo 2018 que se encuentren acordes a los nuevos lineamientos pmgr;métims :
establecidos por el SERNAMEG, las partes, con fecha 20 de diciembre de 2017,-firmaron el
convenio antes sefialado y que debe ser aprobado por este a spuesto
en la Resolucidn N° 1600 de la Contraloria General de la Repfmw tramite
de Toma de Razon. 4 GEN - b HEPUSLICA
' 1015
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6.- Las facultades que detenta esta Directora (TyP) del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género.

RESUELVO:

12.- APRUEBASE, el Convenio de Transferencia de Recursos, celebirado con fecha 20 de diciembre
de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Fundacién para la
Promocion y Desarrollo de la Mujer, cuyo tenor integro y literal es el siguiente;

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO Y FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER PRODEMU”

En Santiago de Chile, a 20 de diciembre de 2017 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, representado por su Directora (TYP), sefiora, LAURA ECHEVERRIA CORREA,
cédula nacional de identidad N' ambos domiciliados en calle Huérfanos N°® 1219,
Santiago, en adelante e indistintamente "SERNAMEG" o "El Servicio”, por una parte; y por la otra,
Fundacidn para la Promocidn y Desarrollo de la Mujer - PRODEMU -, representada por su
Directora Ejecutiva Nacional sefiora Pamela Farias Antognini, Cédula Nacional de Identidad N*

) ambos domiciliados en calle Agustinas N* 1389, Santiago, en adelante e
indistintamente PRODEMU o "la Fundacién”, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, SERNAMEG, es el organismo
publico encargado de implementar politicas, planes y programas <on pertinencia cultural,
orientados a la equidad de género, a la igualdad de derechos y a procurar ehmmar toda forma de
discriminacion arbitraria contra las mujeres. Entre sus funciones especificas, se encuentra ejecutar
programas que fomenten el desarrollo integral de las mujeres y la equidad de género en los
distintos dmbitos de la vida nacional, la plena participacion de las mujeres en la vida laboral, social,
econdmica y cultural del pais, y en los cargos de eleccién popular y funciones pblicas, como
asimismo, aquellos que promuevan el desarrollo y autonomia de las mujeres; coordinar con los
distintos servicios y organismos publicos la ejecucion de las politicas, planes y programas relativos
a la equidad de género y a procurar eliminar toda forma de discriminacion arbitraria contra las
mujeres, ademas, de celebrar convenios con organismos plblicos y privados, tanto nacionales
como internacionales, para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio.

Fundacién PRODEMU, es una Institucion de derecho privado sin fines de lucro dependiente de la
Direccion Sociocultural de la Présidencia, cuya mision institucional es entregar herramientas a las
mujeres para el desarrollo plenc de su autonomia, su liderazgo y el ejercicio de sus derechos, a
través de una oferta formativa a nivel nacional.

Los estatutos de PRODEMU fueron aprobados y concedida su personalidad juridica por Decreto
Supremo N* 721 de 1992, del Ministerio de Justicia, publicado en el Diario Oficial de 04 de
septiembre de 1992, rectificado por el Decreto Supremo N° 883 y por el Decreto Supremo N°*
1.025, de 1992 de dicho Ministerio, publicados en el Diario Oficial de esa misma fecha, modificado
por el Decreto Supremo N* 1.597, de 1994, publicado en el Diario Oficial de 30 de diciembre de
1994, modificado por el Decreto Exento N° 2,781 de 29 de agosto de 2005, publicado en el Diario
Oficial con fecha 10 de septiembre de 2005, madificado por Decreto Exento N° 3.759 de 05 de
diciembre de 2007, del Ministerio de Justicia.

SEGUNDO: SERNAMEG, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de Presupuesto para el sector
publico para el afio 2018, por el presente acto e instrumento acuerda formalizar con la Fundacion
para la Promocion y Desarrolio de la Mujer - PRODEMU -, un Convenio que especifica la obligacion
que la citada Ley ha impuesto al Servicio de transferir a la Fundacion, con cargo al monto
consultado en su Presupuesto para el afio 2018, la cantidad de M$9.031.953 .-(nueve mil treinta y
un millones novecientos cincuenta y tres pesos) que se destinaran al funcionamiento de dicha
Fundacion, en el evento que corresponda a gastos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos, acciones y metas relacionadas con las actividades, proyectos y programas considerados”




en este'conveﬁio, incluidos los gastos en personal necesarios para su ejecucion, como asimismo, la
obligacién que a su vez la aludida norma ha impuesto a la Fundacidn de emplear dichos recursos
s6lo en las finalidades que se indican en el presente dacumento, en los términos que se expresan

en las cldusulas siguientes:

TERCERO: En cumplimiento de lo sefialado en la Ley de presupuesto del sector publico para el afio
2018, SERNAMEG transferira recursos a PRODEMU para que sean destinados a las finalidades y
bajo las condiciones establecidas en la clausula anterior. Dichos recursos deberan ser utilizados
Unicamente para los items que se expresan en el cuadro siguiente y por los montos gue ahi se
sefialan.

Los montos que se deseen transferir de un item a otro deberan ser consultados y acordados con
SERNAMEG, previa modificacidn mediante Resolucion fundada, del presente convenio.

ITEM | Presupuesto | Descripcién
2018 5M ‘
¢ 30 | 1.091.664 } Comprende la adquisicién y arriendo de biénes y servicios no
Administracién i | personales y todo aquello necesario para el cumplimiento de

i ‘ los objetivos, acciones y metas del presente convenio.

.

!
10 Gastos en 1 : Comprende las erogaciones destinadas a gastos en personal,
Personal I incluidas las remuneracianes, y del bienestar del personal de
Administrativo | o | Casa Matriz y Regiones, de acuerdo con las regulaciones

|
| legales y contractuales aplicables en la materia, tales como:
‘ | capacitaciones necesarias para la ejecucion del Convenio,
' mejoramiento del clima laboral, desarrollo de competencias

; ; laborales y todos aquellos beneficios derivados del Convenio

20 Gastos en | Colectivo y Manual de Procedimientos Vigentes en la
Personal 3.604.786 | Institucidn. : 1
Operacional | | |

Asimismo comprende gastos de profesionales expertos en
] | determinadas materias y/o asesorias calificadas, siempre que
J sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos vy la |
ejecucion del Convenio.

J Comprende gastos tales como articulos de seguridad,
uniformes y otros relacionados de similar naturaleza siempre
que sean destiqado's a la implementacion de programas y a
través de estos ultimos, a la ejecucién de proyectos.

i

|
|
!

la implementacion de una estrategia de empoderamiento de
' carécter formativo e informativo, destinado a que las mujeres
~ desarrolien conciencia de género y mejoren su capacidad de
- accién para el ejercicio de derechos, contribuyendo de esta
| forma a su autonomia fisica y politica. Los componentes de la

Programéticas | | estrategia son:

j a) Comunicacién e Informacion en Derechos: mujeres
i
|
|

40 Gastos ‘ 762.309 | Las Lineas Frogramétir.as son las siguientes:
| Operacionales | 1 Y
i Programéticos l - 1. Programa Promacion y Desarrollo de la Mujer: Consiste en

Implementacion
Lineas

lornadas informativas

| Encuentros y dialogos




: Campafias
b) Formacién en Género y Liderazgo
| Talleres para mujeres
|
{ Talleres para organizaciones
T Escuelas de Formacion para la lgualdad de Género
| ¢} Participacion y Red;s: mujeres.
i Consejos Prodemu
Redes de mujeres

Meta Programa Promocion y Desarrollo: 25.000 mujeres y
| 35.000 atenciones.

: Plazo de ejecucion de los programas: Enero a Diciembre de
| 2018.

| 2. Programa de Autonomia Econdmica de la Mujer: Consiste
i‘ en la implementacion de una estrategia de empoderamiento
| de caracter formativo, informativo y técnico, destinado a que
| las mujeres desarrollen conciencia de género y mejoren el
. | ejercicio ‘de su ciudadania laboral, contribuyendo de esta
forma a la autonomia economica de las mujeres. Los
| componentes de la estrategia san:

a) Trabajadoras Dependientes: mujeres
Capacitaciﬁn para el empleo,
' b) Traba]adous Independientes: mujeres
Mejorando Mi Negocio
Encuentros de emprendedoras
¢) Comercializacién, Formalizacion y Asesoria
X Ferias e innovacion.
Redes de Mujeres
Asesoria para la formalizacién y busqueds de
financiamiento,
El desarrollo de los componentes se realiza de forma directa
| por PRODEMU y también en convenio con otros organismos,
#‘ garantizando la formacion integral de las participantes.

Meta Programa Autonomia Econdmica: 8.900 mujefes y
llmottenclona

‘Consk.ierando la misién institucional, que apunta al

| empoderamiento de las mujeres en sus diversas esferas de

| desarrollo, se estipulard un 25% (participantes), que podran

| de forma simultdnea asistir a las dos Areas, toda vez que la
| propuesta formativa se complernente y potencie las
| capacidades de la usuaria.

| Plazo: Enero a Diciembre de 2018

!I.as lineas  anteriores consideran una intervencion

metodoloégica y requisitos de participacion dlferendados en
: las provincias, que de acuerdo a sus particularidades
| culturales, geograficas y étnicas, lo requieran.




| - |la ejecucién programatica, comprende gastos en los

] siguientes conceptos:

| A. Disefio y actualizacién de contenidos y metodologias de
intervencion, y su implementacidn en una plataforma virtual.
| B. Adquisicion de material para fa realizacién de talleres,
| sesiones, escuelas y jornadas.

| ‘| €. Implementacion de la estrategia de intervencion:

i. Actividades de difusién de la oferta programatica y
campafas educativas para informacion en derechos.

ii. Convocatoria y seleccion de participantes.

iii. Ingreso y actualizacion de informacion de proyectos en
el sistema de informacion institucional.

iv. Desarrolic de actividades educativas, "promoclén de
derechos y encuentros con actores institucionales.

v. Gastos vinculados al cuidado de nifas y n;ﬁos durante el
desarrollo de las actividades de formacion.

vi. Gasto asociado a cursos de capacitacion técnica los
cuales podrdn ser ejecutados por un organismo técnico de
a8 capacitacion (OTEC) y/o a través de profesionales
| especialistas en el tema a capacitar y que con preferencia
tenga recenocimiento SENCE,

vii. Gasto asociado a talleres formativos los cuales podran
ser ejecutados por especialistas del drea de formacion o
técnica a desarrollar.

de todo lo necesario para el desarrollo o fortalecimiento de

i : ‘ viii. Gasto asociados a la proyeccion financiera — laboral y/o
| ! P
- | emprendimientos y/o desempefio del oficio.

3 implementacion de proyectos productivos y proyectos
| ciudadanos y comunitarios. Ademas de ferias laborales y de
| emprendimiento.

[ : ‘ ix. Adquisicién de materiales, activos e insumos para la

! ‘ D. Caracterizacion de las participantes, linea base,
i | seguimiento, sistematizacion y evaluacion de programas.

E. Jornadas de retroalimentacion con participantes y equipos.
| F. Capacitacion a equipos de profesionales, en metodologias
educativas con mujeres y otras que fueren necesarias para el
i - cumplimento de su cometido.

}G. Gastos asociados a los Prggramas. relacionados con la
| gestion, jornadas de trabajo a nivel nacional, visitas de
terreno, supervision,

H. Gastos de difusion a nivel nacional.

1. La ejecucion también comprende el perfeccionamiento e
| integracién del sistema de informatidn institucional para el
mejoramiento de los procesos de focalizacion, seleccién y
{ registro de las participantes; asi como el seguimiento de la
: ejecucién programaética, el control y evaluacion de la gestion
institucional. La difusibn de actividades y resultados
| obtenidos de los programas, también forman parte de la
| ejecucidn programatica.




50 _ . 710.863 Considera un aporte a las mujeres para su participacion en las
Transferencias a actividades de ambas lineas. ;

Beneficiarias el
g Asi también incluye recursos para la adquisicion de

= P
materiales, activos e insumos destinados a mejorar los
emprendimientos productivos de las emprendedoras y las
iniciativas ciudadanas y comunitarias de las agrupaciones.

k_GO Gastos de | 30 Comprende la adquisicion de activos fijos ﬁsfcqs e
Inversion informaticos, necesarios para el funcionamiento y operacién
de la Institucién.

TOTAL 9.031.953.000

P ; X ]
CUARTO: Dentro de los recursos destinados al funcionamiento, se incluiran los gastos en personal.

Los gastos asignados a los items de personal comprenden los haberes y beneficios que la
Fundacién entrega a sus trai:ajadores, contenidos en los respectives contratos de trabajo, anexos
y modificaciones de los mismos; capacitaciones al personal y bonos provenientes, ambos, del
convenio colectivo, asi como del Manual de Procedimiento vigente de la Fundacion;
indemnizaciones legales, todos de acuerdo con las regulaciones legales aplicables enla materia.
Asi mismo, comprende gastos en profesionales expertos en determinadas materias y/o asesorias
calificadas, siempre que sean necesarios para la ejecucion del Convenio. Ademds, comprende los
gastos destinados al funcionamiento de dicha Fundacién, en el evento que correspondan a gastos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos, acciones y metas relacionados con las
actividades, proyectos y programas considerados en este convenio.

La Fundacion deberd mantener a disposicion de SERNAMEG un inventario actualizado de los
bienes que sefiala como inventariables el Manual de Activo Fijo de SERNAMEG, adquiridos con
cargo a los fondos transferidos en virtud del presente convenio.

QUINTO: SERNAMEG por su parte, enviard las remesas mediante cheque girado o transferencia
electronica bancaria a nombre de la Fundacion,

Dichas remesas seran traspasadas a la Fundacion en dos cuotas, en los plazos que a continuacion
se indican y para lo cual la Fundacion mantendra una dnica cuenta corriente bancaria al efectos

’

a) Una primera cuota de $4.515.976.500.- (cuatro mil quinientos quince millones novecientos
3 setenta y seis mil quinientos pesos) equivalente al 50% del monto total de la transferencia,
la que serd traspasada una vez finalizada la total tramitacion administrativa del presente
Convenio.




Lo anterior siempre y cuando la Fundacién haya presentado la rendicion de cueéntas de la
totalidad de los recursos transferidos por SERNAMEG en el mismo programa durante el afio
2017.

b) Una segunda cuota de $4.515.976.500.- (cuatro mil quinientos quince millones novecientos
setenta y seis guinientos pesos) equivalente al 50% restante del monto total de la
transferencia, que serd traspasada dentro de los primeros 20 dias habiles del mes de julio de
2018, previa rendicién de cuentas del monto correspondiente a la letra a) de esta cldusula. Si
existen a esta fecha remanentes no reintegrados de recursos cuya rendicion haya sido
observada o rechazada del periodo 2017, SERNAMEG entregara la cuota correspondiente,
descontando los recursos pendientes de reintegrar por parte del Ejecutor. El diferencial de
recursos no entregados en la segunda cuota, serd entregado al Ejecutor una vez que sean
reintegrados los recursos o aprobados los gastos rendidos del periodo 2017,

Los recursos gue se transfieren en estas cuotas, solo podran ser utilizados para financiar
actividades que se ejecuten desde el 01 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018.

SEXTO: La Fundacién se obliga a efectuar rendiciones de cuentas mensuales de la primera cuota
establecida en la letra a) de la clausula anterior, dentro de los 15 dias primeros dias habiles de
cada mes, culminando la rendicion de la primera cuota en el mes de julio de 2018.

Asimismo, se obliga a efectuar las rendiciones de cuentas mensuales por la segunda cuota,
| establecida en la letra b) de la cldusula anterior, dentro de los 15 primeros dias habiles de cada
/' mes, culminando la rendicion de la segunda cuota en el mes de enero de 2019.

En ambas oportunidades, de no haber utilizado el total de los recursos, en igual plazo, Ia
Fundacidn se obliga a acompafiar los comprobantes financiero-contables que permitan acreditar la
existencia en la cuenta respectiva de los recursos no ejecutados.

SERNAMEG, a través del Departamento de Administracidn y Finanzas y de sus Direcciones
Regionales, a mas tardar dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la recepcion de la
tltima de las rendiciones de cuentas antes sefialadas, efectuard un consolidado y aprobara las

.-_;{ .4 rendiciones de cuentas presentadas por la Fundacion de las cuotas a) y b), sefialadas en la clausula
s"w\ : precedente. En caso de detectar errores u omisiones, SERNAMEG comunicard por correo
\__‘ .. .~ electronico a la Fundacion estas observaciones, la que tendra el plazo de cinco (5) dias hdbiles

desde la fecha de su recepcién para subsanarlas y entregar las correcciones al Servicio, el que
debera revisarlas dentro del plazo de cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

En caso que la Fundacion no subsane las observaciones sefialadas, SERNAMEG tendra por
rechazadas las rendiciones de cuentas en lo no subsanado oportunamente.

La aprobacion y/o rechazo final de la rendiciones de cuentas serd comunicada por SERNAMEG a la
Fundacién, mediante ‘Carta dentro del plazo de cinco (5) dias habiles siguientes al término del
plazo de revisidn antes citado. }

Todo remanente de recursos no ejecutados, ohservados y/o no rendidos en confarmidad a lo
expresado en los parrafos precedentes, deberan ser reintegrados por la Fundacion a SERNAMEG,
dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes al requerimiento de reintegrc; efectuado por el
Servicio mediante carta certificada remitida al domicilio de la Fundacién, con posterioridad a la
comunicacién efectuada sobre aprobacion o rechazo final de las rendiciones de cuentas.




Lo anterior, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion que al efecto le correspon&an ala
Contraloria General de la Republica.

Las rendiciones de cuentas de los recurses transferidos y que sean destinados a la ejecucién del
presente convenio, deberan efectuarse conforme a las instrucciones impartidas por la Contraloria
General de la Republica y en especial-a su Resolucion N? 30, de 2015, o a la norma que la

reemplace y a los ﬁrocedimientos que al efecto establezca SERNAMEG, en todo lo que no sean
contrarios a la primera.

SEPTIMO: La Fundacion entregard a SERNAMEG un informe a nivel consolidado de los gastos
efectuados, de la ejecucion presupuestaria y de la ejecucion de la oferta programatica, durante el
mes de enero de 2019.

Sin perjuicio de lo anterior, las Direcciones Regionales de PRODEMU deberan enviar a las
Direcciones Regionales de SERNAMEG, informes mensuales pormenorizados de los gastos
efectuados en el mes anterior, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente a la
ejecucion &el gasto o inversion correspondiente, con el objeto de obtener mayor agilidad en la
revision de la rendicion de cuentas y de la entrega oportuna de los recursos dentro de los plazos
sefialados precedentemente.

Los informes mensuales de gastos, deberan contener la ejecucion financiera de los programas y de
administracion de las respectivas sedes regionales de PRODEMU.

PRODEMU deberd publicar en su pagina web informacién trimestral sobre sus estados financieros
y una memoria anual de sus actividades, a mas tardar el 31 de marzo de 2019, incluyendo sus
estados financieros y balances. i

PRODEMU debera presentar los informes operativos consolidados a nivel nacional y regional, que
se referirdn a la ejecucion programatica de la Fundacion. €l primero de dichos informes debera
entregarse dentro de los primeros diez (10) dias habiles del mes de julio de 2018 con informacian
de cierre al 30 de junio de 2018, en tanto que el segundo, debera presentarse dentro de los diez
(10) primeros dias habiles del mes de enera de 2019, con informacion de cierre al 31 de diciembre
de 2018,

OCTAVO: Por este acto, se designa como contra parte técnica de SERNAMEG al Departamento de
Gestion Territorial y Sistematizacién o por quien la Directora Nacional designe, y por parte de
PRODEMU a su Directora Ejecutiva Nacional, quienes podran nombrar a un/a profesional que
colabore para tal efecto, 2

NOVENO: En el marco de su misién y objetivos, el accionar de Fundacién PRODEMU, determinado
por los lineamientos institucionales definidos por su Directorio y Estatutos, constituye un aporte al
accionar de SERNAMEG orientado al empoderamiento de las mujeres, razon por la cual se
coordinara, tanto a nivel nacional como regional, en la implementacion de los distintos programas
y medidas programadas. :

Es por ello, que -las partes que suscriben este Convenio se comprometen a actuar
coordinadamente respecto de la ejecucion de los Programas financiados con los recursos
transferidos, con la finalidad que se propenda a la més eficaz y eficiente utilizacion de estos, de
manera de contribuir a las politicas publicas orientadas a reducir las brechas de inequidad de
género que afectan a los mujeres.

Para tal efecto, SERNAMEG entrega a la Fundacion, Drientaciones técnicas 2018, a objeto de
establecer el marco &n que deben estructurarse los Programas que se financien con los recursos
transferidos. Estas Orientaciones técnicas estan contenidas en el anexo 1, que se adjuntan al
presente convenio.

Bajo la misma idea, ambas Instituciones suscribirdn un Acuerdo Operativo 2018, contenido en el
anexo 2 que se adjunta al presente convenio, en el cual se establecen dreas estratégicas de




coordinacion, asi como los compromisos y plazos xenerales que permiten evaluar la marcha de
dicho acuerdo.

El seguimiento y apoyo de las Orientaciones Técnicas y del Acuerdo Operativo 2018 esta a cargo
de una Mesa Nacional de Trabajo integrada por los reprosentantes de PRODEMU y SERNAMEG
del nivel Central y ademds en cada region una Mesa regional de Trabajo integrada por los
representantes regionales y provinciales de PRODEMU y SERNAMEG. En ambos casos, sus
representantes seran deSIgnados por ambas Instituciones, quienes sostendrdn reuniones
periddicas, a fin de evaluar el cumplimiento de los compromisos sefialados.

DECIMO: Las partes dejan constancia que, en atencién a la naturaleza juridica de Fundacion
PRODEMU, SERNAMEG no contraers obligacién alguna de caracter laboral o previsional respecto
del personal dependiente de PRODEMU, estableciéndose expresamente que aquél no detentar la
calidad de funcionario plblico ni dependiente del Fisco, por lo gue consecuencialmente no
irrogard para éste responsabilidad alguna, sea de cardcter civil, laboral, o de cualquigr otra
naturaleza. Se debe establecer expresamente que SERNAMEG subvenciona el proyecto de lo
Fundacién y no encarga la ejecucién de uno obra o servicio que se ejecute para SERNAMEG, por lo
que las personas que lo Fundacion contrate dependen tnica y exclusivamente de ésta.

DECIMO PRIMERO: PRODEMU debera incluir la imagen corborativa del SERNAMEG en la difusion
de sus programas, materiales y eventos publicos que se financien, en tado o en parte, con los
recursos transferidos por SERNAMEG, de acuerdo los lineamientos y especificaciones de este
ultimo, como forma de explicitar el origen estatal del referido financiamiento.

DECIMO SEGUNDO: Los recursos que se transfieran en virtud del presente convenio, sdlo podran
ser utilizados para financiar las actividades y gastos ya sefialados en las clausulas tercera y cuarta
del presente convenio, que se deben ejecutar durante su periodo de vigencia y no mas alld del 31
de Diciembre de 2018.

No obstante, se deja exprasamente establecido gue SERNAMEG sélo transferira a la Fundacion los
recursos -correspondientes, una vez que la Resolucidén aprobatoria del presente Convenio se
encuentre totalmente tramitada y se hayan cumplido los requisitos para la transferencia de los
recursos, en conformidad con lo estipulado en la cldusula quinta de este convenio.

DECIMO TERCERO: La personerfa de dofia PAMELA ALICIA FARIAS ANTOGNINI, para representar a
Fundacion para la Promocién y Desarrolle de la Mujer, consta de escritura publica de fecha 01 de
Abril 2014, modificada por la escritura publica de fecha 01 de junio de 2015, ambas otorgadas por
Notario Publico de Santiago dofia Nancy De la Fuente Hernandez.

La representacion con la que comparece dofia LAURA ECHEVERRIA CORREA como Directora
Nacional, en calidad de Transitoria y Provisional (TYP) del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, consta en Decreto Supremo N2 10, de 19 de mayo de 2017, del Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, estas han estimado
innecesaria la insercién de los documentos que dan cuenta de sus respectivas designaciones en el
presente instrumento.

DECIMO CUARTO: El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totaimente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta gue se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad a los
programas y al flincionamiento de la Fundacion, se entiende que las actividades se comenzaran a
realizar a partir del 01 de enero de 2018 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2018.

DECIMO QUINTO: Las partes declaran que fijan su domicilio en la comuna de Santiago para todos
los efectos legales. ;




DECIMO SEXTO: El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares quedando dos de ellos en
poder de cada una de las partes.

LAURA ECHEVERRIA CORREA /DIRECTORA NACIONAL (TYP)/SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO//PAMELA FARIAS ANTOGNINI/DIRECTORA EJECUTIVA NACIONAL/
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER//

2°- IMPUTASE el gasto que demande la ejecucion del convenio que se aprueba en el presente acto
al Subtitulo 24, ftem 01, Asignacion 001 del Presupuesto vigente del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, para el afio 2018.

3°- PUBLIQUESE la presente Resolucion en el banner Gobierno Transparente de la pégina web del
SERNAMEG. :

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE

SERVICIO NACIONAL DE LA MISSER
Y LA EQUIDAD DE GENERO

MSC/MGAS |
Distribucién”
Direccion
Subdireccion
Fiscalia
PRODEMU

Oficina de Partes




SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DEPTO. ADM. Y FINANZAS :
UNIDAD DE PRESUPUESTO MY \[ bl {
'EJERCICIO PRESUPUESTARIO ANO :
2018
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD |
PRESUPUESTARIA |
N’ CERTIFICADO
FECHA -
NOMBRE ACTIVIDAD Convenio Sernameg - PRODEMU |
DEPTO. O UNIDAD RESPONSABLE [SUBDIRECCION 25T ]
IMPUTACION Al B) <)
PROGRAMA o1 |
SUBTITULO 24 o
ITEM 01
ASIGNACION 001
MONTO A COMPROMETER /($) 9.031.953.000- =
PRESUPUESTO VIGENTE (§) ‘ 9.031.953.000-- B
MONTO COMPROMETIDO A LA FECHA ($) s 0- :
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA 0- =
DESPUES DE COMPROMISO ACTUAL %) L
OBSERVACIONES:
[Los montos que se certifican , se encontraran supeditados a
jque se consulten los recursos. para ello, en la Ley de
|Presupuesto N'21.053, correspondiente afio 2018 que se
{encuentra en tramite.
t
JEFE (S} DEPTO.
ADM. Y FINANZAS
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PRODEMU

(£

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
p Y :
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER i
PRODEMU

En Santiago de Chile, 2.20 de diciembre de 2017 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, repfeserltada por su Directora (TYP), sefiora, LAURA ECHEVERRIA CORREA,
cédula nacional de identidad N° ~, ambaos domiciliados en calle Huérfanos N* 1219,
Santiago, en adelante e indistintamente "SERNAMEG" o "El Servicio®, por una parte; y por la otra,
Fundacién para la Promocién y Desarrolio de la Mujer ~ PRODEMU -, representada por su
Directora Ejecutiva Nacional sefiora Pamela Farias Antognini, Cédula Nacional de Identidad N°

. ambos domiciliados en calle Agustinas N* 1389, Santiage, en adelante e
indistintamente PRODEMU o "la Fundacién®, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: El Servicio Nacional de la Mujer y la Equudad de Género, SERNAMEG, es el orgamsmo
publico encargado de implementar politicas, planes y programas con pertinencia cultural,
orientados a la equidad de género, a la igualdad de derechos y a procurar eliminar toda forma de
discriminacion arbitraria contra las mujeres. Entre sus funiciones especificas, se encuentra ejecutar
programas que fomenten el desarrollo integral de las mujeres y fa equidad de género en los
distintos ambitos de Ia vida nacional, la plena participacién de las mujeres en la vida laboral, social,
econdmica y cultural del pais, y en los cargos de eleccion popular y funciones piblicas, como
asimismo, aquellos que promuevan el desarrollo y autonomia de las mujeres; coordinar con los
distintos servicios y organismas piblicos la ejecucion de las politicas, planes y programas relativos
a la equidad de género y a procurar eliminar toda forma de discriminacién arbitraria contra las
mujeres, ademas, de celebrar convenios con organismos publicos y privados, tanto nacionales
como internacionales, para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio,

Fundaciéon PRODEMU, es una Institucién de derecho privado sin fines de lucro dependiente de la
Direccion Sociocultural de la Presidencia, cuya misién institucional es entregar herramientas a las




mujeres para el desarrollo pleno de su autonomia, su liderazgo y el ejercicio de sus derechos, a
traves de una oferta formativa a nivel nacional.

Los estatutos de PRODEMU fueron aprobados y concedida su personalidad juridica por Decreto
Supremo N* 721 de 1992, del Ministerio de Justicia, publicado en el Diario Oficial de 04 de
septiembre de 1992, rectificado por el Decreto Supremo N* 883 y por el Decreto Supremo N°
1.025, de 1992 de dicho Ministerio, publicados en el Diario Oficial de esa misma fecha, modificado
por el Decreto Supremo N° 1.597, de 1994, publicado en el Diario Oficial de 30 de diciembre de
1994, modificado por el Decreto Exento N* 2.781 de 29 de agosto de 2005, publicado en el Diario
Oficial con fecha 10 de septiembre de 2005, modificado por Decreto Exento N°* 3.759 de 05 de
diciembre de 2007, del Ministerio de Justicia.

SEGUNDO: SERNAMEG, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de Presupuesto para el sector
publico para el afio 2018, por el presente acto e instrumento acuerda formalizar con la Fundacién
para la Promocion y Desarrollo de la Mujer - PRODEMU -, un Convenio que especifica la obligacion
que la citada Ley ha impuesto -al Servicio de transferir a la Fundacion, con cargo al monto
consultado en su Presupuesto para el afio 2018, la cantidad de M$9.031.953 .-(nueve mil treinta y
un millones novecientos cincuenta y tres pesos) que se destinaran al funcionamiento de dicha
Fundacion, en el evento que corresponda a gastos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos, acciones y metas relacionadas con las actividades, proyectos y programas considerados
en este convenio, incluidos los gastos en-personal necesarios para su eiecucig&n, como asimismo, la
obligacion que a su vez la aludida norma ha impuesto a la Fundacién de emplear dichos recursos
solo en las finalidades que se indican en el presente documento, en los términos que se expresan
en las cldusulas siguientes:

TERCERO: En cumplimiento de lo sefialado en la Ley de presupuesto del sector publico para el afio
2018, SERNAMEG transferird recursos a PRODEMU para que sean destinados a las finalidades y
bajo las condiciones establecidas en la cldusula anterior. Dichos recursos deberdn ser utilizados
unicamente para los items que se expresan en el cuadro siguiente y por los montos que ahi se
sefialan.

Los montos que se deseen transferir de un item a otro deberdn ser consultados y acordados con
SERNAMEG, previa modificacion mediante Resolucion fundada, del presente convenio.

ITEM Presupuesto Descripcién
2018 5M
Comprende la adquisicién y arriendo de bienes y servicios no
30 1.091.664 | personales y todo aquello necesario para el cumplimiento de
Administracion | los objetivos, acciones y metas del presente convenio.
. Comprende las erogaciones destinadas a gastos en personal,
[ 10 Gastos en l incluidas las remuneraciones, y del bienestar del personal de




Personal
Administrativo

20 Gastos en
Personal
Operacional

2.832,331

3.604.786

Casa Matriz y Regiones, de acuerdo con las regulaciones
legales y contractuales aplicables en la materia, tales como:
capacitaciones necesarias para la ejecucion del Convenio,
mejoramiento del clima laboral, desarrolio de competencias
laborales y todos aquellos beneficios derivados del Convenio
Colectivo y Manual de Procedimientos Vigentes en la
Institucion, Y
Asimismo comprende gastos de profesionales expertos en
determinadas materias y/o asesorias calificadas, siempre que
sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos y la
ejecucion del Convenio.

Comprende gastos tales como articulos de seguridad,
uniformes y otros relacionados de similar naturaleza siempre
que sean destinados a la implementacidn de programas y a
través de estos Ultimos, a la ejecucion de proyectos.

40 Gastos
Operacionales
Programaticos

Implementacié
n Lineas
- Programaticas

762.309

Las Lineas Programaticas son las siguientes:

1, Programa Promocién y Desarrollo de la Mujer: Consiste en
la implementacién de una estrategia de empoderamiento de
caracter formativo e informativo, destinado a que las mujeres
desarrollen conciencia de género y mejoren su capacidad de
accion para el ejercicio de derechos, contribuyendo de esta
forma a su autonomia fisica y politica. Los componentes de la
estrategia son: "

a) Comunicacién e Informacién en Derechos: mujeres
Jornadas informativas

Encuentros y didlogos

Campaiias

b) Formacidn en Género y Liderazgo

Talleres para mujeres

Talleres para organizaciones

Escuelas de Formacién para la Iguaidad de Género

¢) Participacién y Redes: mujeres.

Consejos Prodemu
Redes de mujeres

[

Meta Programa Promocion y Desarrallo: 25.000 mujeres y

35,000 atenciones.
Plazo de ejecucion de los programas: Enero a Diciembre de
2018

2. Programa de Autonomia Econdmica de Ia Mujer: Consiste

en la implementacion de una estrategia de empoderamiento
i

3




“de caracter formativo, informativo y técnico, destinado a que |

las mujeres desarrojien conciencia de género y mejoren el
ejercicio de su ciudadania laboral, contribuyendo de esta
forma a la autonomia econdmica de las mujeres. Los'
componentes de la estrategia son:
a) Trabajadoras Dependientes: mujeres
Capacitacion para el empleo.
b) Trabajadoras Independientes: mujeres
Mejorando Mi Negocio
Encuentros de.emprendedoras
¢} Comercializacién, Formalizacién y Asesoria
Ferias e innovacion.
Redes de Mujeres -
Asesoria para la formalizadon y bisqueda de
financiamiento.

El desarrollo de los componentes se realiza de forma directa
por PRODEMU y también en convenio con otros organismos,
garantizando la formacion integral de las participantes.

' Meta Programa Autonomia Econdmica: 8.900 mujeres y

11.000 atenciones.

Considerando la misién institucional, que apunta al
empoderamiento de las mujeres en sus diversas esferas de
desarrolio, se estipulard un 25% (participantes), que pod:;én
de forma simultdnea asistir a las dos Areas, toda vez que la
propuesta formativa se complemente y potencie las

| capacidades de la usuaria.

Plazo: Enero a Diciembre de 2018

Las lineas anteriores consideran wuna intervencion
metodologica y requisitos de participacion diferenciados en
las provincias, que de acuerdo a sus particularidades
culturales, geograficas y étnicas, lo requieran.

la ejecucion programética, comprende gastos en los
| siguientes conceptos:

| A. Disefio y actualizacion de contenidos y metodologias de
. intervencion, y su implementacion en una piataforma virtual.
1 rd

B. Adquisicién de material para la realizacién de talleres,

4




sesiones, escuelas y jornadas.
C. Implementacidn de la estrategia de intervencion:
| i. Actividades de difusion de la oferta programitica y
i campaiias educativas para Informacién en derechos.
li. Convocatoria y seleccion de participantes.
iii. Ingreso y actualizacion de informacién de proyectos en
el sistema de informacidn institucional. -
- iv. Desarrollo de actividades educativas, promocion de
l derechos y encuentros con actores institucionales.
v. Gastos vinculados al cuidado de nifias y nifios durante el
desarrollo de las actividades de formacién.
vi. Gasto asociado a cursos de capacitacién técnica los
cuales podran ser ejecutados por un organismo técnico de
capacitacion (OTEC) yfo @ través de profesionales
especialistas en el tema a capacitar y que con preferencia
tenga reconocimiento SENCE. .
vii. Gasto asaciado a talleres formativos los' cuales podran
ser ejecutados por especialistas del drea de formacion o
técnica a desarrollar,
viii. Gasto asociados a la proyeccion financiera — laboral y/o
de todo lo necesario para el desarrollo o fortalecimiento de
emprendimientos y/o desempefia del oficio.
5 | ix. Adquisicién de materiales, activos e insumos para la
! \implementacion de proyectos productivos y proyectos
ciudadanos y comunitarios. Ademas de ferias laborales y de
emprendimiento.

D. Caracterizacion de. las participantes, linea = base,
seguimiento, sistematizacion y evaluacién de programas.

E. Jornadas de retroalimentacion con participantes y equipos,
| F. Capacitacion a equipos de profesionales, en metodologias
educativas con mujeres y otras que fueren necesarias para el
cumplimento de su cometido.

: G. Gastos asociados a los Programas, relacionados con la
| gestion, jornadas de trabajo a nivel nacional, visitas de
| terreno, supervision.

H. Gastos de difusion a nivel nacional,

I. La ejecucién también comprende el perfeccionamiento e
integracion del sistema de informacién institucional para el
mejoramiento de los procesos de focalizacién, seleccion y
registro de las participantes; asf como el seguimiento de la
ejecucion programatica, el control y evaluacién de la gestion

S J ’




institucional. La difusién de actividades y resultados obtenidos
de los programas, también forman parte de la ejecucion
programdtica.

50 710.863 Considera u'n aporte a las mujeres para su participacién en las

Transferencias a actividades de ambas lineas.

Beneficiarias :

: Asf también incluye recursos para la adquisicién de materiales,

activos e insumos destinados a mejorar los emprendimientos
productivos de las emprendedoras y las iniciativas ciudadanas y
comunitarias de las agrupagiones.

60 Gastos de | 30 Comprende la adquisicién de activos fijos fisicos e informaticos,

Inversién necesarios para el funcionamiento y operacién de la Institucion.

TOTAL 9,031.953.000

CUARTO: Dentro de los recursos destinados al funcionamiento, se incluirdn los gastos en
personal.

Los gastos asignados a los items de personal comprenden los haberes y beneficios que-la
Fundacién entrega a sus trabajadores, contenidos en los respectivos contratos de trabajo,
anexos y meodificaciones de los mismos; capacitaciones al personal y bonos provenientes,
ambos, del convenio colectivo, asi como del Manual de Procedimiento vigente de Ia Fundacion;
indemnizaciones legales, todos de acuerdo con las regulaciones legales aplicables en la materia.
Asi mismo, comprende gastos en profesionales expertos en determinadas materias y/o
asesorfas calificadas, siempre que sean necesarios parg la ejecucion del Convenio. Ademds,
comprende los gastos destinados al funcionamiento de dicha Fundacion, en el evento que
correspondan a gastos necesarios para el cumplimiento de los objetivos, acciones y metas
relacionados con las actividades, proyectos y programas considerados en este convenio.




La Fundacion deberd mantener a disposicion de SERNAMEG un inventario actualizado de los
bienes que sefiala como inventariables el Manual de Activo Fijo de SERNAMEG, adquiridos con
cargo a los fondos transferidos en virtud del presente convenic.

QUINTO: SERNAMEG por su parte, enviara las remesas mediante cheque girado o transferencia’ -

electronica bancaria a nombre de la Fundacion. \ .

Dichas remesas serdn traspasadas a la Fundacién en dos cuotas, en los plazos que a | \)\

continuacion se indican y para lo cual la Fundacién mantendrd una Gnica cuenta corriente O‘l’

bancaria al efecto:

. 7 \ R ,{\

a) Una primera cuota de $4.515.976.500.- (cuatro mil quinientos quince millones£ 1 AS
novecientos setenta y seis mil quinientos pesos) equivalente al 50% del monto total de la T

transferencia, la que serd traspasada una vez finalizada la total tramitacién administrativa
del presente Convenio. _

[}

Lo anterior siempre y cuando la Fundacién haya presentado la rendicién de cuentas de la
totalidad de los recursos transferidos por SERNAMEG en el mismo programa durante el
afio 2017.

b) Una segunda cuota de $4.515.976.500.- (cuatro mil quinientos quince millones
novecientos setenta y seis quinientos pesos) equivalente al 50% restante del monto total
de la transferencia, que sera traspasada dentro de los primeros 20 dfas habiles del mes de
Julio de 2018, previa rendicién de cuentas del monto correspondiente a la letra a) de esta
cldusula. Si existen a esta fecha remanentes no reintegrados de recursos cuya rendicién
haya sido observada o rechazada del periodo 2017, SEFiNAMEG entregard la cuota
correspondiente, descontando los recursos pendientes de reintegrar por parte del
Ejecutor. El diferencial de recursos no entregados en la segunda cuota, sera entregado al
Ejecutor una vez que sean reintegrados los recursos o aprobados los gastos rendidos del
periodo 2017.

Los recursos que se transfieren en estas cuotas, sélo podran ser utilizados para financiar
actividades que se ejecuten desde el 01 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018.

SEXTO: La Fundacion se obliga a efectuar rendiciones de cuentas mensuales de la primer
cuota establecida en la letra a) de la cldusula anterior, dentro de los 15 dias primeros dlasy
habiles de cada mes, culminando la rendicién de la primera cuota en el mes de julio de 2018,




A
Asimismo, se obliga 2 efectuar las rendiciones de cuentas mensuales por la segunda r.uotJ,\

mes, culminando la rendicion de la segunda cuota en el mes de enero de 2018.

En ambas oportunidades, de no haber utilizado el total de los recursos, en igual plazo, la
Fundacién se obliga a acompafiar los comprobantes financiero-contables que permitan
acreditar la existencia en la cuenta respectiva de los recursos no ejecutados.

SERNAMEG, a través del Departamento de Administracion y Finanzas y de sus Direcciones
Regionales, a mas tardar dentro del plazo de diez (10) dias hébiles siguientes a la recepcion de
la tltima de las rendiciones de cuentas antes sefialadas, efectuara un consolidado v aprobara\
las rendiciones de cuentas presentadas por la Fundacién de las cuotas a) v b), sefialadas en lal|
cldusula precedente. En caso de detectar errores u omisiones, SERNAMEG comunicard por
correo electronico a la Fundacion estas observaciones, la que tendrd el plazo de cinco {5) dias
habiles desde la fecha de su recepcidn para subsanarlas y entregar las correcciones al Servicio,
el que deberd revisarlas dentro del plazo de cinco (5).dias habiles siguientes a la fecha de su
recepcion.

En caso que la Fundacion no ‘subsane las observacione's sefialadas, SERNAMEG tendra por
rechazadas las rendiciones de cuentas en io no subsanado oportunamente.

La aprobacién y/o rechazo final de la rendiciones de cuentas serd comunicada por SERNAMEG a
la Fundacién, mediante Carta dentro del plazo de cinco (5) dias habiles siguientes al término del
plazo de revision antes citado.

Todo remanente de recursos no ejecutados, observados y/o no rendidos en conformidad a lo
expresado en los parrafos precedentes, deberan ser reintegrados por la Fundacion a
SERNAMEG, dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes al requerimiento de reintegro
efectuado por el Servicio mediante carta certificada remitida al domicilio de la Fundacién, con
posterioridad a la comunicacién efectuada sobre aprobacién o rechazo final de las rendiciones
de cuentas.

Lo anterior, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion que al efecto le correspondan a la
Contraloria General de la Republica.

Las rendiciones de cuentas de los recursos transferidos y que sean destinados a la ejecucion del
presente convenio, deberdn efectuarse conforme a las instrucciones impartidas por la
Contraloria General de ia Reptblica y en especial a su Resoiucion N2 30, de 2015, o a la norma
que la reemplace y a los procedimientos que al efecto establezca SERNAMEG, en todo lo que
no sean contrarios a la primera. l

SEPTIMO: La Fundacitn entregard a SERNAMEG un informe a nivel consolidado de los gastos
efectuados, de la ejecucion presupuestaria y de la ejecucién de la oferta programatica, durante
el mes de enero de 2019.
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establecida en la letra &) de la cldusula anterior, dentro de los 15 primeros dias hébiles de cada\éj,‘
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Sin perjuicio de lo anterior, las Direcciones Regionales de PRODEMU deberan enviar a las
Direcciones Regionales dé SERNAMEG, informes mensuales pormenorizados de los gastos
efectuados en el mes anterior, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente a la
ejecucion del gasto o inversion correspondiente, con el objeto de obtener mayor agilidad en la
revision de la rendicidn de cuentas y de la entrega oportuna de los recursos dentro de los plazos
sefialados precedentemente.

Los informes mensuales de gastos, deberdn contener |a ejecucion financiera de los programas y de
administracion de las respectivas sedes regionales de PRODEMU.

PRODEMU deberd publicar en su pagina web informacién trimestral sobre sus estados financieros
y una memoria anual de sus actividades, a mds tardar el 31 de marzo de 2019, incluyendo sus
estados financieros y balances,

PRODEMU debera presentar los informes operativos consolidados a nivel nacional ¥y regional, que
se referiran a la ejecucion programética de la Fundacion. El primero de dichos informes debera
entregarse dentro de los primeros diez (10) dias habiles del mes de julio de 2018 con informacién
de cierre al 30 de junio de 2018, en tanto que el segundo, debera presentarse dentro de los diez
(10) primeros dias habiles del mes de enero de 2019, con informacién de cierre al 31 de diciembre
de 2018,

QOCTAVO: Por este acto, se designa como contra parte técnica de SERNAMEG al Departamento de
Gestion Territorial y Sistematizacién o por quien la Directora Nacional designe, y por parte de -
PRODEMU a su Directora Ejecutiva Nacional, quienes padran nombrar a un/a profesional que
colabore para tal efecto. :

NOVENO: En el marco de su mision y objetivos, el accionar de Fundacidn PRODEMU, determinado
por los lineamientos institucionales definidos por su Directorio y Estatutas, constituye un aporte al
accionar de SERNAMEG orientadb al empoderamiento de las mujeres, razon por la cual se
coordinard, tanto a nivel nacional como regional, en la implementacion de los distintos programas
y medidas programadas. 3

Es por ello, que las partes que suscriben este Convenio se comprometen a actuar
coordinadamente respecto de la ejecucion de los Programas financiados con los recursos
transferidos, con la finalidad que se propenda a la més eficaz y eficiente utilizacidn de estos, de
manera de contribuir a las politicas publicas orientadas a reducir las brechas de inequidad de
género que afectan a los mujeres.

Para tal efecto, SERNAMEG entrega a la Fundacién, Orientaciones técnicas 2018, a objeto de
establecer el marco en que deben estructurarse los Programas que se financien con los recursos




transferidos. Estas Orientaciones técnicas estdn contenidas en el anexo 1, que se adjuntan al
presente convenio.

Bajo la misma idea, ambas Instituciones suscribiran un Acuerdo Operativo 2018, contenido en el
anexo 2 que se adjunta al presente convenio, en el cual se establecen dreas estratégicas de
coordinacidn, asi como los compromisos y plazos generales que permiten evaluar la marcha de
dicho acuerdo.

El seguimiento y apoyo de las Orientaciones Técnicas y del Acuerdo Operativo 2018 esta a cargo
de una Mesa Nacional de Trabajo integrada por los representantes de PRODEMU y SERNAMEG
del nivel Central y ademds en cada regién una Mesa regional de Trabajo integrada por los
representantes regionales y provinciales de PRODEMU y SERNAMEG. En ambos casos, sus
representantes serdn designados por ambas Instituciones, quienes sostendrdn reuniones
periddicas, a fin de evaluar el cumplimiento de los compromisos sefalados.

DECIMO: Las partes dejan constanctia que, en atencién a la naturaleza juridica de Fundacion
PRODEMU, SERNAMEG no contraera obligacion alguna de cardcter laboral o previsional respecto
del personal dependiente de PRODEMU, estableciéndose expresamente que aquél no detentara la
calidad de funcionario publico ni dependiente del Fisco, por lo que consecuencialmente no
irrogard para éste responsabilidad a!gur';a, sea de caracter civil, laboral, o de cualquier otra
naturaleza. Se debe establecer expresamente que SERNAMEG subvenciona el proyecto de la
Fundacién y no encarga ia ejecucion de una obra o servicio que se ejecute para SERNAMEG, por lo
que las personas que la Fundacion contrate dependen unica y exclusivamente de ésta.

DECIMO PRIMERO: PRODEMU debers incluir 1a imagen corporativa del SERNAMEG en la difusion
de sus programas, materiales y eventos publicos que se financien, en todo o en parte, con l::s
recursos transferidos por SERNAMEG, de acuerdo los lineamientos y especificaciones de este
Gltimo, como forma de explicitar el origen estatal del referido financiamiento.

DECIMO SEGUNDO: Las recursos que se transfieran en virtud del presente convenio, sélo podrdn
ser utilizados para financiar las actividades y gastos ya sefialados en las cldusulas tercera y cuarta
del presente convenio, que se deben ejecutar durante su periodo de vigencia y no mas alld del 31
de Diciembre de 2018.

No obstante, se deja expresamente establecido que SERNAMEG solo transferird a la Fundacion los

‘recursos correspondientes, una vez que la Resolucidn aprobatoria del presente Convenio se
encuentre totalmente tramitada y se hayan cumplido los requisitos para la transferencia de los
recursos, en conformidad con lo estipulado en Ia cldusula quinta de este convenio.

DECIMO TERCERO: La'personeria de dofia PAMELA ALICIA FARIAS ANTOGNINI, para representar a
Fundacién para la Promaocion y Desarrollo de a2 Mujer, consta de escritura publica de fecha 01 de

0




Ai)ril 2014, modificada por la escritura publica de fecha 01 de junio de 2015, ambas otorgadas por
Notario Piblico de Santiago dofia Nancy De la Fuente Herndndez.

La representacion con la que comparece dofia LAURA E_CHEVERRIA CORREA como Directora
Nacional, en calidad de Transitoria y Provisional (TYP) del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, consta en Decreto Supremo Ne 10, de 19 de mayo de 2017, del Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, estas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos que dan cuenta de sus respectivas designaciones en el
presente instrumento.

DECIMO CUARTO: El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de
las obligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad a los
programas y al funcionamiento de la Fundacidn, se entiende que las actividades se comenzarén a
realizar a partir del 01 de enero de 2018 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2018.

DECIMO QUINTO: Las partes declaran que fijan su domicilio en la comuna de Santiago para todos
los efectos legales.

DECIMO SEXTO: Ei presente Convenio se firma en cuatro ejemplares quedando dos de ellos en
poder de cada una de las partes.
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ACUERDO OPERATIVO 2018

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO -
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

I. ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA GESTION

1. Concordar una Agenda Estratégica Nacional que permita potenciar la
coordinacién como la complementariedad de las estrategias de intervencion de
ambas instituciones a nivel territorial.

2. Generacién de las instancias necesarias para hacer un buen seguimiento de la
agenda estratégica, mediante una mesa nacional y mesas regionales de
trabajo. Las/os encargadas/os de la mesa nacional de ambas instituciones se
mantendran en contacto permanente para el seguimiento de las actividades
que estan comprometidas en el presente acuerdo y del seguimiento de las
mesas de trabajo regional.

3. Para abordar todas aquellas situaciones emergentes, no previstas en este
acuerdo operativo, referidas a la gestion del Convenio entre SermnamEG y
. PRODEMU y que puedan dar lugar a situaciones controversiales, se creara
una Comisién Técnica ad hoc, que estard conformada por profesionales de
ambas institucicnes, los que seran designados por las autoridades de ambas
instituciones

IIl. PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

1. Coordinacion permanente entre los Departamentos/Direcciones de
Planificacion de ambas instituciones para el seguimiento y control de los
indicadores y aclividades que estan incorporados en el Sistema de
Informacién para la Gestién (SIG) de SernamEG

2. Coordinacion a nivel regional de SemamEG y PRODEMU para incorporar

informacién, relativa a presupuestos regionales y provinciales, al Sistema

. Chileindica. PRODEMU se compromete a proporcionar la informacion que al
respecto se le solicite, la cual sera incorporada por SernamEG al Sistema.

3. PRODEMU entregard a nivel regional mensualmente a SernamEG, los
reportes en avance de cobertura, a fin de que se incorporen en los reportes
de cobertura asociados a la ejecucion presupuestaria del SernamEG,
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SernamEG, incorporara en sus informes de cobertura en forma desagregada,
informacion de coberturas asociadas a programas PRODEMU incluidos en el
presupuesto SernamEG. Esta informacion sera entregada por PRODEMU a
través de informes operativos que se referiran a la ejecucion programatica de
la Institucidn, con entrega dentro de los primeros 10 dias habiles del mes de
julio con informacion de cierre al 30 de junio ¥, el segundo, dentro de los
primeros 10 dias habiles del mes de enero de 2018, con informacién de cierre
al 31 de diciembre de 2017

SernamEG realizard supervisiones a la ejecucion del Convenio en los
territorios, de acuerdo a la modalidad y frecuencia acordadas
institucionalmente, en las mesas regionales.

Se definirdn criterios nacionales y se implementaran estrategias ngiona!es
destinadas a aumentar la integracién en aquellos programas que
complementen el desarrollo de las participantes. Inicialmente se realizara una
consulta en la Ficha de Postulacion afo 2018 de ambos programas
involucrados respecto de la participacion en PRODEMU o de programas
SernamEG y al finalizar el afio, se efectuara un cruce de datos de mujeres
participantes en ambas instituciones, Cada mesa regional debera establecer en
actas de reuniones cudles fueron las estrategias de complementariedad que -
definieron, ¢

lii. ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS Y LINEAS PROGRAMATICAS VINCULADOS A LA AUTONOMIA -
ECONOMICA DE LAS MUJERES '

1.

2,

SemamEG, se compromete a entregar a PRODEMU, durante el primer
trimestre, informacion acerca de las iniciativas que se ejecutaran durante el afio
2018, particularmente el Listado de Establecimientos escolares donde se
implementara el Programa de 4a 7.

SernamEG dentificara y derivara a las paricipantes que cumplan con los
requisitos y manifiesten interés por participar en las actividades del
componente Redes y Comercializacion de PRODEMU. Para ello PRODEMU se
compromete a entregar a SernamEG durante el primer trimestre, informacion
actualizada  acerca de las iniciativas del componente Redes y
Comercializacion. Asimismo, ambos organismos, en la Mesa Técnica Nacional,
compartiran sus agendas en el ambito del fomento del emprendimiento de las
mujeres para identificar acciones conjuntas de articulacién y comercializacion.

SemamEG identificara y derivara a las participantes del Programa Mujeres
Jefas de Hogar, que no logren la atencién de algtn componente del programa
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y que estén interesadas en incorporarse al Programa de PRODEMU, siempre
que exista la disponibilidad de cupos y se cumpla con los requisitos.

4.” SemamEG Y PRODEMU realizardn dentro del primer y Gltimo trimestre del
afo, una jornada de trabajo con sus equipos centrales a cargo de programas e
iniciativas para la autonomia econémica de las mujeres a fin de identificar los
ambitos de articulacion de su planificacion, la evaluacion de las iniciativas
coordinadas y realizadas conjuntamente y la proyeccion para el afio siguiente
(a nivel nacional)

5. Ambas Instituciones identificaran oportunidades para realizar articuladamente
encuentros regionales dirigidos a mujeres en el dmbito de autonomia
econdmica y concordaran la difusion de estas iniciativas (la coordinacion se
hara tanto a nivel central como regional, segun sea pertinente).

IV. ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS Y LINEAS PROGRAMATICAS VINCULADOS A LA AUTONOMIA
FISICA DE LAS MUJERES

1. Las Direcciones regionales y provinciales de PRODEMU se coordinaran con las
Direcciones Regionales de SernamEG especificamente con la. Directora Regional
o profesional encargadal/o para estos efectos por la autoridad regional, con el fin
de complementar la oferta programatica de PRODEMU con los Programas gue se
implementan en la Regién. La oferta programatica de SernamEG considera en el
ambito de autonomia fisica: e

* Programa de Prevencién en VCM, en sus cuatro lineas de accion: difusién,
sensibilizacion, capacitacion y coordinacion intersectorial.

» Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en VCM. Compuesta
por Centros de la Mujer (CDM), Casas de Acogida (CDA), Centros de
Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA), Centros de Atencion y
Reparacién para Mujeres victimas de Violencia Sexual (CVS), Casa de
Acogida para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en
Situacion de Explotacion (Casa de Trata), y el Servicio de Atencion

. Telefénica y Telematica (Fono VCM 800) v,

+ Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion, en sus distintas
lineas de trabajo: talleres dirigidos a jovenes y mujeres; trabajo comunitario;
acompafamientos en materia de sexualidad y reproduccion.

Para favorecer una buena complementariedad, se acordardn protocolos de
funcionamiento y derivacién a la red de dispositivos presentes en cada region,
teniendo en cuenta el perfil de ingreso, disponibilidad de cupos y la cobertura territorial
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de cada dispositivo, definiciones que se adoptaren en el marco del funcionamiento
regular de las Mesas Técnicas Regionales.

2. De existir cobertura disponible, PRODEMU facilitara el acceso a su oferta
programaticaa lo largo del pals a las participantes de los Programas de
SemamEG, que lo reguieran y cumplan los requisitos establecidos para ello.
SernamEG coordinara estas acciones a través de las Mesas Regionales.

3. SemnamEG, desde el nivel regional coordinara la realizacién
de capacitaciones a las/os trabajadoras/es de PRODEMU en tematicas vinculadas
a la autonomia fisica de las mujeres (BVSR y VCM), segun su disponibilidad. Las
solicitudes se realizardn a través de la Mesa Nacional ylo de las Mesas
Regmnales segun corresponda.

V. ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS Y LINEAS PROGRAMATICAS VINCULADOS A LA
AUTONOMIA POLITICA DE LAS MUJERES

La oferta programética de SernamEG considera en el ambito de autonomia politica,
el Programa Mujer, Ciudadania y Participacién. En el marco del cual se
desarrollaran las coordinaciones en este ambito de la autonomia.

1.- SemnamEG gestionara la pariicipacion de especialistas en Jornadas de
informacién de derechos y encuentros del Area de Promocién y Desarrolio de
PRODEMU,

2. Ambas instituciones se compromeien a desarrollar acciones colaborativas
durante el afio que permitan enfrentar las barreras especificas vinculadas a la
autonomia politica de las mujeres pertenecientes a pueblos originarios, mujeres que
habitan en localidades rurales y/o mujeres migrantes, mujeres en situacién de
discapacidad, segln diagnéstico y planificaciones regionales. Las iniciativas se
coordinaran en las Mesas Técnicas Regionales y, cuando sea pertinente, en la
coordinacion del nivel central,

VI. ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA LA EJECUCION DE ACCIONES
ESPECIFICAS EN COMUNICACIONES ¢

1. PRODEMU se compromete a incluir la imagen corporativa del SemamEG en
la difusion de sus programas, materiales de difusion que elabora y eventos
publicos que se financien con los recursos transferidos por SemamEG.




2. Las/os responsables del area de comunicaciones de PRODEMU y SernamEG,
se mantendran en coordinacion permanente a objeto de potenciar la difusién
sobre los avances de las politicas publicas para la equidad de género y
para la realizacion de todas las acciones comunicacionales,

3. PRODEMU colaborara en la distribucién y difusion, en todo el pais de
material grafico creado por SernamEG. el que seré remitido a las Direcciones
Provinciales PRODEMU, desde la Direccion Regional del SernamEG.

VIL.SEGUIMIENTO

1. SernamEG supervisara regularmente la ejecucion de PRODEMU, 'y hara un
informe de seguimiento al cumplimiento de este Acuerdo Operativo dos veces
en el afio: al final del primer semestre y a final del segundo semestre.

Doci.nmentos Anexos

Forma parte de este acuerdo, la planificabién operativa (que considera recursos,

coberturas y actividades programaticas) a escala regional y provincial de la Fundacion

PRODEMU, la que sera entregada a SernamEG a mas tardar, durante los primeros
iez dias habil 1 d

Responsables del Acuerdo Operativo en el Nivel Central

PRODEMU: Directora de Programas y Gestién Regional o guien designe la
Directora Ejecutiva Nacional de dicha Fundacién.

SernamEG: Jefale Unidad Gestion Territorial y Sistematizacién o quien designe la
Directora Nacional del SemamgG,
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1. INTRODUCCION

\

. El Servicio Nacional de la Mujer v Ia‘Equidad de Género es el organismo encargado ejecutar las
politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de Ia Mujer y la Equidad de Género. Su
mision institucional es fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus
diversidades, a tra-vés de la implementacién de politicas, planes y programas de igualdad y equidad de
genero, aportando a la transformacidn cultural del pais.

Fundacién PRODEMU, es una Institucién de derecho privado sin fines de lucro, que forma parte de la
Red de Fundaciones dependientes de la Direccién Sociocultural de la Presidencia. Su mision
institucional es entregar herramientas a las mujeres para el desarrollo pleno ‘.de su autonomia, su
liderazgo y el ejercicio de sus demcho§ a través de una oferta formativa implementada a nivel

nacional.

El presente documento entrega las orientaciones técnicas necesarias para el desarrollo programatico
del afio 2018, en aquellos programas que se financian con el presupuesto transferido por el Servicio

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
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2. MODELO DE INTERVENCION

La propuesta de intervencién de PRODEMU para el afio 2018, se articula en base a dos programas: a)

Promocién y Desarrollo de la Mujer; y b) Autonomia Econdmica de la Mujer

Esta pro{:uesta se enmarca en las politicas de equidad de género y corresponde a un modelo que
tiene por finalidad el desarrolle de las autonomias fisica, econdmica y politica en las mujeres. El logro
de este objetivo se alcanza de manera descentralizada, a través de la articulacién de proyectos
territoriales que responden a cartas regionales donde se definen rutas tematicas y de ejecucion. Los
proyectos son liderados por equipos operativos, quienes articulan las lineas de accion e impulsan
procesos'de formacion, donde el centro estd en las mujeres, en sus capacidades de reflexion critica y

en la agencia de cambios para el ejercicio pleno de sus derechos.

El modelo de intervencién propuesto es coherente a la misién institucional, siendo ésta Ia meta mas
importante del periodo: Entregar herramientas a las mujeres para el desarrollo pleno de su
autonomia, su liderazgo y el gjercida de sus derechos, a través de una oferta formativa a nivel
‘nacional. La mision se entiende como el objetivo de desarrollo social, congruente con la politica de
equidad de género en la cual se enmarca el quehacer de PRODEMU.

Respondiendo a criterios de gestion, el modelo consta de dos grandes dreas programaticas: Area de
Promoci6n y Desarrollo de las Mujeres, donde se abordan procesos vinculados a la autonomia fisica,
social y politica, y, el Area de Autonomia Econ6mica de las Mujeres, donde se impulsan procesos
vinculados al empleo v la ciudadania laboral. Los objetivos nivel de fin y de propésito de cada Area

son los siguientes:

Area Promocion y Desarrolio Autonomia Economica

Fin Contribuir a la autonomia fisica y politica de | Contribuir a la'autonomia econémica de las
las mujeres. mujeres.

Propésito | Mujeres desarrollan conciencia de género y | Mujeres desarrollan conciencia de género y
mejoran su capacidad de accién para el | mejoran el ejercicic de su ciudadania
ejercicio de derechos. laboral.




2.1 PROGRAMA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER

POBLACION :
Mujeres desde 15 afios preferentemente pertenecientes a los quintiles 1, 11 y 111, e

| COBERTURA / META
| 35.000 atenciones
25,000 mujeres

REQUISITOS |
= lgual o mayores de 15 afios. : ; ENE]
* Pertenecientes preferentemente a los quintiles 1, Il y 1il.
f

FIN
Contribuir a la autonomia fisica y politica de las mujeres.

PROPOSITO g ‘ el
Mujeres desarrollan conciencia de género y mejoran su capacidad de accion para el ejercicio de |
derechos. : S|

COMPONENTES / PRODUCTOS ' E

COMPONENTE 1: COMUNICACION E INFORMACION EN DERECHOS L2y
Resultado: Mujeres reconocen derechos y discriminaciones de género
Coberturg: mujeres como atenciones directas.

Lineas Programaticas y Productos
Jornadas informativas ;
Mujeres y jovenes informadas sobre sus derechos
Encuentros y didlogos ¥
Mujeres cuentan con opinién en materia de derechos desde el enfoque de género
Campafias ;
Mujeres acceden a informacién en materia de derechos con enfoque de género

COMPONENTE 2: FORMACION EN GENERO Y LIDERAZGO : ;
Resultado: Mujeres proyectan cambios para construir relaciones de género mas equitativas,
Cobertura: mujeres como atenciones directas.

Lineas Programaticas y Productos !

* Talleres para Mujeres : J
Mujeres adquieren conocimientos para reafirmar sus derechos y capacidades {

Talle an es : i
Mujeres organizadas desarrollan iniciativas para la promocion y defensa de sus §
derechos | ‘ : 1




Mujere faiecen su 1iderazgo y adquieen herrarmentas para incorporar el enfoque
de géﬂm‘o en su organizacion

| Ef trabajo que se realizara con organizationes sociales para la incorporacion del enfoque de género |
considera la intervencion en égmpaciones de cardcter mixto, quienes accederan a las prestaciones del
icomponente, sin embargo, la meta de cobertura sélo contempla mujeres, correspondiente a fa |
_poblacion objetivo de la institucién. De igual manera las acciones con jovenes consideran la
: sexos en temas r.:omo prevendén de violencia en ei pobien y derechos
: mtuaies y reprodum

: cuumnsm 3: mmcimaon Y REDES
Resultado: Mujeres desarrollan practicas de incidencia ciuﬁiadma
Cobertura: mujeres como atencion ireatas.

Lineas Programéticas y Productos
Consejos PRODEMU

Mujeres reflexionan sobre Ia agenda de género y la oferta programdtica de PRODEMU

Redes de Mujeres

Mujeres se articulan para la defensa de sus ﬂene_chos




2.2 PROGRAMA DE AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJER

POBLACION e =

'Mu}eres desde los 15 afios preferentemente pertenecientes a los quintiles 1, i y 1.

COBERTURA /META
11.000 atenciones

8.900 mujeres

REQUISITOS

FIN

lgual o mayores de 15 afios.
Pertenecientes preferentemente a los quintiles i, I y 1iL,
Otros requisitos especificos asociados al oficio o linea programatica.

Contribuir a la autenomia econémica de las mujeres.

PROPOSITO -
Mujeres desarrollan conciencia de género y mejoran el ejercicio de su ciudadania laboral,

COMPONENTES / PRODUCTOS

COMPONENTE 1: TRABAJADORAS DEPENDIENTES

Resultado: Mujeres se reconocen como trabajadoras y proyectan su insardén laboral
dependiente.
Cobertura: mujeres como atenciones directas.

Lineas Programaticas y Productos

ngg_cigg.'dn para el empleo

Mujeres adquieren seguridad para el desempefio laboral depend:ante
Mujeres desarrollan competencias de empleabilidad.

COMPONENTE 2: TRABAJADORAS INDEPENDIENTES

Resultado: Mujeres se reconocen como traba;adoras y fortalecen sus emprendimlentos
Cobertura: mujeres como atenciones directas.

Lineas Programiticas y Productos L

Mejorando Mi Nggod

Mujeres adquieren habilidad para la toma de decisiones respecto de la administracién de sus
recursos.

Mujeres desarrollan competencias para la gestién de sus emprendim:entos

Encuentros de emprendedoras

Mujeres adquieren conocimientes para su autonomia econdm!ca y la proyeccion del negocio.
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CDMPONENTE 3: COMERCIALIZACION, FORMALRAGGN Y ASESORIA
‘ Resultado: Mujeres réconocen la asociatividad como un mecanismo de cooperacién y eierclcic i
. .~ dederechos. |
‘ ~ Cobertura: mujeres como atenciones directas.

Lineas Programdticas y Productos
: Ferias e Innovacion
- Mujeres acceden a espacios de commializacidn de sus productos y servicios

ujems participan en redes de produr.dén v comemaiizadén

s 'Mujems fum-;a!izaﬂ sus emprendsmiemos
Mujeres presentan proyectos a organismos de apoyo para financiar sus
emprendimientos

| Considerando la misién institucional, que apunta al empaderamiento de las mujeres en sus diversas
| esferas de desarrollo, se estipulard un 25%, que podran de forma simultdnea asistir al Area de
| Promocién y Desarrollo y Autonomfa Econdémica, toda vez gue la propuesta formativa se
- complemente y potencie las capacidades de la usuaria. i

3. ZONAS ESPECIALES

En concordancia con los compromisos DIPRES, sancionados porel Directorio de Fundaciéon PRODEMU,
las lineas programiticas nacionales pueden ser objeto de una intervencion metodologica
diferenciada, en zonas gue posean caracteristicas demograficas, de pueblos originarios o culturales
significativas. '

Asimismo, en estas zonas podrin establecerse requisitos de ingreso especiales acordes a las
necesidades de los territorios.

En caso de catéstrbfes o estados de emergencia, PRODEMU podra realizar acciones para proteger el
ejercicio de los derechos sexuales y derechos reproductivos de las mujeres.







