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3° Que, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde ejecutar programas destinados a
prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra las mujeres, como también ejecutar politicas,
planes y programas relativos a la equidad de género y a procurar eliminar toda forma de
discriminacién arbitraria contra las mujeres en el proceso de desarrollo politico, social, econdmico y
cultural, manteniendo vinculos de cooperacién con organismos publicos y privados, tanto nacionales
como internacionales, y celebrando con ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y
atribuciones del servicio.

4° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementara durante el afio
2018 el programa “PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES”,
correspondiente al programa presupuestario del afio 2018, programa 03.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en la Resolucidén Exenta N2 3878/2017 SERNAMEG,
que detalla la aprobacion de distribucién de recursos en los Programas 01 Servicio Nacional de la
Mujer y equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; y 03 Prevencion y Atencion de la Violencia contra
las Mujeres.

6° Que considerando que los resultados de la evaluacién de la implementacion del programa por el
Servicio de Salud Valdivia durante el afio 2017, dispositivo Centro de Hombres que Ejercen Violencia
de Pareja, SERNAMEG ha estimado procedente la renovacion del convenio con la misma entidad
ejecutora, reconociendo la experiencia alcanzada por el equipo técnico durante los afios de
funcionamiento del Programa.

7°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 29 de diciembre de 2017, el SERNAMEG Direccion
Regional de Los Rios vy el Servicio de Salud de Valdivia, han acordado suscribir un CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION, programa “PREVENCION Y ATENCION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” dispositivo Centro de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja,
para el afio 2018.

RESUELVO:

ART{CULO 1°: Apruébese el CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, Y EL SERVICIO DE SALUD DE
VALDIVIA, programa “PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” dispositivo
Centro de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja, para el afio 2018, cuyo tenor literal es el
siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS
Y
SERVICO DE SALUD VALDIVIA
DISPOSITIVO: CENTRO DE HOMBRES QUE EJERCEN VIOLENCIA DE PAREJA -HEVPA

En Valdivia, a 29 de diciembre de 2017, enfre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de Los Rios, representada por su Directora Regional (S} dofia Nicole Patricia Alejandra
Etchegaray Oliva, cédula nacional de identidad N° 10.871.93%-7 ,ambos con domicilio en calle Carlos
Anwandter N° 321 comuna de Valdivia, en adelante el “Sernam EG™, por una parte; y por la ofra, la
entidad ejecutora, Servicio de Salud Valdivia , en adelante, "la enfidad ejecutora”, R.UT. N°
61.607.500-4, representada por su Director (S) don Eduardo Banientos Navarrete, cedula nacional de
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La Linea de Violencia Exirema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién Publica, se
ejecuta mediante la accion de 15 encargadas/os regionales, a fravés de 1os siguientes dmbitos de
accidon:

e Representacion juridicay arficulacion psicosocial de casos

e Representacién del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

« Articulacion y sjecucion de acciones con el sector justicia

¢ Coordinacion Intersectoricl

Que, el afo 2017 el Servicio de Salud Valdivia fue una de las entidades encargadas de la ejecucion
del dispositivo Centro de Hombres que Hercen Violencia de Pareja de Los Rios. Que, las partes han
decidide confinuar ejecutando el programa por un periodo de veinticuatro meses G través de un
nuevo convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucion. En este contexto, os objetivos
de ejecutar el dispositivo por un mayor periodo dice relaciéon con mejorar los siguientes aspectos;
- Aportar ala calidad de la intervencion.
- Disminuir la rotacion de profesionales y técnicos.
- Avanzar hacia la especializacion de los equipos.
- Constituir un aporte al cuidado de los equipos, aumentando la percepcién de estabilidad
laboral.
- Aportar a la economia administrafiva, disminuyendo los procedimientos administratives y
legales de elaboracion y firma de convenio.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regir@ por:

- Resolucién aprobaioria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion.

- Resolucidn aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2018-2019 Ceniros HEVPA 2018-2019.

- H proyecto comunal del dispositivo Centro de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja -
HEVPA.,
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que presente el
ejecutor para desarrollar en Region de Los Rios, comuna de Valdivia, el dispositivo o dmbito
de accién en estricto cumplimiento del presente convenio, de las orientaciones técnicas
2018-2019 de SernamEG y previa aprobacion de SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ejecutor

TERCERQO: OBJETO

Que, conforme a los obietivos y fines del EJECUTOR, s compromete a implementar y ejecutar en el
ambito de su teritorio e! disposifivo de atencién de SemamEG, segun las orientaciones técnicas del
programa indicado en la cldusula cuaria del presente documento.

CUARTO: OBJETWO
1. Objetivo General

Promover y favorecer -mediante la atencion psicosocioeducativa especializada- la disminucion y
prevencién de la violencia ejercida por hombres en contra de las mujeres en el dmbito de pareja, asi
como las posibilidades de reincidencia de esta.

2. Objetivo especifico

2.1. Propiciar en los hombres atendidos en los Centros HEVPA, procesos de responsabilizacion de
su propia violencia y de las consecuencias de ésta, mediante la atencién psicosocioeducativa
especializadad.

Q. Visibilizar los constructos socioculturales que sustentan la violencia contra las mujeres,
promoviendo procesos de re-socializacion que facilifen su vinculacién igualitaria.

b. Favorecer y velar por la integridad, seguridad y proteccion de las mujeres que viven violencia
de pareja y sus familias, a través de la infervencion especializada con hombres.

ABOGADA/O REGIONAL *
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A.2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de intervencién, en
ambitos de atencién, intervencion en red, gestion de dispositivo y equipo, registros de
informacion, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los planes de mejora que se requiera
levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo profesional) para la mejora de su intervencion.
Para estos efectos, se relacionard directamente elflaflos/las  Encargados/as que designe la
Direccion Regional de SernamEG con el/la Encargado/a del dispositivo.

El/la Encargado/a de SemamEG deberd realizar las siguientes acciones de asesoria y
supervision:

. Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision,

. Al menos una video llamada? para asesoria temdtica y supervision de manera mensudal.
) Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la regién, con el objetivo de conocer buenas practicas,
fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer espacios de intercambio técnico;

En las acciones anies enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejor acta de cada
asesoria o supervision, la gque deberd ser cusiodiada en cada direccién regional de SemameEG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompanamiento y supervision de la ejecucion de
las Orientaciones Técnicas —y sus comespondientes anexos- s importante revisar al menos 1os
siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objefivos del dispositivo.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los dafos.
Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan de
mejora.

. Levantamiento de nudos criticos de la intervencién del dispositivo.

. Coordinaciones y articulacién intersectorial para  enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendida.

. Asesorar d los equipos, respecto a los convenios infersectoriales y su operativizacion en
lo local.

. Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua de
la Atencién hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

A.3.- Lla persona profesional gue la Direccidén Regional designe recogerd el cumplimienio de los
compromisos del presenie convenio, en las diferentes instancias de supervision y seguimiento
de la implementacion del dispositivo. Al preseniarse condiciones o imregularidades gue pongan
en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de intervencién, levantard
un “Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines
mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos encontrados y ia solicitud de plazos
para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado en cada direccién regional
de SernamEG.

A.4.- Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencion que los Cenfros HEVPA
desarrollen asi como supervisar el contenido del material grafico que elabora el equipo del
dispositivo.

A.5.- Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del dispositive en VCM,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial y/o via
e-learing. La participacién de la totalidad de los equipos serd obligateria.

A.b.- Mantener infermado al Eecutor respecto de todos los convenios suscritos por SernamEG con
ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional, referidos a tareqs que
incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos.

2 , . .
O llamada telefénica cuando no se cuente con los medios necesarios.
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En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virfud de la ejecucién presupuestaria
de la primera remesa o por modificaciones d la Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el
afio 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la correspondiente modificacion de
convenio para la adecuada implementacion del programa.

B.5.- SernamEG fransferird la primera remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo
siguiente:
a) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio fotalmente framitada.
b} No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el
SemamEG por el proyecto ejecutado durante el ano 2017.
c) La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en
el afo 2016.

B.b.- SernamEG transferird la segunda remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo
siguiente:

a} Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el Sector
Publico del afio 2019.

b) Que exista disponibilidad Presupuestaric del Servicio para estos efectos.

c) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por el
proyecto ejecutado durante el ano 2018.

d) Aprobacién de rendiciones de cuentas comespondientes a proyectos ejecutados en el
ario 2017.

B.7.- SernamEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
proyecto de Eecucién 2018-2019, presentado por la enfidad ejecutora. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B.8.- SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afo 2015 de la Contraloria General de la Repdblica 'y a
su Manugal de Rendiciones de Cuentas vigente, debera revisar, mensualmente, las rendiciones de
cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con ia finalidad de supervisar la comrecta ejecucion
del gasto de los recursos gportados por SermamEG, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Enfidad Ejecutora. La revisién indicada se Nevard a cabo por
el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la
Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manval de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea conirario a ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Sobre el Modelo de Infervencion:

e Brindar atencién reeducativa gratuita a hombres que ejercen violencia contra sus parejas o ex
parejas, de conformidad a los criterios de 1as Orientaciones Técnicas Centros HEVPA 2018-2019
y los objetivos del Proyecto comunal.

s Propender al cumplimiento de las condiciones de funcionamiento del dispositive de manera
Sptima segun lo sefialado en las Orientaciones Técnicas Centros HEVPA 2018-2019".

« La atencién reeducativa deberd entregarse en un horario que permita la participacion de
hombres que trabajan. Es decir, deberd contar con al menos dos dias con horario vespertino
para la infervenciéon individual y grupal.

« Para su funcionamiento, el Centro deberd procurar dar cumplimiento a los criterios de |a “Guia
para el fJuncionamiento de Centros HEVPA".

ABOGADA/O REGIONAL . 8
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« Coordinacién intersectorial: Participar de una red o mesa de prevencion en VCM, aportando
desde su experticia en el frabajo de re-educacién con hombres.

Presentacién de Informes;

Gestion: Informacién de ingresos,
salidas y seguimiento, tipo de Primer dia Instrumento
Mensual atenciones enfregadas y otro tipo habil del definido por
de informacion de caracteristicas mes. SermamEG.
de las mujeres.
.. iy . 5 primeros
Gestidn: Informacion de ingresos, P dias
salidas y seguimiento, tipo de . Instrumento
. . . posteriores ..
Trimestral atenciones entregadas y otro tipo . definido por
. g . a finalizar
de informacién de caracteristicas cada SernamEG.
de las mujeres. .
frimestre
Gestion técnica del dispositivo: .
. Al finalizar el
Acciones desarrolladas en el
: . mes de
Informe Anual / periodo de acuerdo a lineas del .
. .. s ensroy Formato definido
Final Gestion modelo, logros, dificultades y .
. noviembre por SernamEG.
Convenio aspectos destacados que del afio
permitan una visién y evaluacion
L 2019.
global del servicio.

A.3.- Sistemas de informacién de la Gestién de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de los hombres
atendidos por el Centro HEVPA es informacion de propiedad de SernamEG. Por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacién de registro de datos, de seguimientos,
coberturas, de los beneficiarios del modelo de intervencion. Dicha informacion debe ser
entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SermnamEG y conla frecuencia establecida.

A.4.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.
Asimismo, deberd inscribir ala persona coordinadora del programa o ¢ Qlgon miembro del
equipo en el curso  e-leaming impartido por el SernamtG sobre la materia. El certificado de
aprobacion deberd ser enviado a la Direccion Regionail.

A.5.- En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la enfidad ejecutora, se
compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del SemamEG. De esta
manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir ferceros ajenos al presente
convenio.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa. mediante el presenfe
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios
avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecuciéon contenido en el Proyecto
Comunal del Ejecutor.
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B.11 los recursos transferidos por SernamEG que la enfidad ejecutora no haya utllizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019, deberan
ser devuelios al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser
reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd reglizarse con acverdo de las paries y. en
conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora Regional de
SernamEG.

b) Revisidn y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la
Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerirG
ademads revision y aprobacién de la persona encargada de Administracion y Finanzas de la
Direccién Regional.

¢) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Direccidn Regional.

d) Firma de las parfes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aguelios recursos ya
rendidos, salvo expresa autorizacién de SemamkEG, la cual deberd ser excepcional, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio. Asimismo, la eventual modificacién de
recursos ya rendidos, deberd producirse dentro del mismo ano calendario.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar ia ejecucién presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos de! programa, solo podra solficitar modificaciones presupuestarias hasta
60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEiG, no se requerird la solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demdas, el procedimiento indicado.

Al no enconfrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizard solo mediante la respectiva soliciiud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Enfidad Ejecutora via
ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de Sernam EG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas,
y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexio, la enfidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista que presie
un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en los téminos establecidos en la Ley N°
20.123.

El Servicio de Salud perteneciente al Ministerio de Salud de Chile, tiene como objetivo el mejorar la
cdlidad de vida de la poblacién, de manera comprometida y fijada en beneficiar a la familia y
toda la comunidad de manera transversal, aportando a las necesidades sanitarias del pais a través
del drea de salud mental y permitiendo asi, que los usuarias y usuarios que reciben atencién en esta
drea mejoren su relacién con el medio social. Es asi como en el ambito local, el Servicic de Salud de
la Regién de los Rios, en su afén de dar respuestas a las necesidades de la comunidad, manifiesta su
voluntad de ejecutar Proyectos del Servicio Nacional de la Mujer de la Unidod de Prevenciéon de
Violencia contra la Mujer; partiendo en el afio 2007 la ejecucion e implementacién del Proyecto
Centro de la Mujer Valdivia para posteriormente incorporar en el afo 2013 el dispositivo Casa de

Acogida:; finalmente en el afic 2014 expresa su inferés de ejecutar también el proyecto Centro de
ABOGADA/O REGIONAL ‘ -
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desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro de!
primer mes desde la fecha del nacimiento, también se oforgard en caso de adopcion
pudiendo hacer uso del mismo a partir de la nofificacion de la resolucion que otorgue el
cuidado personal o acoja la adopcion del menor, en conformidad a los arficulos 19 y 24 de la
Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entfidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento
o de \a adopcion.

- Respeto a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando
la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se consideraré medio dia de
permiso por mes de prestacion de servicios.

.  Garaniizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios o
funcionarias pOblicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo,
fenga dedicacién exclusiva para ia ejecucién del programa durante su jornada laboral. En
caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan
otros confratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En este punto
queda expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de promocion
poliica, religiosas u ofras mieniras se encuentren ejecutando labores deniro del marco del
convenio. Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios
o funcionarias pUblicos o municipales o por personas coniratadas bajo el Codigo del Trabdjo,
deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente condenas por
delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes 0 personas mayores de edad.

- La entidad ejecutora deberd verificar gue los prestadores de servicio que contrate realicen su
cofizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiara de acuerdo a los requerimientos técnicos.
Ademads, la desvinculacién, seleccién, contratacion y reemplazo del personal, deberd redlizarse
previa conformidad técnica de la respectiva Direccioén Regionai de SernamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consulfadas previamente con SernamEG, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente acreditadas de
la desvinculacidn, con el objeto de tener conocimiento de las razones técnicas para €ello. La
Direccién Regional tendrd el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse respecio de la desvinculacion
propuesta. Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la
ejecucién del programa durante el aho siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de
continuidad o de un nuevo convenio.

- Para cualquier confratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular o
reemplazante, se consfituird un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por representantes
del Fjecutor y representantes de la Direccién Regional de SermamEG, en igual proporcidén. En esta
instancia se andlizardn los antecedentes de los/las postulantes y procederd a las correspondientes
entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idoneo y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo Cuyo proceso de postulacion haya sido declarado “desierto” por no
existir interesados/as que cumplan con e! perfil profesional y/o técnico requerido, © en casos de
urgencia debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las partes de este Convenhio
podrdn acordar la contratacién de un miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurir al
procedimiento de confratacién descrito en el parrafo precedente, siendo necesaria peticion
fundada de una de las partes y el acuerdo de la otra.

- %%Q vez concluido el proceso, se contfratard a la persona que de comun acuerdo se elija.
CGADAIC REGIU , o
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Clasificacion y algunos ejemplos  de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a las
siguientes cuentas o (tems, indistintamente cudlguiera sea su valor de adquisicion.

e Mobiliario: mesas. silas, sofdas, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repiscas, escritorios, estaciones de trabajo,
percheros, cajoneras registradas independientemente, efc.

e Enseres: Guillotinas, espiraleras,  plastificadoras, destructoras de papel, perforadora y
corchetera semni -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc. _

e Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire, equipos
audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones, efc.

e Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner, cdmara
web, disco duro externo, cémara fotogrdfica, proyector, data show, routers, ups, efc.

e Herramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

s Ofras maguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicion incluirGd todos los gastos que figuren en la factura: transporte, impuestos,
seguros, instalaciones, montdies, efc.

4.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

la Entidad Eecutora podrd dar de bdaja los bienes muebles inventariables adquiridos para la
gjecucién de los convenios cudlquier sed su forma de adquisicién, de acuerdo a lo establecido en la
ley y en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el procedimiento
establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG, igual procedimiento se aplicara
en caso de extravid. dafio, deterioro o destruccion anficipado del bien.

En caso que cualguiera de los bienes inventariables se deteriore o dafe por su uso hatural vy no sea
susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 782 que
fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o
de acuerdo a la hormativa vigente a ios bienes del Estado, mediante Resolucion, segun corresponda,
envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en
el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde @ SERNAMEG.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd 5@5@ por lo dispuesto
en el Manua! de Rendiciéon de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso gue ocurra una bcaja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o deterioro
anticipado al natural o vida Util, corresponderd determinar la(a)s responsabilidad{es) administrativa(s)
mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucidn, segun corresponda.

Indistintamente cudl sea el resultado de la investigacién, comesponderd la reposicion del bien por La
Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional para su incorporacion en el registro de
inventario comespondiente. Segin el resultado de la investigacion, podra la Direccion Regional
autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del presupuesto de este convenio asignados
por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los bienes, esta
deberda efeciuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile. Policia de investigaciones, Fiscalia y
proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el témino se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros anos del inicio
del programa, las paries convienen que los "bienes muebles inventariables”, definidos en el manual de
rendicion de cuentas, que se encuentren en buen estado de conservacion y tengan una antfigiedad
no mayor a 4 ahos, deberdn ser custodiados por el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias
habiles a contar del término del convenio con el objeto de ser transferirtos a la Institucion Publica o
Privada que sefale la Direccién Regional de SERNAMEG parda su uso por ofro ejecutor de alguno de

ABOGADA/O REGIONAL o _ 1
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una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada por la Direccién Regional del
SermamkG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio en caso de
transgresion a lo sefialo.

7. DIFUSION

Serd obligacién de la Enfidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canadles de comunicacion
(pégina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del presente Convenio y los
beneficios que el mismo oforga, indicando gue son coordinados, supervisados y financiados, en todo
o parte, por el Servicio Nacional de ia Mujer y la Equidad de Género, y que sdlo su ejecucidn o
implementacion es redlizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Enfidad Ejecutora comunicar, a las o los eventuales participantes, 10s
objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su coberiura a toda 1a
comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que redlice en el marco de cualguiera los Programas y
dispositivos de atencién en VCM, sea pUblica o privada, asi como en los. lugares de tfrabgjo, y en
todos los canales de difusidén con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa
del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma,
todo material confeccionado o elaborado por €l ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada
imagen corporativa, deberd regirse por 1a resefiada normativa grafica del SernamEG. No obstante,
en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccién
Regiondl.

Por Oltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a proposito
de la ejecucion del presente convenio, y enun lugar visible, alo menos un elemento gréfico {pendon,
“nasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SermamEG, con el objeto de
reforzar la difusion del programa o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le
asignen los recursos cotrespondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de
los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio establecido en la clgusula segunda de la ejecucion de los Programas, por causas
imputables a él.

Enfre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encueniran:

a) Seleccion, confratacién, reemplazo © desvinculacién de personal sin previa conformidad
técnica escrita del SemamtG.

b) Cuando el sjecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrafo hacia las personas
atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualquier otra que fenga lugar
en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los dispositivos, no adopte las medidas
adecuadas para la resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdan ser
revisadas en conjunto con las contrapartes tf€cnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la informacion
de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Dispositivo
contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

ABOGADA/O REGIONAL 18
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Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la enfidad ejecutora suscribe
en este acfo una carta compromiso que se enfiende formar parte integranie del presente
instrumento. :

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el 31 de
diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicion de cuentas del mes de diciembre que sera entregada
por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la Resolucién N° 30 -2015 de
la Contraloria General de la Republica o ala normativa que se encuentre vigente.

El presente convenio podrda ser renovado para el afic 2020, de cumplirse con los siguientes requisitos:
- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario
2020. : .

- Evaluacion favorable de la Direccion Regianal y visto bueno del Area VCM Nivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion. mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Valdivia y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo fenory fecha, quedando dos de ellos
en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional {S) de la Region de los Rios, del Servicio Nacional de la Mujer Y la
Equidad de Género de dofia Nicole Patricia Alejandra Etchegaray Oliva, consta de Resolucion Exenta
N°® 2302 de 10/08/17. y su facuttad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidon N° 43 de
fecha 17 de marzo de 2014 y de Resolucion Exenia N° 629/SG de Diciembre de 2012, todas del
Servicio Nacional de la Mujer y ta Equidad de Género.

La personeria del Director (s) don Eduardo Barientos Navarrete para representar al Servicio de Salud
Valdivia, consta en Decreto N° 242 de 2014 del Ministerio de Salud.

NICOLE ETCHEGARAY OLIVA EDUARDO BARRIENTOS NAVARRETE
DIRECTORA REGIONAL (S) DIRECTOR(S)

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER SERVICIO DE SALUD VALDIVIA
Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION DE LOS RiOS

REGION DE LOS RiOS

ARTICULO 2: El gasto que demanda la presente resolucién, correspondiente a la primera remesa, con
cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2013, ascendente a la suma de $ 48.882.993.- (cuarenta y
ocho millones ochocientos ochenta y dos mil novecientos noventa y tres pesos), deberd imputarse al
Programa 03, subtitulo 24, item 01, asignacién 007, del Presupuesto del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género correspondiente al afio 2018. La segunda remesa, estara condicionada
a lo que establezca la Ley de Presupuesto para el afio 2019.

ABOGADA/O REGIONAL
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