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discriminacion arbitraria contra las mujeres en el proceso de desarrollo politico, social, econdmico y
cultural, manteniendo vinculos de cooperacion con organismos publicos y privados, tanto nacionales
como internacionales, y celebrando con ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y
atribuciones del servicio.

4° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementard durante el afio
2018 el programa “PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES”,
correspondiente al programa presupuestario del afio 2018, programa 03.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en la Resolucién Exenta N2 3878/2017 SERNAMEG,
que detalla la aprobacién de distribucién de recursos en los Programas 01 Servicio Nacional de la
Mujer y equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; y 03 Prevencién y Atencién de la Violencia contra
las Mujeres.

6° Que considerando que los resultados de la evaluacién de la implementacién del programa por EL
Servicio de Salud Valdivia durante el afio 2017, dispositivo Centros de la Mujer, SERNAMEG ha
estimado procedente la renovacién del convenio con la misma entidad ejecutora, reconociendo la
experiencia alcanzada por el equipo técnico durante los afios de funcionamiento del Programa.

7°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 29 de diciembre de 2017, el SERNAMEG Direccion
Regional de Los Rios y el Servicio de Salud de Valdivia, han acordado suscribir un CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION, programa “PREVENCION Y ATENCION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” dispositivo Centros de la Mujer, para el afio 2018.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, Y EL SERVICIO DE SALUD DE
VALDIVIA, programa “PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” dispositivo
Centros de la Mujer, para el afio 2018, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LOS RIiOS
Y
SERVICIO DE SALUD VALDIVIA
DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER

En Valdivia, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 40.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a fravés de su Direccion
Regional de Los Rios, representada por su Directora Regional (S} dofia Nicole Patricia Alejandra
Ftchegaray Oliva, cédula nacional de identidad N° 10.871.939-7 .ambos con domicilio en calle Carlos
Anwandter N° 321 comuna de Valdivia, en adelante el “Sernam EG”, por una parte; y por la oirg, la
enfidad ejecutora, Servicio de Salud Valdivia , en adelante, "la entidad ejecutora”, R.UT. N°
61.607.500-4, representada por su Director (S) don Eduardo Barientos Navarrete, cédula nacional de
identidad N° 10.831.861-9, ambos con domicilio en calle Chacabuco N° 700, comuna de Valdivia se
celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacion de derechos humanos ha
situado el problema en la agenda publica mundial. Elevario a un problema piblico permite

prevenirlo, atenderlo, sancicnarlo y sacarlo del dmbito privado para avanzar, 0030 moo_waoa en su
ABOGADA/O REGIONAL L g
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transterencia de fondos y ejecucién. En este contexto, los objetivos de ejecutar el dispositivo por un
mayor petiodo dice relacién con mejorar los siguientes aspectos;
- Aportar a la calidad de la intervencion.
- Disminuir la rotacién de profesionales y t&cnicos.
- Avanzar hacia la especializacion de 10s equipoes.
- Constituir un aporte al cuidado de los equipos, aumentando la percepcion de estabilidad
iaboral.
- Aportar a la economia administrativa, disminuyendo los procedimientos administrativos y
legales de elaboracion y firma de convenio.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del programa se regird por:
- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferenciay Ejecucion.
- Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019.
- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién 2018-2019.
- El proyecto comunal de Centro de la Mujer.
Para estos efectos se enfiende por proyecto, cada una de las propuestas que presente el
ejecutor para desarroliar en la regidn de Los Rios, comunas de Valdiviay Corral, el dispositivo o
ambito de accién en estricto cumplimiento del presente convenio, de las orientaciones
téchnicas 2018-2019% de SernamEG y previa aprobacién de SERNAMEG.
- Carta Compromiso de! ejecutor
TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete aimplementar y ejecutar en el
ambito de su tenitorio el dispositivo de atencién de SemamEG, segun las orientaciones técnicas del
programa indicado en la cldusula cuarta del presente documento.

CUARTO: OBJETIVOS
1. Objefivo General

Contribuir en el dmbito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad!, a fravés de
acciones de atencidn, proteccién y prevencion, considerando la arficulacion, coordinacion y
derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstifucional oportuna y asistida en el
territorio.

2. Objetivo especifico

1. Enfregar orientacién e informacion a todas las mujeres que espontdneamente consultan y que viven o
han vivido violencia de género? para la adecuada atencién y contencion en el mismo Centro o bien
la derivacion asistida a la red institucional y/o interinstitucional, presente en el tenitorio, pertinente a
cada cased.

2. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro; que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia de pareja, y cuando
comresponda activar ia red de proteccion inmediata, institucional y/o interinstitucional.

3. Redlizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del disposifivod, para
monitorear la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se encuentran, activando las
acciones de proteccién, en caso de ser necesarios.

1 Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o cualquier mujer que
viva violencia por parte de su actual o anterior pareja

2 En el espacio publico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.

3 para ello contard con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio {elaboracion a cargo del equipo del
Centro de la Mujer en su proyecto anual}. Ficha de Orientacidn e Informacién.

bncm_nﬁm@wmw,mwm@amwmﬁﬂw e q_mMP desercidn, trasiado, derivacion, interrupcion). - - 4. .
SERNAMEG LOS RIOS _
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La induccion y actualizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales en materias del
convenio, considerar como minimo la revision de las Orienfaciones Técnicas y el Proyecto
Comunal.

A2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacion del modelo de intervencién, en
ambitos de atencién, intervencion en red, gestion de dispositivo y equipo, registros de
informacién, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los planes de mejora que se requiera
levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo profesional) para la mejora de su infervencién.
Para estos efectos, se relacionard directamente la persona  Encargada que designe la
Direccion Regional de SernamEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SermamEG deberd realizar las siguientes acciones de asesoria y
supervision:

¢ Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

¢ Al menocs una video llamada para asesoria femdtica y supervision de manera mensual.

e Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los distintos
dispositivos del Area YVCM de la regién, con el objetivo de conocer buenas praclicas,
fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer espacios de intercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de fodo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada
asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada direccién regional de SernamEG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervision de la ejecucion de
las Orientaciones Técnicas —y sus corespondientes anexos- es importante revisar al menos los
siguientes aspectos:

e Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

e Andlisis de los casos complejos.

¢ Reconocimiento de fortalezas y buenas précticas en la infervencion.

« El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.

» Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan de mejora.

s Levantamiento de nudos criticos de la intervencién del dispositivo.

e Coordinaciones y articulacién intersectorial para enriquecer la respuesta a las necesidades
practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendida.

e Asesorar alos equipos, respecto a los convenios intersectoriales y su operativizacion en lo focal.

e Geslién de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua de la
Atenciodn hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

A3. Lo persona profesional que la Direccion Regional designe recogerd el cumplimiento de los
compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y seguimiento
de la implementacion del dispositivo. Al presentarse condiciones o irregularidades que pongan
en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de intervencion, levantara
un “Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefados para estos fines
mediante el cual informara al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud de plazos
para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar cusiodiade en cada direccidn regional
de SernamEG.

A.4. Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencion que los Centros de la
Muijer desarrollen asi como supervisar el contenido del material gréfico que elabora el equipo
del dispositivo.

A.5. Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en VCM,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial y/o via
e-learning. La paricipacion de la totalidad de los equipos serd obligatoria.
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La segunda remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto para el

afo 2019, comesponde a la suma bruta, Unica y tofal anual de $ 96.505.927.- (noventa y seis
millones quinientos cinco mil novecientos veintisiete pesos) la que se desglosa de la siguiente

Gastos programa Atencién Aporte
Cta. item SernamEG
10 | Gasios en Personal Administrativo 4.773.600
20 | Gastos en Personal Operacional 55.995.432
30 | Gastos en Administracion _ 5.875.526
40 | Gastos Operacionales 23.935.169
50 | Transferencias Beneficiarios/as 0
60 | Gastos de Inversion 0
TOTALES $90.579.727
Gastos Programa de Prevencion
Cta. ITEM APORTE SernamEG
10 | Gastos en Personal Administrativo 0
20 i Gastos en Personal Operacional 5.926.200
30 | Gastos en Administracion 0
40 | Gastos Operacionales 0
50 | Transferencias Beneficiarios/as 0
60 | Gastos de Inversi6n 0
TOTALES $ 5.926.200

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucion presupuestaria
de la primera remesa (2018} o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector Pdblico

afic 2019, las partes deberdn suscribir oporfunamente la correspondiente modificacion

de convenio para la adecuada implementacién del programa.

SeramEG transferird la primera remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo

Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el
SermamEG por el proyecto gjecutado durante el afio 2017.

B.4.-
forma:
para el
B.5.-
siguiente:
a)
b)
c)

La aprobacién de rendiciones de cuentas comespondientes a proyectos ejecutados en
el afo 2016.

B.6.- SernamEG fransferird la segunda remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de io
siguiente:

a)

b)
c)

d)

Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el Sector
Publico del afio 2019.

Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SemamEG por el
proyecto ejecutado durante el afio 2018.

Aprobacién de rendiciones de cuentas comespondientes a proyectos ejecutados en el
afio 2017.

B.7.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas del
proyecto de Eecucion 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de redlizar

modific

aciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,

también se deberd actudlizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.
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desarrollar y/o gestionar cursos de formacion a los/as funcionarios/as que redlicen actividades
directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y
principios del Programa.

e Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimienio del Convenio” y/o |03
instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona Encargada Regional de
SernamEG o profesional que ia Direccién Regional designe en los plazos acordados para su
resolucion.

e Participar en la elaboracion de planes locales o provinciales pard Ia prevencion, aftencion,
proteccién y reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el tenitorio.

e Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SemamEG de acuerdo con los
lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

e Parficipar a través de la persona Coordinadora del dispositivo yfo a fravés de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por
SernamEG.

e Facilitar la coordinacion entre los dispositivos de SermnamEG en la regién para la coordinacion
infersectorial para la prevencion y la atencion de violencio de pargja, sexual’, trata de
personas®, casos de riesgo grave o vital y reeducacion de hombres que ejercen violencia,
entregando la informacion necesaria en los casos de derivacion y respetando 10s tiempos
establecidos para enviar los reportes e informes que se ﬂmncﬂma:.m

e Llainformacion registrada por el ejecutor acerca de las personds atendidas en el dispositivo es
informacion de propiedad de SernamiG. Por tanto, Ia Entidad Ejecutora estard obligada a
entregar la informacién de registro de datos, de seguimienios, coberturas, de las personas
atendidas en el dispositivo. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en
calidad e integridad, de acuerde a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

« La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicién de
Cuenias, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SemamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucidn del presente convenio, los que serd@n eniregados por medios digitales por
la Direccidn Regicnal.

A.2.- Lineas de Accién y Resultados Esperados.

El modelo del Centro de la Mujer incluye 2 Ejes de intervencion: ) Orientacién e Informacién y 1)
Intervencién Psicosocioeducativa y Juridica.

Asimismo el Cenfro de la Mujer que ejecuta las 4 lineas del Programa de Prevencién de la VCM
mediante las acciones de los/as Encargadas/os Termitoriales Locales de Prevencién.

Resultados Esperados en Atencién:

I} Orientacién e informacién

e Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan recibir
orientacién e informacion y ademds sean derivadas de manera asistida a la red institucional

y/o interinstitucional, presente en el ambito local, pertinente a cada caso, o atendidas en el
propio CDM.

7 Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS,
* Donde se especifique esta intervencién
¢ Segin Oaaumym&onom establecidas en Anexos. .
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Gestion: Informacion de ingresos,
salidas y seguimiento, tipo de | Primer dia | Instrumentfo
Mensual atenciones entregadas y ofro tipo | habil  del definido por
de informacion de caracteristicas | mes. SernamEG.
de las mujeres.
. . 5 primeros
Gestidn: Informacién de ingresos, &QW
salidas y seguimienfo, fipo de . Instrumento
. ) . posteriores ..
Trimestral atenciones entregadas y oftro tipo - definido por
. - - a finalizar
de informacién de caracteristicas cada SernamEG.
de las mujeres. .
trimestre
Gestion técnica del dispositivo: _
. Al finalizar
Acciones desarrollodas en el ol mes de
Informe Anual periodo de acuerdo a lineas del -
. .z e enero y | Formato definido
JFinal Gestién modelo, logros, dificultades vy .
X noviembre por SemamEG.
Convenio aspectos destacados que del Ao
permitan una visién y evalugcién 2019
global del servicio. )

A.3.- Sistemas de informacién de la Gestion de Programas:
Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las mujeres
atendidas es informacidn de propiedad de SernamkG, por tanto, la Entidad Hecutora estarG
obligada a eniregar la informacién de registro de datos, de seguimientos, coberturas, mujeres
atendidas y/o participantes del modelo de intervencion. Dicha informacion debe ser entregada
de manera oporfuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia establecida.

A.4.- El ejecutor se compromete a respetarla politica de Seguridad de la Informacion del Sernam€EG.
Asimismo, deberd inscribir ala persona coordinadora del programa o d algin miembro del
equipo en el curso  e-learning imparfido por el SernamEG  sobre la materia. Ei cerfificado de
aprobacién deberd ser enviado a la Direccion Regional.

A.5.- En fodo aquello que diga relacidén con la ejecucion del programa., la entidad ejscutora, se
compromete a comunicarse Onica y exclusivamente con la contraparte del SemamEG. De esta
manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ¢jenos al presente
convenio.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1.- Lo Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios

avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el Proyecto
Comunal del Ejecutor.

B.2.- El ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e implementaciéon del
Dispositivo, la suma bruta, Unica y total anual de $ 9.835.000.- (nueve millones ochocientos
freinta y cinco mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos  Programa  de
Atencion Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
A |10 Gastos en  Personal| $0.- $ 205.000.- L
8o ‘ S
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B.10.- En afencién a dicha normativa, ia Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes siguiente, junto con la
rendicion de cuenta mensual, un informe financiero respecto a los recursos comprometidos en
la cléusula octava nimero uno letra B y dos letra B del presente instrumento, de acuerdo a los
mismos formatos de rendicion de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

B.11.- Los recursos transferidos por SernamEG que la enfidad ejecutora no haya vufilizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2019, deberdn
ser devuelios al SernamEG en conformidad a la normafiva pertinente, y no podran ser
reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las partes y, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de fa maxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora Regional de
SernamEG.

b) Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en i
Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerira
ademds revision y aprobacidn de la persona encargada de Administracion y Finanzas de la
Direccidn Regiconal.

¢) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cudalquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquelios recursos ya
rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser excepcional, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio. Asimismo, la eventual modificacion de
recursos ya rendidos, deberd producirse dentro del mismo afno calendario.

la entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar modificaciones presupuestarias hasta
40 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parfe de SemamkEG, no se requerird la solicitud
fundada por parte de la enfidad ejecutora, siguiendo en fodo lo demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem a ofro, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecio, por parte de la Enfidad Ejecutora via
ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de Sernam EG, adjuntande el nuevo Plan de Cuenias,
y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista que preste

un servicio o ejecute una obra, empresa o faena "ajena”, en los términos establecidos en la Ley N°
20.123.

Fl Servicio de Salud perteneciente al Ministeric de Salud de Chile, tiene como objetivo el meijorar la
calidad de vida de la poblacion, de manera comprometida y fijada en beneficiar a la familia y a
toda la comunidad de manera transversal, aportando a las necesidades sanitarias del pais a través
del drea de salud mental y permitiendo asi, que los usuarias y usuarios que reciben atencion en esta
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Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20255, las personas servidoras a honorarios se
encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asf las cosas el
pago de la remuneracion provendrd directamente de la institucién de salud correspondiente.

- Al padre se le respetard@ ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra utilizar a su eleccion
desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuirio dentro del
primer mes desde la fecha del nacimiento, también se oforgar@ en caso de adopcion ,
pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la resolucion que otorgue el
cuidado personal o acoja la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la
Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la cerfificacién del nacimiento
o de la adopcidn.

- Respeto a ausentarse por é dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad gjecutora, siempre y cuando
la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo conirario se considerard medio dia de
permiso por mes de prestacion de servicios.

.  Garanfizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios o
funcionarias pdblicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabdjo,
tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su jomada laboral. En
caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no fengan
ofros contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En este punto
queda expresamente prohibida ia participacion del equipo en actividades de promocion
politica, religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores deniro del marco del
convenio. Cualguier actividad extra programatica de! Ejecutor que involucre a los funcionarios
o funcionarias pUblicos o municipales © por persondas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo,
deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente condenas por
delitos sexuales ya sea conira nifos, ninas, adolescentes o personas mayores de edad.

- La entidad ejecutora deberd verificar que los presiadores de servicio que contrate realicen su
cofizacién individual de acuerdo a lo establecido en 1a ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiara de acuerdo a los requerimientos técnicos.
Ademds, la desvinculacién, seleccién, contratacién y reemplazo del personal, deberd realizarse
previa conformidad técnica de la respectiva Direccion Regional de SernamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SemameG, mediante un Oficio
del ejecutor a la Directora Regional con ias razones fundadas y debidaomente acreditadas de la
desvinculacidn, con el objeto de tener conocimiento de las razones técnicas para ello. La Direccion

Regional tendraé el plozo de 5 dias habiles para pronunciarse respecto de la desvinculacion
propuesta.

- Para cualquier confratacién de un miembro del equipo, ya sea en cdlidad de fitular o
reemplazante, se constifuird un comité de seleccién. Dicho comité estard formado por representantes
del Fecutor y representantes de la Direccion Regional de SernamEG, en igual proporcién. En esta
instancia se andlizaran los antecedentes de los/las postulantes y procederd a las corespondientes
entrevistas, a fin de elegir al profesional mas idéneo y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado "desierto” por no
existir interesados/as que cumplan con el periii profesional y/o técnico requerido, 0 en casos de
urgencia debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las partes de este Convenio
podran acordar ta contratacién de un miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurr al
: C . 16
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Se consideran bienes muebles inventariables maguinas, herramientas, mobiliario, enseres, equipos Y
periféricos de computacion, equipos de comunicacién, audiovisuales, elecirodomésticos, maquinas,
entre otros bienes muebles en general, que rednan las siguientes caracteristicas:

e Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

e Que su perfodo de vida Util sea superior a un afo.

» Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluiran en el inventario de acuerdo alas
siguientes cuentas o items, indistintamente cualguiera sea su valor de adquisicion.

o Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empoirados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de trabgjo,
percheros, cajoneras registradas independieniemente, etc.

« Enseres: Guillofinas, espiraieras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadoray
corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telén, etc.

« Maqguinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire, equipos
audiovisuales, televisor, equipos elecirodomésticos, equipos de comunicaciones, eic.

« Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner, cdmara
web, disco duro externo, camara fotografica, proyector, data show, routers, ups, etc.

» Hemamientas: Escaleras, yegua {carros de cargal, taladros, sierras, serrucho, etc.

e Otras maguinas y equipos: Bienes gue no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicién incluird fodos los gastos que figuren en la factura: transporte, impuesios,
seguros, instalaciones, montgjes, efc.

4.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad EHecutora podré dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la
ejecucion de los convenios cualquier sea sU forma de adquisicién, de acuerdo a lo establecido en la
ley y en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el procedimiento
establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual procedimiento se aplicard
en caso de extravié, dafio, deterioro o destruccién anticipado del bien.

En caso que cualquiera de 1os bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y no sea
susceptible de reparacion y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, la enfidad
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decretfo Ley 789 que
fija Normas sobre Adguisicién y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decrefo alcaldicio, o
de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segun corresponda,
enviandose copia del acto administrativo y los demads antecedentes a la Directora Regiondl. Ello en
el contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se frafe de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo dispuesto
en el Manual de Rendicién de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurma una badja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o deterioro
anticipado al natural o vida Util, comesponderd determinar la(a)s responsabilidad(es) administrativa(s)
mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucién, segun corresponda.

Indisfinfamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del bien por La
Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su incorporacién en el registro de
inventario comespondiente. Segun el resultado de la investigacion, podrd la Direccidn Regional
autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del presupuesto de este convenio asignados
por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurfo o robo de los bienes, esta
deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalia y
proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SERNAMEG.

ABOGADA/O REGIONA )
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El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la
informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reembolso de las sumas a las gue eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de o
anterior, ademds de Ia indemnizacién de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el comecto uso del sistema informatico o plataforma web, la persona que
tenga acceso a este deberd suscribir, al guinfo dia de firmado el contrato de prestacién de servicios,
una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada por la Direccidn Regional del
SemarnEG.

Finaimente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio en caso de
fransgresién a lo sefalo.

7. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Eecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacion
(pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del presente Convenio y los
beneficios que el mismo otorga, indicande que son coordinados, supervisados y financiados, en fodo
o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que sdlo su ejecucion o
implementacién es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventudles pariicipantes, los
objetivos y alcances de! dispositivo de atencion en VCM, con el fin de que éste amplie su cobertura a
toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco de cualguiera los Pregramas y
dispositivos en YCM, sea pdblica o privada, asi como en 10s lugares de frabajo, y en fodos los canales
de difusién con gue cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SerhamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grdéfica del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, fodo
material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada
imagen corporativa, deberd regirse por la resefada normafiva grafica del SermamEG. No obstante,
en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccion
Regional.

Por Gltimo, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propdsito
de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, alo menos un elemento grdfico [pendon,
“pasa calle” u oiro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de
reforzar la difusidon del programa o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner férmino al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le
asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de
los compromisos asumidos en virtud de convenio o de aiguno de los antecedentes que conforman el

Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda de la ejecucion de los Programas, por causas
imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anficipado del presente convenio, se
encuentiran:

a) Seleccién, confratacién, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa conformidad
fécnica escrita del SemamkG.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de précticas de malirato hacia las personas
atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualquier ofra que tenga iugar
en el funcionamiento cotidiano de cualguiera de los dispositivos, no adopte las medidas

ABOGADA/O REGIONAL ) © 20
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procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar fos derechos y continuidad de la
intervencion de las personas atendidas y pariicipantes.

% Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe
en este acto una cara compromiso que se entiende formar parte infegrante del presente
instfrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de eneroc de 2018 y regira hasta el 31 de
diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicion de cuentas del mes de diciembre que serd entregada
por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la Resolucién N° 30 -2015 de
la Contraloria General de la RepUblica o a la normativa que se encuentre vigente.

El presente convenio podrd ser renovado para el afo 2020, de cumplirse con los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos comespondientes al ejercicio presupuestario
2020.

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area VCM Nivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del anmim 003<@:ﬁ las partes fijan domicilio en la comuna de
Valdivia y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS i
El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, gquedando dos de eilos
en poder del SERNAMEG vy ofro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional {S) de la Region de los Rios, del Servicio Nacional de la Mujer Y la
Equidad de Género de dofia Nicole Patricia Alejandra Etchegaray Oliva, consta de Resolucién Exenta
N° 2302 de 10/08/17. y su facultad para suscribir el presente insfrumento consta de Resolucion N° 43 de
fecha 17 de marzo de 2014 y de Resolucion Exenta N° 629/SG de Diciembre de 2012, todas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Director (s) don Eduardo Barrientos Navarete para representar al Servicio de Salud
Valdivig, consta en Decreto N° 242 de 2014 del Ministerio de Salud.

NICOLE ETCHEGARAY OLIVA EDUARDO BARRIENTOS NAVARRETE
DIRECTORA REGIONAL (8) DIRECTOR(S)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER SERVICIO DE SALUD VALDIVIA
Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION DE LOS RiOS

REGION DE LOS RiOS

ABOGADA/O REGIONAL . o mm
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