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planes y programas relativos a la equidad de género y a procurar eliminar toda forma de
discriminacion arbitraria contra las mujeres en el proceso de desarrolfo politico, social, econémico y
cultural, manteniendo vinculos de cooperacién con organismos publicos y privados, tanto nacionales
como internacionales, y celebrando con ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y
atribuciones del servicio.

4° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementara durante el afio
2018 el programa “PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES”,
correspondiente al programa presupuestario del afio 2018, programa 03.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en la Resolucion Exenta N° 3878/2017 SERNAMEG,
que detalla la aprobacién de distribucién de recursos en los Programas 01 Servicio Nacional de la
Mujer y equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; y 03 Prevencidn y Atencidn de la Violencia contra
las Mujeres.

6° Que considerando que los resultados de la evaluacion de la implementacién del programa por el
Servicio de Salud Valdivia durante el afio 2017, dispositivo Casas de Acogida, de la ciudad de Valdivia,
SERNAMEG ha estimado procedente la renovacion del convenio con fa misma entidad ejecutora,
reconociendo la experiencia alcanzada por el equipo técnico durante los afios de funcionamiento del
Programa.

. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 29 de diciembre de 2017, el SERNAMEG Direccion
mmm_o:m_ de Los Rios vy el Servicio de Salud Valdivia, han acordado suscribir un CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION, programa “PREVENCION Y ATENCION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” dispositivo Casas de Acogida, para el afio 2018.

RESUELYO:

ARTICULO 1°: Apruébese el CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, Y EL SERVICIO DE SALUD
VALDIVIA, programa “PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” dispositivo
Casa de Acogida, para el afio 2018, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS
Y
SERVICIO DE SALUD VALDIVIA

DISPOSITIVO: CASAS DE ACOGIDA

En Valdivia, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacionat de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T, N° 40.107.000-6, servicio publico funcionalmenie descentralizado, a través de su Direccion
Regional de Los Rios, representada por su Directora Regional (S) dofia Nicole Patricia Alejandra
Etchegaray Oliva, cédula nacional de identidad N° 10.871.939-7, ambos con domicilio en calle Carlos
Anwandter N° 321 comuna de Valdivia, en adelante el “Sernam EG”, por una parte; y por la otra, la
enfidad ejecutora, Servicio de Salud Valdivia , en adelanie, "la entidad ejecutora”, R.UT. N°
61.607.500-4, representada por su Director (S} don Eduardo Barrientos Navarrete, cédula nacional de
identidad N° 10.831.861-9, ambos con domicilic en calle Chacabuco N° 700, comuna de Valdivia se
celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES
ABOGADA/O REGIONAL . : . 2
SERNAMEG LOS RIOS
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Que, el afo 2017 el Servicio de Salud Valdivia, fue una de las entidades encargadas de la ejecucion
del dispositivo Casa de Acogida de Valdivia. Que, las partes han decidido continuar ejecutando el
programa por un periodo de dieciocho meses a fravés de un nuevo convenio de continuidad,
transferencia de fondos y ejecucién. En este contexto, los objetivos de ejecutar el dispositivo por un
mayor periodo dice relacién con mejorar los siguientes aspectos;

Aportar a la calidad de la infervencion.

Disminuir la rotacion de profesionales y técnicos.

Avanzar hacia lo especializacion de los equipos.

Constituir un aporte al cuidado de los equipos, aumentando la percepcion de estabilidad
laberal.

Aportar a la economia administrativa, disminuyendo los procedimientos administrativos y
legales de elaboracién y firma de convenio.

Contar con condiciones bdsicas e ininterumpidas para la intervencion, tales como
dlimentacion, insumos frescos, consumos bdsicos, medicamentos, entre ofros, toda vez que
cada inicio de afio se genera una tensién dada la condicién anual de los convenios.

Dado los factores de riesgo que originan el ingreso de las mujeres junto a sus hijos e hijas a las
Casas de Acogida, se busca contribuir a la estabilidad de los recursos disponibles en el cierre
de un afo, considerando que las mujeres que ingresan at finalizar el afio se mantendran
vigentes hacia algunos dias o meses posteriores y requeriran la continuidad de las
intervenciones a nivel de contencion, proteccién y cobertura de prestaciones bdsicas, que
muchas veces se ven mermadas ante los procesos administrativos del cierre de convenios de
caracter anual.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regira por:

Resolucidn aprobatoria del presente Convenio de Continvidad, Transferencia y Ejecucién.
Resolucidn aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Casas de Acogida 2018-201 9.

El proyecto de ejecucién de Casa de Acogida.

Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que presente el
gjecutor para desarmollar en la Regién de Los Rios, Comuna de Valdivia, el dispositivo o dmbito
de accidn en estricto cumplimiento del presente convenio, de las orientaciones técnicas
2018-2019 de SernamEG y previa aprobacion de SERNAMEG.

Carta Compromiso del ejecutor

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, s& compromete a implementar y ejecutar en el
&mbito de su teritorio el dispositivo de atencién de SermamEG, segun las orientaciones técnicas del
dispositivo indicado en ia cldusula cuarta del presente documento.

CUARTC: OBJETIVO

1.

Objetivo General

Asegurar la proteccién de las mujeres atendidas, mayores de 18 afos, con o sin hijas e hijos, cuya
situacién de riesgo es de cardcter grave o vital producto de la violencia gue han vivido por parte de
su actual o anterior pareja mediante una atencion residencial temporal de calidad.

2,

Objetivo especifico

Garantizar derechos, como alimentacion, habitacion y seguridad, para las mujeres y sus hijas e
hijos mientras residen en la Casa de Acogida.

Evaluar e! nivel riesgo vy de violencia, que permita determinar y abordar las necesidades de
profeccion de la mujer y sus hijos/as.

PmO@PUEOmeOZ\y—. a
SERNAMEG LOS RIOS L
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Al

Redlizar la induccién y actualizacion correspondiente, a los miembros de los dispositivos y
representante del organismo ejecutor, durante el primer trimestre del afio de ejecucion del
Convenio. Esta farea es de responsabilidad de las Encargadas designadas por la Direccion
Regional y DAF de sernamEG. De la induccion y acfualizacién deberd dejarse constancia en
un acta firmada por fodos los asistentes, de la que se archivard una copida en el SernamEG
Regional.

La induccién y actualizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales en materias del
convenio, considerar como minimo la revision de las Orientaciones Tecnicas y el Proyecto
Comunal.

A.2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de infervencién, en

e & o o & 0 B

ambitos de atencién, intervencion en red, gestion de disposifivo ¥ equipo, registros de
informacién, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los planes de mejora que se requiera
levantar en el dispositive (ejecutor y equipo profesional} pard la mejora de su intervencion.
Para estos efectos, se relacionard directamente la persona Encargada que designe la
Direccién Regional de SermnamEG con elfla Encargado/a del dispositivo.

la persona Encargada de SernamEG deberd realizar las siguientes acciones de asesoria y
supervision:

e Al menos, dos visitas en terreno en el semesire para asesoria y supervision.

s Al menos una video llamada pard asesoria temdfica y supervision de manera mensudl.

« Dos encuentros regionales de caracter anual como minimo con los equipos de los distinfos
dispositivos del Area VCM de la regién, con el objefivo de conocer buenas practicas,
fortalecer la coordinacién de la red intemay establecer espacios de intercambio fécnico;

En laos acciones anfes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada
asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada direccion regional de SernamEG.

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompanamiento y supervision de la gjecucién de
ias Orientaciones Técnicas —y sUs correspondientes anexos- es importante revisar al menos los
siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencién.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del disposifivo y el registro de los datos.

Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y pian de mejora.
Levantamiento de nudos crificos de la intervencién del dispositivo.

Coordinaciones y articulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las necesidades
practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.

Asesorar a los equipos, respecto alos convenios intersectoriales y su operativizacién en lo local.
Gesfion de capacitaciones locales y/o regionales que aporfen a la mejora continua de la
Atencién hacia la poblacion atendida en materia de VCM.

A.3.- La persona profesional que la Direccién Regional designe recogerd el cumplimiento de los

compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision y seguimiento
de la implementacién del dispositivo. Al presentarse condiciones O iregularidades que pongan
en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de intervencidn, levantara
un “Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefados para estos fines
mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud de plazos
para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiade en cada direccién regional
de SermamEkG.

A.4.- Proveer del material técnico para apoyar la intervencién de la Casa de Acogida asi como

supervisar el contenido del material técnico que el equipo del disposifivo desarrolie.

ABOGADA/O REGIONAL
SERNAMEG LOS RIOS
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pesos), que incluye el 50% de la tabla de presupuesto y la segunda de $§ 52.108.443 (cincuenta y
dos millones ciento ocho mil seiscientos cuarenta y tres pesos), gue incluye el 50% de la tabla de
presupuesto para el afo 2018.

B.3.- La segunda remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto para el
afio 2019, comresponde a la suma bruta, Unica y total anual de $104.217.286.- (ciento cuairo
millones doscientos diecisiete mil doscientos ochenta y seis pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Cta. ITEM APORTE SernamEG
10 | Gastos en Personal Administrativo 5.508.000
20 | Gastos en Personai Operacional 61.166.879
30 | Gastos en Administracion 2.000.000
40 | Gastos Operacionales 35.542.407
50 | Transferencias Beneficiarios/as 0
60 | Gastos de Inversion 0

Totales $104.217.286

B.4.- SERNAM transferird la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos cuotas para el afio 2019, la
primera de $ 52.108.643 {cincuenta y dos millones ciento ocho mil seiscientos cuarenta y tres
pesos), que incluye el 50% de la tabla de presupuesto y la segunda de $ 52.108.643 (cincuentay
dos millones ciento ocho mil seiscientos cuarenta y fres pesos), que incluye el 50% de la tabla de
presupuesto para el afno 2019.

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virfud de la ejecucidn presupuestaria
de la primera remesa ({2018) o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el aho 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la corespondiente modificacion
de convenio para la adecuada implementacion del programa.

B.5.- SernamEG fransferird la primera remesa a la entfidad ejecutora, previo cumplimiento de lo
siguiente:
a} Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto gjecutado durante el anc 2017.
c) La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en
el afio 2016,

B.6.- SernamEG transferird la segunda remesa a la entidad ejecutora, previe cumplimiento de lo
siguiente:

a) Que los recursos se encueniren contemplados en la Ley de Presupuesto para el Sector
Pdblico del ano 2019.

b} Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

¢) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el SernamEG por el
proyecto ejecutado durante el ano 2018.

d) Aprobacién de rendiciones de cuenias correspondientes a proyectos ejecutados en el
ano 2017.

B.7Z.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
proyecto de Fecucion 2018-2019, presentado por la enfidad ejecutora. En caso de redlizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B.8.- SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afo 2015 de la Contraloria General de la Republica y a
su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones de
cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la findlidad de supervisar la correcta
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Que el 100% de los hijos/as ingresados/as reciban atencion psicosocial individud! y grupal en
caso que la Casa de Acogida cuente con psicéloga infantil. De lo contrario, esta intervencién
debera ser derivada a la red institucional perfinente.

Que el 100% de las mujeres que egresan cuenten con una evaluacion donde se registra la
evaluacion de la violencia, dafo y riesgo.

Que el 90% de mujeres que egresan cuenten con seguimiento el que debe incluir evaluacién
del nivel de violencia, dafio y riesgo.

Que el 85% de mujeres que tengan ofro tipo de salida cuenien con seguimiento.

Por ofra parte, cada Casa de Acogida deberd:

Elaborar en el primer mes del afo un catasiro regional de redes institucionales vy
organizacionales para trabajo coerdinado mediante la elaboracion del proyecto de
gjecucion.

Revisar y mejorar continuamente las estrategias de motivaciéon gue impliquen la disminucion
del porceniaje de desercion alcanzado el ano 2017, en caso gue exista.

Presentacién de Informes;

. ; . . Viernes de | Instrumento
Registro de informacion de flujos .
Semanal de muieres e hijos/as cada definido por
I _ i sermnanall]. | SernamEG.
Gestion: Informacién de ingresos,
salidas y seguimiento, fipo de | Primer dia | Instrumento
Mensual atenciones entregadas y ofro tipo | habil del | definido por
de informacidén de caracteristicas | mes. SernamEG.
de las mujeres y suUs hijos/as.
Gestion: Informacién de ingresos, %_\Qmozq:mﬂom
salidas y seguimiento, fipo de . Instrumento
. - . posteriores .
Trimestral atenciones entregadas y ofro tipo M- definido por
. . o a finalizar
de informacién de caracteristicas cada SermnamEG.
de las mujeres vy sus hijos/as Himestre
Gestion  técnica del disposifivo:
Informe . _
. Acciones desarrolladas  en el | Al finalizar el
Anual / Final . .
. periodo de acuerdo a lineas del [ mes de -
Gestion e Formato  definido
. modelo, logros, dificultades vy | enero y
Convenio por SermmamEG.
Casa de Qm_omﬂom o_m.m.h_cooo_om que | mayo  del
. permitan una visién y evaluacion | ano 2019
Acogida L
global del servicio.

[1] Esto contribuye a que la Direccién Regional de SernamEG deba informar los cupos disponibles a URAVIT para los fines de
semana

A.3 La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas atendidas del

subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones y formas que
se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con el Ministerio de Desarrollo Social,

A.4 Sistemas de informacién de la Gestién de Programas:

Las partes acuerdan gue toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las mujeres
atendidas es informacion de propiedad de SernamEG, por tanto, la Enfidad Ejecutora estard
obligada a entregar la informacion de registro de datos, de seguimientos, coberturas, mujeres
atendidas y/o participantes del modelo de intervencion. Dicha informacién debe ser eniregada
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B.6.- La Enfidad Ejecutora deberd proveer al equipo del dispositivo, cualguiera sea su calidad
contractual, con vidficos y pasajes para asegurar su asistencia o las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacion que realice o convogue SemamEG, siempre vy
cuando los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen @ cubrir el gasto.

B.7.- La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos PUblicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SernamkG.

B.8.- Cerificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, o través del comprobante
de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondienie, remitiéndolo a la
Direccidon Regional.

B.9.- la Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefalado en la Resolucion N° 30 de la Contraloria General de la RepUblica
del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades
pUblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de
SernamEG, en todo lo gue no sea contrario a ella.

B.10.- En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG
mensuaimente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes siguiente, junto con la
rendicién de cuenta mensual, un informe financiero respecto d los recursos comprometidos en
la cldusula octava nimero uno letra B y dos lefra B del presente instrumento, de acuerdo alos
mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

B.11.- Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de julio de 2019, deberdn ser
devuehos al SermnomEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser
reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, debera realizarse con acvuerdo de las partes y. en
conformidad at procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la mdxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora Regional de
SernamEG. _

b) Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la
Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerira
ademds revision y aprobacion de la persona encargada de Administracién y Finanzas de la
Direccién Regional.

¢) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional,

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, ho podrd afectar aquellos recursos ya
rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser excepcionadl, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio. Asimismo, la eventual madificacion de
recursos ya rendidos, deberd producirse deniro del mismo ano calendario.

Lo entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones presupuestarias hasta
60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamkG, no se requerird la solicitud

fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo o demds, procedimiento indicado.
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de la remuneraciéon provendrd directamente de la institucion de salud correspondiente. En
caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo
por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pagoe de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SernamkG se encuenira el "“fomentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
profeccién”, el Ejecuior, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respeiar el
descanso matemal de pre natal, post natal y post natal parental de la prestadora de servicio
a honorarios cuya infervencion sea de carécter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancios que el financiamiento del pre y post
natal proviene direciamente de la entidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se
encuentran obligadas a cotizar para salud, a confar del 1 de enero de 2018, asi las cosas el
pago de la remuneraciéon provendrd directamente de la instifucién de salud comrespondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al page de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de nacimienfo de un hijo/a que podrd utilizar a su eleccion
desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, © distribuirlo dentro del
primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en caso de adopcion |
pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la resolucién que otorgue el
cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la
Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la cerfificacién del nacimiento
o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando
la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de
permiso por mes de prestacion de servicios.

.  Garantizar en caso de que el equipo, esté conformado por funcionarios o funcionarias
plblicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabgdjo, tenga
dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada laboeral. En caso de
los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan oiros
contratos vigentes incompafibles con la prestacién del servicio contratado. En este punto
gueda expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de promocion
polifica, religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del
convenio. Cualquier actividad extra programdtica del Ejecutor que involucre a los funcionarios
o funcionarias publicos © municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del Trabagjo,
debera ser nofificada a SernamEG para su aprobacion.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presenfe condenas por
delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

- La enfidad ejecutora debera verificar que los prestadores de servicio redlicen su cofizacion
individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTC DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del eguipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos técnicos.
Ademds, la desvinculacién, seleccién, contratacién y reempilazo del personal, deberd realizarse
previa conformidad técnica de la respectiva Direccion Regional de SernamEG.
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transteridos a las entidades encargadas de su administracion, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por elfla Directora/a Regional mediante resolucién que transfiere dichos bienes en un
plazo no superior a noventa (90} dias desde la recepcion de los decretos o resoluciones con la
individualizacién de los mismos.

Para todos los efectos, se entender@ que los bienes son transferidos a la ejecutora bgjo la condicion
resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso gue se ponga término al
convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mufuo acuerdo Y en cualquiera de
sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la compra del bien. Ademds, la ejecucion del
presente convenio y sus renovaciones deberd ser continuo en el tiempo para que no opere la
condicion resolutotia.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el
cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de todos los bienes
muebles adquiridos con recursos fransferidos por SERNAMEG para la gjecucion del dispositivo, en
conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables maguinas, heramientas, mobiliario, enseres, equipos Y
periféricos de computacion, equipos de comunicacion, audiovisuales, electrodomésticos, maquinas,
entre otros bienes muebles en general, que rednan las siguientes caracteristicas:

e Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

e Que su periodo de vida Util sea superior a un ano.

e Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos  de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a las
siguientes cuentas o items, indistintamente cudlguiera sea su valor de adquisicion.

e Mobiliario: mesas, silas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escriforios, estaciones de trabdjo,
percheros, cajoneras registradas independientemenie, etc.

e Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora vy
corchetera semi -industricles, soportes de monitor, posa pies, felon, etc.

e Maquinas y Equipos: impresoras mulfifuncionales, equipos acondicionadores de aire, equipos
audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones, etc.

« Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner, camara
web, disco duro externo, camara fotografica, proyector, data show, routers, ups, etc.

¢ Hemramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, siefras, serrucho, etc.

e Otras maguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte, impuestos.
seguros, instalaciones, montajes, efc.

4.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Eecutora podra dar de bgja los bienes muebles inventariables adquiridos para la
ejecucién de los convenios cualguier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo establecido en la
ley y en el Manuadi de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regir@d por el procedimiento
establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG, igual procedimiento se aplicard
en caso de extravid, dano, deterioro o destruccion anticipado del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafe por su uso natural y no sea
susceptible de reparacion y/o se encuenire obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicién y Disposicion de |os Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o

16

ABOGADA/O REGIONAL
SERNAMEG LOS RIQS



gOid SO O IWYNLIS

LI J¥NOIO3Y O/VavO0av

(11 ojN2UlY) soupp s0| sp algpsuocdsayl
SSOPURIODY ‘DIOUSBIIP DPIQSP D] UOD SOye ap JDPIND piagep anb $S|P} SOUILISL US ‘DPDALd DPIA
D] D UQID9]01d 21q0S §29°41 A27 D] U3 OJsandsIP Of O ojuBIUIdWND CPUDP ‘DWDIBCI |D SSIUSILISIUCD
s00IgNd  sOlUBWINDOP SO SOPOY A SOPIPUSID spuosied SO| 8P SDUDY SD| OWIOD  ‘UQIDUSAIS,UL
D] O ssjusipuodsauod solsiBes so| JopionbBsss op elqosucdsal D} DI9S DIOINDS[S pPOPRUS D]

TVNOS¥3d ¥310VdVD 30 SOLYA 3d NOIDDII0Ud A AVARNDIS 'S

"'UOIDND[e UL @ijuanous 35 snILUSIW OIDIAIBS |9p bwpbiBoid o
oAllisodsip ajussaid |op ugNosle bf LINd SOPPUNSSP Jos UpIPod OJOS saualg soyoip anb IDInWUSSs aqoD)

"OIU2ALOD ajussald [0 OpndIDIIUD CUILLIGY 18UCd D HIWDUISS D OYDSISP DIDP 'OlUSAUOD
8{$2 D souap soledse) Jod spppiedul ‘SOWSIW $O| 8P ojoaedsal buoNnIaId oplpsw sp odly Jainbpns
anbijou as 0 OBILqWIS Sp 048IqO PSS SAUSIY SOYDIP P DISINDIPND anb 2P OjusAL |19 ua A 'uQIDDBIIgo
P}$S 8P OJuBILIAWINDUL 5 "SEUSIY SOWSIW SOf LOD S018319} 9P O soidold seuopBigo Joucpnpo pipod
0SOD UNBulu Us A S8IQDUDIUSAUL S9IGeNW SBURIY $O| 8P UOIsodsIp O 8206 ‘Osn [2 ‘DuLIo) JeIinbono
Us iBuuisel 0 JOADIG DIpOd OU DIOIND3[e POPIUS D] “CIUSAUOD [9P DIDUSBIA D] PO} SLUDIND ‘OUSILUISY

‘IouoiSal uoIDDalP PYDIP Jod OPR|CHUOD OLUDIUSAUL |BP Usuiwe as enb pibd
‘louoiBey ugiooalig o b DIdoD JDIAUS DISgSP 85 A ‘PPOAU POPIUS O UQLPWSGOB ‘|DAIDIUNW Joinoale
SP DY 8S IS UNBSS “DUDD O UYIDNIOSS. “OIDIPIDIID O)BIDSP SIUDIPSU SSIDZIDSI RISgIP SOPDUCIDUSL
S9UBIQ SOl 8P DIDUSIISUDIE D7 "S{USUIOUSIUD QDUSs 95 OWOD SSUCIDNINSUL SDIO 0 SOPDUOP
Jos upipod o Jojnoele |ep Jspod ue upippanb souo oyono b Jouadns pppaNbiuD DUN UoD saualq
$O| 'DSNDD JsINbiond Jod pwpiBoid © owaAuCD D ouluws} bBuod as anb us sospd anb sojlenbo ug

"OpRZIOUl OIISAUOD |80 OLUBIUSAUI [9P UDIDDUIWS A USIDDUSSP DASNU NS Ind ‘|DuoiBay 0IojoaNg
Dl B DOPOIAUS J8S 808P 8nb D] ‘DHOD O UCIDNIOSSI ‘OIDIPIDIID OJ2ID8P SjUPIPaLU SSIDZINS) DISSP
SUSULICUSIUL SOPDUCIOUSL S3USIG SO| S DIDUSISISUDY) 07 "OIWYNYIS 2P SDUSIDW UD [DID0S SIoUl
3p seuy pBIsied anb 010N| 8P seUl UIS JDJIWIS POPRUS DO JSINbIEND Jod O orIAIeS [op sowiniBoly 0|
ap ounBip sp Jondale o0 Jod osn ns LI HIWYNITS P IPUCIBY UQIDDal] D| 8|buUas anb DPOALY
O D2UANd USIDNIISU| D] © SOPUSISUDIL 18s 8P O}SIGO [ UOD OIUSAUOD [9P OULLIP} [8P JOIUOD D $aIqDY
SPIP 06 souswt |0 ep opolad un od Joinosle o Jod SOPRIPOISND Jes UDISgapP ‘SOUD ¥ D JOADW Ou
prpanbiun pun ULBUS] A UQIDDAISSUOD 8P OPDISS USNG US UaLusndus as anb 'SDIUSND 8P UgDIpUSI
9P [DNUDW |9 US SOPIUlSP ‘, SSIgOUDIUSAU] S9|gaNnWL sauUsid, SO| @nb ususiauoD sepnd so| ‘bwp.ibord [ap
ORIUl |PP SOUD sossWud OLEND SO| 8P sajub ‘sand sp| ap oplando 1od © is)pfuN puilo} U2 pozNpold
8s ouzl |8 enb pas ‘slusLPLAIDIUD SUILIS) OIUBSAUDD afussald (@ anb op OJUSAS |& DIDg

"OIWVNYIS Sp SJUsbiA spjuSND 9P UQIDIPUSY BP [ONUDW jo U 04sandsip O] D SLUIOJUOD J10pa0.d
A DIIPOS ‘SSUCIDODASSAU 5P Do "SI0 5P SOISUIGDID. US DAOadsal DIsuUnUsp D| I0N;09,e plogep
DIsS ‘s8USIq $O| 8P 0QOI O OUNY UN OPLIND0 DADY A SDPDAL SDIOINDS[S SEPDPIUS 9P |bi] 85 OPUDBND

BIQRIOAL) OPIDS DISIX2 OPUDND A 21dwals 'OIWYNAIIS Jod
SOPUBISD OIUBAUOD 8)sa op ojsendnsaid |Sp SOSINDSI UOD uoioisodal sp usiq top pidwod p} JoZUoIND
[puoiBey ugposng D pIpod ‘UCIDBRSSAUl D] 9P OpPDJINSS) |o unbes ‘sjusipuodsallod OLDUSAUI
op ousifal [ ue ugpoIodIcoul Ns PO [PUCIBEY UOIDDSIIQ D] O JOWIOUI opusgap ‘DN popRug
07 Jod usIq |ap ugidIsodal | plEPUOdsaLIOD ‘UGDDBISSAUI D] OP OpDJINSa) [& DBS |DND SJUSWIDUISIOU|

‘opuodsanod unfes ‘UYIDN|0saI O CIDIPILDID OfRI0eP |5 Jod ojjensal oupuldIosip 0sen0oId Un sjupIpaw
(sloApNSIUILPD {sa}popigpsuodssa) s(b)o| USSR RISPUCTSBUOD ‘IiN BPIA O [DINBU [ oppddIuD
OloUSIBP O OUDP ‘udIDDNNSEP ‘OolNY ‘0gel ‘DRIpled Jod ssusiq ap pIbg DUN DUNDC onNb OSPD uj

"OIWVNYIS op Sjusbia DUsND 8P UGIDIPUDY SP [ONUDY (& U
ojsendsip o] Jod asibel DIRQSP 8ise ‘OPLALD OIGWID [8P PIOJNDS[S POPRUS DUN 8P S 55 OPUDN

"OIWVYNYIS P 8puodsaiod s| enb sosIND21 50| 9P 04SP |9P |0ILOD 9P 18Gap [8P OIXSIU0D |9
US OJI3 "[ouciBay DIOLOBIG P D $8JUSPBDBIUD SHWISP SO| A CALDUSIUILLPD O}OD [P BIOD SSOPUDIAUS
‘PPUOdsaN0D UNBSS *URION|OSSY 2JUDIPSUI “OPD)ST 8P SaUSI SO] D 2{USBIA DAIDULIOU D D OPISNID 8p



Las personas que trabajan en el fratamiento de datos personales, fanto en organismos publicos como
privados, estén obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles ol pUblico, como asimismo sobre los demds dafos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben ufilizarse sélo para los fines para los cuadles hubieren sido recolectados,
salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de los datos
personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o convenios de
honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema informdatico o
plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad
correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se e pueda dar a la
informacion, reservandose el derecho a gjercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo
anterior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informético o plataforma web, la persona que
tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contraio de prestacion de servicios,
una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada por la Direccion Regional del
SernamkG.

Finalmente, el Servicio queda facultade para dar fermino inmediato al presente convenio en caso de
fransgresion a lo sehalo.

8. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Eecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacion
(pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del presente Convenio y los
beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en todo
o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y lo Equidad de Género, y que sdlo su ejecucion o
implementacion es redlizada por el ejecutor. Para las Casas de Acogida serd una condicion
obligatoria ne difundir la direccién y/o ubicacion del domicilio donde ésta se ubica, con el fin de
resguardar la proteccion de las mujeres y sus hijos & hijas.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Hecutora comunicar, a las eventuales participantes, los
objetivos y alcances del dispositivo, con el fin de que éste amplie su cobertura a instituciones de la
Red y a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier acfividad que redlice en el marce de cuaiguiera los Frogramas y
dispositivos en VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales
de difusién con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SemamkG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio
Nacional de la Muijer y la Equidad de Género que se encuenire vigente. De la misma forma, tfodo
material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utiice la mencionada
imagen corporativa, deberd regirse por la resehada normativa gréfica del SernamEG. No obstante,
en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccion
Regional.
Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a proposito
de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a io menos un elemento grafico (penddn,
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La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la nofificacion del Oficio que
informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regiohal que se reconsidere |a medida, quien responder& dentro del plazo de 10 dias hdbiles,
contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva que pone
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias coridos para efectos de
la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
comprometidos a la fecha, sin pefjuicio de su obligacién de dar oporfuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente insirumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del disposifivo antes del término de
vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a
la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la
ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
rendidos al momento del término, dando cumplimienfo alos procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros
relacionados con las personas atendidas y parficipantes y los documentos de gestién que el
dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportunc cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

En todo caso de témino anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y continuidad de la
intervencion de las personas atendidas y participantes.

10. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presenie convenio, la entidad ejecutora suscribe
en este acto una carta compromisc que se entiende formar parte integrante del presente
instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumento serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el 31 de
diciemibore de 2019, sin perjuicio de la rendicion de cuentas del mes de diciembre que serd entregada
por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la Resolucion N° 30 -2015 de
la Coniraloria General de la RepUblica o a la normativa que se encuentre vigente.

El presente convenio podrd ser renovado*por el siguiente periodo, de cumplirse  con los siguientes
requisitos: R ~

- R
- Siempre que exista la dispenibilidad de recursos comespondientes al ejercicio presupuesiario
del afno respectivo.
- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Area VCM zm<w_ wﬂwéf_d_.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por _ooi,mdm la Entidad
Eecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para fodos los efectos legales del presente convenio las paries fijon domicilio en la comuna de
Valdivia y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos

e { SERNAMEG . .
P@wam,mm_@ mmm_ozw\_.o#o en poder de la Entidad Ejecutora.
SERNAMEG LOS RIOS o _ _ 20
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