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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO CON LA ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE PICHIDEGUA Y
AUTORIZA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PROGRAMA MUJER, CIUDADANIA Y
PARTICIPACION

RESOLUCION EXENTA N° 259 /REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
O'HIGGINS

RANCAGUA, 23 DE MARZO DE 2018

VISTOS:

La Ley N°© 19.653, del 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el textd refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575,
Orgénica Constitucional de| Bases de la Administracion del Estado: Ley NO 19.862 que
establece el registro de las personas juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N° 19.880
sobre Bases de los procedimientos administrativos del estado; Ley N© 21.053 que aprueba
presupuesto afio 2018 parg el sector piblico; Ley NO° 20.820 que crea el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género; Ley N° 19.023 Orgénica del Servicio Nacional de Mujer y la
Equidad de Género; Resolucién Exenta N© 3878 de fecha 29 de diciembre de 2017, que
i aprueba distribucién de presupuestos para las Direcciones Regionales del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucién Exenta N° 236 de 26 enero de 2017 que
establece nuevo orden subraggacién del cargo de Directora Regional de O’'Higgins; Resolucién
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iExenta N© 019 de fecha 30
de 2012 y delega facultades
Mujer; y Resoluciéon NO 1600

0N

CONSIDERANDO:

1°. Que, el Servicio Nad
encargado de ejecut
Ministerio de la Mujen
las autonomias y dere
la implementacién de
aportando a la transfg

20, Que, en el contexto a

de la Mujer implementara, entre otros, durante el afio 2018 el Programa

de octubre del afio 2017, que deroga Resolucion Exenta N° 629
que indica en Directoras Regionales del Servicio Nacional de la
de 2008, de la Contraloria General de Reptblica.

ional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo

ar las politicas, planes y programas gue le encomiende el

y la Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer
chos de las mujeres, reconociendo sus diversidades a través de
politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género,
rmacion cultural del pais.

terior y en el marco de sus competencias, el Servicio Nacional
“Muijer,

Ciudadania y Participdcién”.

30,

Que, se requiere implementar el programa en comento en otra comuna de la region,

Yy existen recursos disponibles para el efecto, por lo que mediante Acta de reunidn de
ampliacién de cobertura del programa Mujer, Ciudadania y Participacién de la
Direccion Regional SERNAMEG de fecha 10 enero de 2018 y de fecha 17 de enero de

2018, la Directora Regional (S) de la Re

de Pichidegua la apro
esa comuna.

Asimismo, con fecha
Pichidegua, mediante
en la comuna, remitie
2019.

gion de O'Higgins informa a la Municipalidad
acion del presupuesto para la implementacién del programa en

1 de febrero de 2018 el Alcalde de la Municipalidad de
Ordinario N© 44/2018 acepté la implementacion del programa
ndo el prayecto comunal correspondiente, para los aflos 2018 y
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49, Que, con fecha 29 de diciembre de 2017, por medio de Resolucién Exenta N° 3878 se
asigna presupuesto para el afio 2018 a las Direcciones Regionales para la ejecucién
de los programas del SERNAMEG, dentro de los cuales se encuentra el Programa
“Mujer, Ciudadania y Participacion”.

50. Que, es necesario aprobar mediante la presente Resolucién Exenta, el Convenio
suscrito por las partes, con fecha 13 de febrero de 2018. :

RESUELVO:

1°; APRUEBESE convenio de continuidad, transferencia y ejecucion entre Servicio Na;ional
de la Mujer y la Equidad de Género e Ilustre Municipalidad de Pichidegua, cuyo texto és del
siguiente tenor: - : \

/7

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O’'HIGGINS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHIDEGUA

PROGRAMA MUJER, CIUDADANIA Y PARTICIPACION

En Rancagua, a 13 de febrero de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio puablico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidn Regional del Libertador General Bernardo
O'Higgins, representada por su Directora Regional (S) dofia LORETO CALDERON
FERNANDEZ, cedula nacional de identidad (i D =mbos con domicitio en calle
Alcazar N°® 561 comuna de Rancagua, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la
otra, la Ilustre Municipalidad de Pichidegua, en adelante, “el Municipio” ” o “a
entidad ejecutora”, R.U.T. |[NO 69.081.100-6, representada por su Alcalde don RUBEN
ADOLFO CERON GONZALEZ, cédula nacional de identidad @D :bos con
domicilio en Independencia N9525, comuna de Pichidegua, se celebra el siguiente convenio
de continuidad, transferencia y ejecucién:

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante
SernamEG, es el organismo epcargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misién institucional es
fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través
de la implementacién de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
aportando a la transformacién cultural del pais.

SERNAMEG, atendiendo su |misién institucional desarrolla un conjunto de modelos

programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito
politico, mediante la implementacién de planes y programas que promuevan sus derechos
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ciudadanos, el fomento del liderazgo y la participacion incidente en espacios de decisién
politica, social, econdmica y|cultural del pais.

Que, en el marco de trabajo que realiza SernamEG, desarrolla los siguientes modelos
programaticos, entre otros: '

- Mujeres Jefas de Hogar
- 4a’7
- Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.

- Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccion

- Mujer, Ciudadania y Participacion

- Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencjon en Violencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho ptiblico con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y

Wm N - - T I . N -
| T { asegurar su participacion ¢n el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva
z——:.--, . r .. - - .
Cox comuna. La misma Ley en su articulo 42 establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su
%

territorio, podran desarroflar, directamente o con otros érganos de la Administracién del
Estado, funciones relacionadas con: b) La salud publica y la proteccion del medio ambiente;

Cid b AL

30 REGIONAL

. 8 A 3

VAL aé GENE
LEal

éé alf c) La asistencia social y juridica; k) La promocién de Ia igualdad de oportunidades entre

2E22 &1 hombres y mujeres. J} El desarrollo, implementacion, evaluacion, promocién, capacitacién

23% g ? y apoyo de acciones de prevencidn social y situacional, la celebracién de convenios con otras
-

entidades publicas para la |aplicacién de planes de reinsercién social y de asistencia a
victimas, asi como también Ja adopcién de medidas en el émbito de fa seguridad publica a

nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y
de las Fuerzas de Orden y Saguridad”.

b=
z
i
W
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Que, mediante Acta de reunién de ampliacidon de cobertura del programa Mujer, Ciudadania
y Participacién de la Direccion Regional SERNAMEG de fecha 10 enero de 2018 y de fecha 17
de enero de 2018, la Directora Regional (S) de Ia Region de O'Higgins informa a la

Municipalidad de Pichidegug la aprobacién del! presupuesto para la implementacion del
programa en dicha comuna.

Que con fecha 1 de febrero de 2018 el Alcalde de la Municipalidad de Pichidegua, mediante
Ordinario N° 44/2018 aceptd la implementacién del programa.en la comuna, remitiendo el
proyecto comunal correspondiente, para los afios 2018 y 2019.

Que, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al desarrollo social orientado a la

equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacion de toda forma de discriminacion
arbitraria contra las mujeres.

Que, las partes han decidido gjecutar el programa por un periodo de veinticuatro meses a través
de un convenio de transferepcia de fondos Y ejecucion. En este contexto, los objetivos de

€jecutar el programa por este |periodo dice relacién con mejorar los siguientes aspectos;
- Aportar a la calidad de|la intervencidn.

- Disminuir la rotacién de profesionales y técnicos.
- Avanzar hacia la especializacion de los equipos.

- Constituir un aporte alicuidado de los equipos, aumentando la percepcion de estabilidad
laboral.
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- Aportar a la economia administrativa, disminuyendo los procedimientos administrativos y
legales de elaboracidn y firma de convenio.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion de cada uno de |los programas se regiran por:
- Resolucidn aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia )4
Ejecucidon.
- Resolucion aprobatorig de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.
- El Proyecto Comunal del Programa 2018-2019. :
Para estos efectos se|entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor

ey para desarrollar en Pichidegua, regién de O'Higgins el programa, en estricto
C2x | cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2018-2019 de
e SERNAMEG.
- e d . -
st ety - Carta Compromiso del|Ejecutor.
22N - Manuales vigentes del SERNAMEG.
“1&9 7
oeoxl:
T:&zg , TERCERO: OBJETO
Dz 7
gL oW
et e A H 1
;-3;%;4 i Que, conforme a los objetivos|y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y ejecutar
%fﬁ’ 1 en el dmbito de su territorio el modelo programético de SERNAMEG, segiin las orientaciones

técnicas del programa Mujer,| Ciudadania y Participacion y cuyo modelo se detallaran en las
clausulas siguientes,

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Objetivo General

Fomentar el ejercicio de los derechos ciudadanos y la capacidad asociativa de las mujeres

con el objeto de fortalecer sus procesos de empoderamiento, incidencia y autonomia en la
esfera politica

2. Objetivos Especificos

a) Promover el auto-reconodimiento de las mujeres como sujetas de derecho, a través del

conocimiento de sus derechos politicos, sociales, culturales, individuales, comunitarios,
sexuales y reproductivos.

b) Reconocer la importancia g impacto de las construcciones de poder que limitan y definen
lo femenino como espacio|de dominacién.

c) Promover la participacidop pertinente e incidente de las mujeres en las distintas
instancias de participacién social con las que cuenta el Estado de Chile a través de la
entrega de herramientas gonceptuales, précticas y teéricas.

d) Promover las organizacipnes territoriales y comunitarias como estrategia para la
incidencia en las politicas, programas y medidas de gobierno en los distintos niveles asi
como para la resolucion| de asuntos contingentes y comunitarios, reconociendo la
importancia de que existan organizaciones diversas de acuerdo a los objetivos que

buscan lograr y necesidades que desean satisfacer, asi como de las caracteristicas del
grupo que las crea.
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e) Fortalecer y promover li

QUINTO: FOCALIZACION

Chile
me)or

derazgos y organizaciones democraticas de mujeres.

DE BENEFICIARIAS

El publico objetivo es amplio, en virtud de que el fortalecimiento de la ciudadania activa de

las mujeres y la necesid

transversai para las muje
nivel de sen

ubica en el

ad de promover su autonomia politica, constituye un objetivo
res en Chile. En la medida en que es una intervencion que se
sibilizacion, mayoritariamente, pueden participar mujeres con

distinto nivel de conocimiento e informacién en torno a los derechos ciudadanos y al

ejercicio de los mismos.
interés en participar en
de priorizacion, mas que,

RBOGADD REGIONAL
DIRECGION REGIONAL OHIG

HVICID MACION
¥ LA EQUID

I

&
3

Este componente se consid
decir, se debe procurar incl
a la planificacién municipal

SEPTIMO: COMPROMISOS

1. COMPROMISOS TECNIC(

A. Compromisos Técnicos ¢

A.l1.-

A.2.

A.3.

A.4,

A.5.

de espera.

Se espera que participen ¢
territoriales, mujeres sea
pueblos originarios, de la
jefas de hogar, estudian
educativos y socio econdm

Formar parte del pro
Programa y su reempla

Asesorar en la implems
que se programen al
propuestas.

Generar espacios de ca
sentido del componer
implementacién, proces

Colaborar con la entic
componente, tales com
terreno, entre otras.

Sostener al menos una
es una, en los meses
Municipales, la persona
gue se considere pertin
comuna coma a la pers

Los (nicos requisitos son ser mayor de 16 afios y tener
los talleres. En virtud de lo anterior, no se cuenta con criterios
en los casos que corresponda, el orden de llegada para la lista

2n los talleres, mujeres que representen la diversidad de perfiles
que participen o no en organizaciones de base, mujeres de los
diversidad sexual, mujeres trans, trabajadoras, duefias de casa,
tes, profesionales, de distintos credos, de distintos niveles
icos.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

era flexible y ampliado en cuanto a focalizacién territorial, es

ue se formule.

LTI’ a las mujeres provenientes de comunas aledafas, de acuerdo
q

TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

DS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

e SERNAMEG

ceso de seleccion de la persona Encargada de Talleres del
7o, cuando corresponda.

ntacién y ejecucion de los Talleres a través de las supervisiones
efecto, velando por el cumplimiento de las tareas y metas

pacitacion para transmitir a la persona Encargada de Talleres, el
ite, sus ejes e intencionalidades, etapas, procesos en la
0s de seguimiento y monitoreo.

ad ejecutora en actividades vinculadas con la ejecucion del
0 inicios y cierres de Talleres y/o difusion, acompafiamiento en

reunion anual, de preferencia en el tercer trimestre del afio (si
de junio-julio) con las contrapartes Técnica y Administrativa
Encargada de Talleres del Programa y otros apoyos comunales
ente, para evaluar tanto el funcionamiento del Programa en la
sona Encargada de Talleres. En la cual ademds, se supervise y
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A.6.

A.7.

A.8.

A.9.

Servicio

L Nacisnaldela

= Mujory laEquidad
de Genero

Gohiazg de Chile

de ser necesario, se

dificuttades, generando

acuerdos.

Chile
mejor

realicen recomendacion

s para la instalacion y ejecucion del programa en la comuna vy,
elaboren planes de contingencia para superar eventuales
en la reunidén un acta con compromisos de las partes y los

Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE

Direccién del Trabajo,

Ministerio de Educacion

CORFQ, SERNATUR, IN
FUNFAS, entre otras, la

Asesorar y acompanar {

el cumplimiento de las

previstas en los Proyect

Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,
, JUNAEB, JUN1I, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
DAP, Fundacion INTEGRA y Fundacion PRODEMU, y Fundacidn
oferta programatica que comprende el Programa, entre otras.

écnicamente la implementacién de los Programas, velando por
Orientaciones Técnicas 2018-2019 y de las acciones y metas
ps Comunales. '

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacién,

para el cumplimiento d

e las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y

lineas de accidn programaticas.

Facilitar y apoyar la gs

stidn intersectorial que realice la entidad ejecutora para una

mejor ejecucién de los modelos de intervencion.

A.10. Proveer materiales de

potenciales participantgs, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las

A.11. Cualquier modificaciéon de las Orientaciones Técnicas deberan estar en completa
armonia con el presente convenio y se realizardn en virtud del acto administrativo

B.- Compromisos Financien

B.1.-SERNAMEG, se compro

correspondiente.

gestidn, administracion

ellas, con cargo a la L

0s de SERNAMEG

mete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera de
py de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma

bruta, Gnica y total anual de $7.200.000.- (siete millones doscientos mil pesos) la que

se desglosa de la siguiente forma:
Aporte
Cta. item SERNAMEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 {Operacional $6.000.000.-
Gastos en

30 |/Administracion $0.-

40 | Gastos Operacionales $700.000.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversion $500.000.-
Totales $7.200.000.-
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B.2.- La segunda remesa,
para el afio 2019, cori

(siete millones doscien

estara condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto
responde a la suma bruta, Unica y total anual de $7.200.000.-
tos mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

En caso de existir v
presupuestaria de fa pi
Sector Publico para e
correspondiente madif
programa.

B.3.- SERNAMEG transferird
de lo siguiente:

a) Resolucion Apr
b) La aprobacion
ejecutados en

B.4.- SERNAMEG transferira
de lo siguiente:

a) Que los recursog
Sector Publico ds
Que exista dispg
No mantener re
por el proyecto ¢
Aprobacién de r¢
en el afic 2017.

b)
)

d)

B.5.- SERNAMEG requerird

Cuentas del proyecto

Aporte
Cta. item SERNAMEG
Gastos en Personal
10| Administrativo $0.-
Gastos en Personal
5 20| Operacional $6.000.000.-
j;;z Gastos en
e 30|| Administracién $0.-
40|| Gastos Operacionales $700.000.-
} Transferencias
& 50|| Beneficiarios/as $0.-
S 60|| Gastos de Inversion $500.000.-
Totales $7.200.000.-

riaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucidn
imera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del
| afio 2019, las partes deberan suscribir oportunamente la
icacion de convenio para la adecuada implementacion del

la primera remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento

obatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos

el afio 2016.

la segunda remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento

+ Se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el
el ano 2019.

nibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.
ndiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAMEG
yjecutado durante el afio 2018,

endiciones de cuentas correspondientes a proyectos gejecutados

el desgiose del presupuesto en sub items, en el Plan de
de Ejecucion 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora.

En caso de realizar modlificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en

el presente convenio, t
respectivo.

B.6.- El ejecutor debera ase

honorarios minimos, de

ambién se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto

rgurar a la persona encargada de participacién los siguientes
pendiendo del réegimen de contratacidn:
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B.7.-

Servicho

Honorario Completo

SernamEG, acorde a la

$600.000.-

Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la

Replblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la

finalidad de supervisar
SernamEG, asi como el

la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la

Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por el/la Encargado/a
de la Direccion Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la
Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a Ia Resolucién N° 30 de

2015 y al Manual de

Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo

que no sea contrario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

JH1ALL

A.2

A.3

A.4

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Contratar a un/a facilitador/a de los talleres, para la gestién y realizacién de los
Talleres. Su seleccidn, contratacion, reemplazo y desvinculacién debera regirse

conforme a lo establec

do en el presente instrumento.

Ademads, deberd facilitar las instancias de capacitacion y asegurar su asistencia. La
participacién en la/s capacitacidon/es convocada/s por SernamEG tendrd/n cardcter

obligatorio.

Asimismo, deberd gara
las reuniones periodica

Asegurar una cobertun
calendario, conforme
municipales de formac
Técnicas 2018-2019. E
comunas aledafias.

Designar como contr

Municipalidad, que coq
convenio. Se hace

Administracion Muni

Es responsabilidad de |
los talleres, para lo cu

ntizar la asistencia del/a profesional a cargo del componente a

s de trabajo con la contraparte técnica de SERNAMEG,

a minima de 110 participantes a los talleres durante el afio
8 lo sefialado en el capitulo “Difusién de Derechos: Talleres
on en ejercicio de derechos Ciudadanos”, de las Qrientaciones
sta cobertura incluye tanto a mujeres de la comuna como de

aparte administrativa a un/a funcionariofa de la misma
brdine los aspectos relativos a la gestién administrativa del
resente que esta contraparte debe ser parte de la
cipal.

entidad ejecutora garantizar la adecuada implementacidn de
| debera:

Planificar e implementar los talleres procurando que las participantes asistan al taller

completo. Los talleres
mes de noviembre del

deben finalizar a mas tardar durante la primera quincena del
ano correspondiente.

Facilitar la coordinacign y/o informacién de los Talleres con otros programas de
SERNAMEG y otras instituciones en la comuna, generando sinergia entre las

intervenciones a fin de

lograr un impacto mayor y coordinado en el territorio.

Generar un mapa de actores clave y organizaciones georeferenciado y actualizado, el
cual debera ser incorpgrado al proyecto comunal.
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A.7

A.8

A.9 La entidad ejecutora deb
del subsistema “Segurid
y formas que se estable

Senviclo
Nacional de la
Riujer y la Equidad

o

Gohierng de Chile
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Levantar oportunamente la informacidn relativa al componente, caracterizacion de las

participantes y segui

mientos establecidos por SERNAMEG

Sostener al menos una reunion anual, de preferencia en el tercer trimestre del afio

(si es una, en los me

ses de junio-julio) — de la contraparte Técnica y Administrativa

Municipal con la Dirgccién Regional del Servicio, para evaluar el funcionamiento del
programa en la comuna y a la persona Encargada de Talleres del Programa y otros
apoyos comunales que se considere pertinente. En la cual, se supervise y realicen
recomendaciones para la instalacién y ejecucion del programa en la comuna vy, de ser

necesario, se elabore

n planes de contingencia para superar eventuales dificultades,

generando en la reunién un acta con compromisos de las partes y los acuerdos.

Cumplir con las cond
estas se precisen en

Apoyar a SERNAMEG

ciones exigidas por via de supervisién, de los contenidos que en
as Orientaciones Técnicas 2018-2019.

en la convocatoria y supervision de los demas componentes e

iniciativas del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion.

Presentacion de Infor

mes y Cronograma:

La entidad ejecutora sera responsable de la produccion de informacién (tanto

cualitativa comao cuan
para lo cual, debera n

titativa) en torno a la ejecucidn del Componente en la comuna,

espaldar la informacién y mantener los registros actualizados de

acuerdo a los formatos requeridos. En este marco, serd responsable de entregar los

informes en las fecha

s estipuladas mas abajo y cualquier otra informacién adicional

que pueda eventualmente solicitarse para el monitoreo de fa implementacién del

Componente,

La entidad ejecutora debera presentar los siguientes informes:

Informes de monitoreo mensual: Los informes de monitoreo mensual deberan ser
entregados a la contraparte de SERNAMEG, el primer dia habil de cada mes.

Informe Semestral;
06 de junio de 2019
Informe Anual: Deb
05 de diciembre de

La Entidad Ejecutora
especificos establecid
Ciudadania y Participa

Realizar acciones de

institucionales de ap

desarrollo del Proyectq

Generar las condicion

mediano plazo, a las p

de Desarrollo Social.

Deberd ser entregado no mas alléd del 7 de junio de 2018 Y

erd ser entregado no mas alléd del 6 de diciembre de 2018 Y

2019,

se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
bs en las “Orientaciones Técnicas 2018” del Programa Mujer,
cidn, que ejecuta en virtud del presente convenio.

roordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
pyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucién y
).

es necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
oliticas socio laborales de la Municipalidad o entidad ejecutora.

era considerar el acceso preferente para las personas atendidas

ades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones
2zcan en el convenio que suscriba SERNAMEG con el Ministerio
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Servicio
Nacionalda la
Mujer y 1a Equidad
de Génerg

A.10Lla Entidad Ejecutora ss
Programa en las Plg
Orientaciones Técnicas,
velar por la consistenc
aprobado v lo registradg

A.11tas partes acuerdan qu
participantes del progra
Entidad Ejecutora estaf
seguimientos, cobertura
informacion debe ser ¢
acuerdo a los formatos
SERNAMEG vy con fa freg

A.12la entidad ejecutora se

Chile
mejosr

obliga a registrar los datos de las personas participantes del

taformas Informaéticas definidas por SERNAMEG en las
mantener permanentemente actualizados dichos registros y
ia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucién
en el sistema.

e toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
ma, es informacién de propiedad de SERNAMEG, por tanto, la
'a obligada a entregar la informacion del registro de datos,
s, participantes del modelo de intervencion, entre otras. Dicha
:ntregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de
uencia establecida por ella.

obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicién

de Cuentas, De Activo
vigentes durante la eje
medios digitales por la O

Fijo y de Norma Gréfica de SERNAMEG que se encuentren
cucién del presente convenio, los que serdn entregados por
ireccion Regional.

g
ER

BB 4

GIONA
b {1
R GENET

\
.QUID{ i ':':"

A.13 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del

gg?_% SERNAMEG. Asimismo, |deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a
%%% % algin miembro del equipo en el curso e-learning impartido por el SERNAMEG
gggw{ sobre la materia. El certificado de aprobacion deberd ser enviado ala Direccion
=82%5) Regional.

4

S A.14.- En todo aquello que¢ diga relacién con la ejecucién del programa, la entidad

ejecutora, se compromete a comunicarse (nica y exclusivamente con la contraparte del
SERNAMEG. De esta mapera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir
terceros ajenos al presente convenio.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el

presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién
contenido en el Proyectos Comunal elaborados para la ejecucién del programa y
segun lo especificado ep el anexo respectivo.
B.2 El ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracion e
implementacién del Programa, la suma bruta, Gnica y total anual de $3.400.000.-
(tres millones cuatrocigntos mil pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Recurso Rec.
Item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
Administrgtivo ' $0 | $1.400.000
Gastos en Personal
Operacional $0 $200.000
Gastos en
Administrgcion $50.000! $500.000
Gastos Operacionales $950.000 $300.000
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Gastos de inversion

Totales

$0
$1.000.000

$0
$2.400.000

B.3 Los dineros con cargg
el monto de los recur
condicionado a lo que
para el afic sefialaddg
razon de la misma, d
modificacidn de conve
La entidad ejecut

presupuesto contenij
por la Direccién Regig

a la ejecucion presupuestaria del dispositivo para el afio 2019
s0s que la entidad ejecutora aportara durante dicho afio, estar
2 establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector Plblic
). En caso de que el presente presupuesto se vea alterado e

eberdn las partes comparecientes suscribir oportunamente un
Pnio,

QO 30 ok

iB.4

&

AL DE LAMULE!

ra rendira cuentas conforme al desglose en sub items del
o en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa, autorizado
nal.

[

byl

"

1GBIN
GEMER

:B.5 Proveer la infraestru
las participantes y la

siguientes minimos:

ctura y equipamiento necesario minimo para la atencién de
correcta implementacién del modelo de intervencién, segin los

EERNEN

MR

SERVICION

Oficina para la recepcion de las/los participantes.
Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).

Y LA EQUIDAD DE

IRECHH

o

Computadores con conexion Internet.
Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

utorizacién formal y por escrito de la Direccién Regional para
acion con fondos SERNAMEG.

Sin perjuicie, de la 4
adquirir la implement

B.6 El ejecutor deberd c
contratacion en el eqt

pordinar con la Direccién Regional del SERNAMEG, cualquier
ipo. Por tanto, la seleccién, asi como en el caso de requerir

reemplazo de algin m
plazo y procedimiento
b, considerando los pe

embro del equipo, el ejecutor estara obligado a efectuarlo en el
indicado en el presente convenio en Cldusula Octava, N°2, letra
rfiles de cargo de la nueva persona profesional establecidos por

SERNAMEG en las orn
Direccién Regional.

ientaciones técnicas y de comln acuerdo con la respectiva

B.7 Los recursos orientados
Entidad Ejecutora o de
anual del personal oper
de asegurar el reemj
enfermedad o similar.

5 a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de la
SERNAMEG, deberan asegurar prioritariamente la contratacion
acional que se encargue de la ejecucién del programa, asi como
lazo o subrogancia del personal en caso de ausencia por

B.8 La Entidad Ejecutora ¢
contractual, viaticos
capacitacion, seguimie
consideran los encuenti
capacitacion en la capit
otras actividades relev
pertinente.

deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
nto y evaluacidn que realice SERNAMEG, entre las cuales se
'0s zonales de capacitacién de equipos comunales, reuniones de
al regional, encuentros comunales y regionales del programa, u
pntes, ya sea en su regidon o en otra que SERNAMEG estime

B.9 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas

receptoras de Fondos Pablicos, seglin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferendia de presupuesto por parte de SERNAMEG.
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B.10 Certificar la recepci
comprobante de ingre

n de los recursos transferidos por SERNAMEG, a través del
0s municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,

remitiéndolo a la Direccidon Regional.

B.11 La Entidad Ejecutora
estricto cumplimiento
General de la Repibli
Rendicion de Cuentas d
Manual de Rendicién de

B.12 En atencion a dicha no
SERNAMEG mensualm
un informe que sefiale |
la clausula octava nim
acuerdo a los mismos
Procedimiento.

eberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
a del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente vy al
Cuentas vigente de SERNAMEG y sus modificaciones.

mativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
nte, dentro de los quince primeros dias habiles del mes,
forma en que se han invertido los recursos comprometidos en
ro uno letra B y dos letra B en el presente instrumento, de
ormatos de rendicién de cuentas expuestos en el manual de

B.13 Los recursos transferidos por SERNAMEG que la entidad ejecutora no haya utilizado

en el proyecto o no ha
2019, deberan ser devu

ya comprometido su gasto o inversidon al 31de diciembre de
eltos al SERNAMEG en conformidad a la normativa pertinente,

y no podran ser reasignados en el periodo siguiente.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes
Y. en conformidad al procedimiento siguiente:

méaxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora Regional

Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la

Direccion Regional de SERNAMEG. En el caso que la modificaciéon sea presupuestaria,

én y aprobacion de la persona encargada de Administracién y

Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la

a) Solicitud fundada de la
de SERNAMEG.
b)
requerira ademas revis
Finanzas de la Direccién Regional.
c)
Direccion Regional.
d) Firma de las partes.
e) Resalucién aprobatoria

de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos

recursos ya rendidos, salvo

expresa autorizacion de SERNAMEG, la cual deberd ser

excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.
Asimismo, la eventual modifigaciéon de recursos ya rendidos, debera producirse dentro del

mismo ano calendario.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones

presupuestarias hasta 60
convenio.

dias antes del término de vigencia del presente
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- En efecto, la Municipalidad

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAMEG, no se requerira

la solicitud fundada por pa
procedimiento indicado.

rte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SERNAMEG, adjuntando el nuevo Plan
de Cuentas, y la posterior aytorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad

ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista que

preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos

en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SERNAMEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los

rigen (Ley 19.023 Articulo
cumplimiento de sus func

2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k.), para el
ones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la

Administracidn del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion y/o

mutua colaboracidén con otrg

s entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes

en que las acciones que realizarén, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad
la satisfacciéon de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accidn.

funciones que establece su
su territorio, podran desarrg
Estado, funciones relaciona
fomento productivo; k) La
mujeres”,

En virtud de lo expuesto, el
contractuaies que por ests
prestadores de servicios d
contractual, laboral ni prey
cumplimiento de este conve

que celebre con dicho objeto|

Sin perjuicio de lo anterior, ¢

ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
| ey Organica, “"Articuio 4: Las municipalidades, en el dmbito de
llar, directamente o con otros drganos de la Administracion del
das con: d) La capacitacidn, la promocién del empleo y el
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y

ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
e su dependencia. SERNAMEG no tendrd ninguna relacién
isional con el personal que la entidad ejecutora destine al
nio, y no asumira obligacion alguna derivada de los contratos

2n consideracion a la experiencia de SERNAMEG en las materias

objeto de este Convenio, lg supervision técnica y que diga relacién estrictamente con el
cumplimiento de las orientagiones técnicas del programa en relacién a los equipos de cada
uno de fos programas, estara a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de

SERNAMEG que corresponda

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales ¥, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias o los beneficiarios de los Programas, las
partes acuerdan las siguientes condiciones contractuales de los prestadores de servicios y

proceso de contratacion y de

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN

SERVICIO

svinculacion de los integrantes que componen el equipo:

LA PRESTACION DEL
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deberd estarse a las reglas del

a.2 Si el equipo esta col
funcionarios/as publicos/
respectivo Estatuto Administri

Gotierns de Chite

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora

Chile
mejor

mismo Cédigo.

ntratado en calidad de funcionarios/as municipales o
as:
ativo.

la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse

por

ERER

DPETRCHE L al

OE &

Y LA EQU

lo dispuesto en el
Municipales o en su caso por
Lontemplar al menos las sigu

Respeto a ausenci

cursada por la persj
en concordancia con la
trabajadores independ
la institucion de salud

articulo 4°
el Articulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos deberd
jientes clausuias contractuales :

del Estatuto Administrativo para funcionarios/as

por licencias médicas por enfermedad debidamente

na profesional de salud correspondiente. De esta manera,

ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los

entes, el pago de la remuneracion provendrd directamente de
correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15

dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la

ausencia.

Respeto a ausenta

e por 15 dias habiles, con derecho al pago de los

honorarios por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de

servicios, siempre y

cuando el contrato conileve obligacién de asistencia y

permanencia (cumplimiento de horario) del/la profesional.

Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro
de los objetivos y funciones del SERNAMEG se encuentra el “fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad,

velando por su efect

iva proteccidon”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus

atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal de pre natal, post natal

y post natal parental de

de caracter presencial

la prestadora de servicio a honorarios cuya intervencién sea
durante la vigencia del presente convenio, y asegurar su

reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre y post natal proviene
directamente de la entidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255,

se encuentran obligada

las personas servidoras a honorarios
s a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi

las cosas el pago de la remuneracién provendrd directamente de la institucion de

salud correspondiente.

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago

de los honorarios por
podra utilizar a su elecg
continua, o distribuirlo
se otorgard en caso df
natificacion de la resoly
menor, en conformida
autorizacion de la enti
adopcion.

Respeto a ausentarje por

honorarios por el mi
entidad ejecutora, siem

el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
ién desde el momento del parto, y en este caso sera de forma
dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también
e adopcidn , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la
cién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcidn del
d a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa
dad ejecutora y de la certificacién del nacimiento o de la

6 dias habiles, con derecho al pago de los
mo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la
pre y cuando la prestacidn de servicios se inicie el 1 de enero,
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La conformacidn del equipo

Chi

le
or

de lo contrario se donsiderara medio dia de permiso por mes de prestacién de

servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por

funcionarios o f
contratadas bajo
ejecucion del
prestadores de se

programa durante su jornada

ncionarias pablicos o municipales o por personas
| Cédigo del Trabajo, tenga dedicacidon exclusiva para la
laboral. En caso de los
icios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no

tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio

contratado. En este
en actividades de p
egjecutando labores

punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo
romocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren
dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra

programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o

municipales o por f

ersonas contratadas bajo el Coédigo del Trabajo, deberd ser

notificada a SERNAMEG para su aprobacion.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por

causas de violencia

- La entidad ejecutora debera velar e

intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594.

incentivar la cotizacion individual a los

profesionales a honorarios que contrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley 20.255.

B.- PROCEDIMIENTO [

- Las desvinculaciones d
un Oficio del ejecutor a
acreditadas que justifiqusé
razones técnicas para ell
pronunciarse respecto deg
en aquellos casos en qug
afio siguiente, ya sea po
convenio.

Para cualquier contratac
reemplazante, se constit

E CONTRATACION Y DESVINCULACION

profesional y técnico se guiara de acuerdo a los requerimientos

técnicos. Ademds, la seleccién, contratacién, desvinculacién y reemplazo del
personal, deberd realizarse
de SERNAMEG.

previa conformidad técnica de la respectiva Direccién Regional

eberan ser consultadas previamente con SERNAMEG, mediante
la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
en la desvinculacidn, con el objeto de tener conocimiento de las
0. La Direccidn Regional tendrd el plazo de 5 dias hébiles para
la desvinculacidn propuesta. Sera aplicable este procedimiento
¢ el ejecutor continle con la ejecucion del programa durante el
r la suscripcién de un convenio de continuidad o de un nuevo

6n de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
pird un comité de seleccién. Dicho comité estard formado por

representantes del Ejecutor y representantes de la Direccién Regional de SERNAMEG, en

iguai proporcién. En esta

instancia se analizaran los antecedentes de los/las postulantes

y procederda a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mas
iddneo/a y competente para el cargo.

Para proveer un cargo cu
existir interesados/as qu
casos de urgencia debida
de este Convenio podran

YO proceso de postulacidn haya sido declarado “desierto” por no
e cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, o en
mente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, ias partes
acordar la contratacién de un miembro del equipo ejecutor sin

necesidad de recurrir al procedimiento de contratacién descrito en el parrafo precedente,

siendo necesaria peticién

fundada de una de las partes y el acuerdo de la otra.

Una vez concluido el proceso, se contratara a la persona que de comun acuerdo se elija.
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CONTROL LEGAL

La contratacidn y/o desvincu
procedimiento antes indicado
de cuentas que incluyan los
segun corresponda, a la pers
que dicho gasto sera asumidg
reemplazo o desvinculacion d

acién de un o una integrante del equipo, en contravencion al
facultard a la Direccidon Regional para rechazar las rendiciones
montos pagados por concepto de remuneracién y/o finiquito,

ona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera

por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién,

e personal en contravencion al procedimiento sefialado en este

parrafo, constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes co
de estudiantes en practica

nvienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia

profesional para la ejecucién del programa, la instituciéon

Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta

supervisada directamente por|

Toda préctica profesional de p
la Direccion Regional respecti
comunicada al Ejecutor.

4.- INDUCCION

SERNAMEG apoyara el proced
traves de las siguientes instan

Capacitacion con equipo
el dltimo periodo.

Entrega de documentos
Asesoria y supervisién p

5.- BIENES ADQUIRIDOS C

La entidad debe administrar,

SERNAMEG cuando se requiera.

re y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a

va, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decisién que sera

o de formacién y capacitacion del equipo profesional ejecutor a
cias:

s profesionales que hayan tenido cambios en sus integrantes en

Y procedimientos para las acciones a desarrollar por etapas.
eriddica a los equipos y programas.

ON RECURSOS DE SERNAMEG.

resquardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con los

recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo

a las normas del régimen de
De Municipalidades y Decreto
Disposicién de los Bienes Mun

bienes contenidas en la ley N° 18.695, Organica Constitucional
con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicion y
cipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, 19s bienes que sean adquirides durante la vigencia del convenio

deberan ser incorporados me

los inventarios respectivos, gu

diante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las Gobernaciones a
ienes deberdn enviar copia a la Direccién Regional del Servicio

Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un nimero Unico

para su identificacion. El domi

del SERNAMEG, se entendera

desde el momento en que estos bienes sean asignados por el/la Directora/a

nio de los bienes inventariables que se adquieran con recursos
transferidos a las entidades encargadas de su administracion,
Regional

mediante resolucién que transfiere dichos bienes en un plazo no superior a noventa (90)

dias desde la recepcion de
mismos.

Para las entidades ejecutoras

los decretos o resoluciones con la individualizacion de los

privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del

convenio deberan formalizar su incorporacidn al inventario con el Formulario “Acta de Bienes

Inventariables en Custodia”

(FORM. 09. Manual de Rendicion de Cuenta) dentro del
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plazo de dos (02) dias habil
Direccién Regional para su

s desde la adquisicidon del bien; la que deberd ser enviada a la

aprobacidn y registro; la Direccidn Regional tendrd un plazo de
tres (03) dias habiles para |devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada el
Acta la Entidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y rotular
los bienes para su identificacion con la sigla del proyecto y un nimero correlativo, en el
plazo de tres (03) dias habiles,

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora baijo la
condicion resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso que se
ponga término al convenio |0 sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la compra del
bien. Ademas, la ejecucién del presente convenio y sus renovaciones deberd ser continuo en
el tiempo para que no opere|la condicidon resolutoria.

La entidad ejecutora debera
@l cumplimiento del conveni
! los bienes muebles adquiridg
rograma, en conformidad a

confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para
p, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de todos
s con recursos transferidos por SERNAMEG para la ejecucidon del
Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

ISe consideran bienes muebles inventariables maquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
.7 jequipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacién, audiovisuales,
jelectrodomésticos, maquinas, entre otros bienes muebles en general, que relinan las

Coig

DIRE
SERVIYD Alg

siguientes caracteristicas:
Que no sean bienes gonsumibles, que se agoten o consuman con su primer uso
Que su periodo de vida Util sea superior a un afio.

Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion.
Mobiliario: mesas, sillas, sofas, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet
no empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios,
estaciones de trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.
Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perfaradora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc.
Maquinas y Equipos: jmpresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire,
aquipos audiovisyales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.
* Equipos Computacionales y Periféricos
camara web, disco dy
ups, etc.
Herramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

de computacion: CPU, monitor, Scanner,
ro externo, camara fotogréafica, proyector, data show, routers,

Otras maquinas y equ

El precio de adquisicién inc

pos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

uird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,

impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

5.2.- BAJA Y DISPOSICIO

La Entidad Ejecutora podra d
ejecucion de los convenios
establecido en la ley y en el

N DE LOS BIENES

ar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la
cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el

procedimiento establecido e
procedimiento se aplicara en
bien.

n el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual
caso de extravid, dafio, deterioro o destruccién anticipado del
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En caso que cualquiera de |os
y no sea susceptible de repa

5

bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural
acién y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido,

la entidad ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del

Decreto Ley 789 que fija Nor
mediante decreto alcaldicio,
mediante Resolucidn, segln

mas sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales,
o de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado,

corresponda, envidndose copia del acto administrativo y los

demas antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto del deber de control del

gasto de los recursos que le ¢

Cuando se trate de una enti
dispuesto en el Manual de Re

“En caso que ocurra una ba
c| deterioro anticipado al 1
: sResponsabilidad(es) administ
©1xdecreto alcaldicio o resolucién

=y

ifgﬁl distintamente cual sea el 1
zyblen por La Entidad Ejecu
icorporacién en el registrg
investigacion, podra la Direct
recursos del presupuesto de

exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades
bienes, esta debera efectuar
Investigaciones, Fiscalia y prq
Cuentas vigente de SERNAME{

Para el evento de que el pres
produzca en forma unilateral ¢
del inicio del programa, las
definidos en el manual de r¢
conservacion y tengan una af
ejecutor por un periodo de al
objeto de ser transferirlos a |3
de SERNAMEG para su uso pqg
cualquier otra entidad simila
materias de SERNAMEG, La t1

realizarse mediante decreto i

Directora Regional,
finalizado.

para su

En aquellos que casos en gue

los bienes con una antigieda
podran ser donados a otras in
los bienes mencionados debe

segun si se trata de ejecutor
copia a la Direccion Regional
direccién regional.

orresponde a SERNAMEG.

ad ejecutora del ambito privado, este debera regirse por lo
dicion de Cuenta vigente de SERNAMEG.

ja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafic o
natural
rativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el

o vida til, corresponderd determinar la(a)s

, segln corresponda.

esultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del

tora, debiendo informar a la Direccidon Regional para su

de inventario correspondiente. Seglin el resultado de la

cion Regional autorizar la compra del bien de reposicién con

este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando

5 ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
pceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de

~

=

ente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
b por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros afios
partes convienen que los "bienes muebles inventariables",
endicidn de cuentas, que se encuentren en buen estado de
rtigliedad no mayor a 4 afios, deberan ser custodiados por el
menos 90 dias habiles a contar del término del convenio con el
Institucién Pablica o Privada que sefiale la Direccién Regional
r otro ejecutor de alguno de los Programas del Servicio o por
r sin fines de lucro que persiga fines de interés social en
ransferencia de los bienes mencionados anteriormente deber3
alcaldicio, resolucidn o carta, la que debe ser enviada a la
nueva destinacién y eliminacion del inventario del convenio

se ponga término al convenio o programa por cualquier causa,
d superior a cuatro afios quedaran en poder del ejecutor o
stituciones como se sefiald anteriormente. La transferencia de
ra realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta,
municipal, gobernacidn o entidad privada, y se deberad enviar
, para que se eliminen del inventario controlado por dicha
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Asimismo, durante toda la
restringir,
inventariables y en ningln

en cualquier fq

vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
rma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los

mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de

dichos bienes sea objeto dg
respecto de los mismos, im

SERNAMEG a poner término

Cabe senalar, que dichos bi
dispositivo o programa del

6. SEGURIDAD Y PROTEC(

La entidad ejecutora sera I3
intervencién, como las fichz

concernientes al programa,

. Las personas que trabajan

plblicos como privados, es
L_} provengan o hayan sido req

sobre los demds datos y ante
cesa por haber terminado su

Los datos personales deber
recolectados, salvo que proy
(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el eje¢
datos personales de las pers
convenios de honorarios
respectivos.

7. USO LIMITADO DE L

La entidad ejecutora se of
informatico o plataforma
manteniendo la confidencialid

El Servicio, quedara liberado
a la informacidn, reservando
demandar el reembolso de I
consecuencia de lo anterior,
ocasionado.

Con el objeto de garantizar
persona que tenga acceso a
prestacion de servicios, una ¢
la Direccion Regional del SER

Proteccion a la Vida Priva
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

> embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria
petradas por terceros ajenos a este convenio, dard derecho al
anticipado al presente convenio.

nes solo podran ser destinados para la ejecucién del presente
ervicio mientras se encuentre en ejecucion,

"ION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

responsable de resguardar los registros correspondientes a la
s de las personas atendidas y todos los documentos publicos
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
ida, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida

en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
tdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
olectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo

zcedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no
5 actividades en ese campo (articulo 7).

) utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
engan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico

ecutor debera incorporar una cladusula de confidencialidad de los
pnas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o
de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios

LA INFORMACION

liga a utilizar la informacidn proporcionada por el sistema

web, solo para los fines propios del presente convenio,
ad correspondiente.

de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar
se el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a
As sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar comao
ademas de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren

el correcto uso del sistema informético o plataforma web, la
este debera suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de

rarta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada por
NAMEG.
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.3 %1 SERNAMEG, cumpliendo con |

Gobierno de Chile.

Finalmente, el Servicio quedd

facultado para dar termino inmediato al presente convenio en

caso de transgresion a lo sefialo.

8. DIFUSION

Sera obligacion de la Entida
comunicacion (pagina web,

presente Convenio y los ben
supervisados y financiados, er
de Género, y que sélo su ejec
Asimismo, sera obligacién de
los objetivos y alcances de los
la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cua
Programa, sea pudblica o privsg
de difusién con que cuente,

del Servicio Nacional de la M
misma forma, todo material ¢
utilice la mencionada imagen
del SERNAMEG. No obstante,
aprobacion de la respectiva Dij

B

d Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de

boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
eficios que el mismo otarga, indicando que son coordinados,
1 todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
ucién o implementacion es realizada por el ejecutor.

la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes,
programas, con el fin de que éste ampiie su cobertura a toda

alquier actividad que realice en el marco de cualquiera los

da, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales
se encontrara obligado a utilizar la imagen corporativa del

as especificaciones contenidas en Manual de Normativa Gréfica
ujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la

ronfeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte
corporativa, debera regirse por la resefiada normativa grafica
en ambos casos, debera previamente informar y contar con la
reccién Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades gue realice a
proposito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SERNAMEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SERNAMEG solo podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursps correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en

incumplimiento grave de
alguno de los antecedente
los Programas, por causas

$ compromisos asumidos en virtud de convenio o de

|
anue conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién de

mputables a él.

Entre los incumplimientos
convenio, se encuentran:

graves causales de término anticipado del presente

a) Seleccion, contratacién, re
técnica escrita del SERNA
Cuando el ejecutor, esta
participantes por parte dg
funcionamiento cotidiano
resolucion de estas situg
conjunto con las contrapar
Que, existiendo reparos
informacién de respaldo su
No implementar a cabali
Programa contemplados e

*emplazo o desvinculacidon de personal sin previa conformidad
MEG.

ndo en conocimiento de practicas de maltrato hacia las/los
| personal, del equipo o cualquier otra que tenga [ugar en el
del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
iciones, las que, en todo caso, deberan ser revisadas en
tes técnicas de SERNAMEG,

en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
Ificiente para subsanarlos.

dad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
n el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

b)

c)

d)
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e)

propaganda y/o de cam
y/0 presidenciales.

f) El establecimiento de ¢
disposicion de los bienes
de la entidad ejecutora
lo sefialado en la clausu

g) Utilizar el
convenio.

h) No resguardar las cond

datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecy

Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
pafas de candidatos/as a elecciones municipales, parlamentarias

ravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias

0 de terceros, respecto de ios mismos bienes, en conformidad a

a sexta punto 4).

recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente

ciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de los

tora incurra en alguna de las causales de término anticipado del

convenio o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud

del mismo, la Direccién Reg

onal debera comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora

Nacional de SERNAMEG y a la Jefa Nacional del Programa que corresponda.

El hecho de haberse incurn
grave, sera calificado por la

do en una causal de término anticipado o de incumplimiento
Direcciéon Regional del SERNAMEG, previo informe emitido por la

Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un

convenio, siempre se debeérd contar con el

SERNAMEG.

La decision de poner térmi
través de Oficio de la Directq
se quiera poner término a sy

La Entidad Ejecutora tendra
Oficio que informa de la
fundadamente a fa Directo
dentro del plazo de 10 dias h

Una vez notificada por Oficiq
que pone término al conve
corridos para efectos de la
asignados que no han sido
obligacién de dar oportuno
establecidos en el presente i

Si la Entidad Ejecutora se

visto bueno de la Directora Nacional de

no anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
bra Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que
vigencia.

un plazo de 5 dias habiles, contadas desde la notificacién del
decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fa Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
abiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

b de la Directora Regional del SERNAMEG, la decision definitiva
nio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos
utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
cumplimiento a los procedimientos de rendicidén de cuentas
nstrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

desiste de continuar con la ejecucién del programa antes del

término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,

mediante Oficio dirigido a la
fecha en que pretenda cesg

asignados que no han sido utilizados ni

cumplimiento a los procedi

Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
r en fa ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
rendidos al momento del término, dando
mientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente

instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién y registros relacionados con

los beneficiarios atendidos y

los documentos de gestion que el Programa haya elaborado, sin

perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién

de cuentas establecidos en e

presente instrumento vy a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencién

de los beneficiarios.
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10.CARTA COMPROMIS

Con el objeto de garantizar ¢
suscribe en este acto, una ¢
presente instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL C

La vigencia del presente instr
31 de diciembre de 2019,
que serd entregada por el eje
la Resolucidén N° 30 -2015 de

i El presente convenio podra se
requisitos:

Siempre que exista la
presupuestario 2020,
Evaluacion favorable de la
Central.
Manifestacién de conformi
Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales

0

e
or

| fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
arta compromiso que se entiende formar parte integrante del

ONVENIO

umentos sera desde el 1 de marzo de 2018 y regira hasta el

sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre

cutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por

la Contraloria Generai de la Repiblica o a la normativa que se

r renovado para el afio 2020, de cumplirse con los siguientes

disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
Direccidn Regional y visto bueno del Area respectiva del Nivel

dad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad

del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna

de Rancagua y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma
de ellos en poder del SERNAM

en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
FG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regi

Bernardo O’'Higgins, del 9§

onal (S) subrogante de ia Regién del Libertador General
ervicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de

dofia Loreto Calderon Fernandez, consta de Resolucién Exenta NO© 236 de fecha 26 de

enero de 2017 y su facultad

Exenta N° 0019 de 30 octubr

Género.

La personeria de la Alcalde

Ilustre Municipalidad de Pi

2016.

para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién
e de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de

don Rubén Adolfo Cerdon Gonzdalez para representar a la
chidegua, consta en Decreto N© 2231 de 06 de diciembre de

LORETO CALDERON FER
NACIONAL DE LA MUJER

ANDEZ/ DIRECTORA REGIONAL (S) / SERVICIO
LA EQUIDAD DE GENERO REGION DEL LIBERTADOR

GRAL. BERNARDO O'HIGGINS/ RUBEN ADOLFO CERON GONZALEZ / ALCALDE / I.

MUNICIPALIDAD PICHIDE

UA //
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22 IMPUTESE cl gasto (¢
Participacién al Prograr
Servicio Nacional de la N

39 AUTORIZASE la trans
establecidas en el cony
administrativo.

4° REMITASE copia al ejeq

"™ 50 PUBLIQUESE la presen
Ley NO 20.285.

ue involucra la ejecucién del programa Mujer, Ciudadania y
a 01, Subtitulo 24, item 01, asignacion 004 del presupuesto del
lujer y la Equidad de Género, correspondiente al afio 2018.

ferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones
renio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto

utor de la presente resolucion.

te resolucién para los efectos de lo previsto en el Titulo III de ia

21 ICOMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

b ok

<
[ ]
wd

S0 HA

Y LA

§ SERWL

DISTRIBUCION

RODRIGUEZ
R REGIONAL (S)

5 LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
. E OR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS

Dpto. Administraci M=l

Oficina de Partes D.R.

I.Municipalidad Pichidegua
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CONVENI
SERVICIO N

DIRECCION REGIONAL D

le

Jor

DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
CIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

L SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DEL LﬁBERTADOR GENERAL BERNARDO O’HIGGINS

PROG

En Rancagua, a 13 de febr
de Género, R.UT. N® 40.1
fravés de su Direccidn Reg
por su Directora Regional
identidad

Rancagua, en adelante
Municipadlidad de Pichideg
1 R.U.T.N° 69.081.100-6, repre
143 cédula nacional de ident

tfransferencia y gjecucién:

USTRE MUNICIPALIDAD DE PICHIDEGUA

5RAMA MUJER, CIUDADANIA Y PARTICIPACION

ero de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
07.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a
ional del Libertador General Bemardo O'Higgins, representada
(S) dofia LORETQ CALDERON FERNANDEZ, cédula nacional de
ambos con domicilio en calle Alcdzar N° 561 comuna de
el “SernamEG", por una parte; y por la ofra, la llustre
gua, en adelante, “el Municipio” " o “la entidad ejecufora”,
sentada por su Alcalde don RUBEN ADOLFO CERON GONZALEZ,
daod (D cbos con domicilio en Independencia

degua, se celebra el siguiente convenio de confinuidad,

£l SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEeG, es el

organismo encargado de ¢

Ministerio de la Mujer vy ia
dautonomias y derechos d

implementacion de Politig
aportando a la tfransformad

SERNAMEG, alendiendo
programdticos, tendientes ¢
mediante la implementaq
ciudadanos, el fomenfo de
politica, social, econdémica

Que, en el marco de ta
programaticos, entre otros:

Mujeres Jefas de Ho
4a7

Muijer, Ciudadania y

q

U misidn

Mujeres, Asociatividq
Buen Vivir de la Sexud

Frograma de Atenci

Programa de Preven

sjecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Equidad de Género, cuya misidon institucional es fortalecer Ias
e las mujeres, reconociendo sus diversidades, a fravés de la
as, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género,
idn cultural del pais.

institucional desarrolla un  conjunto de  modelos
I fortalecer las aufonomias de las mujeres en el Gmbito politico,
i6n de planes y programas que promuevan sus derechos
| iderazgo y la participacién incidente en espacios de decision
¥ cultural del pais.

pajo gue readliza SemamEG, desarrolla los siguientes modelos

gar

nd y Emprendimiento.

nlidad y Reproduccion

Parlicipacion

On, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

cién en Violencia contra las Mujeres



pseguel
Resaltado

pseguel
Resaltado


Por su parte, en conformid
la Municipalidad es una (¢
juridica y patrimonio propi
local y asegurar su parti
respectiva comuna. La mig
ambito de su femriforio,
Administracion del Estado,
del medio ambiente; c} Lq
oportunidades enfre hom
promocion, capacitacién
celebracion de convenios

Goberng de Citilz

Chile
mejor

ad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
corporacion auténoma de derecho publico con personalidad
b, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
Cipacion en el progreso econdmico, social y cultural de la
ma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el
odran desarrollar, directamente o con ofros érganos de la
funciones relacionadas con: b) La salud publica v la proteccidn
asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de
bres y mujeres. j) E desarrollo, implementacién, evaiuacioén,
y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la
con ofras entidades publicas para la aplicacidon de planes de

reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas
en el dmbito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de fas funciones del
Ministerio del inferior y Segyridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, mediante Acta de
Ciudadania y Participacid

reunion de ampliacién de cobertura del programa Mujer,
n de la Direccidn Regional SERNAMEG de fecha 10 enero de

_—....2018 y de fecha 17 de engro de 2018, |la Directora Regional (S} de la Regidn de O'Higgins

i linforma a la Municipalid
jimplementacion del programa en dicha comuna.

~iQue con fecha 1 de feb
mediante Ordinario N° 44/
remitiendo el proyecto comunal correspondiente, para los afios 2018 y 2019.

od de Pichidegua la aprobacién del presupuesto para la

rero de 2018 el Alcalde de la Municipalidad de Pichidegua,
2018 aceptd la implementacion del programa en la comuna,

Qwe, ambas partes comparten fos objetivos de contribuir al desarrollo social orientado a la
equidad de género, la

gualdad de derechos y la eliminacién de toda forma de

discriminacion arbifraria contra las mujeres.

Que, las partes han decidido ejecutar el programa por un periodo de veinticuatro meses
través de un convenio de tiansferencia de fondos y ejecucion. En este contexto, los cbjetivos
de efecutar el programa pof este periodo dice relacién con mejorar los siguientes aspectos;

Aportar ¢ la calidad
Disminuir la rotacidén

de la intervencién.
de profesionales y técnicos.

Avanzar hacia la especializacion de los equipos.
Constituir un aporte al cuidado de los equipos, aumentando Ia percepcion de

estabilidad laboral,
Aportar a la e

conomia  administrativa,  disminuyendo  los  procedimientos

administrativos y legales de elaboracion y firma de convenio.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion de cada uno

de los programas se regiran por:

Resolucion aprobatpria del presente Convenio de Continvidad, Transferencia VY

Ejecucién,

Resolucién aprobaigria de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.
El Proyecto Comunal del Programa 2018-2019.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor

para desarrollar en

Pichidegua, regidon de O'Higgins el programa, en estricto

cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2018-2019 de

SERNAMEG.

Carta Compromiso del Ejecutor.




le
jor

Hel SERNAMEG.

Ch
m

Manudles vigentes ¢

TERCERC: OBJETO

os y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y gjecutar
b el modelo programdtico de SERNAMEG, segun las orientaciones
er, Ciudadania y Paricipacion vy cuyo modelo se detallardn en las

Que, conforme a los objetiy
en el dmbito de su tenitorig
técnicas del programa Muj
cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Objetivo General
los derechos ciudadanos y la capacidad asociativa de las

e fortalecer sus procesos de empoderamiento, incidencia y
ifica

Fomentar el ejercicio de
mujeres con el objeto dg
autonomia en la esfera po

2. Objetivos Especificos

a} Promover el auto-recg
del conocimiento d
comunitarios, sexuales

nocimiento de las mujeres como sujetas de derecho, a través
e sus derechos politicos, sociales, culturales, individuales,
y reproductivos.

Reconocer la importa
definen lo femenino cq

ncia e impacto de las construcciones de poder que iimitan y
MO espacio de dominacion.

Promover la participgciéon pertinente e incidente de las mujeres en las distintas
instancias de participacidn social con las que cuenta el Estado de Chile a fravés de Ia
entrega de herramientas conceptuales, practicas y tedricas.

d)

Promover ias organizq
incidencia en las politi
asi como para la resol
importancia de que e
buscan lograr y necey
del grupo que las crea

iciones teritoriales y comunitarias como estrategia para lo
cas, programas y medidas de gobiemo en los distintos niveles
bcién de asuntos contingentes y comunitarios, reconociendo la
xistan organizaciones diversas de acuerdo a los objetivos que
idades que desean satisfacer, asi como de las caracteristicas

e) Fortalecer y promover liderazgos y organizaciones democréticas de mujeres.

QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El publico objetivo es a
activa de las mujeres v Iq
objetive transversal para
qgue se ubica en el nivel ¢
con distinto nivel de con
dl ejercicio de los mismod

mplio, en virtud de gue el fortalecimiento de la ciudadania
o necesidad de promover su autonomia politica, constituye un
las mujeres en Chile. En la medida en que es una intervencién
de sensibilizacion, mayoritariamente, pueden participar mujeres
bcimiento e informacion en tomo a los derechos ciudadanos y
- Los Unicos requisitos son ser mayor de 14 aiios y tener interés

en parlicipar en los talleres. En virtud de lo anterior, no se cuenta con criterios de

priorizacion, mas que, en
de esperq.

Se espera que particips
perfiles teritoriales, mujer

de los pueblos originarios

los casos que corresponda, el orden de llegada para la lista

N en los talleres, mujeres gue representen la diversidad de
es sea que participen o no en organizaciones de base, mujeres
. de la diversidad sexual, mujeres trans, trabajadoras, duehas

3




de casa, jefas de hog
niveles educativos y soc
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or, estudiantes, profesionales, de distintos credos, de distintos
0 econémicos.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Este componente se consi
decir, se debe procurar
acuerdo a la planificacién

derq flexible y ampliado en cuanto a focalizacion temitorial, es

ncluir a las mujeres provenientes de comunas aledafias, de
municipal que se formule.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A, Compromisos Técnicos de SERNAMEG

A.1.- Formar parte del prq

A2,

A3,

A4,

A5,

A.b.

A7.

A8,

Programa y su reemg

Asesorar en |la img
supervisiones que se
y metas propuestas.

Generar espacios d
Talleres, el sentido dé
en la implermnentacid

nceso de seleccidn de la persona Encargada de Tdlleres del
lazo, cuando corresponda.

lementacién y ejecucidn de los Talleres a través de las
programen al efecto, velando por el cumplimiento de las tareas

e capacitacion para transmitir a la persona Encargada de
2l componente, sus gjes e intenciondlidades, etapas, procesos
N, procesos de seguimiento y monitoreo.

Colaborar con la entidad ejecutora en actividades vinculadas con la ejecucién del
componente, tales gomo inicios y cierres de Talleres y/o difusiéon, acompaniamiento

en terreno, entre ofras.

Sostener al menos un
es ung, en los mese:

o reunion anual, de preferencia en el tercer timestre del afo (si
5 de junio-julio) con las contrapartes Técnica y Administrativa

Municipales, la perjona Encargada de Talleres del Programa y otros ApPOYyOs

comundadles que se ¢
Programa en la con
ademas, se supervisq
del programa en
contingencia para sy
con compromisos de

Coordingr en conjun
Direccion del Trabdgj
Ministerio de Educac
CORFO, SERNATUR, IN
FUNFAS, entre otras,
ofras.

bnsidere pertinente, para evaluar tanto el funcionamiento del
nuna cormo a la persona Encargada de Talleres. En la cual
> ¥ redlicen recomendaciones para la instalacion y ejecucion
a comuna y, de ser necesario, se elaboren planes de
perar eventuales dificultades, generando en la reunidon un acta
las partes y los acuerdos.

0 con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE
, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrolio Social, FOSIS,
on, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
DAP, Fundacién INTEGRA y Fundaciéon PRODEMU, y Fundacion
la oferta programdtica que comprende el Programa, entre

Asesorar y acompandar técnicamente la implementacién de los Programas, velando

por el cumplimiento
metas previstas en log

de las Orientaciones Técnicas 2018-2019 y de las acciones y
Proyectcs Comunales,

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de o implementacion,

para el cumplimiento
lineas de accidn prog

de los Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y
ramdaticas.



A.%. Facilitar y apoyar la

mejor ejecucion de |

A.10. Proveer materiales d
potenciales particip
disponibilidades pres

A11. Cudlguier modifica

armonia con el pre

correspondiente.

B.- Compromisos Financier

B.1.- SERNAMEG, se comg
gestion, administraci
de ellas, con carge g
bruta, Unica y total g
se desglosa de la sigl

Chile

jJor

gestién intersectorial que realice la entidad ejecutora para una
bs modelos de infervencion.

e difusion para gue el ejecutor promueva el programa entre las
ontes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
upuestarias del Servicio.

cion de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en completa
senfe convenio vy se redlizarén en virtud del acto administrativo

os de SERNAMEG

promete a destinar los recursos para el cofinancicmiento de la
BN e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera
I la Ley de Presupuesto para el ario 2018 cormresponde a la suma
nual de $7.200.000.- (siete millones doscientos mil pesos) la gue
iente forma:

B.2.- Lasegundaremesaq,

para &l afie 2019, co

(siete millones doscie

Aporte
Cta ftem SERNAMEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $6.000.000.-
30 | Gostos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operaciondles $700.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $500.000.-
Tolales $7.200.000.-

estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto
rresponde a la suma bruta, Unica y total anual de $7.200.000.-
ntos mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SERNAMEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $6.000.000.-
30 | Gastos en Administracion 50.-
4() | Gastos Operacionales $700.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidn $500.000.-
Totales $7.200.000.-




k

ey, g

B.3.-

B.5.-

B.5.- El ejecutor deberd ay

B.7.-

2. COMPROMISOS TECNICO

En caso de exisfir v
presupuestaria de Ig

ariaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucion

primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el afic 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la
correspondiente modificacion de convenio para la adecuada implementacion del

programda.

SERNAMEG  fransfeti
cumplimiento de o si

a) Resoclucion

rd la primera remesa a la enfidad ejecutora, previo

quiente:

Aprobaioria del presente Convenio totalmente framitada.

b} La aprobagion de rendiciones de cuentas correspondientes o proyectos

ejecutados

SERNAMEG  transferirg

cumplimiento de lo

a)
el Sector PUb
Que exista di
No manteng
SERNAMEG p
Aprobacién

ejecutados e

en el anfo 2016.

la segunda la entfidad ejecutora, previo

guiente:

remesa q

Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para

ico del afic 2019.
ponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.
r rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el

or el proyecto ejecutado durante el afio 2018.

de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos

n el ano 2017,

SERNAMEG requerifd el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de

Cuentas del proyeci
En caso de redlizar i
en el presente cony
proyecto respectivo.

honorarios minimos, g

Honorario Comple

SernamEG, acorde ¢
Republica v a su M
mensualmente, las rg
con la finglidad de
apcrtados por Serna
el proyecto por la En

o de Becucion 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora.
odificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido
enio, también se deberd actualizar el plan de cuenias en el

egurar a la persona encargada de participacion los siguientes
lependiendo del régimen de contratacion:

to $600.000.-

la Resolucidn 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
fanual de Rendiciones de Cuenias vigente, deberd revisar,
endiciones de cuentas presentadas por la entfidad ejecutora,
supervisar la correcta ejecucidon del gasto de los recursos
MEG, asi como el seguimiento o los aportes comprometidos en
lidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la

Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de

la Direccién Regional

de SernamEG, en conformidad o la Resolucién N° 30 de 2015y

al Manual de Rendigiones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea

contraric a ella.

S Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Al

Coniratar a un/a facilitador/a de los talleres, para la gestiéon y realizacion de los
Talleres. Su seleccion, confratacion, reemplazo y desvinculacion deberd regirse

conforme a lo estaly

lecido en el presente instrumento.

6
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A5
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Ademds, debera focilitar las instancias de capacitacién y asegurar su asistencia.
La participacion en la/s capacitacidn/es convocada/s por SernamEG tendrd/n

cardcter obligatorio.

Asimismo, deberd

garantizar la asistencia del/a profesional a carge del

compoenente a las reuniones periddicas de trabajo con la contraparte técnica de

SERNAMEG.

Asegurar una coberfura minima de 110 paorticipantes o los talleres durante el afo
cadlendario, conforme a o seficlado en el capitulo “Difusion de Derechos: Talleres

municipales de formacion en ejercicio de derechos

Orientaciongs Técr
comund como de

Ciudadanos”, de las
icas 2018-2019. Esta cobertura incluye tanto a mujeres de la

comunas aledanas.

Designar como confraparte administrativa a un/a funcionario/a de la misma

Municipalidad, gus
convenio. Se hag

coordine los aspectos relativos a la gestion administrativa del
e presente que esta contraparte debe ser parde de Ila

Administracién Municipal.

Es responsabilidad

implementacion dg

de la enfidad ejecutora garantizar la adecuada

los talleres, para lo cual debera:

Planificar e implementar los talleres procurando que las participantes asistan al
taller completo. Los talleres deben findlizar a méds tardar durante la primera

guincena del mes ¢

Facilitar la coordin
SERNAMEG y otra
intervenciones a fin

Generar un map
actudlizade, el cua

Levantar oportunar
de las participantes

Sostener al menos 4
{si es una, en los m
Municipal con la D
del programa en g

ofros apoyos comy
realicen recomend

comuna y, de ser
eventuales dificultg

partes y los acuerdq

le hoviembre del afio corespondiente.

ocidn y/o informacion de los Talleres con otros programas de
5 instituciones en la comuna, generando sinergia entre las

de lograr un impacto mayor y coordinado en el territorio.

0 de actores clave y organizaciones georeferenciado vy
deberd ser incorporado al proyecto comunall.

mente la informacion relativa al componente, caracterizacion
y seguimientos establecidos por SERNAMEG

na reunion anual, de preferencia en el tercer frimestre del afo
eses de junio-julio) — de la confraparte Técnica y Administrativa

ireccion Regional del Servicio, para evaluar el funcionamiento

comuna y a la persona Encargada de Talleres del Programa y
nales que se considere pertinente. En la cual, se supervise y
aciones para la instalacion y ejecucion del programa en la
necesario, se elaboren planes de contingencia para superar
des, generando en la reunidon un acta con compromisos de las
DS,

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision, de los contenidos que
en estas se precisen en las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

Apoyar o SERNAME

G en la convocatoria y supervisidn de los demdas componentes

¢ iniciativas del Programa Mujer, Ciudadania y Participacién.




A.b

A8

A.? Lo enfidad ejecutora

A.10

A.12

Gobiermo ¢z Chile 8

Presentacion de Inf
La entidad ejecutq
cudlitativa como ¢
comung, para 1o q
actudlizados de
responsable de e
cualguier otra infor
monitoreo de la imy

La entidad ejecuio

ormes y Cronograma:

ora serd responsable de [ produccion de informacidén {tanto
cuantitativa) en torno a la ejecucion del Componente en la
rual, deberd respaldar la informacion y mantener los registros
ncuerdo a los formatos requeridos. En este marco, serd
nfregar los informes en las fechas estipulaodas mas abagjo vy
macién adicional que pueda eventuadlmente sclicitarse para el
hlementacion del Componente.

(a deberd presentar los siguientes informes:

Informes de monitoreo mensual: Los informes de monitoreo mensual deberdn ser

entregados ala co
Informe Semestral:
junio de 2019.
Informe Anual: Delb
de diciembre de 20

La Entidad Ejecuto
especificos estable
Ciudadania y Partig

Redlizar qacciones (
redes

ntraparte de SERNAMEG, el primer dia hdbil de cada mes.
Deberd ser enfregado no mas alld del 7 de junio de 2018 y 04 de

erd ser entregado no mas alld del é de diciembre de 2018 y 05
19.

ra se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
cidos en las “Orientaciones Técnicas 2018" del Programa Mujer,

ipacion, que ejecuta en virtud del presente convenio.

e coordinacion y fortalecimiento con representantes de las

institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,

ejecucién y desarrgllo del Proyecto.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el

mediano plazo, a
ejecutora,

las politicas socio laborales de la Municipalidad o entidad

deberd considerar el acceso preferente para las personas

atendidas del subsistema "Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las

condiciones y formag

Qque se establezcan en el convenio que suscriba SERNAMEG

con el Ministerio de Desarrollo Social.

La Enfidad Ejecutora

Programa en

se obliga o registrar los datos de las personas participantes del

las Rlataformas  Informdticas  definidas por SERNAMEG en las
Orientaciones Téchic

ns, mantener permanentemente actudlizados dichos registros y

velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de gjecucion
aprobado vy lo registrado en el sistema.

Las partes acuerdan
las paricipantes del

que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
programa, es informacién de propiedad de SERNAMEG, por

tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a enfregar la informacién del registro de

datos, seguimientos,

coberturas, participanies del modelo de intervencion, entre

otras. Dicha informagién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdlo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por Ia
Unidad Técnica de SERNAMEG y con la frecuencia establecida por ella.

Lo entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuenias, De Activo Fijo y de Norma Gréfica de SERNAMEG que se

encuentren vigentes

durante la ejecucién del presente convenio, los que serdn

entregados por medigs digitales por la Direccién Regional.




A3 El ejecutor se compr

A.14.- En todo aquello g

B.3

B.4

B.5

B. COMPROMISOS FIN

Gobiems 42 Chile

omete a respetar la politica de Seguridad de la Informacidén del

SERNAMEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del progroma o a

algin miembro del
sobre la materia. El
Regional.

ejecutora,

equipo en el curso e-learning imparlido por el SERNAMEG

certificado de aprobacion deberd ser enviado ala Direccidon

e diga relacién con la ejecucidn del programa, la entidad
se compromete a comunicarse Onica y exclusivamente con la

confraparte del SERNAMEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

ANCIEROS DEL EJECUTOR

La Entidad Eecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio |se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en

bienes y servicios
gjecucién contenid

avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
o en el Proyectos Comunal elaborados para la ejecucidon del

programa y segun o especificado en el anexo respectivo.

E ejecutor,

se compromete a destinar para la gestién, adminisfracion e

implementacion dgl Programa, la suma bruta, Unica y fotal anual de $3.400.000.-

(tres millones cuatrg

cientos mil pesos), la que se desglosa de ia siguiente forma:

Aporte Ejecutor

Recurso Rec.
iftem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
Administrativo $0 $1.400.000
Gastos en Personal
Operacional S0 $200.000
Gastos en Administracion $50.000 $500.000
Gastos Operacionales $950.000 $300.000
Gastos de inversidon S0 S0
Totales $1.000.000 $2.400.000

Los dineros con cd
2019 y el monto de
aho, estard condic

rgo a la ejecucion presupuestaria del dispositive para el afio
los recursos que la entidad ejecutora aportard durante dicho
onado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto

del Sector Pdblico para el ano sefialado. En caso de que el presente presupuesto

se ved alterado en

razOn de la misma, deberdn las partes comparecientes suscribir

opertunamente ungd modificacion de convenio.

La entidad ejecufora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del

presupuesto conte

nido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa,

autorizado por la Diteccion Regional.

Proveer |g infraestru
participantes v la ¢
siguientes minimos:

ctura y equipamiento necesario minimo para la atencién de las
pirecta implementacion del modelo de intervencion, segun los

*  Oficina para la recepciéon de lasflos participantes.
»  Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).
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B.6

B.?

B.10

B.11

B.12

Cobierns de Chite

Sin perjuicio, de la

»  Computadores con conexion Internet.
=  |mpresora, teléfono con salida a celular, etc.

autorizacién formal y por escrito de |la Direccidon Regional para

adaquirir la implementacion con fondos SERNAMEG,

B ejecutor deberd
confratacién en el &
reemplazo de algur

coordinar con la Direccién Regional del SERNAMEG, cualquier

quipo. Por tanto, la seleccion, asi como en el case de requerir
miembro del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo

en el plazo y procedimiento indicado en el presente convenio en Clausula Octava,
N°2, letra b, considerando los perfiles de cargo de la nueva persona profesional
establecidos por SERNAMEG en las orientaciones técnicas y de comin acuerdo con
la respectiva Direcclén Regional.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
la Enfidad Eecuiora o de SERNAMEG, deberdn asegurar prioritariamente la
contratacion anual del personal operacional que se encargue de la ejecucion del

programa, asi como

de asegurar €l reemplazo o subrogancia del personal en caso

de ausencia por enfermedad o similar.

La Entidad Ejecutora
contractual, viaticos

deberd proveer al equipo ejecutor, cudiquiera sea su calidad
¥y pasdjes para asegurar su asistencia a las actividades de

capacitacidn, seguirniento y evaluacion que redlice SERNAMEG, entre las cuales se

consideran

los encuentros zonales de capacitacién de equipos comunales,

reuniones de capdcitacidon en la capital regional, encuentros comunales y
regionales del progrgma, u ofras actividades relevantes, ya sea en su regién o en

ofra que SERNAMEG

estime pertinente.

La Entidad ejecutorp, deberd estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos PUblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de

recibir la fransferenci

0 de presupuesto por parte de SERNAMEG.

Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SERNAMEG, a fravés del

comprobante de ing
remitiéndolo a la Dire

La Enfidad Ejecutord
estricto cumplimientd
de la Republica del ¢
de Cuentas de entid
de Rendicién de Cue

En atencidén a dichag

SERNAMEG mensualn
informe que sefdle g

resos municipaies o de la entidad ejecutora comespondiente,

ccion Regional.

debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
a lo sefalado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General
fio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién
0des poblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual
ntas vigente de SERNAMEG vy sus modificaciones.

normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
nente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
forma en que se han invertido los recursos comprometidos en

la clausula octava nimero uno lefra B y dos letra B en el presente instrumento, de

acuerdo a los mismos

Procedimiento.

formatos de rendicion de cuenias expuestos en el manual de

B.13 Los recursos fransferidas por SERNAMEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en

el proyecto o no ha
2019, deberan ser

ya comprometido su gasto o inversidn al 31de diciembre de
devueltos al SERNAMEG en conformidad a la normativa

pertinente, y no podr@in ser reasignados en el periodo siguiente.
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OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE C
Una eventual modificacid
parfes y, en conformidad ¢

Solicitud fundada

Regional de SERNA
Revision y aprobag
en la Direccidn Rg
presupuestaria, req
de Administracion y
Redaccion de la m
de la Direccidén Reg
Firma de las partes.
Resolucion aprobat

a)

b)

Cualguier modificacion al
recursos ya rendidos, sali
excepcional, debidamen
servicio. Asimismo, la even
dentro del mismo afo calg

La entidad ejecutora, cg
garantizar el cumplimier
modificaciones presupuesi
convenio.

En el caso de increment
requerird la solicitud fundg

demas, el procedimiento in

Al no encontrarse desglosg

presupuestaria de un sub if

de meodificacion al Plan g
Ejecutora via ordinario, ofig
el nuevo Plan de Cuenta
regional.

2. CONDICIONES CONTRA

En ese contexto, la entidag
que preste un servicio o ¢

establecidos enla Ley N° 2

Teniendo presente que SER

rgen (Ley 19.023 Ariculo
cumplimiento de sus fundg

Administracion del Estado

y/0 mutua colaboracion g
contestes en gue las accig

ONVENIO

h al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
nl procedimiento siguiente:

de la mdxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
MEG.,

ion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
egional de SERNAMEG. En el caso que la modificacion sea
uerird ademds revision y aprobacién de la persona encargada
Finanzas de la Direccidn Regional.

odificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
ional.

oria de la Directora Regional.

presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos

vO expresa autorizacion de SERNAMEG, la cual deberd ser
te fundamentada y exclusivamente por razones de buen

tual modificaciéon de recursos ya rendidos, deberd producirse
ndario.

n la finadlidad de resguardar la ejecucién presupuestaria vy
to de los objefivos del programa, solo podra solicitar
arias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente

0 0 rebgja de presupuesto por parte de SERNAMEG, no se
nda por parte de la entidad ejecutorq, siguiendo en todo lo
dicado.

ndos los sub items en el presente Convenio, una modificacion
em a otro, se formdlizard solo mediante la respectiva solicitud
le Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
tio o carta a la Direccion Regional de SERNAMEG, adjuntando
5. ¥ la posterior autorizaciéon mediante oficio de la autoridad

CTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

1 ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista
zjecute una obra, empresa o faena “djena”, en los términos
0.123.

NAMEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k), para el
iones, pueden celebrar convenios con otros Organos de Ia
para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
on ofros entes, plblicos o privados. las partes se encuentran
nes que realizardn, dentro del marco de este convenio, tienen
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por finalidad la satisfacc
admbitos de accidn.

En efecto, la Municipalidqg
las funciones que establg
ambito de su tenritorio, |
Administracion del Estado
del empleo y el fomento
enfre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, g
confractuales que por ef

prestadores de servicios
contractual, laboral ni pr
cumplimiento de este con

que celebre con dicho obj

Sin perjuicio de lo anteri
materios objefo de est
estrictamente con el cu

relacion a los equipos dg
Técnica de la Direccion Rs

Con el fin de resguardar

definitiva, la atencion ade

las partes acuerdan las

servicios y proceso de corn

equipo:

a) CONDICIONES CON

on de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos

1d ejecutard un programa gque se relaciona directamente con
cce su Ley Orgdnica, "Arficulo 4: Las municipalidades, en el
podran desarroliar, directamente ¢ con ofros drganos de fa
funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocién
productivo; k] La promocién de la igualdad de oportunidades

I sjecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
te convenio le correspondan, por su cuenta vy riesgo y con
de su dependencia. SERNAMEG no tendrd ninguna relacion
evisional con el personal que la entidad ejecutora destine al
venio, ¥ no asurnird obligaciéon alguna derivada de los contratos
eto.

or, en consideracion a la experiencia de SERNAMEG en las
e Convenio, la supervision técnica y que diga relacion
mplimiento de las orientaciones técnicas del programa en
> cada uno de los programas, estard a cargo de la Unidad

gional de SERNAMEG que corresponda.

la capacidad profesional vy téenica de los profesionales v, en
rcuada a las beneficiarias o los beneficiarios de los Programas,
siguientes condiciones confractuales de los prestadores de
fratacién y desvinculacion de los integrantes que componen el

ITRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd confratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora

deberd estarse alas reglas|

a2 Si el equipo estd

del mismo Codigo.

contratado en calidad de funcionarios/as municipales o

funcionarios/as pUblicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo

Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presia sus

lo dispuesto en el articulo 4
en su caso por el Articulo 1
menos las siguientes clausy

concordancia con
frabajadores

médica supere los

periodo gue dure Ig

Respeto a ausencig
por la persona p

ince
directamente de Ig

servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por
¢ del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o
1 del Estatuto Administrativo y al menos deberd contemplar al
fas contractucles :

1 por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
rofesional de salud correspondiente. De esta manera, en
a ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los
pendientes, el pago de la remuneracién provendrd
institucion de salud correspondiente. En caso que la licencia
15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el
ausencia.

Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo perig

)do, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios,
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siempre y cuvando|el contrato conlleve obligacion de asistencia y permanencia
{cumplimiento de horario) del/la profesional.

- Respeto a ausencig por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
los objetivos y funciones del SERNAMEG se encuentra el “fomentar medidas
concrefas que destaquen el valor fundamental de la maternidod para la
sociedad, velando| por su efectiva proteccion”, el Eecutor, dentro del dmbito de
sus atribuciones, s compromete a respetar el descanso maternal de pre natal,
post natal y post natal parental de la prestadora de servicio a honorarios cuya
infervencion sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre
y post natal proviene directamente de la entfidad de salud correspondiente.

Conforme a o dispuesto en la Ley N° 20.255, las personds servidoras a honorarios
se encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi
las cosas el page de la remuneracién provendrd directamente de |a institucién de
salud correspondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a gue podrda
utilizar o su eleccidn desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
continua, o distribyirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimienio,
también se oforgand en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo o
partir de Ia nofificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acojq
la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.420,
previa autorizacién [de la entidad ejecutora y de la cerlificacion del nacimiento o
de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por é dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad
sjecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contraric se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en casg de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias pudblicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Cédigo del Trabajo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del
programa durante sv jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honorarios el ejecujor deberd garantizar que no tengan ofros contratos vigentes
incompdtibles con |a prestacién del servicio contratado. En este punto queda
expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de promocion
politica, religiosas u|otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenip. Cualquier actividad exfra programatica del Ejecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas
confratadas bajo el|Cédigo del Trabajo, deberd ser notificada a SERNAMEG para
su aprobacion.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anofaciones por causas
de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por laley 20.594.

- La entidad ejecutora deberd velar e incentivar la cotizacién individual a los

profesionales a honorarios que contfrate, de acuerdo a lo establecido a la Ley
20.255.
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B.- PROCEDIMIENTQ DE

La conformacién del eq
requerimientos técnicos. A
del personal, deberd redl
Regional de SERNAMEG.

Las desvinculaciond
mediante un Oficio dg
debidaomente acreditq
conocimiento de las rg
de 5 dias hdbiles pard
aplicable este proced
ejecucion del progran
convenio de continuidg

Para cualquier contrartq
reemplazante, se consh

postulantes v proced
profesional mds iddoneo

Para proveer un cargo
por no existir interesq
requerido, o en casq

excepcionalmente, las
un miembro del equig
contratacion descrito g
de una de las partes y g

Una vez concluido el pr
elija.

La contratacién y/o desving
al procedimiento antes ing
rendiciones de cuentas que
y/o finiquito, segin corresy
términos, de manera que di
confratacion, seleccion, re
procedimiento sefialado en
presente convenio,

3.- PRACTICAS PROFESIONAL

Las partes comparecientes

presencia de estudiantes ¢

institucidn Eecutora se com
practica sea desarrollada

convenio, siendo ésta supen

representantes del Ejeq
en igual proporcion. |

le
Jor

CONTRATACION Y DESVINCULACION

uipo  profesional vy técnico se guiard de acuerdo a los
demds, la seleccion, contratacion, desvinculacién y reempiazo
izarse previa conformidad técnica de la respectiva Direcciéon

s deberdn ser consultados previomente con SERNAMEG,

| ejecutor a la Directora Regional con ias razones fundadas y
das gue justifiquen la desvinculacién, con el objeto de tener
zones técnicas para eilo. La Direccidn Regional tendrd el plazo
1 pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta. Serd
miento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la
na durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un
nd © de un nuevo convenio.

ncion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular o
fuird un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por
utor y representantes de la Direccidn Regional de SERNAMEG,
N esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las
erd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al
a y competente para ef cargo.

cuyo proceso de postulacion haya sido declarado “desierta”
dos/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
s de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG,
partes de este Convenio podran acordar la contratacion de
po ejecutor sin necesidad de recurir al procedimiento de
in el parrafo precedente, siendo necesaria peticion fundada
| acuerdo de la otra.

oceso, se contratard a la persona que de comiin acuerdo se

tulacion de un o una integrante del equipo, en contravencién
dicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar las
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién
ponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
cho gasto serd asumido por la entidad ejecutora, Asimismo, la
emplazo o desvinculacion de personal en contfravencion al
este parafo, constituye una causal de término anficipado del

ES

convienen que, ante el evento que el equipo requiera la
in pracitica profesional para la sjecucion del programa, Iq
promete a otorgar las faciidades respectivas para que dicha
en funcién de tareas asociadas a las materias de este
isada directamente por SERNAMEG cuando se requierq.
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Toda préctica profesiondl
Ejecutora a la Direccién R

decisién que serd comunig
4.- INDUCCION

SERNAMEG apoyard el
ejecufor a través de las sig

Capacitacion con
integrantes en el Oltin
Entrega de documer
Asesoria y supervisiorn

n

le

JOr

de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad

egional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
rada al Eecutor.

roceso de formacion y capacitacién del eguipo profesional
Lientes instancias:

equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus

Nno periodo.

fos y procedimientos para las acciones a desarrollar por etapas.
periddica a los equipos y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administy
los recursos tfransferidos pq
acuerdo a las normas del
Constitucional De Municip
sobre Adquisicion y Disposi

ar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con

r el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica

alidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas
cidn de los Bienes Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades pUblio
convenio deberdn ser ing
Gobermnaciones a los inven
Regional del Servicio Nag
deberdn tener un ndme
inventariables que se adql
las entidades encargadas
sean asignados por el/la
bienes en un plazo no sup
resoluciones con la individu

Para las enfidades sjecutor
del convenio deberdn form
Bienes Inventariables en Cuy
plazo de dos {02} dias hdbi
la Direccién Regional para
de tres (03) dias habiles par
el Acta la Enfidad Eecuto
rotular los bienes para su id
en el plazo de tres (03} dias

Para todos los efectos, se ¢
condicion resolutoria consid
ponga términe al convenig
acverdo y en cualquiera d
del bien. Ademas, la ejec
continuo en el tiempo para

as, los bienes que sean adquiridos durante [a vigencia del

orporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucién de las

farios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién
tional de la Mujer v la Equidad de Género. Dichos bienes

0 Unico para su identificacion. El dominio de los bienes
feran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a
de su administracién, desde el momento en que estos bienes

[irec’roro/c: Regional mediante resolucién que transfiere dichos

rior a noventa (90) dias desde ia recepcién de los decretos o
alizacion de fos mismos.

as privadas los bienes que sean adquiridos durante Ia vigenciag
dlizar su incorporacién al inventario con el Formulario "Acta de
stodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
es desde la adquisicion del bien; la que deberd ser enviada a
suU aprobacion y registro; la Direccién Regional tendrd un plazo
a devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada
ra deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y
entificacion con la sigla del proyecto y un nimero correlativo,
hdbiles.

ntenderd que los bienes son transferidos a I ejecutora bajo la
tente en que esta Ultima perderd el dominio en caso que se
0 sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
e sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a Ia compra
ucidn del presente convenio y sus renovaciones deberd ser
gue no opere la condicion resolutoria.

La entidad ejecutora debend confeccionar y mantener en las dependencias establecidas

para el cumplimiento del g
de todos los bienes muebis

ejecucion del Programa,
SERNAMEG vigente.

onvenio, durante toda su vigencia, un inventario actudlizado
$$ adquindos con recursos transferidos por SERNAMEG para g
en conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de
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5.1.1.- Criterios para definif el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes mue
equipos y periféricos d
electrodomésticos, maqu
siguientes caracteristicas;

Que no sean bieng
Que su periodo de
Qe produzcan un

bles inventariables mdaquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
e computacion, equipos de comunicacion, audiovisuales,
nas, entre ofros bienes muebles en general, gque reunan las

s consumibles, que se agoten o consuman con su primer Uso
vida Util sea superior a un aiio.
incremento del patimonio.

emplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
ruenfas o ifems, indistintamente cualquiera sea su valor de

Clasificacion y algunos e
acuerdo a las siguientes ¢
adquisicion.
Mobiliario: mesas, s
empotrados, camg
de frabqgjo, perche

. llas, sofds, sillenes, bancas, armarics, roperos, lockers y closet no
s de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones

05, cajoneras registradas independientemente, etc.

e Enseres: Guillotings, espiraleras, plastificadoras, destructoras de  papel,
perforadora y corghetera semi -industricles, soportes de monitor, posa pies, teldn,
efc.

ps: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
diovisuales, televisor, equipos elecirodomésticos, equipos de
fc.

ionaies y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
0 duro externo, cdmara fotogrdfica, proyector, data show,

Maquinas y Equipq
gire, equipos au
comunicaciones, e
Equipos Computag
camara web, disq
routers, ups, etc.
Hemramientas: Escal
Otras maquinasy e

ﬁm::.nmmu; e

eras, yegua {carros de carga), taladros, sierras, serrucho, efc.
Auipos: Bienes que no estén considerades en Ias anteriores

i

nciuird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
tiones, montajes, etc.

El precio de adquisicion i
impuestos, seguros, instalag

5.2.- BAJA Y DISPOSICION

La Entidad Ejecutora podrd
la ejecucién de los conve
establecido enlaley yen

La bdja de bienes dete

procedimiento establecidd

procedimiento se aplicard
del bien,

En caso que cualquiera de
y no sea susceptible de

adqguirido, la entidad ejeg
articulo 24° del Decreto Le
Bienes Municipales, mediar
los bienes del Estado, met
acto administrativo y los deg
del deber de control del gg

Cuando se frate de una en

dispuesto en el Manual de

En caso que ocurra una g

detferioro anticipado al

DE LOS BIENES

1 dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para

nios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
el Manual de Rendiicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

forados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual
en caso de extravio, dano, deterioro o destruccién anficipado

los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural
reparacion y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
utora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el
2y 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicidon de los
rte decreto alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a
diante Resolucién, segin comesponda, enviéndose copia del
mds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexio
sto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

tidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo

Rendicién de Cuenta vigente de SERNAMEG.

aja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
nafural o vida Ot corresponderd  determinar  lafa)s

responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el

decrefo alcaldicio o resolud

Lion, segun correspondda.
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Indistinfamente cual sea g
bien por La Entidad Eje
incorporacion en el regis
investigacion, podrd la Dir

i resultado de la investigacion, comesponderd la reposicion del
cutora, debiendo informar a la Direccidn Regional para su
o de inventario correspondiente. Segln el resultade de la
eccidn Regional autorizar la compra del bien de reposicion con

recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre v cuando

exista saldo favorabie.

Cuando se frate de enfidgdes ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto ¢ robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme alo dispuesto en el Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el gresente convenio termine anticipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros

social en materics de

debe ser enviada a la Di
inventario del convenio fin

En aquellos que casos en

anos del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”,
definidos en el manual dg rendicién de cuentas, que se encuentren en buen estado de
conservacion y tengan unga antigbedad no mayor a 4 afos, deberdn ser custodiados por
el ejecutor por un perfodo|de al menos 90 dias hébiles a contar del término del convenio
con el objeto de ser tfransferiflos a la Institucion Piblica o Privada que sefiale la Direccion
Regional de SERNAMEG gara su uso por ofro ejecutor de alguno de los Programas del
Servicio o por cualquier ofra enfidad similar sin fines de lucro que persiga fines de inferés

SERNAMEG. La transferencic de los bienes mencionados

anteriormente deberd reoiizclrse mediante decreto alcaldicio. resolucidén o carta, la que

ectora Regional, para su nueva destinacién y eliminaciéon del
nlizado.,

gue se ponga término al convenio o programa por cualquier

causa, los bienes con una antigliedad superior a cuatro afios quedardn en poder del
ejecutor o podrdan ser dohados a oiras instituciones como se sefald anteriormente. La

fransferencia de los biene

§ mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,

resolucion o carta, segun si se frata de ejecutor municipal, gobernacion o entidad
privada, y se deberd enviar copia a la Direccién Regionai, para que se eliminen del

inventario controlado por

Asimismo, durante toda la

dicha direccion regional.

vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o

restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningin|caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de gue cualquisera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se noftifique cuaiquier tipo de redida
precautoria respecto de log mismos, impetradas por terceros gjenos a este convenio, dard
derecho al SERNAMEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucidon del
presente dispositivo o programa de! Servicio mientras se encuentre en gjecucion.

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd

lo responsable de resguardar los registros comespondientes a la

infervencion, como los fichps de fas personas atendidas y todos los documentos publicos

concernientes al program

@. dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
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Proteccién a la Vida Priva
diligencia, haciéndose res

Las personas que trabgja
puUblicos como privados,
provengan o hayan sidd
asimismo sobre los demdy
obligacién que no cesa p(

Los datos personales del
recolectados, salvo que
publico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, e
de los datos personales d
frabajo © convenios de ho
respectivos.

-
e

da, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
ponsable de los danos (Articulo 11).

n en el iratamiento de datos personales, tanto en organismaos
estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
b recolectados de fuentes no accesibles al publico, como

datos y anftecedentes relacicnados con el banco de datos,

br haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

en ulilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido

provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al

ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad
las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de

norarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se
informdtico o piataforma
manteniendo la confideno

E Servicio, quedard liberaq
dar a la informacion, res
fendientes a demandar el
d pagar como consecuen
que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizq
persona que tenga accesa
prestacion de servicios, ung
por la Direccidén Regional d

Finalmente, el Servicio que

en caso de transgresion a g

8. DIFUSION

Serd obiigacion de la Enti

comunicacion (pdgina we
presente Convenio vy los be
supervisados vy financiados
Equidad de Género, y qu

ejecutor.

Asimismo, serd obligacion

participantes, los objetivos

cobertura a toda la comun

El ejecutor, ademds, en cu

Programa, sea publica o
canales de difusion con

corporativa del SERNAMEG

obliga a utitizar la informacion proporcionada por el sistema

web, solo para los fines propios del presente convenio,
idlidad correspondiente.

lo de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
ervandose el derecho a ejercer fodas las acciones legales
reembpolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
Cia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de ios perjuicios

ar el correcto uso del sistema informdatico o plataforma web, la
a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el conirato de
0 carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada
el SERNAMEG.

da facultado para dar termino inmediato al presente convenio
D senalo.

dad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
b, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
neficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados,
en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer v la
e solo su ejecucidn o implementacion es redlizada por el

" de la Enfidad Hecufora comunicar, a las eventuales
y clcances de los programas, con el fin de que éste amplie su
dad.

alguier actividad que realice en el marco de cualguiera los
orivada, asi como en los lugares de frabdjo, v en todos los
que cuente, se encontrard obligado a utilizar Ia imagen
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual

A
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Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el
arte utillice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse
y grafica del SERNAMEG. No obstante, en ambos casos, deberd
ntar con la aprobacion de la respectiva Direccidn Regional.

Ch
m

de Normativa Grdfica de
encuenire vigente. De la
gjecutor que en todo o p
por la resenada normativg
previamenfe informar y cg

Godiving de Chile

Utora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
del presente convenio, vy en un lugar visible, a lo menos un
, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el objeto de reforzar la difusidon del programa.

Por Ultimo, la Entidad Ejec
proposito de la ejecucion
elemento grdfico (penddr
el logo de SERNAMEG, cor

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO
SERNAMEG solo podrd po
gue no se le asignen los rg
incumplimiento grave de It
los antecedentes que con
por causas impuiables a é

ner termino al presente convenio de forma unilateral, en caso
pCUrsos conmespondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
bs compromisos asumidos en virtud de convenio o de algunc de
forman el Marco Regulatorio de la ejecucién de los Programas,

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se

encuentran:

Seleccidn, confratac
conformidad técnica ¢
Cuando el gjecutor, e
participantes por parts
el funcionamiento cof]
'a resolucién de estas
conjunto con las contr

6n, reemplazo o desvinculacién de personal
pscrita del SERNAMEG.

sfando en conocimiento de practicas de malirato hacia las/los
2 del personal, del equipo o cualquier ofra que tenga lugar en
diano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para
situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en
opartes técnicas de SERNAMEG.

Que, existiendo reparps en la rendicidon de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa confemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.
Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de| campahas de candidatos/as a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cudlquier indole del uso, goce o

a) sin previa

b)

disposicion de los bie
propias de la entidad
conformidad a lo sefiq

hes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones
ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
ado en la clausula sexta punto 4).

Utilizar el recinto del |
convenio.
No resguardar las cong
los datos del Programa

Programa para ofros fines distintos del objetivo del presente

h) liciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de

En caso que la Entidad Feg
del convenio o de produci
virtud del mismo, la Direccid
Directora Nacional de SERN

utora incurra en alguna de las causales de término anficipado
rse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
bn Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la
AMEG vy ala Jefa Nacional del Programa que cofresponda.

El hecho de haberse incurri
grave, serd cdlificado por Ig

do en una causal de término anticipado o de incumplimiento
} Direccién Regional del SERNAMEG, previo informe emitido por
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la Unidad Técnica corresg
un convenio, siempre se (
SERNAMEG.

La decisién de poner térm
fravés de Oficio de la Dirg
gue se quiera poner térmir

ondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a

deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacicnal de

ino anficipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
ctora Regicnal, al mencs 30 dias comidos anfes de la fecha en
10 a sU vigencia.

La Entidad Eecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacién del

Oficio que informa de Ig
fundadamente a la Direc]
dentro del plazo de 10 dia

Una vez nofificada por

definitiva gue pone términ
dias corridos para efecto
fondos asignados que no |
su obligacion de dar op
cuentas establecidos en el

Si la Entidad Ejecutora se
término de vigencia del
mediante Oficio dirigido o
fecha en que prefenda cg
asighados gue no han g
cumplimiento a los proced
instrumento. Asi también, I
con los beneficiarios aten
elaborado, sin  perjuicio
procedimientos de rendici
obligaciones técnicas resps

En todo caso de térming
atencién de los beneficiari

10. Carta compromiso

Con el objeto de garant

ejecutora suscribe en estel

integrante del presente inst

NOVENOQ: VIGENCIA DEL CC

La vigencia del presente in

1 decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
ora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
5 hdbiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Oficio de la Directora Regional del SERNAMEG, la decisidon
o al convenio, la Entidad Eecutora dispondrd de un plazo de 30
5 de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los
nan sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de
ortuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

desiste de continuar con la ejecucidon del programa antes del
presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,

la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
sar en la ejecucion, debiendo restituir Ia tofalidad de los fondos
ido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
limientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
nacer entrega de toda la informacion y registros relacionados
didos y los documentos de gestion que el Programa haya
de su obligacidn de dar oportuno cumplimiento a los
bn de cuentas establecidos en el presente insirumento y alas
activas.

anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
DS.

zar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
acto, una carta compromisc que se entiende formar parte
[umento,

INVENIO

frumentos serd desde el 1 de marzo de 2018 y regira hasta el

31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre

que serd enfregada por el
por la Resolucién N° 30 -20
que se encuentre vigente,

E presente convenio pod
siguientes requisitos:

ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto

15 de la Contraloria General de la RepUblica o a la normativa

& ser renovado para el afo 2020, de cumplirse con los
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Chile
mejor

Siempre que exista |a disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020. .
- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Area respectiva del
Nivel Cenftral.
- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO

~_Para todos los efectos Iggales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
¢omuna de Rancagua y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Jusficia.

Pt

DECIMO PRIMERO: SUSCRIRCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
&os de ellos en poder del JERNAMEG v otfro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

b
H
i

i
oo

fa calidad de Directora Regional (S) subrogante de la Regién del Libertador General
Bernardo O’Higgins, del $ervicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de
dona Loreto Calderén Ferndndez, consta de Resolucion Exenta N° 236 de fecha 26 de
enero de 2017 y su facultpd para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion
Exenta N° 0019 de 30 octybre de 2017 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Geénero.

La personeria de la Alcalde don Rubén Adolfo Cerén Gonzdlez para representar a la
llustre Municipalidad de Pichidegua, consia en Decreto N° 2231 de 06 de diciembre de

2016,

O CERON GONZALEZ

ez,
SERVICIG

S=RviC RECTORA REGIQNAL (S) =S 5 ALCALDE
Gioy J NACIONAL DE LA MUJER Y { N\ UNICIPALIDAD DE PICHIDEGUA
'EQUIDAD DE ({ENERO RN
GION DE O'HIGGINS
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMAS SERNAMEG

En Rancagua, Region del Libertador General Bernardo O'Higgins, a 13 de
febrero de 2018, don RUBEN ADOLFO CERON GONZALEZ, en su calidad de

dlcalde de la . Muni
instrumento manifiesta

ipalidad de Pichidegua, por medio del presente
su volunfad de ejecufar el programa “Mujer,

Ciudadania y Parlicipacién” del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad

de Género, destinando
Servicio, para la ejec

de manera exclusiva los recursos transferidos por el
ucion del programa y el cumplimiento de sus

objetivos, acciones y |metas, conforme al presupuesto detallado en el

proyecto respectivo y a

utorizado por SernamEG.

ALCALDE

{51 MUNICIPALIDAD PICHIDEGUA

El presente convenio podh
siguientes requisitos:

& ser renovado para el afo 2020, de cumplirse con los
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L. MUNICIPALIDAD
BE PICHIDEGUA
Tm@w[a  for migsine Gt

REPUBLICA DE CHILE
LMUNICIPALIDAD DE PICHIDEGUA
DIDECO

DE: SRA. MARIA ANGELICA NAVARRTE CALDERON
DIRECTORA DE DESARROLLO COMURNITARIO (5)

A:  SRA. LORETO CALDERON FERNANDEZ
DIRECTORA(S) REGIONAL SERNAMEG

%L

WOBMEINO srvzasarannanay

WP Ordingri0 usonnvnansr - -

ORD: 44/2018.

ANT: No Hay.

MAT: Programa
Mujer, ciudadania y
participacién.

Pichidegua, 01 de Febrero del 2018.-

Junto con saludar ¢ rdialmente, por encargo del Sr. Adoifo Cerén Gonzilez, Alcalde de

Pichidegua, y en conformidad a acta de reunién entregada a la Sra. Nataiia Bascufian Jofré con

fecha 17 de enero de 2018, donde se propone y justifica la necesidad de ejecutar el programa en

nuestra comuna, tengo a bien manifestar a usted mi conformidad con I3 implementacién del

programa para el afio 2018;2019, asi como también Ia disponibiiidad_presupuestaria gue se

requiere para dicha ejecucion

En razén a lo anterior. Adjunto se envia:

* Proyecto Programa Mujer, Ciudadania y Participacién, 2018-2019

®*  Presupuesto programa, 2018

Sin otro particular, atentamente,

DISTRIBUCION
-MNC/PLM/pim

-Dideco.

-Archivo oficina de partes.




