APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE LA MWJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO Y LA EMPRESA NACIONAL DE
MINERIA.

RESOLUICION EXENTA N° Lr T

Santiage, 26 FER 2018

»@ﬁa@ﬁyﬂ

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N” 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo texto
refundido, coordinado v sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 {Ley N°
19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, afio 2000; en la Ley W™ 19.023, que
crea el Servicio MNacional de [a Mujer v |a Equidad de Génerg; Ley N2 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administratives que rigen los actos de los drganos de la Administracion del
Estade; Resclucion N° 1.600, de 2008, gue fija normas de exencidn del tramite de toms de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de |la Mujer y |la Eguidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionard con el/ta Presidente/a de |a Repablica por intermedio del Ministeric de
la Mujer ¥ la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomignde el mencionado Ministerio.

2. Que, entre sus funciones especificas, se encuentran las de celebrar convenios con
organismos publicos y privados, tanto nacionales come internacionales, para el
cumplimiento de tas funciones y atribuciones def Servicio.

3. Que, confecha 15 de enerc de 2018 el Servicic Nacional de |3 Mujer v la Equidad de
Género y |a Empresa Nacional de Mineria celebraron un Convenio de Colaboracion cuyo
cbjeto es realizar acciones en forma conjunta, actuazndo coordinada, cooperativa y
complementariamente entre las partes; en los dmbitos de la igualdad de oportunidades v
de trato para mujeres y hombres en el ambito del trabajo; en la necesidad de avanzar
hacia la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal con corresponsabilidad; en la
promecidn de Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género al interfor de ENAMI; y
en la difusién de la temdtica de genero a sus publicos objetivo.

RESUELVD:

ARTICULO 1°.- Apruébese el Convenio de Colaboratién suscrito entre el Servicio Nacional de |a
Mujer v la Equidad de Género y la Empresa Nacional de Mineria, de fecha 15 de enera de 2018, del
siguiente tenor:






CONVENIQ DE COLABORACION / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERD {SERNAMEG) / Y / EMPRESA NACIONAL DE MINERFA (ENAMI)

En 5antiago de Chile, a 15 de enero de 2018 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, representado por su Directora (TYP), sefiora, LAURA ECHEVERR(A
CORREA, cédula nzcional de identidad N ambos domiciliados en calle
Huérfanos N° 1219, Santiago, en adelante e indistintamente “SernamEG" o "Ef Servicig",
por una parte; y por la otra, la EMPRESA NACIONAL DE MINERIA, en adelante “ENAMI”,
RUT. N° £1.703.000-4, regida por el Decreto Fuerza Ley N2 152 de! afic 1960, representada
por su Vicepresidente Eiecutivo don JAIME RUBEN PEREZ DE ARCE ARAYA, Cédula Nacignal
de ldentidad N' imbos domiciliados para estos efectos en Calle Enrique Mac-
Iver 458, Comuna de Santiago, Region Metropolitana, acuerdan suscribir el presente
convenio de mutua colaboracion.

PRIMERO: Antecedentes de las Instituciones Partes.

Que, el Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Géners, es un servicio pubiico,
funcipnalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimanio propio,
que se relagionara con el/la Presidente/a de fa Repdblica par intermedio del Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por cbjeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio,

Que, ef SernamEG, tiene como mision fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres,
teconociendo sus diversidades, a través de la implementacion de Politicas, Flanes y
Programas de lgualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacion cultural del
pais.

Entre las principales funciones del SernamEG, se encuentran las sigyientes.

1. implementar poiiticas, planes ¥ programas con pertinencia cultural, orientados a la
equidad de género, a |z iguzldad de derechos v a procurar eliminar tods forma de
discriminacion arbitraria contra las mujeres, incluido ef Plan Nacional de lgualdad entre
hombres vy mujeres.

2. Ejecutar modelos programaticos que fomenten el desarrallo integral de las mujeres y
|z equidad de género en los distintos dmbitos de la vida nacional.

3. Ejecutar modelos programdticus que velen por la plena participacion de las mujeres en
la vida laborai, social, econdmica v cultural del pais, y en cargos de eleccion popular ¥
funciones pdblicas, come, asimisme, aquellos gue promuevan gl desarrollo y autonomia de
las mujeres.

4. Ejecutar medidas que promuevan la proteccién de la maternidad, reconociendo ia
diversidad de las mujeres y sus diferentes opciones de vida.

5. Ejecutar modelos programdticos para prevenir, erradicar v sancionar la viclencia
contra las mujeres e intrafamiliar.






6. Ejecutar medidas que promuevan el reconacimiento y respeto de las mujeres y de |3
aquidad de género en los distintos dmbitos de |z vida nacional.

7. Coordinar con los distintos servicios y organismos publicos la ejecucian de las politicas,
planes ¥ modelos programaticos relatives a la equidad de género y a procurar eliminar toda
forma de discriminacidn arbitraria contra las mujeres.

8. Celebrar convenios con organismos pubficos y privedos, tanto nacionales como
intetnacionales, para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio.

Que, ENAME es una Empresa de Fomento y Desarrollo de la Peguefia y Mediana Mineria
{PYMMI] del Estado de Chile, gue corrige fallas de las mercadas financieros ¥ de asistencia
téenica a través de instrumentos eficaces v gque, por la via de apetaciones de
procesamiento metalurgico y actividades comerciales, permite alcanzar economias de
escala e introducir los avances tecnoldgicos necesarios para asegurar el accese competitivo
de las PYMMI a los mercados globalizados, con respeto al medio ambiente, a las
comunidades en que se localizan sus actividades y buscando el desarrollo permanente de
todos/as sus trabajadores/as.

Que, en su historia, ENAMI ha trabajade permanentemente aportando al desarrollo de
economias de escala a nivel local y nacional, generando alrededor de 20.000 empleos
anuaies,

Cue el rol de ENAMI v su propdsito estratégico, es crear condiciones efectivas para el
desarrollo sustentable de la pequefia y mediana mineria en Chile, de manera de contribuir
al mejoramiento de la competitividad de estas empresas mineras y asegurar para el pais, la
extraccion de |2 rigueza minera que es econdmicamente viable a pequefia y mediana

escala.

Que, para lograr lo antericr, ENAMI despliega en su negocic todo su conacimiento del
mercado minero, con flexibilidad e innovacidn, potenciando v estimulando |a actividad ¥ los
negacios mineros de todo tipo de mingerales y preductos mineros en el pais, dando acceso
al mercado internacionzl, generando v entregando condiciones financieras y comerciales
atractivas a la pequefia y mediana mineria y desarrollande sus propios procesos y
operaciones de manera rentable, eficiente, segura, con responsabilidad social empresarial y
en armania can el medio ambiente,

Que, ENAMI se preocupa del desarrollo de su organizacion y de sus trabajadores/as,
incorporande modeles y tecnclogias de gestidn, y articulando relaciones con sus aliados/as
estratégicos, productores/as minerpsfas, en un clima de entendimiento con los actares
reievantes de la empresa.

Que en &l Plan Estrategico de ENAMI (2015 al 2018}, en relacion a sus trabajadores/as
propone:






1. Inversion en las personas.
2. Desarrollo de campetencias.
3. Aumento de calidad de vida.

4.  Gestion cotidizna en el ambito de las mejores practicas en el ambito de |a seguridad.

Cue, ENAMI ofrece oportunidades laborales en sus Oficinas Comerciales, Poderes de
Compra, Plantas de Bensficio v Fundicidn Herndn Videla Lira que se encuentran ubicadas
desde Arica a Rancagua, y que, ofrece |a posibilidad de realizar Pricticas Profesionales vy

Memaorias.

SEGUNDOQ: Objeta,

El presente convenio tiene por objeto realizar acciones en forma conjunta, actuando
coordinada, cooperativa y complementariamente entre las partes; en los dmbitos de la
iguzldad de opertunidades y de trato para mujeres y hombres en el ambito del trabajo; en
la necesidad de avanzar hacia {3 conciliacion de la vida familiar, laboral ¥ personal con
corresponsabilidad; en la promocidn de Buenas Pricticas Labarales con Equidad de Género
al interior de ENAMI; y en la difusion de la temdtica de genero a sus piblicos objetivo.

TERCERO: Compromisos ded SernamEG.
El SernamEd se compromete a colaborar con:

1. Enrelacidn a la Difusitn;

1.1 0Difusion y proemocion de la tematica de género al interior de ENAMI,
1.2 Impulso a los procesos de Equidad de Género al interior ge ENAMI.

1.3 Charlas sobre la implementacién de la Norma chilena NCh3262:2012, “Sistemas de
Gestion. Gestidn de igualdad de Género y Conciliacion de la Vida laboral, familiar ¥ personal
— Requisitos” a Nivel Central ¥ Regional,

1.4 Ofrecer apoyo técnicp para |a generacidn de instructivos/procedimientos de acoso
laberal y sexual que elabore ENARM.

1.5 Apoyo para el fortalecimiento de |z Mesa de Equidad de Género.

1.6 {torgar a ENAMI dos cupos para capacitar como Agentes de Igualdad de Género a
trabajadores de ENAMI en fos afios 2018 vfo 2019, de acuerdo a disponibilidad
presupuestaria de 5ernamEG para el desarrollo de esta actividad.

1.7 Sensibilizar e informar sobre la importancia de implementar procedimientos internos
que permitan avanzar an el desarrolle de un modelo de gestidn hacia las BPL con Equidad
de Género. Cooperar en el anglisis, desde #| enfoque de género, de las estadisticas internas
para apoyar el dizgndstico hecho por ENAMI el afio 2017 en el marco del trabajo con (PG
Chile que es |3 base para implementar la Norma Chilena NCh3262:2012, sobre “Sistemas de






Gestign. Gestitn de lgualdad de Género y Conciliacion de ia Yida laboral, familiar v
personal. Requisitos”.

2. Enrelacion 2 la promocidn de |a temética de género ¥ de Buenas Practicas Laborales
con Equidad de Géneto a su publico objetive que hara ENAMI

2.1 Explorar, en conjunta con ENAMI, iniciativas que se puedan desarrallar en Chile,
usando come base algunas de las que se han desarrallado en otros paises, para aportar a la
incorporacidn de mujeres en oficios no tradicionales, camo es el de la minerfa gque se trata
de ung de los sectares de mayor impartancia para el desarrolle econémica del pais.

2.2 Cooperar en &l andlisis, desde el enfoque de género, de los lineamientos estratégicas
de ENAMI, con ¢l objeto de explorar la posibilidad de realizar acciones especificas gue
permita gl desarrolle de un Plan de incorporacion de mujeres a la peguefia y mediana
mineria a corta, mediano vy largo plazo.

CUARTO: Compromisos de ENAMI,

ERAMI implementara las sieuientes actividades:

1. Dar impuiso a los procesos de equidad de género al interior de ENAMI, en relacidn a
sus Recursos Humanos, donde se comproimeate a:

1.1. Recolectar v procesat los datos de trabajadoras y trabajadores de ENAMI por sexo,
analizandolos desde el enfoque de génerc para realizar un diagndstico que permita el
desarrcllo permanente de |3 equidad de género al interior de la institucidn, diaghdstico
sobre el cual se comenzard con i3 implementacidn de la Norma chilena NCh3262:2012,
sobre "Sistemas de Gestion. Gestion de lgualdad de Género v Conciliacién de la Vida
laboral, familiar ¥ personal. Reguisitos”.

2.  Enrelacidn a [a difusion v promocion de |a temdtica de género a su publico objetive:

Se compromete la Elabaracidon de un Plan, consensuado con el SermamEG, que permita
implementar estrategias para incorporar mujeres a la pequefia mineria, En este marco, e
realizatdn |as siguientes acciones:

2.1 Recolectar y procesar dates v estudios cuantitatives y cualitativos de trabajadoras,
trabajadores y dusfiesfas de peguefia y mediana mineria por sexo, analizandolos desde 2
enfoque de género, con la colaboracion del SernamEG, que permitan concordar acciones
de incorporacidn de mujeres a la mineria, en igualdad de condicionas que los hombres,






promaviendo el trabajo decente' y de calidad en este sector, en el marco del Plan antes
mencionado,

2.2 Participacidn activa de mujeres en alguno de estos &mbitos:

»  Los polos v negocios mineros v metalurgicos, para incorporar mujeres en el desarrollo
de negocios mineros de mediana escala, estableciendo alianzas con el sector privado,
aprovechando el rod articulador de ENANY en estas tareas.

» Lainvestigacidn y desarralio de la pegueia vy mediana mineria.

*  Latransferencia tecnoldgica.

# tainnovacion.

* La asociatividad para hacer mas eficiente gl negocio minero de menar escala.
s Desarrollo sustentable,

»  Responsabilidad social.

* £l respeto al medio ambiente v la produccidn limpia.

*  Laintegracion de las comunidades locales.

2.3 Participar en actividades de difusién & intercambio de experiencias con otros actores
publico-privades para potenciar la generacién de nuevos socias/as estratégicos en favor de
la participacion plena de las mujeres y la iguzaldad y equidad de género an la minaria,

2.4 Realizar un Seminaric en relacidn a 13 Mujer y fa Pequefia Mineria, el cual se
implementaria en |2 Ciudad de Copiapd, durante el mes de agosto del 2018 [mes de |a
Mineria), en donde {as convocadas serfan mujeres empresarias y trabajadoras de la
Pequeiia Mineria. Luego de la implementacion y evaluacion de este seminario, se volveria a
realizar el afin 2019 con las mejoras necesarias a |a fuz de la evaluacion realizada.

2.5 Realizar un Seminario en relacion al Emprendimiento de mujeres en Mineria, el cual se
efectuaria en la Ciudad de Concepcion, durante el mes de agosto del 2018 {mes de fa
Mineria), con las mujeres estudiantes de las carreras de Educacidn Superior vinculadas a la
mineria que se imparten en la Regicon del Biobio, Luego de |a implementacion y evaluacian
de este seminario, se volveria a realizar el afio 2019 con las mejoras necesarias 2 ia luz de la
evaluacion realizada,

2.6 La relacidn entre SernamEG, ENAMI y el instituto de Ingenieros en Minas (IIMCh), con
el objeto de contribuir 8 aumento de mujeres profesionales y redes profesionales para
ellas,

QUINTO: Publicidad y Difusidn,

Ambas partes se comprometen a difundir el contenido del convenio en las actividades que
desarrollen, relacionadas con el ohjete del mismo.

* 5egun la DIT, el trabajc decente "sintetiza las aspiraciones de las personas durante su vida iaboral. Significa
la oportunidad de accedar a un empleo productivo gue genere vn ingreso justo, Iz sepuridad en &l lugar de
trabajo y la proteccién social para las familias, mejores perspectives de desarrolio persanal e integracion
social, ibertad para que los individuos expresen sus cpinignes, se organicen y participen en las decisionas
gue afectan sus vidas, y la igualdad de oportunidades y trato para todos, mujeres y hombres.”






SEXTO: Camision Técnica de Seguimiento.

Se constituira una Comisidn Téenica de Seguimiento del presente Convenfo, de parte de
SernamEG, que se relacionard directamente con la contrapante técnica designada por
ENAMI, y cuyas funciones seran las siguientes;

a] Relacionarse de forma permanente y directa con la contraparte técnica nombrada par
ENAMI, de acuerdo a los plazos establecidos entre ambas partes.

b} Comunicarse con la contraparte y facilitar la remocion de los obstaculos gue
entarpezcan el desarrallo de los acuerdos.

£} Monitorear la efectividad de lps procesos y proponer acuerdos gque permitan
cotrectionsas,

d} Proponer mejoras al convenio, de acuerdo a la evolucion que se vaya producienda en
sU gjecucion,

e) Elaboracidn de un Informe Técnico Anual, que sistematice la ejecucidn del Convenia, &
cumplimiento de las obligaciones de |as partes y de los objetivos convenidos, el que deberd
ser presentade a la autoridad de SernamEG ¥y ENAMI, el gue en caso de ser favorable y si
las partes asi lp manifestaren, servird de sustento pars |z prérroga del presents
instrurmento.

SEPTIMO: Financiamiento.

Las partes dejan expresa constancia que la suscripcion del presente convenio no involucra
recurses financieros, para ninguna de eflas, asumiendo ambas el costo del compromiso de
cada una.

OCTAVO: Vigencia.

El presante convenico entrard &n vigentia una vez gque s¢ encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo apruebs y tendrd vigencia de dos afios & contar desde esa fecha.
No obstante lo sefialade antericrmente, la duracién del presente Convenio podra
prorrogarse por perfodos bi-anuales, de contarse con un informe favorable emitido por la
comision de seguimiento, previa dictacion def acto administrativo respectiva.

NOVEND: Término Anticipado.

El presente convenio podrd resolverse por mutuo acusrdo de las partes y por decisidn
unilateral de cualquiera de ellas, cuando exista causa injustificada de incumplimients, lo
gue debera ser notificade para su eficacia a la otra parte, con una antelacidn minima de un
mes 2 fa fecha de vencimiento.

Sin perjuicio de lo sefalado precedentements y en el caso de producirse e término
anticipado del presente convenio, las partes se comprometen a respetar los derechos
adquiridos por las beneficiarias de este.

DECIMO: Domicilio.

Para todos los efectos derivados del presente Convenig, las partes fijan domicilio en la
ciudad de Santiago, y se someten expresamente a la competencia de sus Tribunales de
Justicia, en caso de controversia.






DECIMO PRIMERQ: Personerias.

La personeria de defia Laura Elena Echeverria Correa, Directora {TyP) del Servicio Nacional
de |la Mujer y la Equidad de Género, para actuar en representacién del SernamEG, consta
en Decreto N* 010, de fecha 19 de mayo, del 2017, del Ministerio de la Mujer v la Equidad
de Génerp.

La personeriz de don JAME RUBEN PEREZ DE ARCE ARAYA, Vicepresidente Ejecutivo de la
Empresa Nacienal de Mineria, para otorgar y firmar &l presente Convenic en nombre v
representacion de la "ENAMI”Y, emana del Ministeric de Mineria mediante el Decreto
Supremo Ne 75 de fecha 03 de septiembre de 2014, en que consta su nombramiento v
representacién. Siendo conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han
estimado innecesariz la insercion de los documentos que dan cuenta de sus respectivas
designaciones en | presente instrumentg.

DECIMO SEGUNDO: Copias.

El presente instrumento se firma en 2 ejemplares del mismo tenor quedando unc en pader
de cada parte.

LAURA ECHEVERRIA CORREA / DIRECTORA NACIONAL (T ¥ P} / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO / JAIME PEREZ DE ARCE ARAYA / VICEPRESIDENTE
EIECUTIVO / EMPRESA NACIONAL DE MINERIA

ARTICULD 2°.- 52 deja constancia que |a suscripcidn de este convenio de colaboracidn no involucra
recursos financieros del Servicia Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

ARTICULO 3*.- Publiquese fa presente resolucién en la pagina web de transparencia del Servicio
Nacional de la Mujer y |3 Equidad de Género, y archivese en |os registros que corresponda.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUB E ¥ ARCHIVESE

: NACII‘JNAL [T‘,I'F“]I
SERVICID NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Digtribucidn:
Fiscalia

My T

Oficima de Partes
Enarm






ENAMI

CONVENIO DE COLABORACION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO {SERNAMEG)
Y

EMPRESA NACIONAL DE MINERIA (ENAMI)

En Santiago de Chiie, a 15 de enero de 2018 entre el Servicio Nacional de ia Mujer y la
Equidad de Génerp, representado por su Directora (TYP), sefiora, LAURA ECHEVERRIA
CORREA, cédula nacional de idantidad N ambos demiciliados en calle
Huérfanos N° 1219, Santiago, en adelante e indistintamente "SernamEG" o "El Servicio”,
por una parte; y por Iz otra, la EMPRESA NACKONAL DE MINERIA, en adelante “ENAMI", RUT, N°
61.703.000-4, regida por el Decretc Fuerza Ley W¥ 153 del afio 1960, representada por su
Vicepresidente Ejecutive don JAIME RUBEN PEREZ DE ARCE ARAYA, Cédula Nacional de tdentidad
N* ambos domiciliados para estos efectos en Calle Enrique pMac-lver 459, Comuna de

Santiago, Regién Metropalitana, acuerdan suscribir el presente convenio de mutua
colabaoracicn,

PRIMERD: Antecedentes de las Instituciones Partes,

Que, el Servicie Nacional de la Mujer y ia Equidad de Génerc, es un servicio publica,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimenic propio,
que se relacionara con al/fla Presidente/a de la Repdbiica por intermedio del Ministeric de
la Mujer y la Equidad de Génerg; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

Cue, &l SernamEQG, tiene como mision fortalecer las autonomias vy derechos de las
mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la imglementacidn de Politicas,
Planes y Programas de Jgualdad y Equidad de Género, aportande a lz transformacion
cultural del pais.
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Entre las principaies funciones del SernamEG, se encuentran las siguientes:

Implermentar politicas, planes y programas con pertinencia cultural, orientados a la
equidad de género, a l2 igualdad de derechos y a procurar eliminar toda forma de
discriminacion arbitraria contra las mujeres, inchuido el Plan Nacional de jgualdad
entre hombres y mujeres,

Ejecutar modelos programaticos que fomenten el desarrolle integral de las
mujeres y la eguidad de género en |os distintos dmbitos de la vida nacional,
Ejecutar modelos programaticos que velen por la plena participacion de las
mujares an |a vida laboral, social, economica v cultural del pais, v en cargos de
eleccién popular y funciones publicas, come, asimisme, aguellos que promuevan el
desarroilo y autonomia de las mujeres.

Ejscutar medidas gue promuevan {3 proteccion de {a maternidad, reconociende la
diversidad de las mujeres y sus diferentes opciones de vida.

Ejecutar modelos programdticos para prevenir, erradicar y sancionar la violencia
contra las mujeres & intrafarniliar.

Ejecutar medidas gue promuevan al reconocimiento y respeto de las mujeres y de
la equidad de género en los distintos Ambitos de la vida nacional,

Coordinar con los distintos servicios ¥ organismos publicos la ejecucidn de las
politicas, planes y modelos programaticos relativos a la equidad de génera vy a
procurar eliminar toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres.
Celebrar convenios con organismos publicos vy privados, tanto nacionales como
internacionales, para el cumplimiento de las funcioneas v atribuciones del servicio.

Clue, ENAMI es una Empresa de Fomento vy Desarrolle de la Pequeda y Mediana Mineria
{PYMMI) del Estado de Chile, que corrige fallas de los mercados financieros y de asistencia
técnica a traves de instrumentos eficaces v gue, por la via de operaciones de

procesamientc metaldrgico y actividades comerciales, permite alcanzar economias de
escala e introducir los avances tecnoldgicos necesarios para asegurar el acceso
competitivo de las PYMMI a2 los mercadoes globalizados, con respeto al medio ambiente, 2
las comunidades en que se localizan sus actividades y buscando el desarrollo permanente
de todos/as sus trabajadores/as.

Que, en su historia, ENAMI ha trabajado permanentemente aportando 2l desarrolle de
economias de escala a nivel {ocal ¥ nacional, generando alrededor de 20.000 emplecs

anuales.






CQue at rol de ENAMI y su propdsito estratégico, es crear condicionas efectivas para el
desarrollo sustentable de la pequefia y mediana mineria en Chile, de manera de contribuir
al mejoramiento de la competitividad de estas empresas mineras y asegurar para el pais,
la extraccién de la riqueza rminera que es econémicamente viable a peguefia y mediana
escala.

Que, para lograr lo anterior, ENAMI despliega en su negocio todo su conocimiento del
mercado minero, con flexibilidad e innovacién, potenciando y estimulando |2 actividad v
los negocios mineros de todo tipo de minerales y productos mineros en el pais, dando
acceso al mercado internacional, generando y entregando condiciones financieras y
comerciales atractivas a la peguenia y mediana mineria y desarrollande sus propios
procescs y operaciones de manera rentable, eficiente, segura, ton respensabiiidad social
empresarial y en armonia con el medio ambiente.

Oue, ENAMI se preccupa del desarrolle de su organizacién y de sus trabajadoresfas,
incorporando modelos y tecnologias de gestion, y articulando relaciones con sus
aliados/as estratégicos, productores/as minerosfas, &n un clima de entendimiento con los
actores relevantes de la empresa.

Que en el Plan Estratégicoe da ENAMI {2015 al 2018), en relacion a sus trabajadares/as
propone:
1. Inversién en las personas.
2. Desarroilo de competencias.
3. Aumento de calidad de vida.
4. Gestion cotidiana en el ambito de las mejores practicas en el dmbito de la
seguridad.

Cue, ENAMI ofrece oportunidades labarales en sus Oficinas Comerciales, Poderes de
Compra, Plantas de Beneficio y Fundicion Hernan Videla Lira que se encuentran ubicadas
desde Arica a Rancagua, ¥ que, ofrece la posibilidad de realizar Practicas Profesionales y
Memaorias.

SEGUNDO: Objeta.

El presente convenio tiene por chjeto realizar acciones en farma conjunta, actuando
coordinada, cooperativa v complementariamente antre las partes: en los ambitos de la
igualdad de oportunidades y de tratc para mujeres y hombres en el ambito del trabajo; en
la necesidad de avanzar hacia |a conciliacién de la vida familiar, laboral ¥ personal con
corresponsabilidad; en la promocidon de Buenas Practicas Laborales con Equidad de







Género al intericr de ENAMI; ¥ en ta difusidn de la tematica de genero a sus pablicos
objetivo.

TERCERO: Compromisos del SernramEG.
El SernamEG se compromete a colaborar con:

1. Enrelacién ala Difusion;

1.1 Difusién y promocion de la tematica de genero al interior de ENAMI.

1.2 Impulsc a los procesos de Equidad de Género al interior de ENAMI,

1.3 Charlas sobre la implementacién de la Norma chilena NCh3262:2012, "Sistemas de
Gestidn. Gestion de lgualdad de Género y Conciliacion de la Vida laboral, familiar y
personal — Requisitos” a Nivel Central y Regional.

1.4 Ofrecer apoyo técnico para 3 generacion de instructivos/procedimientos de acoso
laboral y sexual gue elabore ENAMI.

1.5 Apovyc para el fortalecimiento de [a Mesa de Equidad de Género.

1.6 Otorgar a ENAMI dos cupos para capacitar como Agentes de Igualdad de Génerp a
trabajadores de ENAMI en las afos 2018 y/o 2019, de acuerdo a disponibilidad

ﬂ presupuestaria de SarnamEG para el dasarrolle de asta actividad.

1.7 Sensibilizar e informar sobre la importancia de implementar
procedimientas internos que parmitan avanzar en el desarrollo de un modelo de
gestidn hacia las BPL con Equidad de Génern. Cooperar en el anilisis, desde al
enfogue de género, de las estadisticas internas para apoyar el dizgnéstico hecho
por ENAMIE el afic 2017 en el marco del trabajo con IPG Chile gque es la base para
implemantar 1a Norma Chilena NCh3262:2012, scbre “5istemas de Gestidn.
Gestion de lgualdad de Género y Conciliacion de la Vida laboral, familiar y
personal. Requisitos”.

2. En relacidn a la promocién de la tematica_de género y de Buenas Pricticas
Laborales con Equidad de Género a su publico objetivo gue hara ENAMI

2.1 Explorar, en conjunto con ENAMI, iniciatives que se puedan desarrollar en Chile,
usande como base algunas de las que se han desarrollado en otros paises, para
aportar a la incorporacién de mujeres en oficios no tradicionales, como es el de la
minerfa que se trata de ung de lgs sectores de mayor importancia para el
desarrollo econdmico del pais.

2.2 Cooperar en el analisis, desde el enfoque de génern, de los lineamientos
estratégicos de ENAMI, con el chjeto de explorar la posibilidad de realizar acciones







especificas que permita el desarrollo de un Plan de incorporacion de mujeres a la
pequefia ¥ mediana mineriz a corto, mediano y largo plazo.

CUARTO: Compromisos de ENAMI.

ENAMI implementard las sisuientes actividades:

1. Darimpulso a los procesos de equidad de género 2l interior de ENAMI, en relacion
2 sus Recursos Humanos, donde se compromete a:

1.1. Recolectar y procesar los datos de trabajadoras y trabajadores de ENAMI por
sexo, analizendolos desde el enfoque de género para realizar un diagnéstico que
permita el desarrollo permanente de la equidad de género al interior de la
institucion, diagndstico sobre et cual se comenzars con la impiementacién de la
Norma chilena NCh3262:2012, sobre “Sistemas de Gestidn. Gestidn de Igualdad
de Género y Conciliacién de fa Vida laboral, familiar y personai. Requisitos”,

2. En relacidn a la difusién y promocidn de la tematica de génerc 3 su publico
objetivo:

Se compromete la Elaboracién de un Plan, consensuado con al SernamEG, que
permita implementar estrategias para incorporar mujeres a la pequefiz minaria. En
este marco, se realizardn las siguientes acciones:

2.1 Recolactar y procesar datos y estudios cuantitativos ¥ cualitativos de trabajadoras,
trabajadores y duefios/as de peguefia y mediana mineria por sexo, analizandolos
desde el enfoque de género, con la colaberacién del SernamEG, que permitan
concordar acciones de incorporacidn de mujeres a la mineria, en igualdad de
condiciongs que los hombres, promoviendo el trabajo decente’ y de calidad en
este sector, en el marco del Plan antes mencionado.

2.2 Participacién activa de mujeres en alguno de estos Ambitos:

* Los polos y negocios mineras y metaiurgicos, para incorporar mujeres en el
desarrollo de negocios minercs de mediana escala, estableciendo alianzas con
el sector privado, aprovechando al rol articulador de ENAMI en estas tareas.

! Seguin la OIT, el trabajo decents "sintetiza las aspiraciones de las personas durante su vida laboral. Significa
la oportunidad de acceder a un empleo productive que genere un ingreso justo, la seguridad an el lugar de
trabaje ¥ |a protectidn social para |3s familias, mejores perspectivas de desarrollo personal & integracicn
social, libertad para que |os individuos expresen sus opinignes, se organicen v participen en las decisiones
que afectan sus vidas, v Is igualdad de oportunidades y trato para todos, mujeres y hombres.”






s |3 investigacion y desarrclio de |2 pequefa y mediana mineria.

s latransferencia tecnoldgica.

* lainnowvacidn.

* Laasociatividad para hacer més eficiente el negocio minern de menor escala.
=+ Desarrollio sustentable.

# Rasponsabilidad secial,

« Elrespeto al medio ambiente ¥ la produccion limpia.

* Llaintegracion de las comunidades locales.

2.3 Participar en actividades de difusién e intercambioc de experiencias con otros
actores publico-privados para potenciar la generacién de nuevos socios/fas
estratégicos en favor de la participacién plena de las mujeres vy la igualdad vy
eguidad de género en la mineria.

2.4 Realizar un Seminaric en relacién a ia Mujer y la Pequafia Mineria, el cual se
implermentaria en la Ciudad de Copiapd, durante el mes de agosto del 2018 (mes
de |la Mineria), en donde las convocadas serian mujeres empresarias y trabajadoras
de la Peguefia Mineria. Luego de la implementacion vy evaluacion de este
seminario, se volveria a realizar el afo 2019 con las mejoras necesarias a la luz de
Iz evaluacion realizada.

2.5 Realizar un Seminario en relacion al Emprendimiento de mujeres en Mineria, el
cual sa efectuaria en |2 Ciudad de Concepcién, durante el mes de agosto del 2018
imes de {a Mineria}, con las mujeres estudiantes de las carreras de Educacion
Superior vinculadas a a mineria que se imparten en ta Regién del Biobic. Luegeo de
la implementacién y evaluacion de este seminario, se volveria a realizar el afo
2019 ron las mejoras necesarias a Is luz de la evaluacion realizada.

2.6 La relacion entre SernamEG, ENAMI v el Instituto de Ingenieros en Minas ({IIMCh),
con el objete de contribuir 3l aumente de mujeres profesionales y redes
profesionales para ellas.

QUINTO: Publicidad y DIfusidn.

Ambas partes se comprameten a difundir el contenide del convenio en las actividades
que desarrollen, relacicnadas con f abjeto del mismo.

SEXTO: Comision Técnica de Seguimiento.

Se constituird una Comision Técnica de Seguimients del presente Convenio, de parte
de SernamEG, que se relacionard directamente con la contraparte técnica designada
por ENAMI, vy cuyas funciones seran las siguientes:






a} Relacionarse de forma permanente y directa con la contraparte técnica nombrada
por ENAMI, de acuarde a los plazos establecidos entre ambas partes,

b} Comunicarse con la contraparte y facilitar la remocion de los obstaculos que
entorpezcan el desarrollo de los acuerdos.

c] Monitorear la efectividad de los procesos y proponer acuerdos que permitan
correcciones,

dl Proponer mejoras al convenio, de acuerde a la evolucién gue se vaya produciendo
€n sU ejecucion.

e} Elaboracién de un Informe Técnico Anual, gue sistematice la ejecucidn del
Convenio, el cumplimiento de las obligaciones de las partes y de los objetivos
convanidos, el que deberd ser presentado a la autoridad de SernamEG y ENAMI, &
que en caso de ser favorable y s las partes asi lo manifestaren, servird de sustento
para |a prorroga del presente instrumento.

SEPTIMO: Financiamiento.

Las partes dejan expresa constancia gue la suscripcion del presente convenio no
involucra recursos financieros, para ninguna de ellas, asumiendo ambas el costo del
compromiso de cada una.

OCTAVD: Vigencia,

El presente convenio entrara en vigenciz una wvez que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y tendrd vipencia de dos afios a contar
desde esa fecha. No obstante lo sefalado antericrmente, |2 duracidn del presente
Convenio podra prorrogarse por perfodos bi-anuales, de contarse con un informea
favorable emitido per la comision de seguimiento, previa dictacion del acto
administrativo respectivo.

NOVENDQ: Término Anticipado.

El presente convenic podra resolverse por mutuo acuerdo de las partes y por decisién
unilateral de cualquiera de ellas, cuando exista causa injustificada de incumplimiento,
lo gue deberd ser notificado para su eficacia a la otra parte, con una antelacion
minima de un mes a la fecha de vencimiento.

Sin perjuicio de lo sefalado precedentemente y en el caso de producirse el término
anticipado del presente cenvenio, las partes se comprometen a respetar los derechos
adguiridos por las beneficiarias de este.






DECIMO: Domicilio.

Para todoes los efectos derivados del presente Convenio, {as partes fijan domicilio en |z
ciudad de Santiage, y se someten expresamente a la competencia de sus Tribunales de
Justicia, en caso de controversia.

DECIMO PRIMERQ; Personerias.

La personeria de dofia Laura Elena Echeverria Correa, Directora (TyP) del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, para actuar en representacion del
SernameEG, consta en Decreto N° 010, de fecha 19 de mavye, del 2017, del Ministeric
de la Mujer y la Equidad de Génpero.

La personeria de don JAIME RUBEN PEREZ DE ARCE ARAYA, Vicepresidente Ejecutive de la
Empresa Nacional de Mineria, para otorgar y firmar el presente Convenio en nombre y
representacion de la "ENAMI”, emana def Ministerio de Minerfa mediante el Decrato Supremo
N 75 de fecha 03 de septiembre de 2014, en que consta su nombramiento y representacidn,
Siendo conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentes que dan cuenta de sus respectivas

designaciones en el presente instrumentoe.
DECIMQ SEGUNDO: Copias.

Ef presente instrumento se firma en 2 ejemplares del mismo tenor quedando unc en

poder de cada parte.
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i ald C:‘-k-e__g
JAIME PEREZ DE ARCE ARAYA
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER EMPRESA NACIONAL DE MINERIA

Y LA EQUIDAD DE GENERQ
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0@ VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA N°24

Q
OF. ORD. {(i25

ANT. 1 5u oficio 0067 de 08.02.2018

MAT. . Convenios de Colaboracion

Santiago, 14 de febrero de 2018

A DIRECTORA SERVICHD NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERC

DE : VICEPRESIDENTE EJECUTIVO EMPRESA NACIONAL DE MINERIA

&

' De conformidad a lo solicitado en su oficio indicado en Antecedentes, tengo el agrado de
remitir dos ejemplares de igual nimero de Convenios de Colaboracién acordadoes suscribir
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Empresa Nacional de
Mineria, firmados por el suscrite.

Atentamente,
— ,
Jhlk PEREZ DE ARCE ARAYA
~ VICEPRESIDENTE EJECUTIVC

Incl: Lo citado

www.enami.cl K @eNAMIChile @Empresa Nacional de Mineria






