“

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERD Y AGUAS ANDINAS S.A., SOBRE
INICIATIVAS EN MATERIA DE DIVERSIDAD DE GENERO EN EL MARCO DEL
IV FORO GLOBAL DE EMPRESAS POR LA IGUALDAD

Loaerng da Chole

RESOLUCION EXENTA N e

Santiago,

26 FEB 200

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracicn del Estado cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue filado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 (Ley N°
19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, afio 2000; en Ja Ley N° 18.023, que
crea el Servicio Nacional de (3 Mujer v la Equidad de Género; Ley N2 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los drgancs de la Administracion del
Estado; Resolucian N° 1.600, de 2008, gue fijz normas de exencidn del tramite de toma de razdn.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Macional de |3 Mujer y |3 Equidad de Género, &5 un servicio publico,
funcionalmente descentralizago, dotado de personalidad juridica y de patrimenio propio,
que se relacionara con el/la Presidente/a de la Repiblica por intermedio del Ministerio de
la Mujer ¥ la Eguidad de Género; y tieme por objeto, ejecutar las peliticas, planes y
programas que le encomignde el mencionado Ministerio.

2. QOue, entre sus funciones especificas, s& encuentran las de celebrar convenios con
organismos pablicos y privados, tantg nacionales como internacionzles, para el
cumplimiento de ias funciones y atribuciones del Servicio.

3. Que, confecha 12 de febrero de 2012 2l Servicio Nacional de |3 Mujer vy la Equidad de
Género y Aguas Andinas $.A. celebraren un Convenio de Colaboracion sobre Iniciativas an
Materia de Diversidad de Género en el marco del IV Foro Global de Empresas por |2
lgualdad, cuya objeta es aunar esfuerzos y otorgarse mutua colaboracion en 1a difusién,
implemantacidén y ejecucién de distintas actividades en orden a incentivar |3 participacidn
v el desarrcllo integral del evento IV Fora que se llevara a cabo en Santiago de Chile, los
dias 27 y 28 de febrero de 2018.

RESUELVO-

ARTICULO 1°.- Apruébese el Convenio de Colaboracion sobre Iniciativas en Materia de Diversidad
de Género en el marco del IV Fora Globa!l de Empresas por {3 lgualdad, suscrito entre el Servicio
Macional de |a Mujer y la Equidad de Género y Aguas Andinas 5.A., de fecha 12 de febrero de 2018,
del siguiente tenar:






CONVENIO DE COLABORACION / ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERQ / Y / AGUAS ANDINAS S.A, / INICIATIVAS EN MATERIA DE DIVERSIDAD DE
GENERO / EN EL MARCO DEL IV FORO GLOBAL DE EMPRESAS POR LA IGUALDAD

£n Santiago, a 12 de fabrero de 2018, entre el Servicio Nacianal de la Mujer y la Equidad de
Género, representada por su Directora (TYP), sefiora, LAURA ECHEVERRIA CORREA, cédula
nacianal de identidad N° , ambeas domiciliados en calle Huérfanos N° 1219,
Santizgo, en adelante g indistintamente "SERNAMEG" o "El Servicio”, por una parte; ¥ por la
otra, AGUAS ANDINAS S5.A., empresz del giro Servicios Sanitarios, RUT N° 61.808.000-5,
representada por don Manuel Baurier Trias, cedulz de identidad para extranjeros N°

t, ambos domiciliados en Av. Presidente Balmaceda 1398, comuna y ciudad de
Santizgo, en adelante e indistintamente "la Empresa”, , guienes han acordado &l siguiente
Convenio de Colaboracian:

PRIMERQ: Antecedentes Generales

1.1 £l Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Génera, es el arganismo creado par el
Gobierno de Chile para promover Ja igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y
fue creade porla Ley N° 19.023, publicada &1 3 de enera de 1551,

La misidn del SERNAMEG es implementar y coordinar politicas, planes y programas de
igualdad y equidad de género que fortalezcan las autonomias y la no discriminacidn de las
mujeres en toda su diversidad para |2 transformacidn cultural del pafs.

Entre sus funciones especificas, s& encuentran las de proponer y fomentar politicas que
promuevan &l acceso igualitario de las mujeres a los diversos dmbitos de ia sociedad,
coordinar con tos servicios y organismos publicos v privados los programas, acciones y otras
medidas conducentes 3 los objetivos del Servicio; y la de celebrar can ellos contratos yfo
convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

El SernamEG, a través del Area Mujer y Trabajo, busca contribuir 2 mejorar los niveles de
autonomia econdmica de {as mujeres, proponiends medidas gue favorezcan la insercidn
laboral en un marco de trabajo decente, asi como también, &l desarrollo de Programas y
acciones intersectoriales gue contribuyan a reducir las brechas de género gque enfrentan las
mujeres al emprender,

1.2 La empresa AGLIAS ANDINAS S.A., &5 una empresa sanitaria gue gestiona el ciclo integral
del agua y gque entrega sus servicios a mas de & millones de usuarios de la Regidn
Metropolitana. La Empresa basa su relacion con la comunidad en el principio del valor
compartido, desarrcllande una serie de iniciativas y actividades de beneficenciz vy
colaboracion, entre otras.

1.3 El Programa de Buenas Pricticas Laborales con Equildad de Género ¥ Trahajo Decente
para la Equidad de Género del Servicio, en adelante (BPLEG) es una estrategia de accidn que
busca contribuir al cambio cultural en las relaciones laborales entre mujeres y hombres en
contextos organizacionales, con el fin de eliminar Yas brechas, barreras e inequidades de
genern gue enfrentan. En este marco, el Programa BPLEG aborda el desafio de incidir en
organizacionegs publicas y privadas parz gue éstas proporcionen oportunidades de acceso,
desarrollo y permanencia a |as mujeres y condiciones labprales sustentadas en los principios
de| Trabajo Decente propuesto por la Organizacidn Internacicnal del Trabajo (OIT)

1.4 El Programa mencionado, integra la “Comunidad de Sellos de Igualdad de Género”
desde que esta partiera el afo 2009, particlpando activamente en los procesos de
intercambio de conocimiento entre iniciativas de certificacidn para ermpresas poblicas y






privadas en América Latina y El Caribe, Esta Comunldad estéd conformada por doce paises de
América Latina v el Caribe junto al Area de Género del Centro Regional del PNUD para
América Latina, fue constituida el afie 2009 con el objetivo de fortalecer los Programas y
Modelos de Certificacion en lgualdad de Género, siendo nuestro pals parte de ella desde sus
inicios.

Desde |a conformacidn de la Comunidad, mas de 1.400 empresas se han certificado bajo el
cumplimiento de estindares de igualdad de génera, para ello se han realizado tres Foros de
Empresas por |z lgualdad de Génern en diferentes paises, an los afos 2012 en México, 2014
en Colombia v 2016 en Panama. Chile ha sido un active participante a través de delegacionas
conformadas por organismos dal Estado, empresas pablicas y privadas, y Sindicatos.

En este contexto, durante |os dias 27 v 28 de febrero de 2018, se realizard el IV FORO
GLOBAL DE EMPRESAS POR LA IGUALDAD, en adelante IV Forp, 2l gue tiene como sede |a
cuidad de Santiago de Chile, instancla que tiene poar objetivo aportar al debate y generar
compraomisos sobre los desafios ineludibles que tienen el Estado, las empresas y las
prganizaciones sindicales en el zbordaje de algunas dimensiones criticas para la autonomia

econgmica de las mujeres.
SEGUNDG: Chjetiva

Por este acto, |as partes compareacientes, de acuardo a sus raspectivas atribuciones, objativos
¥ metas, manifiestan |3 intencién de aunar esfuerzos y otorgarse mutua colaboracién en la
difusién, implementacidn y ejecucion de distintas actividades en orden a incentivar la
participacidn y el desarrollo integral del evento IV Foro que se llevard a caba en Santiago de
Chile, los dias 27 y 28 de febrero de 2018.

TERLCERD: Compromisos
Las partes por este acto, se comprometen a;

* Potenciar el conacimiento colectivo a favor del cambio y 13 innovacién hacia el logro de
la igualdad de género en el lugar de trabajo.

» |dentificar y compartir experiencias y lecciones para superar las desiguaidades de género
en las arganizationes laborales y aportar asi al desarrollo sostenible.

»  Construir nuevas alianzas y abrir nuevos canales de didlogo entre el sector pablico, el
privado, la academia, |a sociedad civil y los sindicatos, para el logro de la igualdad de género
an el mundo del trabajo.

o Calzborar en el desarrplio del IV Foro Global de Empresas por la |gualdad.
»  Realizar acciones para la difusién def Convenio, sus actividades y resuitados.

CUARTO: Aportes de las partes

Para el logro de los objetivas del presente Canvenia, la Empresa se compramete a efectuar
aportes consistentes en servicios o materiales destinados a |a difusion, implementacion yvio
desarrollo dal IV Faro. Dichos aportes estaran restringidos exclusivamente a |as actividades y
resultados de dichg evento y en case alguno serdn transferidos a SernamEG aportas
financieros en el marco del presente convenio,

Por este acto las partes vienen en detallar gue el aporte de la Empresa consiste en imprimir
1.000 {mil) Agendas en papel ilustracién satinada de 120 gramos, offset 4/4, 4 péginas (2
pliegos}, clipsado, conforme al disefo enviado por £l Servicia,






Por su parte, SERNAM EG, en el marco del presente convenio se compromete a dar
visibilidad a la Empresa, durante 1 meas previo y uno pastericr a la realizacidn del IV Foro, en
redes socigles Facebook, twitter ¥ pagina exclusiva del |V Foro, en paginas de PNUD Global y
LAC, y paginas MinmujeryEG vy SernamEG.

QUINTO: Ejecucidn y seguimiento del Convenlio

El desarrollo, seguimiento, ejecucién y control del presente Convenio son de responsabilidad
compartida entre las partes, debiendo cada parte desighar a unfa representante de cada
institucion, con el fin de coordinar [as actividades que se desarrollen a propésite del presente
convenio,

SEXTO: Inexistencia de vincuio laboral

Se deja especial constancia que este Convenio es de cardcter civil, por lo gue ro crea vincul
de dependencia o subardinacion alguna entre |as partes.

SEPTIMO: Anticorrupeidn

Las partes declarar comprender que SernamEG se encuentra sJjeto a normas de
anticorrupcién, contenidas especificamente en el Cadiga Penal chileno a propdsito del delito
de cohecho de funcipnarip piblico; la Ley N° 15913 sobre lavados de activos vy
financiamientc de conductas ilicitas; ¥ la Ley N* 20.393 sobre responsabilidad penal de las
persohas juridicas.

Con el fin de dar cumplimienta a las disposiciones mencionadas, se deja expresa constancia
que todeo aporte realizado en el marco de este Convenio, no tiene atra finalidad u objeto
que el lagro exclusivo de los fines para los cuales fue acordade, gue |3 materializacidn de
dichos aportes no est# sujeta sing a las condiciones y modalidades por €| establecidas. Vale
dacir, en &l uso de los aportes equivalentes en dinero asaciados a la ejecucion def presente
Convenio, 5ernamEG no podra dar, ofrecer, recibir, o acordar recibir, ningln pago, regalo u
otra vertaja de o a un funcionario publico, para que este haga u omita realizar un acto propio
de su cargo: cometer actos de lavado de activos, cohecho, financiamiente del tervorisimo,
receptacion, o acciones que la ey califique come ilicitas.

Las partes declaran no tener ningin cenflicto de interés, ni poseer |3 calidad de persona
refacionada entra las empresas y al Servicio.

For su parte, SerhamEG declara:

a) Estar en conocimiento de gue Aguas Andinas 5.A ha implementade un modelo de
prevencién de delitos (disponible en www.aguasandinas.cl) segun lo disponen los articulos 3°
v 4° de la ley N® 20.393, que establece la responsabilidad penat de las personas juridicas por
los delitos de cohecho, lavado de activas, financiamients del terrorisma, receptacion, vy &
resto de los delitos que en |o sucesivo se incorporen al catalogo contenido en el articule 1° de
la referida ley y sus modificaciones posterioras,

b} Estar an conocimiento de gque Aguss Andinas 5.A. ha implementado una Politica
Anticorrupcion {disponible en www . aguasandinas.cl) con arreglo al estdndar 150 N® 37.001,
que especifica [os requisitos para establecer, implementar, mantener, revisar y mejorar un
sistema de gestion contra el soborno. En consecuencia, SernamES se compromete en
relacién & las actividades 3 realizar en virtud de este Contrata, a que ni la entidad que
representa, ni ningln mandatario, afiliada, empleado u otra persona gue actua en su nombre
ofrecerdn, prometerdn, entregaran o autorizaran la entrega de sobornos, descuentos,
ratribuciones, pagos de influencia, pagos de facilitacion, comisiones ilegales u otros pagos






ilagales e indebidos a un Funcionario Plblico o privade, partido palitico, persona natural,
personas furidicas da derecho pablice y derecho privade, a fin de obtener ¢ conservar un
negocio, obtener una ventaja indehida, o influir en los actos o dedisiones de un Fundcionario
Fublico.

c) Que no realizard actividad alguna que pueda ser considerada constitutiva de delito y muy
especialmente a dar pleno vy cabal cumplimiento a los deberes de supervisidn y direccidn que
la ley 20.393 le ha impuesto respecto de sus propios empleados v calaboradores,

d) Que ha establecide los mecanismos de control ¥y supervision necesarios para evitar la
comision de esos hechos por parte de sus empieados o colaboradores, En este dltimo caso,
SernamEG se obliga a tomar todas las medidas necesarias para asegurar que sus trabajadores
o dependientes, contratistas y sus subcontratistas, no incurricdn en alguna conducta
prohibida por la ley v en especial aguellas gue puedan generar algan tipo de responsabilidad
pena! para Aguas Andinas S.A,

e] Que, 2n caso que 5ernamEG tuviere noticia de |3 acurrencia de hechos que actual o
potencialmente pudieren impactar de cuzlquier forma a Aguas Andinas 5.4 en su
responsabfidad penal, civil, imagen o prestigio, informard de inmediato de este hecho a
Aguas Andimas 5.4, sin perjuicio de tomar todas las medidas necesarias para evitar, hacer
cesar o mitigar estos efectos.

f} CQue se compromete a entregar a Aguas Andinas 5.4 toda le informacién que esta le
requiera en el marco de las investigaciones internas que llevare, sean estas de cardcter
meramente preventivo o cudndo se indague sobre hechos constitutivos de delito.

g) Que conoce |a existencia de un canal de denuncias confidencial al cual pueden acceder
trabajadores (as), proveedores y terceros externos del Grupo Aguas a traves de la pagina web
corporativa (www.aguasandinas.cl).

La inexactitud o falsedad en las declaracignes contenidas en los parrafos anteriores o el
incumplimienta u omisién en las conductas a las que se obliga en dichas declaraciones,
constituiran un incumplimiento grave de fas obligaciones que para SernamEG le impone este
contrato ¥, en cansecuencia, facultaran expresamente a3 Aguas Andinas S.A. para ponet
término inmediato 2l mismo, 5in perjuicio de |as demads acciones |legales que pudiesen ser
aplicables.

DCTAVD: Clausula de Incumplimiento

El incumplimients de cualguiera de las clausulas del presente Convenio, faculta a las partes
para poner término inmediato al presente instruments sin necesidad de declaracidn judicial,
bastando 560 una comunicacion a2 los representantes de cagda una de |as partes, sin derecho
a indemnizacién de ninguna especie.

En tode casg, SernamEG siempre tendrd {a facultad de poner término anticipado al presente
Convenio sin necesidad de causa justificada, de manera unilateral y sin derecho a
indamnizacién alguna por parte del Socio, Beneficiario yfo Ejecutor del presente Convenio.

NOVENG: Vigencia ¥ duracidn del Canvenio

El presente Convenio, entrard en vigencia a contar de la fecha en gue se encuentre
totalmente tramitado el acte administrativo que to aprusbe y tendra vigencia hasta el total
cumplimienta de 1as obligaciones que por este acto se pactan, no pudiendo extenderse a mas
alla del 31 de marzo de 20138,






DECIMO: Futuros ajustes al Convenio

Si fuera necesario madificar ¢ ajustar el presente Convenio por razones téenicas o de otro
tipo, estos cambios deberdn ser evaluados en su mérito por los comparecientes, y de existir
piena confarmidad de las Partes, dichas modificaciones deberan quedar plasmadas a través
de un Addendum al Convenio, el que firmado peor los representantes legales de |as Partes,
formard parte del presente Convenio.

DECIMO PRIMERD: Legislacién Aplicable y Domicilio

El presente Corvenia se regira e interpretard con arreglo a [as leyes de |a Republica de Chile,
sometiendo cualguier conflicto, discrepancia relacionada con el presente Convenio a sus
Tribunales Ordinarios de Justicia, fijando las Partes, para todos los efectos legales, su
domicilio en |a ciudad de Santiago.

DECIMO SEGUNDO: Ejernplares y personerias

El presente Convenio se firma &n dos ejemplares del misma tenor vy fecha, quedandc una
copia an poder de cada parte,

La facultad de defia Laura Echeverria Correa, para suscribir este convenio, consta de Decrefp
N7 010, del Ministerio de la Mujer v la Eguidad de Género de 13 de mayo de 2017,

la Personeria del 5r. Manuel Baurier Trias, como representante de AGUAS ANDINAS 5.4,
consta en la escritura pablica Repertorio N° 1746/2018 de 30 de enero de 2013, otorgada en
la notarla de don Ivan Torrealba Acevedo. LAURA ECHEVERRIA CORREA / DIRECTORA
NACIONAL {TyP) / SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIBAD DE GENERD J MANUEL
BAURIER TRIAS / AGUAS ANDINAS 5.4,

ARTICULAO 2°.- Se deja constancia que la suscripcian de este convenio de colaboracién no involucra
recursos financieros del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

ARTICULO 3°.- Publiquese |a presente resclucidn en la pagina web de transparencia def Servicio
Nacional de a Mujer y |3 Equidad de Género, y archivese en los registros gue corresponda.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ ARCHIVESE

SERVICIO NACIONEL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Distribuclén.
Fistalia
RAyT
Oficina de Partes
Aguas Andings 54,






CONVENIO DE COLABORACION

ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENEROD

AGUAS ANDINAS 5.A,

INICIATIVAS EN MATERIA DE DIVERSIDAD DE GENERQ
EN EL MARCO DEL I¥ FORO GLOBAL DE EMPRESAS POR LA IGUALDAD

En Santiago, & 12 de febrero de 2018, entre 2| Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de
Género, representado por su Directora {TYP), sefiora, LAURA ECHEVERRIA CORREA, cédula
racional de identidad N imbos domiciliados en calle Huérfanos N® 1219, Santiago,
en adelante e indistintamente "SERNAMEG" o "El Serviclo", por una parte; v por |a otra, AGUAS
ANDINAS 5.A,, empresa del giro Servicios Sanitarios, RUT N° 61.808.000-5, representada por dan
Manuel Baurier Trias, cédula de identidad para extranjeros N ambos domiciliados
en Av. Presidente Balmaceda 1398, comuna y ciudad de Santiago, en adelante & indistintamente
“la Empresa”, , quienes han acordada el sipuiente Convenic de Colaboracion:

PRIMERO: Antecedentes Generales

1.1 E! Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es el arganismo creado por el
Gobierno de Chile para promaover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y fue
creado por la Ley N® 19,023, publicada el 2 de enero de 1991,

La mision del 3SERNAMEG es implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y
equidad de género que fortalezcan las autoromias y la no discriminacion de las mujeres en toda su
diversidad para |2 transfarmacion cultural del pals.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas que
proruevan & acceso igualitario de las mujeres a los diversos dmbitos de la sociedad; coordinar
can los servicios y organismos phblicos y privados los programas, acciones y otras medidas



conducentes a las abjetives del Servicio; v ia de celabrar con elios contratos y/o convenios para
gjecutar proyectos o acciones de interés comun.

El SernamEG, a través del Area Mujer vy Trabajo, busca contribuir a mejorar los niveles de
autonomia econdmica de las mujeres, proponiendo medidas que favarezcan ta insercion laboral
en un marco de trabajo decente, asi como también, el desarrollo de Programas y acciones
intersectoriales gue contribuyan a reducir las brechas de génerc gue enfrentan las mujeres al
emprender.

1.2 La empresa AGUAS ANDINAS 5.4, es una empresa sanitaria que gestiona el ciclo integral del
agua y que entrega sus servicios a mas de 6 millones de usuarios d2 la Regidn Metropolitana. La
Empresa basa su relacion con |a comunidad en el principia del valor compartido, desarrollando
una serie de iniciativas y actividades de beneficencia y colaboracién, entre otras.

1.3 El Programa de Buenas Pricticas Laborales con Equidad de Génerp y Trabajo Decente para la
Equidad de Génerc del Servitio, en adelante (BPLEG} es una estrategia de accién que busca
contribuir al cambio cultural en las refaciones labarales entre mujeres y hombres en contextos
organizacionales, con el fin de eliminar las brechas, barreras e inequidades de g€nero que
enfrentan. En este marco, e Programa BPLEG aborda e desafio de incidir en organizaciones
publicas y privadas para que éstas proporcionen oportunidades de acceso, desarrollo vy
permanencia a las mujeres y condiciones laborales sustentadas en los principics del Trakajo
Decente propuesto por la Organizacion Internacional del Trabaia (OIT).

1.4 El Programa mencionado, integra la “Comunidad de Sellos de Igualdad de Género” desde
gque esta partiera el afia 2009, participando activaments en los procesos de intercambio de
conocimiento entre iniciativas de certificacidn para empresas piblicas y privadas en Amérlca
Latina y El Caribe. Esta Comunidad estd conformada par doce paises de América Latina y el Caribe
junto al Area de Género del Centro Regional del PNUD para América Latina, fue constituida el afio
2009 con el objetivo de fortalecer los Programas y Modelos de Certificacion en lgualdad de
Género, siendo nuestro pais parte de ella desde sus inicios.

Desde la confarmacion de la Comunidad, mds de 1.400 empresas se han certificado bajo el
cumplimiento de estindares de ipualdad de género, para 2llo se¢ han realizade tres Foros de
Empresas por |3 Igualdad de Género en diferentes paises, en los afios 2012 en México, 2014 en
Colombia y 2016 en Panamd. Chile ha sido un active participante a través de delegaciones
confarmadas por organismos del Estado, empresas pablicas y privadas, v Sindicatos.

En este contexto, durante los dias 27 y 28 de febrero de 2018, se realizara el W FORO GLOBAL DE
EMPRESAS POR LA IGUALDAD, en adelante |V Foro, ¢! que tiene como sede la cuidad de Santiago
de Chile, instancia que tiene por objetivo aportar al debate y generar compromlsos sobre los
desafios ineludibles gue tienen el Estado, las empresas y las organizaciones sindicales en o
abordaje de algunas dimensiones criticas para |a autonomia economica de las mujeres.

-



SEGUNDO: Ohjetivo

Por este acto, las partes comparecientes, de acverdo a sus respectivas atribuciones, abjetivas y
metas, manifiestan la intencidén de aunar esfuerzos y otorgarse mutua colabaracidn en la difusidn,
Implementacion y ejecucion de distintas actividades en orden a incentivar la participacion y el
desarrollo integral del eventa IV Fora gue se llevard a cabo en Santiago de Chile, los dias 27 v 28
de febrero de 2018.

TERCERD: Compromisos

Las partes por este acto, se comprometen a:

» Potenciar e} conocimienta colectivo a favor del cambio y la innovacién hacia el logro de la
igualdad de género en el lugar de trabajo.

+ Identificar y compartir experiencias y lecciones para superar las desigualdades de género en
las organizaciones iabgraies y aportar asi al desarrollo sostenible.

» Construir nuevas alianzas y sbrir nuevos canales de didlogo entre el sector paklico, el privado,
la academia, la sociedad civil y los sindicatos, para el jogro de 1a igualdad de género en el
mundo del trabajo.

» Colzborar en el desarrolle del IV Foro Global de Empresas por la lgualdad.

* Realizar acciones para la difusidén del Convenio, sus actividades y resultades.

CUARTD: Aportes de 1as partes
Para el logro de los objetivas del presente Convenio, la Empresa se compromete a  sefectuar
aportes conslstentes en servicios o materiales destinados a |3 difusién, implementacion y/o
gesarrollo de! |V Foro. Dichos aportes estardn restringidos exclusivamente a las actividades y
resultados de dicho evento y en caso algune serdn transferidos a SernamEG aportes financieros en
el marco del presente convenio.

Par este acta las partes vienen en detallar que el aporte de la Empresa consiste en imprimir 1.000
{mil} Agendas en papel ilustraclén satinado de 120 gramos, offset 4/4, 4 pdginas (2 pliegos),
thipsado, conforme al disefio enviado por El Servicio.

Por su parte, SERNAM EG, en el marco del presente convenio se compromete a dar visibilidad a la
Empresa, durante 1 mes previp v ung posterior a la realizacién del ¥V Foro, en redes sociales
Facebook, twitter y pagina exclusiva del |V Foro, en paginas de PNUD Global y LAC, vy paginas
MinmujeryEG y SernamiG.

QUINTO: Ejecucion ¥ seguimiento de] Convenio
El desarrollo, seguimiento, ejecucion y control del presente Convenie son de responsabilidad
compartida entre las partes, debiendo cada parte designar 4 unfa representante de cada




institucién, con el fin de coordinar las actividades que se desarrollen a propdsito del presente
convenio,

SEXTOQ: Inexistencia de vincula laboral

Se deja especial constancia que este Convenio es de cardcter civil, por lo que no crea vinoulg de
dependencia ¢ subordinacidn alguna entre |as partes.

SEPTIMO: Anticorrupcion

Las partes declarar comprender que SermamEG se encuentra sujeto a normas de anticarrupcion,
contenidas especificamente en el Codige Penal chilens a propdsita del delita de cohecho de
funcionario publico; la Ley N° 19.913 sobre lavados de activos y financiamiento de conductas
ilicitas; y la Ley N° 20.353 sobre responsabilidad penal de las personas juridicas.

Con el fin de dar curnplimiento a las disposiciones mencionadas, se deja expresa constancia que
todo aporte realizado en el marco de este Convenio, no tiene otra finalidad u objeto que el logro
exclusivo de los fines para los cuales fue acordado, que la materializacion de dichos aportes ng
estd sujeta sino a las condiciones v modalidades por €l establecidas. vale decir, en 2l uso de |os
aportes eguivalentes en dinero ascciados a la ejecucion del presente Convenig, SermamEG no
podra dar, ofrecer, recibir, 0 acordar recibir, ningin pago, regalo u otra ventaja de o a un
funcionario publico, para que este haga u omita realizar un acto propio de su carge; cometer actos
de lavado de activos, cohecho, financiamientn del terrorismo, receptacidn, o acciones que la ley
califique comao ilicitas.

Las partes declaran no tener ningun conflicto de interés, ni poseer la calidad de persana
relacionada entre las empresas y el Servicio,

Por su parte, SernamEG declara:

a) Estar en conotimiento de que Aguas Andinas 5.A. ha implementado un modelo de prevencién
de delitos {disponible en www.aguasandinas.cl] segiin lo disponen los articulas 3° y 4° de la ley N°
20.393, gue establece la responsabilidad penal de las personas juridicas por los delitos de
cohecho, lavado de activos, financiamiento del terraristno, receptacion, v el resto de 1os delitos
que en lo sucesivo se incorporen al catdlogo contenido en el articulo 1° de la referida ley v sus
modificaciones posterigres,

b} Estar en conocimiento de que Aguas Andinas 5.A. ha implementado una Polltica Anticorrupcidn
{disponible en www.aguasandinas.cl} con arreglo al estandar 150 N°® 37.001, que especifica los
reguisitos para establecer, implementar, mantener, revisar y mejorar un sistema de gestién contra
el sobarno. En consecuentia, SernamEG se compromete en relacion a las actividades a realizar en
virtud de este Contrato, a gue ni la entidad que representa, ni ningan mandatarig, afiliada,
empieado u gtra persong que actua en su nombre ofrecerdn, prometerdn, entregaran o
autarizardn la entrega de sobornos, descuentos, retribuciones, pagos de influencia, pagos de
facilitacién, comisiones ilegales u otros pagos ilegales & indebidos a un Funtionario Pablico o



privado, partido politico, persona natural, personas jurfdicas de derecho pdblico v derecho
privada, a fin de cbtener 0 conservar un negacia, obtener una ventaja indebida, o influir en los
actos o decisiones de un Funcignario Pablico.

c) Que no realizard actividad alguna gque pueda ser considerada constitutiva de delito y muy
especialmente a dar plena y cabal cumplimiento a los deberes de supervisidn y direccidn que la ley
20.393 le ha impuesto respecto de sus propios empleados y colaboradores.

d} Que ha establecido las mecanismos de contral y supervisidn necesarios para evitar ja comision
de esos hechos por parte de sus empleados o colaboradores. En este (ltimo caso, SernamEG se
abliga a tomar todas las medidas necesarias para asegurar que sus trabajadores o dependientes,
contratistas y sus subcontratistas, no incurrirdn en alguna conducta prohibida por ia ley y en
especial aquellas que puedan generar 2lgin tipo de responsahilidad penat para Aguas Andinas 5.A.

e] Que, en caso gque SernamEG tuviere noticia de la ocurrenciz de hechos gue actual o
potencialmente pudieren impactar de cualquier forma a Aguas Andinas 5.4 en su responsabilidad
penal, civil, imagen o prestigic, informarsd de inmediato de este hecho 2 Aguas Andinas 5.A., sin
petjuicic de tomar todas las medidas necesarias para evitar, hacer cesar ¢ mitigar estos efectos.

f) Que se compromete a entregar a Aguas Andinas 5.A. toda la informacidn que esta le requiera en
el marco de las investigaciones internas que Hlevare, sean estas de cardcter meramente preventivo
o cudndo se indague sobre hechos constitutivos de delito.

gl Que caonoce la existencia de un canal de denuncias confidencial al cual pueden acceder
trabajadores {as), proveedores y tercergs externos del Grupo Aguas a través de la pagina web
corporativa fwww.aguasandinas.cl).

La inexactitud o falsedad en las declaraciones contenidas en [os pdrrafos anteriores o el
incumplimlento u omisidn en las conductas a las gue se obliga en dichas declaraciones,
constituirdn un incumplimiento grave de las obligaciones gue para SernamEG le impone este
contrato y, en consecuencia, facultardn expresamente a Aguas Andinas 5.A. para poner término
inmediate al mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales que pudiesen ser aplicables.

QCTAVO: Cliusula de Incumplimiento

El incumplimiento de cualguiera de las clausulas def presente Convenio, faculta a las partes para
poner térming inmediato al presente instruments sin necesidad de declaracion judicial, bastando
sglo una comunicacidn a los representantes de cada una de las partes, sin derecho a
indemnizacidn de ninguna especie.

En todo caso, SernamEG siempre tendrd fa facultad de poner términe sntitipade al presente
Convenio sin necesidad de causa justificada, da manera unilateral ¥ sin derecho a indemnizacidn

alguna por parte del Socio, Beneficiario y/o Ejecutar del presente Convenio.

NOVEND: Vigencia y duracidn del Convenio




£l presente Convenio, entrara en vigencia a contar de la fecha en gue se encuentre totalmente
tramitado el acto administrative que lo apruebe y tendra vigencia hasta el total cumplimiento de
las ablipaciones que por este acto se pactan, no pudiendo extenderse a mas alld del 31 de marzo
de 2018,

DECIMO: Futuros ajustes al Convenio

5 fuera necesario madificar o ajustar el presente Convenio por razones técnicas o de otro tipo,
estos cambios deberdn ser evaluados en su mérito por los comparecientes, y de existir plena
conformidad de las Partes, dichas modificaciones deberdn quadar plasmadas a través de un
Addendum al Convenig, el gue firmado por a5 representantes legales de las Partes, formara parte
del presente Convenio.

DECIMO PRIMERO: Legislacién Aplicable y Domicilio

El presente Convenio se regird e interpretard con arreglo a las leyes de la Replblica de Chile,
sometiendo cualquier conflicto, discrepancia relacionads con 2 presente Conwvenio  a sus
Tribunales Ordinarios de Justicia, fijando |as Partes, para todos los efectos legales, su domicilic en
la ciudad de Santiago.

DECIMO SEGUNDO: Ejemplares y personerias

El presente Convenio se firma en dos ejemplares del mismo teror y fecha, quedando una copia en
poder de cada parte.

La facultad de dofia Laura Echeverria Correa, para suscribir este convenio, consta de Decreto N®
010, del Ministerio de la Mujer y |2 Equidad de Género de 19 de mayo de 2017,

ta Personenia del 5r. Manuel Baurier Trias, como representante de AGUAS ANDINAS S.A., consta
en |3 escritura piblica Repertorio N° 1746/2018 de 30 de enero de 2018, otorgads en la notaria
eglba Acevedo.

MANUEL BAURIER TRIAS .. .
AGUAS ANDINAS 5.A.

A NACIONAL (TyP}
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA
EQUIDAD DE GENERO
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égF SANTTAGO DE CHTLE, a treinta ‘dias del mes de Enerc
L= . .
b= dos mil ﬂiec:.achu/ ante mi, IVAN TORREALBA ACEVEDO, -
Vo )

*&"’E_PE?;& hilano, cafado, abogado y Hotario Piblice Titular de la
Trigésima Tercera Notaria de Santiago, cédula nacional de
identidad pGmero tres millopes cuatrocientosa diecigiete mil
novecientos noventa guiSn cinco, domiciliado en calle
BuSrfanos nimers noveclentos setenta y nueve, oficina
quinientos uno, de la comuna de Santiago, comparece: don
CAMTLO ERNESTO LARRATIN HANCHEZ, chileno, ecasado, abogado,

cédula de identidad

1] 3

en representacifn segGn se acreditard de AQDAS ANDINAS
AN

8.A-, rol Gnico tributario ndmerc sesenta y un gailones Th
’|H conrs AR &l
= 2 Chi

J}
W o8
NP

e e T, L Sl LA -



3 * =5, ambos domiciliados en
Avenida Dresidente Balmaceda pfimero mil trescientos noventa
y acha, Comuna de Santiago, el comparsciente mayor de edad,
quien acredita eu ildentidad com la cédula mencicoada ¥y
expone: FRIMERO: Que estando Jdebidamente facultado al
efecto viene en otorgar poder especial a donﬂffﬁff&fﬂ&g&{pn
TRIAH, casado, egpafiol, ingeniero, c&dula de identidad para

—_—
extranjeras nimerc - ~ . !

t domiciliado para
patos ofactos en Santiage de Chile, Avenida Presidente
Balmaceda nimero mil trescientos noventa y ocho, comuna de
Santiago, a fin de gue individualemente y anteponiendo & su
firma el nombre de la Sociedad, represente & AGUAS ANDINAS
B.A. con las siguientes facultaden{FE;;}xCEIEhrar contratos

Ny
da compraventa, de permuta, donaciém, y er general,
adquirir vy enajenar a cualguier tftule, toda clase de
bienss muebles o inmuebles, corporales o incorporales,
incluso valores mohiliarios, accionas, debsntures @ obtros;
celebrar contrakos de promesa sokre les bilenes enumeradoa u
otros.- Dos/ Dar ¥ tomar en arrendamisnto, adminiptracifn o
conceslén, toda clage de bienes, Bean ss5tos corporalea o
incorporales, raices o muebles.- Tres/ Dar y tomar bienes
en comadato.- Cuatro/ Dar y tomar dinero y otros biesnee an
mutuc. - Clocof Dar y reclbir dinero ¥ otros bienes en

depbaito, =ea &ate necesario o voluntaric y B0 se&cusstra. -

Bals/ Percibir y/o entregar; otorgar f£ianzas, garantizar
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chligacicones de terceros, en conformidad a la ley,
racquiriendo acuerdo de Junta Extraordinaria de Accionigtas
o del Direetorio, gEeafin correspenda, pactar golidavidad
activa o pasiva, convenir clfusulas penales a favor o en
contra de la =socledad, =ceptar tode clage de caucicones
reales o perascmales y toda clase de garantias en buneficie
de la Sociedad o hacer gue &sta lae constituya, fijar
multas a favor o en contra de ella, pactar prohibiciones de
gravar o emajenar y cancelarlas, ejercitar o renmunciar sus
acricnes come las de nulidad, resciaifn, resolucidn,
aviccidn, etoétera, y aceptar la renuncia e derechos y

acciones; rescindlr, resclver, reaciliar, dejar sin afecto,

cer téarmine o solicitar la cerminacidn de log contratos;

O S igir rendiciones de cuentas, aprobarlas u objetarlas y,
YornsS? ;

¢ en general, ejercitar y renunciar todos los derechea y

acciones que competan a la Sociedad.- Dar y recibir bienes

an hipoteca, inclusa con cliusula de garantia gsneral,

posponer, mlzar ¥y servir hipotecas.- Siete/ Dar y recibir

en prenda masbles, valores mobiliarics, derechos, acciones

y demfis cosas corporales © incorporales, sea ed prenda

pivii, mercantil, bancaria, agraria, industrial, warrants,

gin desplazamienta, de cosa mueble vendida & plazo y otras

appecinles, y cancelarias.- Ocho/ Celebrar contratos de

transporte, de fletamento, de cambic, de correduria, :gﬁ.__.,,

Lo fﬁ“m Bﬂ:}\

transaccidn, de obra, de aportes :|:-a¢=:1:rﬂ:m:-1s;al.]:nlena-‘5IIr de "“"
1S 0o homarma B
Sam'agnmlra }

ﬁ"ﬁm P v

-...__1_--

interconexién Yy otorgar certificades de fa.ctlhz.l:l.




Nueve/ Celebrar contratos para constituir a la Sociedad en
agents, representante, comieioniata, digtribuldora o
concesionaric, o para que épta los conetituya.- Diesz/
copstituly soniedades colectivas civiles y comerciales, de
respongabilidad limitada, en comandits, anfnimaz, Ppor
acciones, agcciadas o cuentas =n participacitn,
corporaciones, cooperativas, pociedades de hecheo,
commidades y cualgquier organizacitn de otra especie,
ingresar a las ya constituidas, admirir Yy ensgjepar a
titula onercss derechos g 2 accicnes en unas otrasd,
modificarlas, disolveriaa, liguidarlas; repressntar a la
socimdad con voz ¥y voto, en las sociedadss colectivas
civilea ¥ comerciales, de responsabilidad limitada, en
comandita, anfnimas, por accicnes, asociadas o cuentas en
participacism, corporaciones, cooperativas, a6ocledadea de
hecho, commidades y cualgquier organizaclén de otra espacie
en gue la Socimdad sea moclo, forme parte o tenga interés.-
tneca/ Celebrar contratos de  seguro, pudiende  acordar
primas, fijar riesgos, plazos y demds condiciones, cobrar
pGlizas, endosarlas y cancelarlas; aprobar e impugmar
liquidacicnes de einiestros, etcétera.- Dooe/ Celebrar
contratos de cuenta corriente mercantil, imponerse de su
movimiento y aprobar o rechazar ous saldos. Trecef Ce=lebrar
contratos de trabajo, sean estoe colectivoes o individuales,
contratar trabajadores y contratar servicios profesicnales

o técnicos y poner término a los mismos. No cbatante lo
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anterior, el mandatario no podrd contratar, poner térming
ni modificar &l contrato de trabajo del Gerente General.-
Catorce/ Celebrar cualgquier otro contrato nominadeo o no.-
En los contratos gue la Scoiedad celebre, podrin: convenir
y modificar toda clase de pactos y estipulacicnes, estén o
no contemplados especialmente por las leyes y sean de su
esencia, de su naturaleza o meramente accidemtalea; £ijax
precios, interesea, rentas, honoraries, remuneraciones,
reajustes, indemmizaciones, plazos, condiciones, deberes,
atribucliones, é&pocaz y formas de pago ¥ de senirega,
cabidas, deslindes, etgétera.- Quinee/ Contratar préstamos -

en cualquier forma con toda clase de organlames e

& A0RREA instituciones da crédito y/o de fomento de derscho pfiblico

%1

[

&:% privado, sociedades civiles o comerciales, pociadades
Y (=]

@bpuw@é financieras, y en general, con cualguler perscna natural o
gz

jurfidica, nacional o extranjera y otorgar reconecimiento de
deuda.- Disgieéis/ Representar a 1la ascciedad ante losé
bhancos pacionales o extranjeros, eatatalss g particulares;
darles instrucciones y cometerles comisicones de confianza;
abrir cuentas corrientes bancarias de depfsito, espaciales
y/o de crédito, depogitar, imponerae de pus movimientos y

carrar unas y otras, todo ellec tantc en meoneda nacional

coma extranjera; aprobar ¥y obkjetar saldos; retirar
talonarics de <cheque o chegues susltes; contratar
préstamos, Sea como oréditos en guenta corrients, crédij:ps:,.._
- e,
/J“'Q?E'EM‘R‘I N,
LW,

simples, créditcs decumentarios, avances contra acepkt 3 H’Hm&.m A
l-:! Sanhagg Chife C.!_;




sobregiros, créditos en cuentas egpeciales, contratande
]ineas de crédito, sea en tfualguier otra forma; arrendar
cajas de oeguridad, abrirlas y poner términs a sU
arrendamiento; colocar y retirar dinero o valores sea &nh
moneda nacional o extranjera, en depbsite, cuetodia o
garantia y cancelar los carkificados regpectivopo; contratar
acreditivos en moneda pacionmal o extranjera, efectuar
gperaciones da cambic, tomar bolatae de garantia vy, e
general, efectuar toda claae de cperaciones bancariae en
moneda naclonal o extranjera.- Diecislete/ Ahrir cuentas de
ahorro, reajustables o ne, a plaze, & la vista o
condicionales, en el Banco del Eatado de Chile, en
institugiones de previsisn o cualquier otra institucién de
dereche pfiblico o derecha privade, sea en beneficio
exclusiva de 1la Sociedad o en el de pus trabajadores;
depositar en ellas, imponerse de =un movimientos, aceptar e
impugnar ealdos y cerrarlas.- Diecioghe/ Librar, puscribir,
acepktar, reaceptar, renovar, Prorrogar, revalidar, avalar,
endogar en dominio, cobro o garantia, depositar, protestar,
degrontar, cancelar, cobrar, traneferir, extender ¥
disponer en cualgquier forma letras de cambic, pagarés ¥
depfpitos a2 plazo, sean estos nomipativos, a la orden o al
portador, en moneda nacional o extranjera: y ejercitar las
acciones gque a la Sociedad correspondan sn relacién con
tales documentos.- Dleclouevs/ Ceder vy aceptar cesicones de

orédito, oean nominativos, & la orden o al portador y, en
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general, efectuar toda olase de operaciones con documentos
mercantiles, wvaloress moblliarics, efectos pliklicos o de
comercic, - Vainte/ Pagar en efective, por dacifn en pago, »
por conaigmacitn, con subrogacién, por cesidn de Lisnes,
etcétera, todo lo que la Socciedad adeudare, por cualguier
titulo y, en general, extinguir obligacicmes en cualguier
forma, lnclusc por novacifin.- Vailotiuno/ Ceobrar y percibir -
extrajudicialmente todso cuanto se adeude a la Sociedad, a
cualguier titulc gue sea ¥y por cualgquisr perscna oatural o
jurfdica imcluso el Fisco, institucliones, corporacicmes o

fundaciones de dereche pfiblico o privade, instituciones

figcaleg, gemiflscales, o de afdministracidn autdnoma,

ituciones privadas, stcétera, sea en dinero o en otra
lase de bilenes, corporales o incorporalea, raiees o
el ﬁl} ebles, valoreg mobiliarics, etcékara. - Vaintidda/ /
Conceder gquitag © esperas.- Veintitrée/ Firmar recibos,
finiguites o cancelacicnes y, en general, suscribizr,
ctorgar, f£irmar, extender, refrendar o modificar, toda
clase de documenktos pliblicos ¢ privadoz, pudiendo formular
an elloz todas las declaraciones, que estimsen necesarias o
convenientes. - Velnticuatro/ Congtituir servidumbres
activas o pasivas y alzarlas.- Veilnticincof Solicitar para
la sociedad concesiones administrativas de cualguier
naturaleza U objeto.- velntis&is/ Instalar agencias,
"”F'iﬂ_d;e;:f;:\
“ﬁ 3 umﬂmé}\

velntiplete/ Inscribir propiedad intelectuwal, inda kE;_rsh schme O
e
WA

oficipas, sucursales o eestablecimientos dentro del




nomhres comercisles, marcas comercliales y wmodelos
industriales, patentar inventos, deducir oposicionea o©
policitar mulidades vy, eno genersl, efectuar toda la=
tramitaciemes y actuaciones gque sean procedantes en esta
matmria.- veintiocho/ Retirar de lag oficinas de correo, .
telégrafos, aduanas y empresas sstatales o particulares de
transporte terrastre, maritime o afreo, toda c¢lase de
correspondencia, certificada o o, © piezas postales,
gircs, reembolacs, cargas, encomiendas, mercaderias,
stcétera, dirigidas o¢ —consignadas a la Sociedad ©
expedirlas por &£sta.- velntinusvya; Tramitar pdlizas Qe /
embargue @ trasbordo, extender, endogsar O firmar
conoroimientos, manifiestos, recibos, paees libres, guias de
tr&nsito, pagarés, ardenes de entrega de aduanas o de
intercambio de mercaderias o productos; ¥y en general,
ejecutar koda clase de operaciones adusneras.- Treainta/ s
Concurrir ante toda clase de autoridadas politicas,
adminigtracivas, de orden tributario, aduansras,
municipales, judicisles, de comercic extericr o de
cuazlgquier otro orden y ante cualgquier persona de derecho
piblice o privade, instirucicnes fiscalea, semifiscales, de
administracifm auténoma, organiemos, servicilos, etcétera,
con toda clage de presentacionss, peticiones,
declaraciones, incluszo ohligaterias; modificarias o]
degistirse de ellag.- Teainta y udo/ Sclicitar conceaicnes

de cualguiera especie y, en espetial, de eervicics pablices
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panitarios; participar en lircitaciones Yy, processs de
precalificacién de cualguier naturaleza, y an especial parz
las concesicnes de cservicics pablicos sanitarics y domas
actividades relacionadas con éstas, pudiends al efecto
presentar las solicitudes y otorgar los documentos plblicos
¥ privadcs gue se requieran en tales proceses; transfexinx
la propledad y dereche de axplotacidn de concesicnes
gapitarias.- Treintm ¥ dog/ Representar a la Sociedad en
todos lom juicios © gestionas judicisles ante cualguier
trikbunal Bea egtea ordinario, especial, arbitral,
adminigtrative o de cualguier clase, asil intervenga la
Sociedad como demandante, demandada o tercero de cualguier
pegie, pudiende ejercitar toda clase de acciones, sean
1lze ordinarias, ejecutivas, sspeciales, de jurisdiccidn
contancicesa o de cualguier obra naturaleza; en el
ejercicic de esta representacidn judiedal, podrin actuar
por la Sociedad con todas las facultades ordiparias ¥y
axtraprdinarias del mandate Jjudicial, en los términos
previstos en los articuleos séptimo y octavo del Codigo de
Provedimiente ¢ivil, pudiendo desistirse en primera
{ipgrancia de la accifn entablada, coptestar demandas,
aceptar la demanda contraria, renunciar les recursos o lo=
t&rminos legales, traneigilr, comprometer, otorgar a los
irbitros facultades de arbitradores, prorrogar
jurisdiccifn, intervenir en gestiones de canclliacim-'mﬁ

f/,a

avenimiento, cobrar y percibir.- Txainta y tres/ | E}Aﬁﬁ - ‘5'"1
|\ Saniiego Cote
¥, o7
“Nopss?




ante &1 Servicic de Impuestos  Internos, con las
aryribucienss determinadss en el articulo novenc del Caédigo
Tributario. En uso de astas facultades, el mandatario podra
afectuar toda clase de presentaciones, declaracicnes,
inclusc obligatorias, ¥y, en general, tramitar ante diche
Sarvicia todo lo relacionado ton materias tributarias.- No
obatanta o anteriormente expuesto, aqualloa actas,
contratas, convenciones u opsraciones por montos supericres
al equivalente en pesas moneda naclonal de ciento veinte
mil Unidades de Fomento, segin el valor de la DUnidad de
Fomento vigente para el dia de la celebracifin o ejecucitn
del acto, contrato, coovenclén u cperacidn respectiva, s6lc
podran celebrarge o© ejecutarsa previo acuerdo del
Directoric de la Compafifa. Ademas s¢ faculta al mandatario,
para gue actuande conjuntamente con up mandataric Clase A o
cop un mandatario Clase B o C y anteponisndo a sus firmas
gl nombre de la Sccledad, pusda: Girar o achregirar =n
cuenkas corrientes bancarlas, de depésito, eszpeciales o de
orédito, tomar boletas de garantia y vales vista, endosar ¥
traneferir estoas fltimos, asi como para girar, extender,
endegar y tranaferir cheques y OSrdenes de page, sean
nominativos, a la orden o al portador, en wmoneda nacional o
extranjera, ¥ hasta por 1la suma en pesos equivalente a
cignto wveinte mil Unidades @& Fomsnto, segin el wvalor de
esta idltima fijade para la fecha de la respectiva

operacifn. Para realizar las operaciones antes descritas
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por montos superiores al indicado, Berf necesaric slempre
el acuerdo previc del Directorio, salve {1} para la
realizaciédn de inversiones financieras a nombre de la
Compafiia, (ii) para el pago de log dividendos o ml reparto
de capltal gue 82 hubiere acordade en una Jjunta de
accionigtag de la Compafifa, o en el Directorio zeghin
corregponday; ¥ [(Lil) para dar y tomar dinerc en mutuo ¥ en
general realizar cperaciones de cré&dite de dinero con rus
filiales v (iv) para realizar transfersncias bancarias/
antre cuentas corrientes de la Sociedad; en todos estos
casos no sSerd neceparla  la  aprobacién  previa del

o ,\Dir ctorio, cualguiera aea &) monte de la misma ¥y oo

stapnte de la obligacidn de informar con posterioridad =&l
ﬁirectcria. SEQUNDD: E1 poder conferideoc en la cléusula

primera sz mantendr$ vigents deade el Jjusvas primerc de

fobraro de dos mil dieclochp, hasta el mertea velnte de

febrero da dos mil dimciccho, ambos inglusive. Cumplide |

dicho plazo se entendersi expresa y totalmente revocado, sin
que ello importe la revecacién ni la modificacidn de los
demfis poderes gue actualmente detenta el apoderado

designads en el presente inatrumento. La personeria de dom

familc Larrain Ganchez para representar a AGUAS ANDINAS
g.hA., copstan de escritura piblica de fecha veintinueve de
gaptiembre de dos mil once, otorgada en la Notaria dea don
IvAn Torrealba Acevedo, la gque no se inserta por /,J%.m 4%

conocida del comparecients y del notario que autori%ﬁa-. EEE*J:M gi}
& Chite
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comprobante firma, previa lectura. Se dio copia ¥ se anotd
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