APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO Y SODEXO INVERSIONES $.A.,
SOBRE INICIATIVAS EN MATERIA DE DIVERSIDAD DE GEMERO EN EL
MARCO DEL IV FORO GLOBAL DE EMPRESAS POR LA IGUALDAD

RES0OLUCION EXENTA N° C, 2 3

.&ic (ﬁ 2 Santiogo, 75 Frp AN
%ﬂ) ﬂ%f ba/j
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VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N® 18,575, de Bases Generales de {a Administracion del Estado cuyo texto
refundide, coordinade y sistematizade fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N™ 1 {Ley N°
19.652) del Ministerio Secretarla General de fa Presidencia, afic 2000; en la Ley N* 19.023, que
crea el Servicio Nacional de la Mujer y fa Equidad de Género; Ley N2 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los drganos de la Administracién del
Estade; Resolucion M® 1.600, de 2008, que fija normas de exencicn del tramite de toma de razan.

CONSIDERANDO:

1. Que, al Servicip MNacional de la Mujer v la Equidad de Género, &5 un servicio pdblico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionara con el/la Presidentefa de |2 Repiblica por intermedio del Ministerio de
la Mujer ¥ la Equidad de Género; y tiene por ghjeto, ejecutar las politicas, planes y
programas que fe encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, entre sus funciones especificas, se encuentran las de celebrar convenios con
organismos puablicos y privados, tantoe nacionales como internacionales, para el
curmplimiento de las funciones y atribuciones del Servicio,

3. Ce, con fecha 02 de febrerc de 2018 el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Genero y Sodexp Inversiones %A, celebraron un Conwenio de Coiaboracién sobre
Iniciativas en Materia de Diversidad de Género en el marco del IV Forg Glohal de Empresas
por |z lgualdad, cuyo ohjeto es aunar esfuerzos y otorgarse mutua colaboracian en la
difusidn, implementacion y ejecucion de distintas actividades en orden a incentivar la
participacicn v el desarrollo integral del evento IV Foro que se levard a caba en Santiago
de Chile, los dias 27 y 28 de febrero de 2018,

RESWELVO:

ARTECULD 1°.- Apruébese | Convenio de Colabeoracidn sobre tniciativas en Materia de Diversidad
de Génerg en el marco del IV Foro Global de Empresas por 2 Igualdad, suscrito entre el Servicio
Macional de la Mujer ¥ la Equidad de Género y Sodexo Inversiones 5.4, de fecha 02 de febrero de
2018, del siguiente tenor:






CONVENIO DE COLABORACION / ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO / ¥ / SODEXO INVERSIONES 5.A. / INICIATIVAS EN MATERIA DE DIVERSIDAD
DE GENERO / EN EL MARCO DEL IV FORO GLOBAL DE EMPRESAS POR LA IGUALDAD

En Santizgo, 2 02 de febrero de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer v |a Equidad
de Género, representado por su Directora (TYP}, sefiora, LAURA ECHEVERR(A CORREA,
cédula nacional de identidad N° ambos domiciliados en calle Huérfanos N°
1218, Santiago, en adelante e indistintamente "SERNAMEG" o "El Servicio”, por una parte;
v por la otra, SQDEXQ INVERSIONES 5.A., Empresa del giro Servicios, RUT N* 79.556.490-K,
rapresentada por don Joe Alexander Fraser, cedula de identidad para extranjeros

. Gerente de Finanzas (Representante legal}, ambos domiciliagos en Pérez
Valenzuela n® 1632, comuna de Providencia, ciudad de Santiage, todos nombrados en
adelante comp "ias Empresas”, gquienes han acordado el siguiente Convenio de
Colabaracion:

PRIMERD: Antecedentes Generales

1.1 El Servicic Naclonal de la Mujer ¥ la Equidad de Género, 5 el organismo creado por el
Gobierno de Chile para promover |3 igualdad de oportunidades entre hombras y mujeres, y
fue creado por la Ley N° 19.023, publicada el 3 de enero de 1991,

La misién del SERNAMEG es implementar y coordinar politicas, plangs y programas de
igualdad v equidad de género que fortaiezcan las autanomias v la no discriminacidn de las
mujeres en toda su diversidad para la transfarmacian cultural del pais.

Entre sus funciones especificas, se encuentran |as de proponer ¥y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de las mujeres a |los diversos dmbitos de |2 sociedad;
cootdinar con tos sarvicios y organismaos publicos ¥ privados los programas, accianes y otras
medidas conducentes a los cbjetivos del Servicio; y 12 de celebrar con ellns contratos yfo
CONVENias para ejecutar proyectos o acciones de interés comuin.

El SernamEG, a través del Area Mujer v Trabajo, busca contribuir a mejorar los niveles de
aytonomia econdmica de las mujeres, proponiendo medidas que faverezean la insercién
laharal en un marco de trabajo decente, asi comao también, el desarrolio de Programas v
acciones intersectoriales que contribuyan a reducir las brechas de género que enfrentan las

mujeres al emprender.

1.2 La Empresa Sodexo Inversionas S.A., 8s uyna institucidn dedicada a la prestacion de
servicios integrales v de alimentacian en Chile,

Sodexo tnversiones S.A. s una empresa lider en el area de D&I, v como parte estratégica de
esto, el Sernameg |e invito a participar en el IV Foro Global de Empresas por la iguatdad de
Género, con el propdsite de compartir practicas innovadoras para reducir as brechas de
género en el lugar de trabajo v destacar el trabajo realizado por Sodexo, en el avance de la
iguaidad de pénero.

1.3 El Programa de Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género y Trabalo Decente
para la Equidad de Génera del Servicio, en adelante (BPLEG) es una estrategia de accidn
que busca contribuir al cambio cultural en fas relaciones laborales entre mujeres y hombres
en contextos organizacionales, con &l fin de eliminar fas brechas, barreras e inequidades de
género que enfrentan. En este marco, el Frograma BPLEG abarda el desafic de incidir &n






organizaciones plblicas y privadas para que éstas proporcionen opartunidades de acceso,
desarralle y permanencia a las mujeres y condiciones laborales sustentadas en los
principios del Trabajo Decente propuesto por |a Organizacién Internacional del Trabajo
{QIT).

1.4 Ef Programa mencionado, integra la “Comunidad de Sellas de lgualdad de Género”
desde que esta partiera ef afio 2009, participando activamente en los pracesos de
intercambio de canocimiento entre iniciativas de certificacién para empresas publicas ¥
privadas en América Latina y El Caribe. Esta Comunidad esta conformada por doce palses
de América Latina v el Caribe junto al Area de Género del Centro Regional del PNUD para
América Latina, fue constituida el afio 2009 con el objetivo de fortalecer los Programas ¥
Modelos de Certificacidn en tgualdad de Génerg, siendo nuestro pafs parte de ella desde
sUs inicios.

Desde fa conformacian de da Comunidad, mds de 1.400 empresas se han certificado bajo el
cumplimiento de estdndares de igualdad de género, para ello se han realizado tres Foras
de Empresas por la Iguzidad de Género en diferentes paises, en los afios 2012 en México,
2014 en Colombia y 2016 en Panamd. Chile ha sido un activo participante a través de
delegaciones conformadas por organismos del Estado, empresas publicas ¥ privadas, v
Sindicatos,

En este contexto, durante los dias 27 y 28 de febrero de 2018, se realizard el IV FORD
GLOBAL DE EMPRESAS POR LA IGUALDAD, en adelante IV Foro, el gue tiehe como sede Ja
cuidad de Santiago de Chile, instancia que tiene por ohjetivo aportar al debate y generar
compromisos sabre los desafios ineludibles que tienen el Estada, las empresas ¥y las
organizaciones sindicales en el abardaje de algunas dimensiones criticas para la autonomia
acondmica de las mujeras,

SEGUNDO: Objetivo

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo 3 sus respectivas atribuciones,
chjetives y metas, manifiestan la intencidn de aunar esfuerzos y otorgarse mutua
colaberacion en |a difusién, implementacidn y ejecucidn de distintas actividades en orden
a incentivar |2 participacién y el desarrallo integral del evento IV Foro gue se llevara a caba
en Santiago de Chile, los dias 27 y 28 de febrerc de 2018,

TERCERD: Compromisos
Las partes por este acto, se comprometen a:

+  Potenciar el conocimiento colective a favor del cambio y la innavacién hacia el logro de
'a igualdad de género en el lugar de trabajo.

+ ldentificar y compartir experiencias y lecciones para superar las desigualdades de
EEénerc en |as organizaciones laboraies y aportar asi al desarrollo sostenible.

*  Construir nuevas alianzas v abrir nuevos canales de didloge entre el secter pibiicg, el
privada, la academia, {a sociedad civil v os sindicatos, para e! logro de |a igualdad de gérerg
en ¢l mundo del trabajo.

¢ Colaborar en el desarvollo del IV Foro Global de Empresas por [a Igualdad.

*  Realizar acciones para la difusion del Convenio, sus actividades v resultados.






CUARTO: Aportes de las partes

Para el lagro de [os objetivos del presente Convenio, la empresa se compromets a efectuar
aportes equivalentes en dinero, consistentes en servicios o materizles destinados a [a
difusién, Implementacidn yfo desarrolio del IV Forp. Dichos aportes estaran rastringidos
exclusivamente a las actividades y resultados de dicho evento v en caso algung seran
transferidos a SernamEG aportes financieros en el marco dei presente convenio.

For este acto las partes vienen en detallar sus aportes segun se indica:
1-  Impresién de 2.000 tripticos en papel couché mate {o ilustracion) de 170 0 250 gramos.

2-  Participacion de Marcelo Vasquez, Regional D&I Director LATAM y L&D Manager Chile,
coma panelista en el 1Y Foro que se llevard a cabo en Santiago de Chile, el dia 28 de febrero
de 2018 a las 11:30 a 13:00 hrs, En la sesion parcela 5, gesticn de |a diversidad ¢Un
paradigma organizacional que conduce a transformaciones reales para la iguaidad de
hombres ¥ mujeres?

Por su parte, SERNAM EG, en el marco del presente convenio se compromete a dar
visibilidad a las empresas comparecientes, durante 1 mes previo y unc posterior a la
realizacion del IV Forg, en redes saciales Facebook, twitter y pigina exclusiva del IV Foro, en
pdginas de PNUD Global y LAC, y paginas MinmujeryEG v SernamEG.

SEXTO: Ejecurion y seguimiento del Convenio

El desarrollo, seguimiento, efecucion y control del presente Convenio son de
responsabilidad compartida entre |as partes, debiendo cada parte designar a un/a
representante de cada institucion, con el fin de coardinar las actividades que se desarrollen
2 propdsito del presente convenio,

SEPTIMO: Inexistencia de vinculo labaral

Se deja especia! constancia que este Convenio s de cardcter civil, por o que no crea
vinculo de dependencia o subordinacion alguna entre |as partes.

OCTAVO: Anticorrupcion

Las partes declarar comprender gue SermamEG se encuentra sujeto a normas de
anticorrupcion, contenidas especificamente en el Codigo Penat chilena a propdsito del
delito de cohecho de funcicnario pablico; ta Ley N® 19.913 sobre lavados de actives y
financiamiento de conductas ilicitas; v la Ley N° 20.392 sobre responsabilidad penal de las
personas juridicas.

Con el fin de dar cumpiimiento a |as dispesiciones mencipnadas, se deja expresa constangia
que todo aporte realizado en el marco de este Convenio, no tiene otra finalidad u objeto
que ef logro exclusive de los fines para los cuales fue acardado, que la materializacion de
dichos aportes no esta sujeta sino a las condiciones y modalidades por €| establecidas. Vale
decir, en el uso de les aportes equivalentes en dinero asociados a |z ejecucién del presente
Convenio, SernamEG no podri dar, ofrecer, recibir, o acordar recibir, ningun pago, regalo u
otra ventaja de o a un funcionario pdblico, para que este haga v omitz realizar un acto
propio de su cargo; cometer actos de lavado de activos, cohechg, financiamiento del
terrorismo, receplacion, o acciones que la ley califique coma ilicitas.






Las partes declaran no tener ningin conflicto de interés, ni poseer la calidad de [ersona
relacianada entre las ampresas y &l Servicio.

NOVENO: Clausula de Incumplimiento

El incumplimienta de cualquiera de las cldusulas del presente Convenio, faculta a |as partes
para poner término inmediato al presente instrumento sin necesidad de declaracign
judicial, bastandao sélo una comunicacion a los representantes de cada una de las partes, sin
derecho a indemnizacion de ninguna especie.

En todo caso, SernamEG siempre tandrd |z facultad de poner térming anticipado al
presente Convenio sin necesidad de causa justificada, de manera unilateral y sin derecho a
indemnizacion alguna por parte del Socio, Beneficiario y/o Ejecutor del presente Convenio,

DECIMO: Vigencia y duracign de! Corwenio

El presente Convenio, entrara en vigencia a contar de la fecha en que se encuentre
tetalmente tramitado el acto administrative que le apruebe y tendra vigencia hasta el totai
cumplimiento de las obligaciones que por este acto se pactan, no pudienda extenderse a
mas alla del 31 de marzo de 2018.

DECIMO PRIMERD: Futures ajustes al Convenio

i fuera necesario modificar o ajustar el presente Convenio por razones técnicas o de otro
tipo, estos cambios deberan ser evaluados en su mérito por los comparecientes, v de existir
plena conformidad de ias Partes, dichas modificaciones deberdn guedar plasmadas a través
de un Addendum al Convenio, el que firmado por los representantes legales de |as Partes,
formara parte del presente Convenia.

DECIMO SEGUNDO: Legislacidn Aplicable y Domicilio

£l presente Convenio se regird e interpretara con arreglo a ias leyes de la Repiblica de
Chile, sometiendo cualguier conflicto, discrepancia relacionada con el presente Convenic a
sus Tribunales Ordinarios de Justicia, fijando las Fartes, para todos los efectos legales, su
domicilio &n la ciudad de Santiago,

PECIMO TERCERO: Ejemplares y persenerias

El presente Convenic se firma en dos ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando una
copia en poder de cada parte.

La facultad de dofia Laura Echeverria Correa, para suscribir este convenio, consta de
Decreto N* 010, del Ministerio de la Mujer v |2 Equidad de Génera de 19 de mayo de 2017.

La Personeria del Sr. Joe Alexander Fraser, para representar a Sodexo Inversiones S.A.,
consta en la escritura piblica Reperterio N* 35.335-2016 de 13 de junio de 2016 de la
notaria de don Francisco Leiva Carvajal.

LAURA ECHEVERRIA CORREA / DIRECTORA NACHONAL (TyP) / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / 10E ALEXANDER FRASER / GERENTE DE FINANZAS /
SODEXCQ INVERSIONES 5.A.

ARTICULO 2°.- Se deja constancia que la suscripcidn de este convenio de calaboracién no involucra
recursos financiercs del Servicio Nacional de la Mujer v a Equidad de Género.






ARTICULO 3°.- Publiguese la presente resolucidn en la pdgina web de transparencia del Servicio
Nacional de ia Mujer y fa Equidad de Género, y archivese en los registros que corresponda.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ ARCHIVESE

Distribucion:

Fistalia
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Hicing de Partes
Sudexq Inyversiones §.4.
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MEMORANDUM N°226 - 2018 DIRECCION

DE : MONICA SOLLIS CORTES
Directora Nacional (5}
A : Fiscalia
REF. : Remite Convenio Sodexo Inversiones S.A.

FECHA : Febrero 08 de 2018

Junte con saludar, remito a usted, Convenio de Colaboracion entre el Servicio
MNacional de la Mujer y ta Equidad de Génera y Sodexo Inversiones S.A., en el marco
del IV Foro Global de Empresas por la Igualdad.

Lo anterior para su revision y procese administrative correspondiente.

5in otro particular, se despide cordialmentsa,

HUAELETS CORTES
RECTOHA NACIONAL (5)
Q%ssnwcm NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
LA/

MMA/=rch.
.C.. Archive







CONVENIO DE COLABORACION

ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

SODEXO INVERSIONES 5.4,

INICIATIVAS EN MATERIA DE DIVERSIDAD DE GENERO
EN EL MARCO DEL IV FORC GLOBAL DE EMPRESAS POR LA IGUALDAD

En Santiage, a U2 de febrero de 2013, entre ef Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, representado por su Directora {TYP), sefiora, LAURA ECHEVERRIA CORREA, cédula
nacional de identidad N° . ambos domicilizdos en calle Huérfanos N* 1219, Santiago,
en adelante e indistintamente "SERNAMEG" o "El Servicio", por una parte; y par la otra, SODEXO
INVERSIONES 5.A., Empresa del glro Servitios, RUT N* 79.556.490-K, representada por don Joe
Alexander Fraser, cedula de identidad para extranjeros , Gerente de Finanzas
{Representante legall, ambos domiciliados en Pérez Valenzuela n® 1632, comuna de Providencia,
ciudad de Santfago, todos nombradns en adelante como “las Empresas”, quienes han acordado el
siguiente Convenio de Colabaracidn:

PRIMERQ: Antecedentes Generales

1.1 El Servicio Macienal de la Mujer ¥ la Equidad de Género, 25 el organismo creado por el
Gobierno de Chile para promover {a igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y fue
creado por |a Ley N® 19.022, publicada el 3 de enero de 1991,

La misién det SERNAMEG es implementar ¥ coordinar politicas, planes v programas de iguaidad y
equidad de genero que fortalezean |as autonomias ¥ la no discriminacidn de las mujeres en toda su
diversidad para la transformacién cultural del pals,






Entre sus funciones especificas, se encuentran las de prapaner y fornentar politicas que promuyevan
el acceso igualitario de las mujeres a los diversos smbitos de la sociedad; coordinar con los servicios
¥ organismgs piblicos y privedos los programas, accignes ¥ otras medidas conducentes a los
objetivos del Servicio; v ia de ceiebrar con elios contratos ¥/0 convenios para ejecutar proyectos o
acciones de interés comudn.

ElSernamEG, 2 través del Area Mujer y Trabajo, busca contribuir 3 mejorar [os niveles de autonomiz
econdmica de las mujeres, proponiendo medidas gue favarezcan |a insercidn laboral en un marco
de trabajo decente, asi como también, el desarroilo de Prograrmas y acciones intersectoriales gque
contribuyan a reducir las brechas de género que enfrentan las mujeres al emprender,

1.2 L& Empresa Sodexo Inversiones S.A., es ung instituridn dedicada a la prestacidn de servicios
integrales y de alimentacidn en Chile.

Sodexo Inversiones S5.A. es una empresa lider en el drea de D&, ¥ como parte estratégica de esto,
el Sernameg la invitd a participar en el IV Foro Global de Empresas por |3 lgualdad de Género, con
el propasito de compartir pricticas innovadoras para reducir las brechas de génera en &l lugar de
trabajo y destacar el trabajo realizado por Sodexo, en el avance de s igualdad de género,

1.3 El Programa de Buenas Pricticas Laborales con Equidad de Género ¥ Trabajo Decente para la
Equidad de Género del Servicio, en adelante {BPLEG) es una estrategia de accién que busca
contribuir al cambio cultural en las relacianes laborales entre mujeras v hombres &n contextos
organizacionales, con el fin de aliminar [as brechas, batreras e inequidades de Eénero gue enfrentan,
En este marco, ef Programa BPLEG aborda el desafio de incidir en arganizaciones pablicas y privadas
para gue éstas proporcionen oportunidades de acceso, desarrolic ¥y permanenciz z las mujeres y
condiciones laborales sustentadas en los principios dei Trabajo Decente propuesto por la
Qrganizacién Internacional del Trabajo (QiT).

1.2 El Programa mencionado, integra la “Comunidad de Seltos de lgualdad de Género” desde que
esta partiera el afio 2009, participande activamente en los procesos de intercambio de
cenocimiento entre iniclativas de certificaclén para empresas publicas y privadas en América
Latina y El Caribe. Esta Comunidad est4 conformada por doce paises de América Latina v &l Caribe
jurto al Area de Género del Centro Regional del PNUD para América Latina, fue constituida ei afio
2009 con el ohjetivo de fortalecer los Programas y Modelos de Certificacian en lgualdad de Géners,
siendo nuestro pals parte de ella desde sus inicios.

Desde la conformacién de la Comunidad, mas de 1.400 empresas se¢ han certificado bajo el
cumplimiento de estdndares de Igualdad de género, para ello se han realizade ires Foros de oA
Empresas por ia Igualdad de Género en diferentes paises, en los afios 2017 en Mexico, 201 i RN
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Colombia ¥ 2016 en Panamd. Chile ha sido un activo participante a través de delegaciones
confarmadas por organismos def Estado, empresas publicas y privadas, ¥ Sindicatos.

En este contexto, durante los dias 27 v 28 de febrero de 2018, se realizari el IV FORD GLOBAL DE
EMPRESAS POR LA IGUALDAD, en adelante IV Forg, 2l que tiene como sede |z cuidad de Santiago
de Chiie, instancia que tlene por objetlve aportar al debate ¥ generar compromisos sobre ins
desafios ineludibles que tiengn el Estade, fas empresas y las organlzaciones sindicales en el
abordazje de algunas dimensiones criticas para la autonomia economica de las mujeres.

SEGUNDO: Objetivo

Por este acto, las partes comparecientes, de scuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos v
metas, manifiestan la intencién de aunar esfuerzos y otorgarse mutua colaboracion en la difusidén,
Implementacion y ejecucién de distintas actividades en orden a incentivar ia participacion y el
desarrollo integral del evento IV Foro que se llevara a cabo en Santiago de Chile, fos dias 27 y 2B
de febrero de 2018,

TERCERD: Compromisos

Las partes por este acto, se comprometen a:

+ Potenciar el conotimiento colectivo a favor del cambio y la innovacion hacia el logro de Iz
igualdad de género en el lugar de trabajo.

= Identificar y compartic experiencias y lecciones para superar las desigusidades de género en las
organizaciones labarales y aportar asl al desarrolio sostenible.

+  Construir nuevas alianzas y abrir nuevos canales de didlogo entre el sector piblico, el piivada,
I2 academia, la sociedad civil ¥ los sindicatos, para el iogro de la igualdad de geénerg en el mundo
del trabajo.

* Colaborar en el desarrollo del IV Foro Giobal de Empresas por la lgualdad.

* Realizar acriones para la difusidén det Convenio, sus actividades ¥ resultados.

CUARTO: Aportes de las partes

Para el logro de los objetivos del presente Convenio, la empresa se compromete a afectuar aportes
equivalentes en dinero, consistentes en servicios o materiales destinados @ la ditusidn,
implementacién y/o desarrelio del IV Foro. Dichos aportes estaran restringidos exclusivamerie a las
actividades y resuitados de diche evento y en caso alguno serdn transferidos a SernamEG aportes
financieros en el marco del presente convenio.

Por este acto, la Empresa vienen en detaliar sus aportes segun se indica:
1- Impresién de 2.000 tripticos en papel couché mate (o ilustracién) de 170 o 250gramos.







2- Participacion de Marcelo Vasquez, Regional D&| Director LATAM y L&D Manager
Chile, como panelista en el IV Foro gue se Hevard a cabo en Santiago de Chile, el dla
28 de febrero de 2018 a las 11:30 a 13.00 hrs. En la sesién paralela 5, Gestidn de la
diversidad: éUn paradigma organizacional que conduce 3 transformaciones realas
para la igualdad de hombres y mujeras?

Par su parte, SERNAMEG, en & marco del presente convenio se compromete a dar visibilidad a las
empresas comparecientes, durante 1 mes previo y uno postericr a la realizacién dei IV Foro, en
redes sociales Facebook, twitter y pagina exclusiva del IV Foro, en paginas de PNUD Global vy LAC, v
paginas MinmujervEG y SernamEG.

SEXTOQ: EJecucién y seguimiento def Convenio

El desarrollo, seguimiento, ejecucion ¥ control del presente Convenio son de responsabilidad
compartida entre las partes, debiendo cada parte designar a un/fa representante de cada institucién,
con el fin de coordinar las actividades que se desarrollen a propoésito del presente convenio.

PTIMO: Inexistencia de vinculo laboral

>e deja especial constanciz gue este Convenic es de caracter civil, por lo que no crea vincula de
dependencia o subordinacién alguna entre ias partes.

OCTAVO: Anticorrupcién

Las partes declarar comprender que SernamEG se encuentra sujeto a normas de anticorrupcién,
contenidas especificamente en el Cddigo Penal chileno a proposite del delito de coheche de
funcionario publico; la Ley N* 19.913 sobre lavadas de activos y financiamiento de conductas ilicitas:
¥ la Ley N” 20.393 sobre responsabilidad penal de las personas juridicas.

Con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones mencionadas, se deja expresa constancia gue
tedo aporte realizado en el marco de este Convenio, no tiene otra finalidad u objeto que el logro
exclusivo de los fines para los cuales fue acordade, que la materializacion de dichos aportes no esta
sujeta sino a las condiciones y modalidades por &l establecidas. Vale decir, en el uso de loxs apartes
equivalentes en dinero asociados a la ejecucion del presente Convenio, SernamEG no podrs dar,
ofrecer, recibir, 0 acordar recibir, ningln page, regalo u otra ventaja de o a un funcionanio publico,
para que este haga u omita realizar un acto propio de su cargo; cometer actos de lavado de activos,
cohecho, financiamiento del terrarismo, receptacion, o acciones gue la ley califigue como iticitas.

Las partes deciaran no tener ningin conflicto de interés, ni peseer la calidad de persona relacion?h}{ﬁ;j};;.d
- s
entre las empresas y el Servicio. L (%
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NOVENG: Cldusula de Incumplimiento

€l incumplimiento de cualguiera de las cldusulas del presente Convenio, faculta 2 las partes para
pener término inmedlato al presente instrumento sin necesidad de declaracién judicial, bastando
s6lo una comunicacidn a los representantes de cada una de las Rartes, sin derecho a indemnizacion
e ninguna especie.

En todo caso, cualquiera de las partes siempre tendrs la facultad de poner término anticipado al
presente Convenio sin necesidad de causa justificada, de manera unilateral y sin derecho a
fndemnizacién alguna a la otra parte, siempre que de un aviso aescritg anticipado de 30 dias.

DECIMQ: Vigencia ¥ duraclén del Canvenio

El presente Convenio, entrard en vigencia a contar de |z fecha en que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo apruebe ¥ tendrd vigencia hasta el total cumplimiento de las
obiigaciones que por este acto se pactan, no pudiendo extenderse a més all del 31 de marzo de
2018,

DECIMO PRIMERO: Futuros ajustes af Convenig

Si fuera necesario modificar o ajustar el presente Convenio por razones técnicas o de otro tipo, estos
tambios deberdn ser evaluados en su mérito por los comparecientes, y de existir plena conformidad
de las Partes, dichas modificacicnes debersin quedar plasmadas a través de un Addendum al
Convenio, el que firmado por los representantes legales de las Partes, formard parte del presente
Convenio,

DECIMO SEGUNDO: Leglslacién Apiicable y Domicilio

El presente Converio se regird e interpretard con arreglo a [as leyes de la Repiblica de Chile,
sometiendo cualquier canflicto, discrepancia relacionada con el presenta Convenic a sus Tribunales
Ordinarios de Justicia, fijando las Partes, para todos los efectos legaies, su domicilio en la ciudad de
Santiapa.

DECIMO TERCERO: Ejemplares y personerfas

El presente Convenio se firma en dosejemplares del mismo tenor y fecha, quedande una copia en
poder de cada parte.






La facultad de dofia Laura Echeverria Correa, para suscribir este convenio, consta de Decreto N° 010,
del Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género de 19 de mayo de 2017,

La Personeria del Sr. foe Alexander Fraser, para representar a Sodexo Inversiones 5.A, consta en la
escritura plblica Repertorio N* 35.335-2016 de 13 de junia de 2016 de |a notaria de Santiago de don
Francisco Leiva Carvajal.

EY RASER
Chief Financial D:Hc.ar
SODEXO Chlte

JOE ALEXANDER FRASER

DIRECTORA NACIONAL (TyP) GERENTE DE FINANZAS

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA SODEXO INVERSIONES 5.A.
EQUIDAD DE GENERO
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{Extraordinaria}
CONSTITUCION DEL DIRECTORID,
RATIFICACION DEL GERENTE GEMERAL ¥
PODERES
SODEXO INVERSIOMES S5.A.,
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LELLEBERRE

EM SANTIAGD DE CHILE, a trece de Junic del
afic dos mll dleciséis, ante mi, FRANCISCO
JAVIER LEIVA CARVAJAL, Abogade, HMotarlo
Titular de la Segunda MNotaria de Sanfiage, con
aficia en caile Agustinas nuimero mll ciento
setenta y tres de esta ciudad, comparece. Don

RAFAEL VICUNA UNDURRAGA, chileno, casado,

abuogado, domliclllade en Santiago,

——y

ol B e

e s
LI .- vl
LI TR ]
SE oy s

£l iy JE)
] S

Voo -
"!'-.ll"..' i"l.l"-".‘l":-"'



-0

r

-, cédula nacional de identidad
){nﬁmero

B mayor de
edad, qulen acreditd su identidad con su cédula ¥
expone: Qu.e, debtdamente facultade para estos
efectos, viene &n reduclr a escritura plblica las
partes pertinentes de la sigulente acta: SESION
NOMEROC TREINTA {Extraordiparia).- En
Santlago de Chlle, a once de Marzo de deos mil
dieciséis, siendo las ocho cincuenta haras, en las
oflclnas de la sociedad ublcadas en calle Pérez
Valenzuela nimero mil seiscientos treinta y cinco,
tercer mpiso, Previdencia, se reunid en sesién
extraordinaria el Directorlo de "SODEXD
INVERSIOMNES 5.A.", <¢on asistencia de los
directores dohia Marfa Carmen Guerra Vilanova,
don Plerre Henry, guien partlclpd de la sesién
mediante conferencia telefénlca, y dofia Janet
Awad Pérez, gqulen, an su calidad de Gerente
General, actué come sccretaria.- CONSTITUGION
DEL DIRECTORIO Y ELECCION PEL

PRESIDENTE.- La {Gerente General dofig Janet
Awad dejd constancia de que dofia Maria Carmen
Guerra Vilanova, don Plerre Henry y ella misma

fueron elegidos directores de la sociedad en la
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Junta Extraecrdinaria de Acclonistas celehbra
dia de hoy, correspondiendo elegir presidente.
Agregdé que, conforme & los estatutas de g
sociedad, los directores deben durar en sus cargos
per un periodo de tres afios.- Los directares,
reunidos en sala, procedleron a constitulrse y, con
5u abstencion, acordaron elegir como Presidente a
dofiz Maria Carmen Guerra Vilanova, qulen aceptd
el Cargo ¥ pase &  presldir la sesidn.-

T CACIO EMTE GEMNMERAL.-_FElI
Directorlo acerdd ratificar a dofia Jamet Awad
Férez en el carga de Gerente General de la
sociedad, quien tendrd las responsabilidades vy
facultades que conforme a la ley v el estatute le

competen vy las que s5e le deiegan a centilnuacidn.-

MODIFICACION [ E FPODERES - . Habida
consideraclan de la elecclidn de un nuevo

Directorlo, se acordd modificar la estruciura de
poderes de administracien de a compeafiia,
adoptandose per upnanimidad las slgulentes
acuerdes: Uno} Delegar en dofia Maria Carmen

Guerra Vilanova, defia lanet Awad Pérez, dan Joe

———

Alexander Fraser ¥y don Alvaro Mar_tl'_nez carrasco,

—_— _——

— _—
. e
quienes podran actuary Indlvrdualmente;) las

siguientes facultades de administracidn: a)l

Comprar, wvender, promefer comprar ¥y vender,
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Fermutar, aportar, dar &n pago, ceder y aceptar
cesiones, girar y aceplar traspasps y, €n general,
adguirir ¥ enajenar toda clase de bienes raices y
muebles, créditos, acciones, bonos, efectogs de
comerele y demds valeres moblllarios; b} Qtorgar,
aceptar, dividir, tHimitar, sustitulr, pasponer, atzar
¥ cancelar hipotecas; constitulr y acaptar
servidumbres y obros derechos teales o
gravamenes; ) Constituir y aceptar prendas, con
o] shn desplazamiantao, clvlles, comerclales,
Industriales, mineras, bancarlas v otras especiales
sobre  bienes wmuebles, crédites, acclones ¥y
valores, constltuir warrants, endosarios, darfes en
prenda o garantia y cederlos a cualigurier titulo; d)
Aceptar flanzas y toeda otra especie de caucién; e)
Celebrar contratos de mutua, comodatea,
SECUastro, arrendamientg, Seguro, anticresis,
transaccidn e igueala; dar y tomsr dineroc en
préstamoe, con ¢ s5in intereses: fy Celebrar
contrates de sociedades clviles, comerciales,
mineras, andnimas, celectivas, en comandita o de
responsabilidad limitada; representar a | a
socledad con voz y veoto en las sociedades o
entidades en que tenga parte actualmente o en &l
futuro, modificarias, prorrogarlas, disalverlas vy

liguidarlas; formar parte de asoclaclones,
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corporaclones, comunidades, COQPEraLIvas,
sindicatos o consorelos; celebrar contratos de
asoclaclén o cuentas en participacion; g) Efectuar
toda clase de operaciones bancarias con bancos
publices o privados, naclonales o extranjeros;
cperar en el mercade de capitales, efectuar
cperaclones de cambios Intermacionalos, sollcitar
y contratar préstamos y créditos, sea en forma de
mutue, pagare, sobreglro, descuento, avance
contra aceptacldn, avance en cuenta corriente o
en cualgquler okra Forma; rezlizar operaclones de
factoring; reallzar todo tlpo de operaciones de
futures y con instrumentos derivados, entre elias
las denmnominadas operaciones de forwards, swaps,
apciones y futuros, quedando facultadoes para
conftratarias Y llquidarlas, Bsumir EN
representacidén de |a sociedad los derechos v
obllgaclones que de ellas emanan y demds pactos
¥y estlpulaciones proplas de su naturaleza que
estimen convenientes y/o necesarias, Yy SuUuscribir
en representacidn de la socliedad, los documentos
& Instruccfoanes que Ffueren pertinentes; abrir,
contratar, administrar ¥ cerrar cuentas corrientes,
de depdsito o de crédito, en moneda nacional ¢
extranjera, con bancos, instituciones pablicas vy

privadas; deposltar, glrar, sobregirar y auterizar

TS ';".

\i'_”._. 7



cargos en i3as mlsmas, pedir estados de cuents e
Imponerse de los saldos, reconocerios o
Impugnarlos y retirar talonarics de cheques;
girar, sus¢riklr, aceptar, reaceptar, prorrogar,
protestar, revalidar, cancelar, dar orden de no
pageo, negogiar, descontar, novar, endasar en
propiedad, garantla o cobranza |etras, pagarés,
chaques, libranzas, documentos de embargue vy
cualesquiera otros documentos o crédites a la
orden, nomlnativos o al portador; tomar boletas
bancarias, endopsarlas y pedir zu devolucidn; h}
Contratar cajas de seguridad y admlinlistrarias;
entregar ¢ retirar blenes en custodia, garantia o
depdsite; i} Contratar pdlizas de seguro yjo de
garantia contra cualquier riesgo gue sea aceptado
por los asegquradores; endosar ¥y aceptar endosos
de pdlizas; j) Celebrar contratos de mandata,
distribucidn, comislan, agencias, conceslén,
explotacion u oktros de similar naturaieza; servir
Lomo agente, representante, distribuidar,
comislaonlsta, Importador o exportadar de
cualquiar cjase de blenes ¥ respecto de toda clase
de personas naturales ¢ juridicas; k) Imporfar v
exportar toda clase de equipos, maquinarias,
mercaderlas, elementes o productos;: firmar ¥

presentar Infarmes de Importacidn o exportacidn,
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solicitudes anexas, cartas expllcativas y toda
clase de dacumentaclén que fuere exlgida por el
Banco Central de Chile; abrir v cobrar toda clase
de acredltivos revocables o irrevocables: endosar
documentes de embarque, retirar bleres de |a
aduana, almacenes de depédsito, bodegas U otros
lugares; ) Celebrar contratos de transporte vy
contratar fletes, embarques vy despachos; recibir
carrespendencia aordinaria o certificada, glros o
encomiendas postales, aéreas o telegréficas; m)
Centratar vy despedir trabajadares, determinar las
condiclones de los cantratos de trabajo y suscribir
finiqulitos; mnegociar colectilvamente vy celebrar
convenios © contrates celectives de trabajo; n)
Efectuar tiguidaciones a particiones de comuan
gcuerda o ante drbltros; dasignar llquidadores,
administradares preo-indiviso, sindicos, peritos,
tasadores, depositarios, jueres aArbitros y
partidores, sea epn el caracter de &drbltros de
derecho, arbitradores o mixtos; AR) Cobrar v
perclblr cuante se adeude 8 la sociedad y otorgar
recites, cancelaciones, alzamlentos y finiguitos)
exlglr ren_giclones de cuentas, saldos, sanciones y
multas; 0}_=Representar 8 la socledad ante todas
fas aut.:::.rldades o reparticiones Flscales,
semlifiscales, de adminlstracion autdnoma Y

- "-..'-]I.'n' HiEr
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munlctpales, presentar ante ellas solicltkudes de
cualquler especie, suscrikir con ellas © ante ellas
todos los instrumentos pabilcos o privados que
sean necesarios, efectuar declaraciones juradas,
asistivr a reuniones, comparendps y citaciones gue
hagan tales autoridades; p) Demandar, denunciar
o] gquerel|larse arn nombre de la sociedad,
representarla con las facultades generales vy
cspeclales del articulo séptime del Cadigo de
Procedimiente Civll, entre ellas, la de desistirse
en primera |nstancla de ta acgcién deducida,
aceptar fa demanda contrarla, absolver
poslciones, renunclar los recursecs o los términos
lagales, transigir, comprometer, otorgar a3 os
arbitres facultades de arbltraderes, aprobar
convenlas y perciblr; g) Conferir y revocar
mandatn_s_ especiales y delegar en todo o en parte
las facuitades expresadas en este Instruments, sin
perjuicio de la facultad de reasumir cuantas veces
sE estimare necesaria, &sin que Implique
revocacldn téchta;'f__ rj Finalmente, ejecutar vy
acordar todos los actﬁs, Lonvenios ¥ contratos qgue
Fueren necesarles y condutentes al cumptimiento
def abjeto soclal, neminados, Innominados, tipicos
o atipicos, sean civiles, comerciales,

administrativos, procesales o deli tyrabajo,
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estipular en gmllos al vbjero, las madalidadas,
precios, cldusulas penales y tadas las cldusutas o
condlciones que 23N convenlentes ¥/ia
Necesarias.- Dos) Revocar ¥ dejar sin efecto los
sigulentes mandatos conferidos por la sociedad:
#) el conferido 2 los sefiores Pierre 5.7, Henry,
den Satya Cristoaphe Henry Josef Ménard, don
Patrick Bouller ¥y dofia lanet Awad bPérez en la
Sesidn extraordinaria rUmerg veintiséls del
Directorlo, cuya acta se redujo a escritura piblica
¢l dleclocho de junioc de dos mil doce &n la Motaria
de Santlage de doen Francisco JTavier Leiva
Carvajal, Inscrita a fojas cuarenta ¥ Cinco mil
noveclentos dlez ndmere treinta y dos mil ciento
setenta y siete en el Registro de Comercio del afe
dos mil doece del Conservador de Biocnes Ralces y
de Comercio de Santiago; b} &l conferide al sefor
Marcos Antenic Moccelln Dussani en |a sesign
extraordinaria ndmero velntislete del Directeorfo,
cuya acta se redujo a escritura pidblica el siete de
mayo de dos mlil trece en la Notaria de Santlage
de don Francliseo Javier Lelva Carvajal, inscrita a
fojas treintz y sels mll guinientes cuarenta v
cuatro numero veinticuatro mil gquinientes en el
Registro de Comer¢lo del afio dos mil trece del

Conservador de Blenes Raices vy de Comercio de




Santlago; y ¢] ef mandate conferldo a den
Yalentin Melgar Manchén por escrlitura publica de
fecha once de julio de dos mll doce, octorgada an
la Mgotaria de Santiago de don Framelsco Javier
Leiva Carvajal. No obstante, esta revocaclédn
producird sus efectes al treinta ¥ uno de julle de
dos mil dieclsélis, mantenidndose wvigente el
mandate hasta esa fecha.- Tres) Los poderes
antes conferides ne modiflcan ni revecan los
demas mandates generalies o especiales conferfdos
por |a seciedad con anterioridad a esta fFecha, gue
M hayan sido expresamente revocados. -

DESIGNACION DE REPRESENTANTE.- Cando

cumplimiento a2 lo dispuesta en el articulo ochenta
y nueve del Reglamento de Seciedades Anonimas,
el Directorie acordd designar a don  Alvare
Martinez Carrascoe, para que, 2n ausencla de fa
Gerente General, pueda representar vdlidamente a
la soveledad en las notificaclones gQue 5¢ |@
practiquen, - REDUCCIDHN A ESCRITURA
PUBLICA.- Se facultd a los abogados dan Rafael
Vicufia Ungdurraga v dofia Maria Josd Subercaseaux
Pérez para que, actuando Indistintamente,
reduzcan a escrltura publica el acta de esta
seston, uma wvezr firmada por todos qulenes

aslstleron presencialmente a ella.- Sin mas gue
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tratar se devantd la sesidn slendo lgs nueve
horas.- Firmado: - Maria Carmen Guerta Villanova
- Janet Awad Pérez,- CERTEFICADO: Marla Carmen
Guerra Wilanava, Presidenke, v Janet Awad Pérez,
secretaria, certifican que don Plarre Henry
participo de la sesldn de que da cuenta of acta
precedente  medlante conferencia telefénica ¥
aprobhd su texto, el que le Fue leido a viva voz,-
Firmado: - Marfla Carmen Guerrs ¥ilanova - Janet
Awad Pérez.- Conforme con su criglnal del Likro
de Actas respectivo.- En comprobante ¥y previa

lectura se ratifica v Flrma el tompareclente,- Se

da copia.- Doy fe.-

(L’\AU. T

RAFAEL v:cd,ﬁn UNDURRAGA

Repertorio N®35,337,-
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