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APRUEBA CONVENID DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO NACIDNAL
DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERQ ¥ LABORATORIC BAGO DE
CHILE 5.A., SOBRE INICIATIVAS EN MATERIA DE DIVERSIDAD DE GENERO
EN EL MARCO DEL IV FORO GLOBAL DE EMPRESAS POR LA IGUALDAD

RESOLUCION EXENTAN® (3292

Santiaga,
]ﬁ: éﬁ@lﬁwﬂ 26 FEQ 2018

VISTOS:

Lo dispuesto en |2 Ley N°® 18.575, de Bases Generales de |3 Administracion del Estado cuyo texto
refundide, coordinado vy sistematizado fue fijado por el Dacreta con Fuerza de Ley N° 1 {Ley N°
13.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, afio 2000; en la Ley N° 19.023, que
crea el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género; Ley N2 19,880 sobre Bases de los
Frocedirmientos Administrativos que rigen [os actos de los drganos de la Administracién del
Estade; Resolucién N° 1.600, de 2008, que fija normas de exencidn def tramite de torma de razén.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicip Nacicnal de ka Mujer ¥ |a Equidad de Génerg, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimoenio propio,
gue se relacionars con elfla Presidente/a de fa Repiblica por intermedio del Ministerio de
la Mujer v la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y
pragramas que le encomiende el mencionado Ministerio,

2. Que, entre sus funciones especlficas, se encuentran las de celebrar convenios con
organismas pablicos ¥y privados, tante nacionales como internacicnales, para el
cumplimiento de ias funciones y atribucionses del Servicio.

3. Gue, con fecha 31 de enero de 2012 el Servicio Macional de iz Mujer y la Equidad de
Género y Laboratorio Bagd Chile S.A. celebraron ¢n Convenio de Colaboracidn sohre
Iniciativas en Materia de Diversidad de Género en el marco del IV Foro Global de Empresas
por la jgualdad, cuyo objeto es aunar esfuerzos y otorgarse mutua colaboracion en la
difusién, implementacidn y ejecucidn de distintas actividades en orden a incentivar |z
participacion y el desarrolle integral del evento IV Foro que se llevard a cabo en Santiago
de Chile, los dias 27 y 28 de febrero de 2018.

RESUELVC:

ARTICULO 1°.- Apruébese el Convenio de Colabaracidn sobre Iniciativas en Materta de Diversidad
de Género en el marco del IV Foro Global de Empresas par la [gualdad, suscrito entre el Servicio
Macignal de la Mujer y la Equidad de Género y Laboratorio 8agd Chile 5.A., de fecha 31 de enero
de 2018, del siguiante tenor:






CONVENIO DE COLABORACION / ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO Y / LABORATORIO BAGO DE CHILE S.A. / INICIATIVAS EN MATERIA DE
DIVERSIDAD DE GENERO / EN EL MARCO DEL IV FORO GLOBAL DE EMPRESAS POR LA
IGUALDAD

En Santiago, a 31 de enero de 2018, entre el Servicle Naclonal de la Mujer ¥ la Equidad de
Género, representado por su Directora {TYF), sefiora, LAURA ECHEVERRIA CORREA, cédula
nacional de identidad N° ambos domiciliados en calle Huérfanos N° 1219,
Santiago, en adelante & indistintamente "SERNAMEG" o "El Servicio", por unz parte; y por
la gtra, LABORATORIO BAGQ DE CHILE S.A., Empresa del giro Farmacéutica, RUT N”
93.135.000-5, reprasantada por don JOSE ANTONIO PLUBINS ROMERD, Rut: )
Presidente del Directorio, ambas domiciliades en Av. Vicufia Mackenna N° 1835, comuna y
ciudad de Santiago, todos nombrados ean adelante como “la Empresa”, guisnes han
acordado el siguiente Convenio de Colaboracidn:

PRIMERQ: Antecedentes Generales

1.1 El Servicic Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Género, es e organismo creado por el
Gabierno de Chile para promover la igualdad de sportunidades entre hombres y mujeres, y
fue creado por ia Ley N° 19.023, publicada el 3 de enero de 15951

La misidn del SERNAMEG es implementar y coordinar politicas, planes y programas de
igualtdad y equidad de género que fortalezcan las autonomias y la no discriminacion de las
mujeres en toda su diversidad para |a transformacién cultural del pais.

Entre sus funciones especificas, s& encuentran las de proponer y fomentar politicas que
promuevan ¢l acceso igualitario de las mujeres 3 los diversos dmbitos de la sociedad;
coordinar con los servicios v organismos publicos y privades los programas, acciones y atras
medidas conducentes a los objetives del Servicio; y fa de celebrar con ellos contratos yfo
convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comiin.

El SernamEG, a través del Area Mujer v Trabajo, busca contribuir a mejorar los niveles de
autonomia econdmica de [as mujeres, proponiendo medidas que favareican la insercidn
laboral en un marco de trabajo decente, asi como también, el desarrolic de Programas y
acciones intersectoriales que contribuyan a reducir las brechas de género que enfrentan las
mujeres 3l emprendear.

1.2 La Empresa LABORATORIO BAGD DE CHILE S.A., £5 una empresa gue tiene como
objetiva la fabricacién, produccion y comergializacion de medicamentos y productos
farmacéuticos destinados al consurmo humana.

1.3 £l Programa de Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género y Trabajo Decente
para la Equidad de Género del Servicio, en adelante {BPLEG]) es una estrategia de accion
que busca centribuir al cambio cultural en las relaciones labgrales entre mujeres y hombras
&n contextas organizacionales, con el fin de eliminar las brechas, barreras e inequidades de
génerc que enfrentan. En este marco, el Programa BPLEG aborda el desafio de incidir en
organizaciones pablicas y privadas para gue €stas proporcionen opeortunidades de acceso,
desarrollo ¥ permanenciz a las mujeres y condiciones laborales sustentadas en los
principios del Trabajo Decente propuesto por la Organizacidn Internacional del Trabajo

{0IT).

1.4 El Programa mencionadeo, integra la "Comunidad de Sellos de Igualdad de Género™
desde que esta partiera el afio 2009, participando activamente en los procesos de






intercambio de conoclmlento entre iniciativas de certificacién para empresas publicas y
privadas en América Latina ¥ El Caribe. Esta Comunidad estd conformada por doce palses
de América Latina y el Caribe junto 2| Area de Género del Centro Regional del PNUD para
América Latina, fue constituida el afia 2009 con el objetivo de fortalecer los Programas y
todelos de Certificacion en |guatdad de Género, siendo nuestro pals parte de ella desde
LS IniCios,

Desde la conformacidn de a2 Comunidad, mas de 1.400 empresas se han certificado bajo el
cumplimiento de estindares de igualdad de género, para elfo se han realizado tres Foros
de Empresas por la [gualdad de Género en diferentes paises, en los afos 2012 en México,
2014 en Colombia y 2016 en Panama. Chile ha sido un activo participante a través de
delegaciones conformadas por orgamismos del Estado, empresas poablicas y privadas, y

Sindicatos.

En este contexto, durante los dias 27 ¥ 2R de febrero de 2018, se realizara el IV FORO
GLOBAL DE EMPRESAS POR LA IGUALDAD, en adelante IV Fore, el que tiene como sede la
cuidad de Santizgo de Chile, instancia que tiene por objetivo aportar al debate y generar
compremisos sabre los desaffos ineludibles que tienen el Estado, las empresas v las
organizaciones sindicales en &l abordaje de algunas dimensiones criticas para la autenomia
econdmica de ias mujeres.

SEQUNDO: Objetiva

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencidén de aunar esfuerzos y otorgarse mutua
colaboracidn en la difusign, implementacidn y ejecucidn de distintas actividades en orden
a incentivar la participacion v el desarrollo integral del evento IV Faro que se llevara a cabo
en Santiago de Chile, los dias 27 y 28 de febrera de 2018,

TERCERD: Compromisos
Las partes por este acto, se comprometen a:

Potenciar el canacimiento colectivo a faver del cambio v [a innovacidn hacia el logro de I3
igualdad de génerg en el lugar de trabajo.

ldentificar y compartir experiencias v lecciones para superar las desigualdades de génera en
tas organizacicnes laborales y apertar asi al desarrollo sostenible.

Construir nuevas alianzas y abrir nuevos canales de didloge entre el sector publico, el
privada, la academia, |3 sociedad civil y tos sindicatas, para el logro de |a igualdad de genero
en el mundo del trabajo.

Colaborar en el desarrollo del |V Foro Global de Empresas por la Igualdad.
Realizar acciones para la difusion dal Convenia, sus actividades y resultados,
CUARTO: Apartes de las partes

Para el logro de los objetivos del presente Convenio, la empresa se compromete a efactuar
aportes eguivalentes en dinero, consistentes en servicios o materiales destinados a la
difusion, implementacidén yfo desarrcllo del IV Forp. Dichos aportes estaran restringidos
exclusivamente a las actividades y resultados de dicho evento y en caso alguno serdn
transferidas a SernamEG aportes financieros en el marco del presente convenio.

Por este acta las partes vienen en detallar sus aportes seguin se indica:






1- 2.000 [apices can logo del evento

Por su parte, SERNAM EG, en el marco del presente conwvenio se compromete a dar
visibilidad a la empresa compareciente, durante 1 mes previo ¥ uno posterior a la
realizacicn del |V Forp, en redes sociales Faceboak, twitter y pagina exclusiva del IV Faro, en
paginas de PNUD Global y LAC, v pdginas MinmujeryEG y SernamEG.

QUINTO: Ejecucidn y segulmiento del Convenio

El desarrollp, sepuimiento, eajecucion y control del presemte Convenic son ge
responsabilidad compartida entre las partes, debiendo cada parte designar a unfa
representante de cada institucién, con el fin de coordingr las actividades que se desarrallen
a propdsito del presente corvenig.

SEXTO: Inexistencia de vinculo laboral

Se deja especial constancia gue este Convenip es de cardcter civil, por lo gque no crea
vinculo de dependencia o subordinacidn alguna entre las partes.

SEFTIMO: Anticorrupcidn

Las partes declarar comprander que SernamEG se encuentra sujeto a normas de
anticorrupcign, contenidas especificamente en el Cédigo Penal chileno a proposito del
delitc de cohecho de funcionario pdblico; la Ley N° 19.913 sobre lavados de activos y
financiamiento de conductas ilicitas; v |a Ley N® 20.393 sobre responsabilidad penal de fas
personas juridicas.

Con el fin de dar cumplimiante a las disposiciones mencionadas, se deja expresa constancia
que todo aporie realizado en el marco de este Convenio, no tiene otra finalidad v chjeto
gue el logro exclusivo de los fines para los cuales fue acordado, que la materializacién de
dichos aportes no estd sujeta sino a [as condiciones v modalidades por él establecidas, Vale
tecir, en &l uso de los aportes equivalentes en dinero asociados a la ejecucidn del presente
Canvenio, SernamEd no podra dar, ofrecer, recibir, o acordar recibir, ninglin pago, regalo u
otra ventaja de o a un funcionario publico, para gue este haga u omita realizar un acta
propio de su cargn; cometer actos de lavado de activos, cohecho, financiamiento dal
terrorismo, receptacidn, o acciones gue la ley califigue como ilicitas.

Las partes declaran no tener ningdn conflicto de interés, ni poseer la calidad de persona
relacionada entre las empresas ¥ el Servicio.

OCTAVQ: Cliusula de tncumplimienta

El incumplimiento de cuealguiera de las clausilas del presente Convenio, faculta a las partes
para poner térming inmedizto al presente instrumento sin necesidad de declaracion
judicial, bastande sdlo una comunicacian a los representantes de cada una de 1as partes, sin
derecho a indemnizacion de ninguna especie.

En todo caso, SernamEG siempre tendrz la facultad de poner término anticipado al
presente Convenio sin necesidad de causa justificada, de manera unifateral y sin derecho a
indermnizacidn alguna por parte del Socio, Beneficiario y/o Ejecutor del presenta Convenio.

NOVENO: Vigencia y duracién def Convenio

El presente Convenio, entrara en vigencia a contar de la fecha en que se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe v tendra vigencia hasta el total






cumplimiento de las obiigaciones que por este acto se pactan, ne pudiendo extenderse a
inas alld def 31 de marzo de 2018.

DECIMO: Futuros ajustes al Convenia

31 fuera necesario modificar o ajustar 2| presente Convenio por razones técnicas o de atro
tipo, estos cambigs deberdn ser evaluados en su mérite por los comparecientes, v de existir
plena confarmidad de las Partes, dichas modificaciones deberan quedar plasmadas a través
de un Addendum al Convenio, el que firmadeo por los representantes legales de las Partes,
formara parte del presente Convenio.

DECIMO PRIMERO: Legislacidn Aplicable y Domicilic

El presente Convenio se regira e interpretara con arreglo a las leves de la Republica de
Chile, sometiendo cualquier conflicto, discrepancia relacionada con el presente Convenio a
sus Tribunales Ordinarios de Justicia, fijando las Partes, para todos [os efectos legales, su
domicilio en fa ciudad de 5antiago.

DECIMO SEGUNDO: Ejemnplares y personetias

El presente Convenio se firma en dos ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando una
copia en poder de cada parte.

La facultad de dofa Laura Echeverria Carrea, para suscribir este convenio, consta de
Decreta N* 010, del Ministerio de fa Mujer v la Equidad de Género de 19 de mayo de 2017,

La Personeria del 5r. José Antonio Plubins Romerg, como representante de Laboratorio
Bapd Chile 5.A., consta en la escritura piblica Repertoric N° 1687-2010 de 26 de aposto de
2010 de |a notaria de don Juan Facuse Herest.

LAURA ECHEVERRIA CORREA / DIRECTORA NACIONAL (TyP} / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUIJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERD f JOSE ANTONIO PLUBINS ROMERO / PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO / LABORATORIO BAGO DE CHILE S.A.

ARTICULO 2° - Se deja constancia gue [ suscripcion de este convenio de colaboracidn ng involucra
recurses financieros del Servicio Nacional de |a Mujer v 1a Equidad de Género,

ARTICULO 3°.- Publiquese la presente resclucién en la pagina web de transparencia del Servicio
Macional de la Mujer y la Equidad de Género, ¥ archivese en los registros gue corresponda.

ANGTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

Dstribucidn:

Fiscaiia

Wy T

OMicing de Partes
laboratario Bagd Chile 5.4,






CONVENID DE COLABORACION
ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y

LABORATORIO BAGO DE CHILE S5.A.

INIOIATIVAS EN MATERIA DE DIVERSIDAD DE GENERQ
EN EL MARCO DEL 1V FORO GLOBAL DE EMPRESAS POR LA IGUALDAD

En Santiago, a 31 de enero de 2018, entre e! Servicic Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género, representade por su Directora (TYP), sefiora, LAURA ECHEVERR[A CORREA, cédula
nacional de identidad N* ambos domiciliados en calle Huérfanos N* 1219, Santiago,
an adelante e indistintamente "SERNAMEG" o "El Servicio", por una parte; y por la otra,
LABORATORIO BAGO DE CHILE 5.A., Empresa del giro Farmacéutica, RUT N° 93,135.000-5,
representada per don JOSE ANTONIQ PLUBINS ROMEQ, Rut: . Presidente del
Directorio, ambos domiciliados en Av. Vicuiia Mackenna N° 1835, comuna y ciudad de Santiago,
todos nombrados en adelante como “la Empresa”, quienes han acordado el siguiente Convenio de
Colaboracién:

PRIMERO: Antecedentes Generales

1.1 El Servicio Naclonal de la Mujer ¥ la Equldad de Género, es el organismo creado por el
Gobierno de Chile para promover la igualdad de oportunidades entre hombhres v mujeres, y fue
creado por la Ley N° 19.023, publicads el 2 de enero de 1591,

La misidn det SERNAMEG es implementar y coordinar politicas, pfanes y programas de igualdad y
equidad de género que fortalezean las autonomias y la no discriminacién de {as mujeres en toda su
diversfdad para la transformacidn cultural del pals.
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Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas gue
promuevan | acceso igualitario de las mujerss a los diversos dmbiltos de la sociedad; coordinar
con |los servicios y organismos plblicos y privados los programas, acciones y otras medidas
conducentes a los objetivos del Servicio; v la de celebrar con ellos contratos y/o convenios para
ejecutar proyectos o acciones de interés coman.

El SerramEG, a través del Area Mujer y Trabajo, busca contribuir 3 mejorar los niveles de
autonomia econdmica de las mujeres, proponiendo medidas que favorezcan la insercidn kaboral
en un marco de trabajo decente, asi cormg tamblén, &l desarrollo de Programas y acclones
intersectoriales que contribuyan a reducir as brechas de género que enfrentan las mujeres al
emprender.

1.2 La Empresa LABORATORIO BAGO DE CHILE S.A., es una empresa que tiene como objetivo fa
fabricacidn, produccidn y comercializacion de medicamentos vy productos farmacéuticos
destinados al consumo humano.

1.2 El Programa de Buenas Pricticas Laborales con Equidad de Género y Traba)o Decente para la
Equidad de Género del Servicio, en adelante (BPLEG) es una estraiegia de accién gque busca
contribuir al cambio cultural en las retaciones |aborales entre mujeres ¥y hombres en contextos
grganizacionales, con el fin de eliminar las brechas, barreras e Inequidades de género gue
anfrentan. En este marco, el Programa BPLEG aborda el desafio de incidir en organizaciones
publicas y privadas para que &stas propercionen oportunidades de acceso, desarrgllo y
permanenciz a las mujeres y condiciones laborales sustentadss en los principios del Trabajo
Decente propuesto por la Organizacién Internacional del Trabajo {OIT).

1.4 El Progtama menclonado, Integra la “Comunidad de Sellos de lgualdad de Géngro” desde
que esta partiera el afic 2009, participando activamente en los procesos de intercamblo de
conctimiente entre Inleiatlvas de certificacidn para empresas pubilicas y privadas en América
Latina y El Caribe. Esta Comunidad estd conformada por doce palses de América Latina y el Caribe
junto al Area de Género del Centro Regional del PNUD para América Latina, fue constituids el afic
2009 con el cbjetive de fortalecer los Programas y Modelos de Certificacidn en lgualdad de
Género, siento nuestro pals parte de ella desde sus inicios.

Desde ta conformacion de la Comunidad, mds de 1.400 empresas se han certificado bajo ef
curnplimiento de estindares de igualdad de género, para 2llo se han realizado tres Foros de
Empresas por la lgualdad de Género en diferentes paises, en los afos 2012 en Méxicg, 2014 en
Colombia y 2016 en Panamd. Chile ha sido un activo participante a través de delegaclones
confarmadas por organlsmas del Estado, empresas pdblicas y privadas, ¥y Sindicatos.
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En este contexto, durante los dias 27 y 28 de febrero de 2018, se realizara el IV FORO GLOBAL DE
EMPRESAS POR LA IGUALDAD, en adelante IV Foro, el que tiene como sede la cuidad de Santiago
de Chile, instancia que tiene por objetlvo aportar al debate ¥ generar compromisos sobre los
desafios ineludibles que tienen el Estado, 1as empresas y las organizaciones sindicales en =l
abordaje de algunas dimensianes criticas para la autonomiz econdmica de las mujeres.

SEGUNDO: Objetivo

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos v
metas, manifisstan la Intencién de aunar esfuerzos y otorgarse rmutua colaboracion en la difusidn,
implementacion y ejecucién de distfintas actividades en orden a incentivar la participacion y el
desarroflo Integral del evento IV Foro que se llevard a cabo en Santiago de Chile, los dlas 27 y 28
de febrera de 2018,

TERCERD: Compromisos

Las partes por este acto, e comprometen a:

« Potenciar el conocimiento celective a favor del cambio y la innovacidn haciz e logro de |3
igualdad de género en el lugar de trabajo.

* Identificar y compartir experiencias y Jecciones para superar las desigualdades de género en
las organizaciones laborales y aportar asf al desarrollo sostenible,

= Construir nuevas alianzas y abrir nuevos canales de didlogo entre el sector puhlico, 2| privado,
la academia, la socledad civil ¥ los sindicatos, para el logro de la igualdad de género en el
mundo del trabajo.

« Colaborar en &l desarrollo del IV Foro Glokal de Empresas por la Igualdad.

Realizar acciones para la difusién del Convenio, sus actividades y resultados,

CLARTO: Aportes de las partes

Fara el logro de los objetivos del presente Convenio, ia empresa se compromete a efectuar
aportes equivalentes en diners, consistentes en servicins o materiales destinados & la difusidn,
implementacidn y/o desarrollo del Iv Foro. Diches aportes estaran restringidos exclusivamente a
las actividades y resultados de dicho evento y en caso a!lguno serdn transferidos a SernamEG
aportes financieros en el marco del presente convenio,

Por este acto las partes vienen en detalfar sus aportes seguin se indica:

1- 2.000 lapices con logo del evento /
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Por su parte, SERNAM EG, en &l marzo del presente convenic se compromete a dar visibilidad a |3
empresa compareciente, durante 1 mes previc y ung posterier 3 la realizacién del IV Foro, en
redes sociales Facebaok, twitter y pdgina exclusiva del IV Foro, en paginas de PNUD Global y LAC, y
pdginas MinmujeryEG y SernamEG.

QUINTO: EJecucién y seguimients del Convenio

E! desarrollo, seguimiento, ejecucidn y control del presente Convenio son de respansabilidad
compartida entre las paries, debiendc cada parte designar a unfa representante de cada
institucién, con et fin de coordinar las actividades que se desarrollen a propdsito del presente
convenio.

SEXTO: Inexistencia de vinculo laboral

Se deja especial constancla que este Convenio es de cardcter civil, por 10 gue no crea vinculo de
dependencia o subordinacién alguna entre |as partes.

SEPTIMO: Anticarrupcidn

Las partes declarar comprender que SernamEG se encuentra sujeto a normas de anticorrupcion,
contenidas especificamente en el Cédigo Penal chileno a propésito del delity de cohecho de
funcionario plblico; la Ley N° 19.913 sobre lavados de actives y financiamiento de conductas
illcitas; y la Ley N® 20.393 sobre responsabilidad penal de las personas juridicas.

Con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones mencionadas, se deja expresa constancia que
todo aporte realizade en el marco de este Convenio, no tiene otra finalidad u objeto que el lagro
exclusive de los fines para los cuales fue acordada, que la materializacién de dichos aportes no
esta sujeta sino a las condiciones y modalldades por é) establecidas. Yale decir, en el usa de los
aportes equivalentes en dinera asociados a la ejecucidén del presente Convenio, SernamkG no
podrd dar, ofrecer, recibir, ¢ acordar recibir, ningin pago, regalo u otra ventaja de o a un
funcionario piblico, para gue este haga u omita realizar un acto propio de su cargo; cometer actos
de iavado de activos, cohecho, financiamiento del terrorismo, receptacion, o acciones gue |8 ley
califique come ilicitas.

Las partes declaran no tensr ningln conflicto de interés, ni poseer la calidad de persona
relacionada entre |as empresas y el Servicio. P
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DCTAVO: Cliusuia de Incumplimiento

El incumplimientc de cualguiera de |as cldusulas del presente Convenio, faculta a las partes para
paner término inmediato al presente instrumenta sin necesldad de declaracidn judicial, bastando
sl una comunicacidn a los representantes de cada una de las partes, sin derecho a
indemnizacidn de ninguna especie.

En todo casc, SernamEG siempre tendrd la facultad de poner térming anticipado al presente
Convenio sin necesidad de causa justificada, de manera unilateral ¥ sin derecho a indemnizacién
alguna por parte del Socio, Beneficlatin y/o Ejecutor del presente Convenio.

NOVEND: Vigencia ¥ duracién del Convenio

E! presente Convenia, entrard en vigencia a contar de la fecha en que se encuentre totzlmente
tramitado el acto administrativo gque lo apruebe y tendrd vigencia hasta el total cumplimiento ge
las ebligaciones gue por este acto se pactan, no pudiendg extenderse a mas alla del 31 de marzo
de 2018.

DECIMO: Futuros ajustes al Convenio

Si fuera necesario modificar ¢ ajustar el presente Convenio por razones técnicas o de otro tipo,
ostos cambios deberan ser evaluados en su mérita por los compareclentes, y de existir plena
conformidad de las Partes, dichas modificaciones deberan quedar plasmadas a través de un
Addendum al Conveno, &l que firmado por fos representantas legales de las Partes, formard parte
del presente Canvenio.

DECIMO PRIMERO: Legislacitn Aplicable y Domicilio

El presente Convenit s regird e interpretard con arreglo a ias leyes de fa Republica de Chile,
sometiendo cualquier conflicto, discrepancia relacionada con el presente Convenio a sus
Tribunales Ordinarfos de Justicia, fifando las Partes, para todos [os efectos legales, su domicilio en
{a ciudad de Santfaga.

WV






DECIMO SEGUNDQ: Elemplares y personerias

El presente Convenio se firma en dos ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando una copia en
poder de cada parte,

Lz facultad de dofia Laura Echeverria Correa, para suscribir este convenio, consta de Decreto N°
010, del Ministeri de la Mujer y la Equidad de Género de 19 de mayo de 2017,

La Persaneria del Sr. José Antonio Plubins Romero, como representante de Laboratorio Bagéd Chile
S.A., consta en fa escritura piblica Repertorio N° 1697-10 de 26 de agosto de 2010 de la notaria
de don juan Facuse Heresi.

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA LABORATORIO BAGO DE CHILE 5.4.
EQUIDAD DE GENERD
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NOTARIA

JUAN FACUSE HERESI

Gragorlc de la Fuante N° 3143
Tx —Sorzento (Macul Alt, Z55E)
Fono: 238029 = Fax: 23301£€6
1" KOTARIA MACTL-SANTILGO

REPERTORIO N° 1.697-10.

. ACTA
SEBION DE DIRECTORID K° 300
LABORATORIO BAGO DE CHILE S5.A.
LSZ

En Sanﬁggp, Replblica de Chile, a veintiséis de Agosto del afio dos mil diez,
ante mi, CLAUDIA JIMENEZ ALVAREZ, abogado, Notario Publico de la
Primera Notaria de Ma_cul,' Suplente. del Titular don Juan Facuse Heresi,
segun consta del Decreto E_conén;icp protocclizade al final del Registro dei
mes de Agosto bajo el ntmero cuatrocientos treinta y dos guidn diez, y
anotado en ¢l Repertorio con el numero mil quinientos cuarenta v dos guisn
diez, ambos de fecha cinco de Agosto del afio en curso, con Oficio ubicado

en calle Gregorio De La Fuente niimero. tres mil ciento cuarenta y tres,

‘comuna de Macul, Santiago, comparece: Don JULIQ ALFREDCQ ANTONIC
'RODRIGUEZ ARJONA, quien declara ser chileno, casade, abogado, cédula

nacional de identidad namero dos millones trescientos cincuenta y seis mil
seiscientos cuarenta y uno guién nueve, domiciliade en calle Vicufia
Cifuentes -ntimerc dos mil doscientos setenta, departamento ochocientos
dos, comuna de Providencia, Regifn Metropolitana, ¢l comparecients mayor
de edad y quien me acreditd su identidad personal con la céduia antes
citada y expone: Que debidamente facultado viene en reducir a escritura
publica el Acta de la Sesién de Directorio ntumero trescientos de Laboratorio
Bago de Chile S.A. celebrade el catorce de Julio del afio dos mil diez,
declarando, asimismo, que las firmas estampadas en ella corresponden g las

personas ahi sefialadas, y cuyo tenor es el siguiente: “SESION Numero

‘trescientos. En Santiago de Chile a catorce de Julio de dos mil diez, en las

-
b
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c&ﬁﬁmga de lﬁ'éocicdad tuvo hagar la Sesidn de Directorio NGmere trescientos
de Laboratorio Bago de Chile S.A. Bajo la Presidencia del Titular don José
A. Plubins Romeo y con asistencia del Director don Julio Redriguez Arjona,
s¢ trato y aprobd lo siguiente: Uno.- ACTA.- Se dio lectura al Acta de ia
Sesidn.  anterior, la que fue aprobada sin observaciones~ Das.-
REVOCACION DE MANDATOQS.- El sefior Presidente recuerda que en el mes
de Febrero del afio en curso, ¢l sefior Julio Roco Arévalo habia presentado
irrevocablemente la renuncia a su carge de Gerente de Finanzas de
Laboratorio Bagé de Chile S.A., la que fue aceptada por las razones en que
se fundd. Como al senor Roco Arévalo se lo otorgaron diversos mandatos
para representar a Laboratorio Bagé de Chile 5.A., es necesario revocarlos,
en lo que al Sr. Roco concierne. Por unanimidad se acerdd dejar sin efecto v
revocar unica y exclusivamente respecto de don Julio Roco Arévalo los
sigiientes roandatos gue le otorgaron en unién con otras personas: A] por
escrituras publicas en la Notaria de don Andrés Rubio Flores Ung] El
otorgado por escritura publica €l dia once de Mayo del afic mil novecientos
ochenta y cuatro, Dos) El otorgade por escritura ﬁﬁblica el dia veintisiate de
Julio del afic mil novecientos ochenta ¥ ocho, Tres} El otorgade el dia once
de Mayo de mil novecientos noventa y tres, Cuatro) El otorgado el dia quince
de Diciembre del afio mil novecientos noventa y tres, Cinco) Ei otorgado el
dia catorce de Julio del afio mil novecientos noventa vy cuatro -y Seis) El
otorgado el diecisiete de Junic de mil novecientos noventa y siete B} Ademés
los mandatos otorgados el tres de Mayo de mil novecientos noventa y nueve
v el fres de Mayo del afio doa mil, ambos otorgados en la Notaria de
Santiago de don Eduardo Pinto Peralta.- Tres.- QTORGAMIENTQO DE
MANDATOS: Por unanimidad s¢ acordd lo siguiente: A) Ratificar en todas -
sus partes ¢l mandato otorgado a don José Antonio Plubins Romec en la
Sesion de Directorio niimerc doscientos veintocho de dieciséis de Mayo de
mil novecientos noventa vy gietes, la que fue reducida a esctitura pliblica del
diecisiete de Junic de mil novecientos noventa y siete en la Notaria de
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podra representar a ‘LABORATORIO BAGO DE CHILE S.A% en los
siguientes actos y contratos: UNO: Celebrar contratos de promesa; DOS:
Comprar, vender permutar ¥, en general adquirir ¥ enajenar a cualquier
titulo, toda clase de bienes corporales o incorporales, raices o muebles
incluge acciones, bonos, debentures, valores mobiliarios, titulos de crédite v

efectos piiblicos; TRES: Dar ¥ tomar en arrendamiente, administracion o

-goncesion toda clase de bienes, corporales o incorporales, raices o muebles;

CUATRO: Dar y recibir en prenda valores mobiliarios, derechos, acciones v

demas cosas coarporales o incorporaeles, se’a en . prenda civil, sin

‘desplazamiento mercantil, bancaria, egraria, industrial, de cosas muesbles

vendidas a plazo, sean otras especiales y cancelarlas; CINCO: Hipotecar,
aceptar, posponer, servir ¥ alzar hipotecas, mmcluso con clausula de garantia
general; SEIS: Celebrar contratos de seguro, pudiendo acordar primas, fijar
riesgos, estipular plazos y demas condiciones, cobrar indemmnizaciones,
endosar y cancelar polizas, aprobar e impugnar liquidaciones de siniestros,
etcétera: SIETE: Celebrar contratos de trabajo, colectives o individuales,
contratar. obreros o empleados y poner término o solicitar la terminacién de
sus contratos ¥ contratar servicios profesionales o técnicos y poner términe
a los mismos; OCHO: Celebrar contratos de comodato, de mutuo, de
depésitos de transaccidn, aln con respecte de cosas no disputadas, de
transporte, de cambio, de agencia, de. comisién, de correduria, de
representacién de factoring, de leasing y en general, cualquier otro contrato
nominadc o no, pudiendo convenir en ellos toda clase de pactos o
estipulaciones, estén o no contempladas especialmente por las leyes. y sean
de su esencia, de su naturaleza-o meramente accidentales, fijar riesgos,
interesas, rentas, honorarios, remuneraciones, reajustes, indemnizaciones,
plazos, aiin meyores que los usuales, condiciones deberes, atribuciones,
épocas .y formas de pago y. de entrega, percibir, entregar, pactar

indivisibilidad activa y pasiva, convenir cliusulas penales y multas a favor o
3






Leﬁ:.;._:;:un-tm'-ﬂ_ﬂé';la sociedad, modificar estipulaciones, ejercitar v renunciar
acciones como 'las de nulidad, rescisién, resolucién, eviccion, etcétera vy
aceptar la renuncia de derechos y acciones, rescindir, resolver, resciliar,
dejar sin efecto y poner términe o solicitar la terminacién de actos v
contratos, exigir rendiciones de cuentas, aprobarlas v objetarlas; NUEVE:
Representar a la sociedad. ante los Bances nacionales o extranjeros,
particulares o estatales, incluse ¢l Banco del Estado de Chile y €] Banco
Central de Chile, con las méas amplias facultades que puedan necesitarse,
dar las instrucciones y cometerles comisiones de confianza: contratar
cuentas corrientes bancarias de depdsitos y/o crédito, depositar, girar ¥
sobre girar en ellas y en las que la sociedad tenga actualmente; imponerse
de su movimiento y cerrar unas y otras, todo ello en moneda nacional o
extranjera; aprobar 1 objetar saldos; retirar talonarios de cheques o cheques
sueltos; contratar préstamos sea como crédito en cuenta corriente, avances
contra aceptacién,: sobregiros, etcéteras, sean en cualquier otra forma,
contratar lineas de créditos, arrendar cajas de seguridad, abrirlas y poner
término al artendamiento; colocar y retirar dinero, sean en meéneda nacional
o’ extranjera ¥ valores, en depdsito, custodia o garantia v cancelar los
certificados respectivos; contratar acreditives en moneda nacional o
extranjera, re:prese:ﬁta: a2 la sociedad en las actuaciones que deban
cumplirse ante ¢l Banco Central de Chile y otras autoridades en relacién
coni  la importacién y exportacion de mercaderias, sean temporales o
definitivas. En el gjercicio de este cometido ¥ sin que la enunciscion que
sigue sea taxativa el apoderado podrad presentar y firmar registros de
importacién y exportacidn, solcitudes anexas, cartas explicativas y toda
clase de documentacién que le fuere exigida por el Banco Central de Chile;
tomar boletas bancarias y endosar pélizas de garantia, en los casos en que
tales -cauciones fuersn procedentes y. pcdi.f la devolucién. de dichos
documnentos, entregar, endosar 'y retirar conocimientos de embarque;

solicitar la medificacion de las condiciones bajo las cuales se ha autorizado

A






woo o b ko

PRI = T = T T S S o T S Y =L S R

HOTARIA

JUAN PFACUSE HERESI
Qregoris da Ia Fueanbe W' 3143
£x =Jorrentc {Mmoml Alt. ZEE5)
Fons: 238E839 — Fax: 2390166
1* NOTARIA MACUL-SRNTIAGO

una determinada operacién, firmar en representacién de IR
declaracion jurada de valores que forma parte integrante de los rgls . de
impertacion y, en general, ejecutar todos los - actos y realizar todas la
operaciones que fueren conducentes al adecuado cumplimiento del encargo
que se le confiere; DIEZ; Girar, suscribir, aceptar, reaceptar, renovar,
prorrogar, endosar en dominic, cobro ¢ garantia, protestar, descontar,
cobrar, transferir, extender y disponer en cualquier forma de cheques, letras
de cambio, pagarés, libranzas veles y. demés documentos mercantiles o
bancerios, efectos publices, titulos de crédite y valores mobiliarios, sean
nominativos, a la orden o al portador, en moneda nacional o extranjera y
ejercitar todas las acciones que a la Sociedad correspondan en relacién con
tales documentos; ONCE: Contratar ¢uentas corrientes de ahorro a la vista,
a plazo o condicionales, reajustables o no, en el Banco del Estado de Chile,
en los bancos - comerciales, nacionales © extranjeros, estatales o
particulares, en cualquier sisterna de ahorro, depositar en cllas y retirar, en
tode o en partes y en cualquier tiempo los dineros de la Soctedad, capitelizar
o retirar intereses y reajustes, imponerse de sus mevimientos, aceptar o
impugnar. saldos, cerrar dicha cuentas; DOCE: Ceder o aceptar cesiones de
créditos sean nominativos, a la orden o al portador ¥ en general, efectuar
toda clase de operaciones con documentos mercantiles, valores mobiliarios y
efactos piblicos v.de comercio; TRECE; Contratar préstamos en cualquier
forma, con bancos 1 otras instituciones financieras, de crédito ¥/6 Fomento
¥, ¢n gegeral, con cualquier persona natural o juridica de derecho publice o
de derecho privado; CATORCE: Aceptar toda clase de cauciones y garantias
de beneficio de la Sociedad; QUINCE: Pager y, en general, extinguir por
cuelquier medio las obligaciones de la Sociedad y cobrar y percibir judicial y
extrajudiciaimente, todo cuanto se adeude a ella, a cudlquier titulo que sea,
por cualquier persena, natural ¢ juridica. de derechq publico o privado,
inchiso el Fisco, servicios o institiciones del Estado, instituciones de

prevision, Isapres, instituciones Fiscales, semifiscales, municipales o de
5
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' a.dmm.lstracmh auténoma, etcétera y sea en dinero o en otra clase de bienes,

corporalés o incorporales, raices, muebles, valores mobiliarics, etcétera;
DIECISEIS: 'Firmar recibos, finiquitos ¥ cancelaciones  y, en general,
suscribir, ctorgar, firmar, extender, modificar v refrendar toda clase de
documnentos pablicos ¢ privados, pudiendo formular en ellos toda clase de
declaraciones que estime necesarias o convenientes; DIECISIETE: Inscribir
propiedad intelectual industrial, nofmbres comerciales, modelos industriales,
patentar inventos, deducir oposiciones y solicitar nuiidades; DIECICCHO:
Gravar bienes raices, con derecho de usc, usufructo, habitacion, etcétera, v
constituir servidumbres, activas vy pasivas; DIECINUEVE: Obtener
concesiones administrativa, de Sualquier naturaleza 11 cobjeto y sobre
cualgquier clase de bienes, incluso inmuebles; VEINTE: Entregar y retrar
de las oficinas de correos, telégrafos, adusnas, empresas de transporte
terréstre, maritimo © aérea, toda clase de correspondencia, certificada o no,
gitos, reembolsos, - cargos, - encomiendas, mercaderias, piezas postales,
etcétera, dirigides o consignadas a la Sociedad; VEINTIUNQ: Concurrir ante
toda clase de autoridades, politicas, administrativas, incluso de orden
tributaric, minicipal, aduanerc, de comercio exterior, Administraderas de
Fondos de Pensiones, Isapres, Servicio de Impuestos Internos, Tesoreria
Genersl de la Reptblica, Direccién General del Trabaje, Inspeccion del
Trabajo, stcétera v, en general, ante toda persoma de derecho publico o
privado o instituciones fiscales, semifiscales, de administracién autdénoma,
de previsién, organismos dependientes del Estado o de las Municipalidades
v de servicios que forman parte de eilos, con toda clase de presentaciones,
déclaraciones,  axin obligatorias, peticiones, etcétera, ¥ modificarlag o
desistirse de ellas; VEINTIDOS: Representar & la Sociedad con voz y voto en
las sociedades, sean esta andnimas, en comanditas, colectivas, de
responsabilidad lmitada o de otra naturaleza, comunidades, asociaciones,
cuentas en participacion, sociedades de hecho-y organizaciones de cualquuer

especie, de que forme parte o en que ienga interés, constituirlas,

e
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como -s0cie, comunerc, acciondsta o liquidador de tales sociedades,
comunidades, asociaciones, eicétera; VEINTITRES: Representar a la
sociedad en todos los juicios o gestiones judiciales ante cizalquier Tribunal,
ordinario, especial, arbifral, administrativo o de cualquiera otra clase, asi
intervenga la sociedad como demandante, . demandada o tercero de
cudlquiera especie, pudiendo ejercitar toda clase de acciones, sean ellas
ordinarigs, ejecutivas, especiales, de jursdiccién ne contenciosa o de
cualquiera ctra naturaleza; VEINTICUATRO: En el gjercicio de esta
representacidén judicial, el mandatario podréd actuar per la sociedad con
todas las facultades ordinarias.y extraordinarias del mandato judicial, en los
términos previstos en el articulo Séptimoe del Codigo de Procedimisnto Civil,
pudiendo en primera instancia desistirse de la accién entablada, contestar
demandas, aceptar la demanda contraria, remunciar los recursos v los
términos legates, absolver posiciones, transigir, comprometer, otorgar & los
arbitros facultades de arbitradores, cobrar, percibir, prorrogar jurisdiceidn,
intervenir en gestiones de conciliacién o avenimiento, proponer y aprobar
convenios y aceptar sus modificaciones, aceptar avenimisntos, conceder u
otorgar quitas o esperas; VEINTICINCO: Conferir mandatos especiales,
judiciales .o extrajudiciales y revocarlos, delegar en todo o en parte las
facultades gue se consignan precedentemente, sin que ello signifique la
pérdida del ejercicio de las mismas y reasamir. B! Qtorgar mandato a don
Juan José Araneda Angule, Cédula Nacional de Identidad ntmero cuatro
millones novecientos un mil doscientos deoce guidn ocho, v a dofia Elsa
Eliana Venegas Gonzalez, Cédula de Identidad ntmero cinco miilones ciento
veintidés il trescientos veintiuno guidn siete y don Juan Francisco Méndez
Ferreira, Cédula Nacional de Identidad nimero seis millenes quinientos
treinta y ocho mil setecientos noventa guidn cinco para que dos cualguiers

de cllos, actuande conjuntamente puedan representar a “LABORATORIO
?
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BAGG DE. QHILE 3.A, con la siguientes facultades: a) Abrir y cerrar

cuentas bh_ﬁentes bancarias de depésitos v créditos, girar v sobregirar en
ellas y en las cuentas que actuslmente tenga la sociedad, cancelar y
endosar cheques, retirar talonarios de cheque, dar érdenes de mo pago,
reconiocer e impugnar saldos y solicitar protestos de cheques; b) Girar
aceptar, reaceptar, suscribir, renovar, endosar en dominio, en descuento o
enn garantia, cobrar y protestar letras de cambio y pagarés a la orden; ¢
Contratar préstamos y créditos documentarios; d) Entregar y retirar valores
en custodia y en garantia, e) Entregar, endosar y retirar documentos de
embarque, suscribir anexcs, contratar aperturas de acreditivos, hacer
declaraciones y auforizar cergos en cuenta corriente relacionados con
comercio exterior, f} Comprar bienes muebles, - g} Cobrar y percibir judicial
y extrajudicialmente cuanto se adeuda a la Sociedad ¥ otorgar recibos vy
cancelaciones; h) Aceptar cesiones de créditos, i} Representar judiciaimente
a la. sociedad con' las facultades ordinarias del mandato judicial; j} Realizar
toda clase de depOsitos bencanios, simples ¢ en cuenta corfiente, para
boletas bancarias ‘de gerantia o de cudlquier  otro tipo, X) - Retirar
mercaderias de Aduanas v representar a la sociedad ante el Banco Central
de Chile vy Barnicos Comerciales en todo lo relativo a comercio exterior; 1
Corntratar, modificar y poner términe a prestacidn de servicios profesionales,
Contratos 'de trabajo y prestaciones de serviclos; m) Sclicitar régistros de
marcas comerciales, modelos industriales, patentes de invencién, pudiendo
oponerse 4 inscripeiones v registros; n) Representar a la Sociedad ante ]
 Servicic de Séguro Social, institiito de Normalizadion Previsional, Cajas de
Previsién, Administradoras de Fondos de Pensiones, Isapres, Servicios de
Impuestos internos y Tesoreria General de la Reptiblica; 1) Enviar, recibir y
retirar toda clase de correspondencia, certificada o no; giros y encomiendas.
Para reaceptar ¢ renovar lstras de cambio ¥y pagarés y péra renovar
préstamos bastard la firma de uno cuslguiera de los mandatarios. Cuatre.-
"REVOCACION DE MANDATOQ: Por unamimidad se acordd revocar el
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mandato, que constan de la escritura otorgada ¢l tres de R

Novecientos Noventa y Nueve en la Notaria de Santiage de don Eduarde

‘Pinto Peralta, ante quien se redujo a escritura pablica ¢] Acta de Sesién de

Directoric de la sociedad nimero doscientos cuarenta del diecinueve de
Abril de mil .novecientos noventa y nueve: a) A don Juan José Araneda
Angule, conjuntamente con unc cualquiera de los sefiores Elsa Eliana
Venegas Congzdlez o Jullo Cesar Roco Arévalo. Cinco.- REDUCCION A
ESCRITURA PUBLICA: Por unanimidad se acordd facultar a los sefiores don
José Antonio Plubins Romeo o don Julio Rodriguez Arjona, para que uno
cualquier de ellos reduzea a escritura publica la presente acta o las partes
pertinentes de ella, acta que se tendré por aprobade desde que se encuentre
firmada por todos los asistentes a la sesién. Sin haber otra asunto que
tratar se puso término a la sesién, Hay dos firmas ilegibles.” Conforme con
el Acta que tuve a la vista, y que devuelvo al interesado. En comprobante y

previa lecturas, €l compareciente firma el presente instrumento. Queda

anotada con fecha de hoy en el Repertorio bajo el niimero mil seiscientos

‘noventa y siete guion diez. Se da copia. Doy fe. /

LA PRESENTE COPiA ES TESTIMOMID
FIEL DE SU ORIGINAL.
FIRMO Y 2ELLC CON S8TA FE:'GM

saaco, 7 6 AGD 2010 e
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Gubierno de Clile

REGISTRO N®° Z{,}?j‘,}@

MEMORANDUM N° 204 - 2018 DIRECCION

DE : LAURA ECHEVERRIA CORREA
Directora Nacional (TYP)
A : Fiscatlia
REF. : Remite Convenio Laboratorio Bagd - Sernameg

FECHA : Febrero 01 de 2018

Junte con saludar, remito a usted, Convenio de Colaboracion entre el Servicio
Nacional de |a Mujer vy la Equidad de Género y Laboratorio Bagé.

Lo anterior para su revision y proceso administrativo correspondiente.

5in otro particular, se despide cordiaimente,

ASMHA Msz
c.e.:  Archivo !‘

Flsca. ™ T R ERCION:
% Q{/ z/r& 1*%5:: |







