APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERQ Y LA EMPRESA NACIONAL DE
MINERIA, SOBRE INICIATIVAS EN MATERIA DE DIVERSIDAD DE GENERO
EN EL MARCO DEL IV FORO GLOBAL DE EMPRESAS POR LA \GUALDAD

RESOLUCION EXENTA N° U 2 9 -J_‘_L

Santiago, 7§ FER 08

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de I3 Administracion del Estade cuyo texto
refundido, coordinado y sisternatizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 {Ley N*
19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, afio 2000; en la Ley N® 19.023, qus
crea el Servicio Macional de ka Mujer y 1a Equidad de Género; Ley N? 18.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos gue rigen los actos de los dérganos de la Administracion del
Estado: Resolucién N° 1.600, de 2008, que fija normas de exencion del trdmite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicic Nacional de la Mujer y la tquidad de Género, es un servicio pablice,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
que se relacionara con elfla Presidente/a de la Repubiica por intermedin del Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por objete, ejecutar las politicas, planes y
programas que le encamiende el mencienado Ministerio.

2. Cue, entre sus funciones especificas, se encuentran las de celebrar convenios con
organismos publicos y privados, tanto nacionales como internacionales, para el
cumplimienteo de las funciones y atribucicnes del Servicio,

3. Que, con fecha 24 de enero de 2018 el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género v la Empresa Nacional de Mineria celebraron un Convenio de Colabaracidn sobre
Iniciativas en Materia de Diversidad de Género en el marca del IV Foro Global de Empresas
por la Igualdad, cuyo objeta es aunar esfuerzos y otorgarse mutua colaboracion en la
difusidn, implementacion y ejecuclén de distintas actividades en orden a incentivar la
participacion y el desarrollo integral del evento IV Foro que se Hevard a cabo en Santiago
de Chile, los dias 27 y 28 de febrero de 2018,

RESUELVO:

ARTICULD 1°.- Apruébese el Convenio de Colaboracion sobre Iniciativas en Materia de Diversidad
de Género en el marco del IV Foro Global de Empresas por la lgualdad, suscrito entre ef Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y la Empresa Nacional de Mineria, de fecha 24 de
enero de 2018, del siguiente tenor:
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CONVENIO DE COLABORACION / ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER ¥ LA
EQUIDAD DE GENERQ Y / EMPRESA NACIONAL DE MINERIA [ INICIATIVAS EN MATERIA
DE DIVERSIDAD DE GENERO /€N EL MARCO DEL IV FORO GLOBAL OE EMPRESAS POR LA
IGUALDAD

En Santiago, @ 24 de enerc de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Génera, representado por su Directora (TYP), seficra, LAURA ECHEVERRIA CORREA,
cédula nacional de identidad N° ambos domiciliados en catle Huérfanos N°
1219, Santiago, en adelante e indistintamente "SERNAMEG" o "El Servicie”, por uns
parte; ¥ por la otra, EMPRESA NACIONAL DE MINERIA, en adelante “ENAMI", RUT N°
61.703.000-4, regida por el decreto Ley N° 153 del afio 1960, representada por su
Vicepresidente Ejecutivo don JAIME RUBEN PEREZ DE ARCE ARAYA, Cedula Nacianal de
identidad N° ambaos domiciliados para estos efectos en Calle Enrique Mac-
lver 453, comuna de Santiago, ciudad de Santiago, en adelante "la Empresa”, han
acardado suscribir el siguiente Convenio de Colaboracion:

PRIMERO: Antecedentes Generales

1.1 El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, €5 el organismo creado por
el Gobierna de Chile para promover la igualdad de oportunidades entre hambres y
mujares, y fue creadoe por la Ley N 19.023, publicada el 3 de anero de 1991,

La mision del SERNAMEG es implementar y cogrdinar politicas, planes y programas de
igualdad y equidad de género que fortalezcan las autonomias y la no discriminacion de [3s
mujeres en toda su diversidad para la transformacion cultural del pais.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas gue
promuevan el acceso iguslitario de las mujeres a los diversos ambitos de la sociedad;
coordinar con los servicios y organismos publicos y privados los programas, acciones y
otras medidas conducentes a los objetivos del Servicio; ¥ la de celebrar con ellos contratos
y/o convenios para ejecutar proyectos ¢ arcipnes de interés camun.

Ei SernamEG, a través del Area Mujer y Trabajo, busca contribuir & mejorar los niveles de
autonomia economica de las mujeres, proponienda medidas que favorezcan la insercion
laboral en un marco de trabajo decente, asi como también, el desarrollo de Programas y
acciones intersectoriales que contribuyan a reducic las brechas de genero gue enfrentan
las mujeres al emprender.

1.2 CQue, ENAMI o5 una Empresa de Fomento y Desarrollo de la Pequefia y Medians
Mineria (PYMMI) del Estado de Chile, que corrige fallas de los mercados financieros y de
asistencia técnica a través de instrumentos eficaces y que, por la via de operaciones de
procesamiento metallrgico y actividades comerciales, permite alcanzar econpmias de
escala e introducir los avances tecnoldgicos necesarios para asegurar el acceso
competitivo de las PYMMI a los mercados globalizadas, con respeto al medio ambiente, 3
las comunidades en que se localizan sus actividades y buscando el desarrollo permanente
de todos/as sus trabajadores/as.

Clue, en su historia, ENAMI ha trabajade permanentements apotrtando al desarrgllo de
ecanomias de escala a nivel local y nacional, generando alrededor de 20.000 empleos
anuales,

Que el rol de ENAMI y su propdsito estratégico, es crear condiciones efectivas para el
desarrollo sustentable de |a pequefia y mediana mineria en Chile, de manera de contribuir
al mejoramiento de la competitividad de estas empresas mineras y asegurar para el pais,






la extraccion de la riqueza minera que es economicamente viable a pequefa y mediana

escala,

1.3 El Programa de Buenas Pricticas Laborales con Equidad de Génere y Trabajo
Decente para la Equidad de Género del Servicio, en adelante {BPLEG) es una estrategia
de accidn gue busca contribuir al cambic cultural en las relaciones laborales entre
mujeres y hombres en contextos erganizacionales, con el fin de eliminar las brechas,
barreras e inequidades de género gue enfrentan. En este marce, el Programa BPLEG
aborda el desafio de incidir en organizaciones puablicas y privadas para gue éstas
proporcionen oportunidades de acceso, desarroflo y permanencia a las mujeres y
condiciones laborales sustentadas en los principios del Trabajo Decente propuesto por la
Qrganizacién internacional del Trabajo (QIT}

1.4 El Programa mencionado, integra la “Comunidad de Sellos de lgualdad de Génerp”
desde gue esta partiera el afio 2009, participando activamente en los procesos de
intercambio de cenocimienta entre iniciativas de certificacién para empresas publicas y
privadas en América Latina y El Caribe. Esta Comunidad esta conformada por doce palses
de América Latina y el Caribe junto al Area de Género del Centro Regional del PNUD para
América Latina, fue constituida el afio 2009 con el objetivo de fortalecer |os Programas v
Modelos de Certificacion en lgualdad de Génerg, siendo nuestro pais parte de ella desde
SUS inicios,

Desde la conformacion de la Comunidad, més de 1.400 empresas se han certificado bajo
el cumplimiento de estindares de igualdad de génere, para ello se han realizado tres
Foros de Empresas por la [gualdad de Género en diferentes paises, en los anas 2012 en
México, 2014 en Colombia y 2016 en Panama. Chile ha sida un active pa rticipante a través
de delegaciones conformadas por organismos del Estado, empresas publicas ¥ privadas, y
Sindicatos.

En este contexto, durante los dias 27 y 28 de febrero de 2018, se realizara | IV FORD
GLOBAL DE EMPRESAS POR LA IGUALDAD, en adelante IV Foro, el gue tiene como sede
la cuidad de Santiago de Chile, instancia que tiene por objetivo aportar al debate y
generar compromisos sobre los desafias ineludibles que tienen ef Estado, las empresas y
tas organizaciones sindicales en el abordaje de algunas dimensiones criticas para la
autonomia econamica de las mujeres.

SEGUNDO: Dbjetivo

For este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencion de aunar esfuerzos y otorgarse mutua
colaboracion en la difusién, implementacién y ejecucion de distintas actividades en
orden a incentivar a participacion ¥ el desarrollo integral de! evento IV Fora que se
llevara a cabo en Santiago de Chile, los dias 27 y 28 de febrera de 2018,

TERCERD: Compromisos
Las partes por este acto, se comprometen a:

s Potenciar el congcimiento colectivo a favor del cambio v |a innovacidn hacia el logro
de la igualdad de género en el lugar de trabajo.

* Identificar y compartir experiencias y lecciones para superar |as desiguaidades de
género en las organizaciones laborales y aportar asi al desarrollo sostenible.






« Construir nuevas alianzas y abrir nuevos canales de didloge entre el sector plblico, el
privado, la academia, la sociedad civil y ios sindicatos, para el logro de la igualdad de
género en et mundeo del trabajo.

+ tolaborar en el desarrollo del IV Foro Globai de Empresas por la lgualdad.
s Realizar acciones para la difusidn del Convenio, sus actividades y resultados.

CUARTQ: Apartes de |as partes

Para el logro de los chjetivos del presente Convenio, |3 empresa se compromete a
efectuar aportes equivalentes en dinero, consistentes en servicios o materiales destinados
a la difusion, implementacion yfo desarrollo del IV Foro. Dichos aportes estaran
restringidos exclusivamente a las actividades y resultados de diche eventa y en €aso
alguno serdn transferidos a SarnamES aportes financieros en el marce del presente
convenio,

Por este acto las partes vienen en detallar sus aportes segUn se indica:

ENAMI aportara 1500 carpetas a 4 colores, con las caracteristicas técnicas y disefio gue
indique SERNAMEG, El valor de estos productos no podrd exceder los 5 3.500.000 {tres
miliones guinientos mil pesos).

Por su parte, SERMAMEG, en el marco del presente convenio se compromete a dar
visibilidad a las empresas comparecientes, durante 1 mes previa y uno posterior a 1a
realizacién del ¥ Foro, en redes sociales Facebook, twitter y pégina exclusiva del 1Y Foro,
en paginas de PNUD Global y LAC, y paginas MinmujeryEG y SernamEG.

SEXTO: Ejecucion y seguimiento del Convenio

£l desarrolla, seguimiento, ejecucion y control del presente Convenio son de
responsabitidad compartida entre las partes, debiendo cada parte designar a un/a
representante de cada institucién, con el fin de coordinar las actividades que se
desarrollen a propdsito del presente convenio.

SEPTIMO: Inexistencia de vinculo laboral

Se deja especial constancia que este Convenic es de caracter civil, por lo gue no Crea
vinculo de dependencia o subordinacion alguna entre las partes.

OCTAVD: Anticorsupcion

Las partes declarar comprender gque SernamEG se encuentra sujeto a normas de
anticorrupcion, contenidas especificamente en el Codigo Penal chiteno a propésito del
defito de cohecho de funcionario pdblico; 12 Ley N° 19.813 sobre lavados de activos ¥
financiamienta de conductas ilicitas; y 12 Ley N 20.353 sobre respansabilidad penal de las
parsonas juridicas.

Con el fin de dar cumplimiento a las disposicienes mencionadas, se deja exprésa
constancia que todo aporte realizado en el marco de aste Convenip, no tiene otra
finalidad u objeto que el logro exclusive de los fines para los cuales fue acordado, que |2
materializacién de dichos aportes no estd sujeta sino a las condiciones y modalidades por
&l establecidas. Vale decir, en el uso de los aportes equivalentes en dinero aspciados a la
ejecucidn del presente Convenig, SernamEG no podré dar, ofrecer, recibir, o acordar
recibir, ningun pago, regalo u otra ventaja de o a un funcionario pablice, para gue este
haga u omita realizar un acto propio de su cargo; cometer actos de lavade de activos,






cohecho, financiamiento del terrorisme, receptacién, o accionas que ka ley califiqgue como
ilicitas,

Las partes declaran no tener ningin conflicto de interés, ni poseer |z ealidad de persona
relacionada entre jas empresas y el Servicio.

NOVENQ: Clausula de incomplirniento

El incumplimiente de cualquiera de las clausulas del presente Convenio, faculta a las
partes para poner término inmediato al presente instrurmento  sin necesidad de
declaracién judicial, bastando sélo una comunicacidn a los representantes de cada una de
las partes, sin dereche a indemnizacidn de ninguna especie.

En todo caso, SernamEG siempre tendrd la facultad de poner térming anticipado al
presente Convenio sin necesidad de causa justificada, de manera unilateral y sin derecho
a indemnizacion alguna por parte del Socio, Beneficiario v/o Ejecutor del presente
Convenio.

DECIMO: Vigencia y duracidn del Convenic

Fl presente Convenio, entrard en vigencia a contar de la fecha en gque se encuentre
totalmente tramitado el acto administrativo que lo apruebe y tendrd vigencia hasta el
total cumplimiento de las obligaciones que por este acto se pactan, no pudiendo
extenderse a mas alié del 31 de marzo de 2018

DECIMO PRIMERQO: Futuros ajustes al Convenio

Si fuera necesario madificar o ajustar el presente Convenic por razones téchicas ¢ de otro
tipo, estos cambios deberdn ser evaluados en su meérito por los comparecientes, y de
existir plena conformidad de las Partes, dichas modificaciones deberan quedar plasmadas
a través de un Addendurn al Convenio, el que firmado por les representantes legales de
las Partes, formara parte del presente Canvenio.

DECIMO SEGUNDOQ: Legislacidn Aplicable y Domicilio

£l presente Convenio se regird € interpretard con arreglo a las leyes de la Replblica de
Chile, sometiendo cualyuier canflicto, discrepancia relacionada con el presente Convenio
a sus Tribunales Ordinarios de Justicia, fijando las Partes, para todos |os efectos legales, su
domicilic en la ciudad de Santiago.

DECIMO TERCERQ: Ejemplares y personerias

El presente Convenio se firma en dos ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando una
copia en poder de cada parte.

lLa facultad de dofia Laura Echeverria Correa, para suscribir este convenic, consta de
Decreto N° 010, del Ministerio de la Mujer y |la Equidad de Género de 15 de mayo de
2017,

La Personerfa de don JAIME RUBEN PEREZ DF ARCE ARAYA, Vicepresidente Ejecutivo de la
Empresa Nacional de Mineria, para otorgar y firmar el presente Convenio en nombre y
representacién de la “ENAMI®, emana del Ministerio de Mineria mediante el decreto
Supremg N° 75 de fecha 03 de septiembre de 2014, en que consta su nombramiento v
represgntacion.






Siendo conocidas de fas partes las personerias antedichas, estan han estimado innecesaria
la insercion de los documentos que dan cuenta de sus respectivas designaciones en el
presente instrumento,

LAURA ECHEVERRIA CORREA / DIRECTORA NACIONAL (T ¥ P} / SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERQ / JAIME PEREZ DE ARCE ARAYA / VICEPRESIDENTE
EJECUTIVO f EMPRESA NACIONAL DE MINERIA

ARTICULO 2°.- Se deja constancia que Ia suscripcidn de este convenip de colaboracidn no involucra
recursos financieros del Servicio Nacional de la Mujer y |3 Equidad de Género.

ARTICULO 3°.- Publigquese la presente resalucidn en la pagina web de transparencia del Servicio
MNacional de la Mujer y la Equidad de Género, y archivese en los registros que corresponda.

ANGTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ ARCHIVESE

OIRECTORE *,1 £
OF U sy L ERIEE :
ATIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO

Distribuclin:
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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO ¥

EMPRESA NACIONAL DE MINERIA

INICIATIVAS EN MATERIA DE DIVERSIDAD DE GENERO
EN Et MARCO DEL IV FORO GLOBAL DE EMPRESAS POR LA IGUALDAD

En Santiago, 2 24 de enero de 2018, entre el Servicio Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género,
representado por su Directora {TYP), seiora, LAURA ECHEVERRIA CORREA, cédula racional de
identidad N° smbos domiciliados en calle Huérfanos N° 1219, Santiago, en adelante e
indistintarente "SERNAMEG" o "El Servicio”, por una parte; y por ia otra, EMPRESA NALIGNAL DE
FMINERIS, en adelante "ENAMI”, RUT. N° 61.703.000-4, regida por el Decreto fuerza Ley N2 153 del
afio 1960, representada por su Vicepresidente Ejecutive don JAIME RUBEN PEREZ DE ARCE ARAYA,
Cédula Nacional de Identidad N° . ambos domiciliados para estas efectos en Calle
Enrigue Mac-Iver 459, Comuna de Santiago, Region Metropolitana ciudad de Santiago, en adelante
“la Empresa”, han acordado suscribir el siguiente Convenio de Colaboracidn:

PRIMERD: Antecedantes Generales

1.1 E| Servicio Nacional de la Mujer y [a Equidad de Género, es el arganismo creado por el Gobierno
de Chile para promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y fue creada por la
Ley N° 19.023, publicada el 3 de enero de 1991

La rision del SERNAMES es implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y
equidad de género que fortalezcan las autonomias y [& no discriminacidn de las mujeres en toda su
diversidad para la transformacién cultural del pais.

Entre sus funciones especificas, se encuentran ias de proponer y fomentar polfticas que promueyvan
el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de |a sociedad; coordinar con los servicios
y organismos pablicos y privados los programas, acciones y olras medidas conducentes a los
objetivos del Servicio; v |a de celebrar con ellos contratos vfo convenios para ejecutar proyectos o
acciones de intergs comun.
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Ei SernamEG, atraves del Area Mujer y Trabajo, busca contribuir @ mejorar los niveles de autonomia
aconémica de las mujeres, proponiende medidas que favorezcan !a insercion laboral en un marco
de trabajo decente, asi como también, el desarrollo de Programas y acciones intersectoriales gue
contribuyan a reducir 35 brechas de género gue enfrentan las mujeres al emprender.

1.2 Que, ENAMI es una Empresa de Fomento y Desarrolio de la Peguefia y Mediana Mineria
{PYMMI} del Estado de Chile, que corrige fallas de los mercadaos financieros y de asistencia técnica
a través de instrumentos eficaces v que, por |a via de operaciones de precesamients metalurgico y
actividades comerciales, permite alcanzar economias de escals e introducir los avances tecnoldgicos
necesarios para asegurar el acceso competitive de las PYMMI a los mercadas globalizados, con
respeto al medio ambiente, a las comunidades an que se {ocalizan sus actividades y buscando el
desarrollo permanente de todos/as sus trabajadores/as.

Ciue, en su historia, ENAMI ha trabajado permanentemente aportanda at desarrollo de economias
de escala a nivel local y nacional, generando alrededor de 20.000 empleos anuales.

Clue el rol de ENAMI y su propdsitc estratégico, es crear condiciones efectivas para el desarrollo
sustentable de la pequefa y mediana mineria en Chile, de manera de contribuir 2l mejoramiento de
la competitividad de estas empresas mineras y asegurar para el pais, |a extraccion de la riqueza
miners que es econgmicamente viahle a pequefia y mediana escala.

1.3 El Programa de Buenas Practicas Laborales con Equidad de Génaro y Trabajo Decente para la
Equidad de Género del Servicio, en adelante [BPLEG) es una estrategia de accion gue busca
contribuir al cambio cultura! en las relaciones laborales entre mujeres ¥ hombras an contextos
organizacionales, con el fin de eliminar las brechas, barreras e inequidades de genero que enfrentan,
En este marco, el Programa BFLEG aborda el desafic de incidir en organizaciones piblicas y privadas
para que éstas proporcionen aportunidades de acceso, desarrollo y permanencia a las mujeres y
condicignes laborales sustentadas en los principios del Trabajo Decente propuesto por la
Organizacion Internacional del Trabajo [OIT).

1.4 El Programa mencianade, integra la “Comunidad de Sellos de Igualdad de Género” desde que
esta partiera e} afo 2009, participandc activamente en las procesos de intercambio de
conocimiento entre iniciativas de certificacion para empresas publicas y privadas en América
Latina y El Caribe. £sta Comunidad esté conformada por doce paises de América Latina y 2l Caribe
junta al Area de Género del Centro Regional del PNUD para América Latina, fue constituida el afig
2008 con el objetive de fortalecer los Programas y Modelos de Certificacidn en Igualdad de Género,
siendo nuestro pais parte de ella desde sus inicios.

Desde la conformacion de ia Comunidad, méds de 1.400 empresas se han certificade bajo el
cumplimiento de estindares de igualdad de género, para ello se han realizado tres Foros de
Empresas por |a [gualdad de Género en diferentes paises, enlos afios 2012 en México, 2014 en
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Colombiz y 2016 en Panama. Chile ha sido un activo participante a través de delegaciones
conformadas por arganismas del Estado, empresas pablicas y privadas, y Sindicatos.

En este contexto, durante los dias 27 v 28 de febrero de 2018, se realizard el IV FORO GLOBAL DE
EMPRESAS POR LA IGUALDAD, en adelante IV Foro, g! gue tiene comg sede la cuidad de Santiago
de Chile, instancia que tiene por objetivo aportar al debate y generar compromisas sebre los
desafios ineludibles que tHienen el Estado, las empresas ¥ las organizaciones sindicales en el
ahordaje de algunas dimensiones criticas para la autonomia econgmica de las mujeres.

SEGUNDO: Objetivo

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos y
metas, manifiestan la intencidn de aunar esfuerzos v otorgarse mutua cofaboracion en la difusidn,
implementacidn y efecucién de distintas actividades en orden a incentivar i3 participacion y el
desarroiln integral del evento W Foro que se llevard a cabo en Santiago de Chile, los dias 27 y 28
de febrero de 2018,

TERCERD: Compramisas

tas partes por este acto, se comprometen a.

+ Potencizr el conocimiento cofective a favor del cambio v la Innovacion hacia el logro de la
igualdad de génerc en el lugar de trabzjo.

* |dentificar y compartir experiencias y lecciones para superar las desigualdades de géneroen [as
organizaciones laborales y aportar asi al desarrallo sostenible.

«  Construit nuevas alianzas y abrir nugvos canales de didlogo entre el sector pablico, 2l privado,
la acadernia, |3 sociedad civil y los sindicatos, para el logro de |2 igualdad de génera en el mundo
del trabajo.

» Colaborar en el desarrolte del |V Fore Global de Empresas por la Igualdad.

s Realizar acciones para la difusidn del Convenio, sus actividades v resultados.

CUARTO: Apartes de las partes

Para el logro de los objetivos del presente Convenio, la empresa se compromete a efectuar aportes
equivalentes en dinera, consistentes en sérvicios o materiales destinados a (& difusion,
implementacién yfo desarrollo del IV Foro. Dichos aportes estardn restringidos exclusivamente a las
actividadas y resultados de dicho evento y en case alguna serdn transferidos a SernamEG aportes
financieros an el marco del presente convenio.






ENAMI

Por este acto las partes vienen en detallar sus aportes segln se indica:
ENAMI aportara 1500 carpetas a 4 colores, con las caracteristicas técnicas y disefo gque indique
SERNAMEG. El valor de estos productos no podra exceder Jos $ 3.500.000 {tres millones guinientos

mil pesas}.

Por su parte, SERNAMEG, en el marco del presente convenio se compromete a dar visibilidad a las
empresas comparacientes, durante 1 mes previo y uno posterior a la realizacidn del |Y Foro, en
redes sociales Eacebook, twitter y pagina exclusiva del IV Foro, en pdginas de PNUD Global y LAC, ¥
paginas MinmujeryEG y SernamEG.

SEXTO: Ejecucidn y seguimienta del Convenio

El desarroilo, seguimiento, ejecucion y control del presente Convenic son de responsabilidad
compartida entre las partes, debiendo cada parte designar aun/arepresentante de cada institucidn,
con e! fin de coordinar las actividades que se desarrollen a propdsito del presente convenio.

SEPTIMO: Inexistencia de vinculo laboral

Se deja especial constancia que este Convenio es de cardcter civil, por lo que no crea vinculo de
dependencia o subordinacion alguna entre |as partes.

OCTAVO: Anticorrupcidn

Las partes declarar comprender que SernamEG se encuentra sujeto a narmas de anticorrupcion,
contenidas especificamente en el Codigo Penal chileno a propdsito del delito de cohecho de
funcionario pliblico; la Ley N° 19,513 sobre lavados de activos y financiamiento de conductas ilicitas;
v 12 Ley N*® 20.393 sobre responsabilidad penal de las personas juridicas.

Con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones mencionadas, se deja expresa constancia que
todo aporte realizado en el marco de este Convenio, na tiene otra finalidad u objeto que el logro
exclusivo de los fines para los cuales fue acordado, que la materializacion de dichos aportes no estd
sujeta sing a las condiciones y modalidades por él establecidas. Vale decir, en el uso de [os aportes
equivalentes en diner asociados 2 la ejecucion del presente Convenio, SernamEG no podra dar,
ofrecer, recibir, @ acordar recibir, ningdn pago, regalo u otra ventaja de o a un funcionario publice,
para que este haga u omita realizar un acto propio de su cargo; cometer actos de lavado de activas,
cohecho, financiamiento del terrorismo, receptacitn, o acciones que ta ley califique como ilicitas.

Las partes declaran no tener ningun conflicto de interés, ni poseer la calidad de persona relacionada
entre las empresas v el Servicio.
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MOVEND: Cliusula de Incumplimiento

El incumplimiento de cualguiera de las cliusulas del presente Convenio, facuita a las partes para
poner térming inmediato al presente instrumento sin necesidad de declaracion judicial, bastando
solo una comunicacion a los representantes de cada una de las paries, sin derecho 3 indemnizacian
de ninguna especia.

En todo caso, SernamEG siempre tendra la facultad de poner término anticipado al presents
Convenio sin necesidad de causa justificada, de manera unilateral y sin derecho a indemnizacign
alguna por parte del Socio, Beneficiario y/o Ejecutor del presente Convenio.

DECIMO: Vigencia y duracidn del Convenio

El presente Convenio, entrard en vigenciz a contar de la fecha en que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo apruebe y tendra vigencia hasta el total cumiplimiento de las
obligaciones que por este acto se pactan, no pudiendo extenderse a mas alld del 31 de marzo de
2018,

DECIMO PRIMERQ: Futuros ajustes al Convenic

Si fuera necesario modificar o ajustar el presente Convenio por razones téenicas o de otro tipo, estos
cambics deberan ser evaluados en su mérita por los comparecientes, ¥ de existir plena conformidad
de las Partes, dichas modificaciones deberdn quedar plasmadas a través de un Addendurmn al
Convenio, el que firmado por los representantes legales de las Partes, formara parte del presente
Convenio.

DECIMO SEGUNDO: Legistacion Aplicable y Domicilio
El presente Convenio se regird e interpretard con arreglo a las teyes de la Republica de Chile,
sometiendo cualquier conflicto, discrepancia relacionada con el presente Convenio a sus Tribunales

Ordinarios de Justicia, fijando las Partes, para tados los efectos legales, su domicilio en la ciudad de
Santiago.

DECIMO TERCERQ: Ejemplares y persanetias

El presente Convenio se firma en dos ejemplares del mismo tenor y fecha, guedando una copia en
poder de cada parte,

La facultad de dofia Laura Echeverria Correa, para suscribir este convenio, consta de Decreto N* 010,
del Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género de 19 de mayo de 2017,






La personeria de don JAIME RUBEN PEREZ DE ARCE ARAYA, Vicepresidente Ejecutive de la
Empresa Macionzl de Mineria, para otorgar y firmar el presente Convenio en nombre ¥
representacién de la “ENAMI”, emana del Ministerio de Mineria mediante gl Decreto Supremo
N2 75 de fecha 03 de septiembre de 2014, en que consta su hombramiento y representacion.
Siendo conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado innecesaria la
insercian de los documentos que dan cuenta de sus respectivas designaciones en el presente

instrumenta.

.IA?&E PEREZ DE ARCE ARAYZ
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
EMPRESA NACIONAL DE MINERIA
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