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como internacionales, y celebrando con ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y
atribuciones del servicio.

4° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementara durante el afio
2018 el programa “4 a 7”, correspondiente al programa presupuestario del afio 2018, programa 02.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en la Resolucidén Exenta N2 3878/2017 SERNAMEG,
que detalla la aprobacion de distribucién de recursos en los Programas 01 Servicio Nacional de la
Mujer y equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; y 03 Prevencion y Atencion de la Violencia contra
las Mujeres.

6°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 29 de diciembre de 2017, el SERNAMEG y la 1.
Municipalidad de Rio Bueno han acordado suscribir un convenio de TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, programa “4 a 7”7, para el
ano 2018.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el Convenio de TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RiO BUENO, programa “4 A 7”, para el afio 2018, cuyo tenor literal es el
siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LOS RiOS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RiQ BUENO

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA 4 a7

En Valdivia, a 29 de diciembre de 2017, enfre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
RU.T. N° 40.107.000-6, servicio publico funcionalimente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de Los Rios, representada por su Directora Regional (S) dofia Nicole Patricia Alejandra
Eichegaray Oliva, cédula nacional de identidad N°10.871.939-7 ambos con domicilio en calle Carlos
Anwandter N°321 comuna de Valdivia, en adelante e! “Semam EG”, por una parte; y por la ofra, la
llustre Municipalidad de Rio Bueno, en adelante, “el municipio” o “la enlidad ejecutora”, R.U.T. N°
49.201.000-1 representada por su Alcalde don Luis Reyes Alvarez, Cédula Nacional de ldentidad N°
8818.022-4 ambos con domicilio en Cale Comercio N°603, Comuna de Rio Bueno se celebra el
siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENEROQ. en adelante SemamEG, es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres,
reconociendo sus diversidades, o fravés de la implementacién de Politicas, Planes y Programas de
Igualdad y Equidad de Género, aportando ala transformacién culiural del pals.

Sernam EG, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos -programdticos,
tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el dmbito econémico, a fravés de la
promocién de su incorporacion al mundo del trabajo remunerado,
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1. OBJETIVO GENERAL

Contibuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las mujeres enire
18 y 65 anos de edad, preferenfemente jefas de hogar' . y que pertenecen a los guintiles de ingreso
auténomo |, i y Ill, a fravés de la generacién de espacios de cuidado corresponsable para nifias y
nifios entre 6 y 13 aios a su cargo

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover procesos de formacion, empoderamiento y reflexiéon para fortalecer el perfil de las
participantes en tanto “mujeres trabajadoras” a través del vinculo con la oferta programdatica
territorial.

2. Fortalecer el desarrollo integral de nifios y nifias, a través de apoyo educativo mediante la
implementacion de talleres temdticos, ldicos y/o, recreacionales con enfoque de género.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

Parficipantes. Mujeres que cumplan con los siguientes criterios:

1.

6.

Ser econémicamente activas, es decir, estar frabajando, buscando empleo por primera
vez, cesantes. También pueden participar mujeres, que se estén capacitando o nivelando
estudios para una pronta insercién en el mercado laboral.

Ser responsables del cuidado de nifos/as m.::m 4y 13 afos de edad (madres, abuelas, tias,
madrinas, hermanas, ofras).

Tenermaés de 18 anos?
Requerir el Programa preferentemente todos los dias de la semana.

Trabajar, vivir o que los nifios y nifas estudien en la comuna donde se implementa el
Programa.

Mujeres que participen en otros Programas del SernamEG, presentes en la comuna.

En caso de existir sobre demanda se deberd priorizar, en el siguiente orden, a las mujeres que postulen
y cumplan con todos los criterios de ingreso enumerados anteriormente:

1.

Muijeres jefas de hogar mono parental con nifios y nifias a incorporar en el Programa y que
cumpla con los criterios del 1 al 6.

Mujeres con hogar biparental, con niftos y nifias a incorporar en el Programa y que
cumplan con los criterios del 1 al é.

Parlicipantes, destinatarias Nifios/Nifias:

1.

Tener entre 6 y 13 afios de edad y ser hijos e hijas o estar bajo el cuidado de las mujeres
gue pueden ser beneficiarias del programa.

Parvulos entre 4 y 6 afos, hermanos de los nifos o nifias en edad escolar que participen del
Programa, siempre y cuando el establecimiento cuente con la infraestructura adecuada
para recibirlos.

Asistir @ un establecimiento de educaciéon municipal o particular subvencionado.

Carecer de cuidado y supervisién de una adulta o adulto responsable al finalizar el horario
escolar.

Se aceptard un méximo de 10% de desfocalizacion para casos especiales, previa autorizacion de la
Directora o el Director Regional del SeramEG. Mujeres que por fluctuaciones de la economia y/o
situaciones temporales no pertenecen alos quintiles de ingreso priorizados.

! 5a entiende por Jefa de Hogar, ta mujer que es econdémicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento

econémico det hogar.
2 Aquelios casos en que la mujer responsable del cuidado de nifios y nifias sea menor de 18 afios ¥ esti capaciténdase o estudiando, podrd ingresar al programa.
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a terreno, supervision telefénica, videoconferencia o cualquier otro medio idéneo que permita al
Servicio cautelar que la ejecucion del proyecto se djuste al presente convenio.

La asesoria y acompanamiento de SeramEG abarcard dos dreas, el drea de gestion técnica y
el drea de gestion administrativa financiera.

La asesorfa y acompaiamienio de la gestion técnica, sera de responsabilidad de la persona
designada por la Direccidén Regional del SernamEG.

Los dmbitos de accién de la asesoria y acompafiamiento de SemamEG involucran acciones
referidas a:

e Acompafnamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR".

e Supervisién directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecuiores.
» Coordinacion y fortalecimiento de la gestién SeramEG @ nivel local.

« Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

A.14 Proveer materiales de difusion para que et ejecutor promueva el programa entre las potenciales
particioantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las disponibilidades
presupuestarias del Servicio.

A.15 Generar espacios de formacién y capacitacion para los equipos en aspectos esenciales para el
logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencién propuesto en
las Orientaciones Técnicas.

A.16 Cualquier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en completa armonia con
el presente convenio y se redlizardn en virtud del acto administrativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

b.1 Traténdose de un establecimiento educacional con cobertura de 50 nifios/as, SernamEG, se
compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion, administracion e implementacion
del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de $13.090.370.- (Trece millones noventa mil
frecientos setenta pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. item SernamEG
Gastos en Personal
20 | Operacional $11.085.300.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $1.905.070.-
60 | Gastos de Inversidn $100.000.-
Totales $13.090.370.-

b.2 La enlidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguientes honorarios:

Cobertura por | Cargo Niomero de personas | Monto Minimo

establecimiento por establecimiento

50 Coordinador/a | 1.monitor coordinador | $410.000 (bruto) mas

Monitor/a porcentaje de

regjuste.

Todas las | Monitores/as 2 monitores talleristas $340.000 (bruto) mds

coberturas porcentaje de
reqgjuste.

Criterio, 1 monitor tallerista por cada 25 nihos/as.
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A.6.- La Enfidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las mujeres participantes y nifas o ninos
del Programa en las Plataformas Informdticas  definidas por  SernamEkG, mantener
permanentemente actualizados dichos registros y velar por la consistencia entre ia cobertura
declarada en el proyecto de gjecucion aprobado y lo registrado en el sistema.

A.7.- Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el gjecutor acerca de las o los
participantes del programa, es informacion de propiedad de SemamEG, por tanto, la Enfidad
Ejecutora estara obligada a entregar la informacién del registro de datos, seguirmientos,
coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacion debe ser
enfregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos v/O
sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia
establecida por elia.

A.8.- La entfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicion de
Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Gréfica de Sernam EG que se encuentren vigentes durante
la ejecucién del presente convenio, los que serén entregados por medios digitales por lc
Direccién Regional.

A.9.- La Entidad Ejecutora deberd entregar Informes Trimestrales y un Informe final sobre el desarrollo
del Programa en la comuna. Para ello, deberd preparar y presentar al SernamEG Regional, para
su revisién y aprobacion, informes técnicos cualitativos y cuantitativos, los que deberan rendirse
en las siguientes fechas y segun formato puesto a disposicién por el SernamEeG:

1. Informe Trimestral: El informe trimestral deberd ser enviado a la Direccién Regional del SermamkEG,
el Ultimo viernes de los meses de mayo, septiembre y noviembre, y en caso de ser feriado, al dia
habil siguiente.

2. Informe Final: El informe final deberd ser enviade a la Direccién Regional del SernomEG el dia 07
de diciembre de 2018.

SermamEG cuenta con  un sistema informafico para almacenar y administrar informacion del
Programa; el registro oportuno y veraz de esta informacién es responsabiiidad de la persona
coordinadora monitora, asl mismo serd responsabilidad del Ejecutor velar porque el/la coordinador/a,
monitor/fa cuente con todas las heramientas necesarias para cumplir con esta obligacion (pc,
notebook y dptima conexidn a infernet).

Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el SermamEG
en las Orientaciones Técnicas 2018, y sintetizarén ta informacion aportada por los ejecutores del
programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediante correo elecironico dirigido a la persona encargada del
programa en la regién y la fecha de envio del comeo electrénico constituird la fecha de entrega del
informe respectivo.

A.10.-Serd obligacion del ejecutor garantizar  y cumplir con los sistemas de regisiro para el
seguimiento del programa. Para ello deberd velar porgue la persona coordinadora o monitora
poble el sistema informdtico CRM, manteniendo actudlizado los datos en forma oportuna. Los
datos tanto de las participantes (mujeres) y de las nifias o nifos.

A.11.-El ejecutor deberd dar pronta atencion a sifuaciones de nifics © nifos que presenien
problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren en el normal
desarrollo del programa.

A.12.-El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de I Informacién del SernamEG.
Asimismo, deberd inscribir d la persona coordinadora del programa o a algin miembro del
equipo en el curso e-learning impartido por el SemamiG sobre la materia. El certificado de
aprobacién deberd ser enviado a la Direccién Regional.
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consideran los encuentros zonales de capacitacion de equipos comunales, reuniones de
capacitacién en la capital regional, encuentros comunales y regionales del programa, U otras
actividades relevantes, ya sea en su region o en otfra que SernamEG estime perlinente.

B.7.- La Enfidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Pablicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SernamEeG.

B.8.- Cerlificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEkG, a través del comprobante
de ingresos municipales o de la enfidad ejecutora comespondiente, remitiendolo a a
Direccién Regional.

B.9.- La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando estricto
cumplimienio a lo sefidlado en |la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Repiblica
del afio 2015, que fija las normas de Procedimienfo sobre Rendicion de Cuentas de entidades
publicas y privadas, en o que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG vy sus medificaciones.

B.10.- En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SemamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un informe que sefiale la
forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la Entidad Ejecutora en el
presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicion de cuentas expuestos en
el manuail de Procedimiento.

B.12.- Los recursos transferidos por SemnamEG que la entidad ejecutora no haya ufiizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2018, deberdn
ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podrdn ser
reasignados en el periodo siguiente.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes y, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méxima autoridad del ejecutor diigida a la Directora Regional de
SernamEG.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la
Direccidn Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerird
ademds revisién y aprobacién de la persona encargada de Administracion y Finanzas de la
Direccién Regional.

¢) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos recursos ya
rendidos, salvo expresa autorizacién de SemamEG, la cual deberd ser excepcional, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen setvicio. Asimismo, la eventual modificacion de
recursos ya rendidos, deberd producirse dentro del mismo afo calendario.

La entidad ejecutora, con la findlidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones vqmmcvcmmmiom hasta
40 dias antes del férmino de vigencia del presente convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SeramEG, no se requerird la solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en fodo lo demds, el procedimiento EQHQQG.
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Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por la
persona profesional de salud cormrespondiente. De esta manerq, en concordancia con lay ley N°
20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago
de la remuneracién provendrd directamente de la instifucién de salud correspondiente. En
caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo
por el periodo que dure la ausencia.

En caso de cumplir un aio ininterrumpido de prestacién de servicios se respetard a ausentarse
por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo.

En caso de cumplir un ano ininterrumpido de prestacién de servicios se respetard a ausentarse
por 20 dias hdbiles con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo, (Solo
aquellas regiones que conforme a la ley tengan una ampliacién de 5 dias de feriado.)

Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetfivos y funciones del SernamtG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamenial de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccién”, el Ejecutor, denitro del dmbito de sus afribuciones, se compromete a respetar el
descanso matermal de pre natal, post natal y post natal parental de la prestadora de servicio
a honorarios cuya intervencién sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancios que el financiomiento del pre y post
natal proviene directamente de la enfidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se
encueniran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi las cosas el
pago de la remuneracion provendrd directamente de la institucion de salud correspondiente.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar a su eleccidn
desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro del
primer mes desde la fecha del nacimiento, fambién se oforgard en coso de adopcién
pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacién de la resolucion que otorgue el
cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los arficulos 19 y 24 de la
Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento
o de la adopcién.

Respeto a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando
la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de
permiso por mes de prestacion de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios o
funcionarias pUblicos o municipales o por personas confratadas bajo el Cédigo del Trabajo,
tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En
caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan
ofros contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En este punto
agueda expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades de promocion
politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del
convenio. Cualquier actividad exira programatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios
o funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo,
deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

Velar por que el personal que se conirate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el regisiro creado por la ley 20.594, ni presente condenas por
delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

La entidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio que contrate realicen su
cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255. .
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» Enfrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por etapas.
e Asesoria y supervisidn peridédica a los equipos y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adqguiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del
régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional De Municipalidades vy
Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fijla Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes
Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entfidades publicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del convenio deberdn
ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucién de las Gobermnaciones a los inventarios
respectivos, quienes deberdn enviar copia o la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y
lao Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un nimero unico para su identificacion. El
dominio de los bienes inventariables que se adguieran con recursos del SERNAMEG, se entendera
transferidos a las entidades encargadas de su administracion, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante resolucion que transfiere dichos bienes en un
plazo no superior a noventa {90) dias desde la recepcion de los decrefos o rescluciones con la
individualizacion de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn formalizar su incorporacidon al inventario con el Formulario “Acta de Bienes
Inventariables en Custodia” {FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del plazo de dos (02)
dias hébiles desde la adquisicion del bien; la que deberd ser enviada a la Direccion Regional para su
aprobacién y registro; la Direccion Regional tendrd un plazo de tres (03] dios hdbiles para devolver
aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada el Acta la Enfidad Ejecutora deberd incorporar
los bienes al regisiro de su inventario y rotular los bienes para su identificacién con la sigla del

proyecto y un nimero correlativo, en el plazo de tres (03) dias hdbiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son iransferidos a la ejecutora bajo la condicion
resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso que se ponga término al
convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo acuerdo y en cualquiera de
sus formas, dentro de los cuafro anos siguientes a la compra del bien. Ademds, la ejecucion del
presente convenio y sus renovaciones deberd ser continuo en el tiempo para gue no opere o}
condicién resoluforia.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el
cumplimiento del convenio, durante foda su vigencia, un inventario actualizado de todos los bienes
muebles adquiridos con recursos fransferidos por SernamEG para la ejecucion del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SernamEG vigente.

5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables mdaaquinas, herramientas, mobiliario, enseres, equipos y
periféricos de computacion, equipos de comunicacion, audiovisuales, electrodomésticos, maquinas,
enlre otros bienes muebles en general, que retnan las siguientes caracteristicas:

s« Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

o Que su periodo de vida Ufil sea superior a un ano.

¢ Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a las

- siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera seasu valor de adquisicién.

« Mobiliario: mesas, sillas, sofds, silones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escriforios, estaciones de trabagjo,
percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

s Enseres: Guillofinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,  perforadora y
corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, felén, etc.

« Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire, equipos
audiovisuales, televisor, equipos elecirodomésticos, equipos de comunicaciones, efc.

e Eguipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monifor, Scanner, camara
web, disco duro externo, camara fotogrdfica, proyector, data show, routers, ups,efc.*."

e Herramientas: Escaleras, yegua {carros de cargal), taladros, sierras, serrucho, etc, v 70 7
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podré caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta
obligacién, y en el evento de que cualguiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique
cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por ferceros ajenos a este
convenio, dard derecho al SernamEG a poner término anficipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podrdn ser destinados para la ejecucion del presente dispositivo
o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

4. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

la enfidad ejecutora serd la responsable de resguardar los regisfros comespondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concermientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la
Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafos [Articulo 11).

Las Umaozow que frabajan en el fratamiento de datos personales, tanio en organismos publicos como
privados, estén obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como asimismo sobre los demds datfos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo (arficulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados,
salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pdblico (arficulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de los datos
personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de frabagjo o convenios de
honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras-de servicios respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad sjecutora se obliga a uiilizar la informacién propercionada por el sistema informdtico o
plataferma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad
correspondiente.

FI Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la
informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado o pagar como consecuencia de lo
anterior, ademads de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informatico o plataforma web, o persona gue
tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el conirato de prestacion de servicios,
una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada por la Direccion Regional del
SernameEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar fermino inmediato al presente convenio en caso de
fransgresion a lo sefalo.

8. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por fodos sus canales de comunicacion
(pGgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), ios dispositivos objeto del presente Convenio y los
beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en fodo
o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que solo su ejecucién o
implementacién es realizada por el ejecuior.
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corespondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre se deberd
contar con el visto bueno de la Direciora Nacional de SermamkG.

La decisién de poner término anficipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor a través de
Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que se guiera poner
término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificaciéon del Oficio que
informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien respondera deniro del plazo de 10 dias hdbiles,
contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva que pone
término al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos de
la respectiva cerfificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados gue no han sido ulilizados ni
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno nc3_o__3_®§.o a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del témino de
vigencia del presente instrumento, debera nofificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido o
la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la
ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utiizados ni
rendidos al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer enfrega de toda la informacion y reqistros
relacionados con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestién que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presenie instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencién de los
beneficiarios.

10. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe
en este acto, una caria compromiso que se entiende formar parte integrante del presente
instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el 31 de
diciembre de 2018, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre que serd entregada
por el ejecutor en el mes de enero de 2019, conforme a lo dispuesto por la Resolucion N° 30 -2015 de
la Contraloria General de la RepUblica o a la normativa que se encuentre vigente.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2019, de cumplirse con los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos. correspondientes al gjercicio presupuestario
2019.

- Evaluacién favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Area Mujer y Trabajo, Nivel
Central.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Enfidad
Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO
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