APRUEBA CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA
AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR Y
AUTORIZA TRANSFERENCIA DE FONDOS

RESOLUCION EXENTA N° 134/ REGION
METROPOLITANA

SANTIAGO, 06 DE FEBRERO DE 2018.

VISTOS:

Ley N° 19.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N°
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Adminisirativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracion del Estado: Ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases de Ia
Administracion del Estado: Ley N° 19.862 que establece el registro de las personas
juridicas receptoras de fondos pUblicos; Ley N° 21.053 de Presupuesto del Sector Publico
para el afio 2018; Resolucion N° 19 de 2017, que Deroga Resolucidn Exenta N° 629 de
2012 y Delega Faculiades que indica en las Directoras Regionales del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucion Exenta N° 3.878, de 29 de Diciembre del
2017, que Aprueba Distribucién de Presupuesto del afto 2018 para las Direcciones
Regionadles del SERNAMEG en los Programas Presupuestarios 01, 02 y 03; Resolucién TRA
N°® 121830/93/2017 de 26 de diciembre de 2017, que Nombra a Directora Regional
Metropolitana de SERNAMEG, todas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género; Resolucion N° 1.600, del afio 2008, de la Contraloria General de la Republica y
sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, es un servicio
publico, funcicnalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de
patrimonio propio, que se relacionard con el/la Presidente/a de la Repiblica por
intermedio del Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género; v tiene por objeto,
ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado
Ministerio.

2. Que SERNAMEG, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de
modelos programaticos, fendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el
dmbito econdmico, a fravés de la promocién de su incorporacién al mundo del
frabajo remunerado.

3. Que, en el marco de sus competencios instifucionales, el SERNAMEG ha
implementado el programa “Mujeres Jefas De Hogar”, el que tiene como objetivo
central qumentar la insercion laboral de calidad de las mujeres, disminuyendo las
barreras de acceso que las afectan a través, del mejoramiento de la
empleabilidad o el emprendimiento de las mujeres frabajadoras.

4. Que, en el contexto anterior, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Genero, Direccion Regional Metropolitana de Santiago y la llustre MUNICIPALIDAD
DE LO BARNECHEA suscribieron un convenio de colaboracion, ejecucion vy
transferencia, para la ejecucion del programa “Mujeres Jefas De Hogar”, durante el
ano 2018.



5. Que, habiéndose evaluado favorablemente la implementacién y ejecucion del
programa se comunica @ la MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA |a voluntad de dar
continuidad al convenio de ejecucion del programa “Mujeres Jefas De Hogar”.
durante el ano 2018.

6. Que, en el mismo orden y a fravés de de la MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA
expresa su voluntad en el mismo sentido, esto es, dar continuidad ala ejecucion del
programa en su comuna en el ano 2018.

7. Que, mediante Resolucidn TRA 121830/93/2017 que Nombra a la Directora Regional
{TyP} Meiropolitana del SERNAMEG y la Resolucion N° 19 de 2017, se delego en la
Directora Regionai la facultad de celebrar convenios de transferencia de recursos,
de colaboracién, de mandato, de representacidon de servicios o de
encomendamiento de funciones con servicios publicos y organismos privados, gue
fueren necesarios para la ejecucion la finalidades institucionales a nivel regional,
delegacion que comprende la facultad de dictar la resolucion aprobatoria
correspondiente.

8 Que, con fecha 29 de diciembre del afo 2017, se suscribe convenio de
continuidad. ejecucién y transferencia del programa “Mujeres Jefas De Hogar”
entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Direccion Regional
Metropolitana y la llustre MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA. Que, es necesario
aprobar mediantie Resolucidn Exenta, el Convenio suscrito por las partes en este
sentido, con fecha 29 de diciembre de 2017 y cuyo texto es del siguiente tenor:

' // CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
Y
| MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA

AREA MUJER Y TRABAJO — SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Santiago, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.UT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionaimente
descentraiizado, a través de su Direccion Regional Metropolitana, representada por su
Directora Regional (T y P) dofia CLAUDIA OPAZO OSSANDON, cédula nacional de
identidad de identidad .. ambos con domicifio en calle Villavicencio N°
344 comuna de Santiagd, en adelante el “SermamEG", por una parte; y por la ofra, la |
MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA, en adelante “el Municipio”, ¢ “la entidad
ejecdioru”, R.UT. N° 69.255.200-8 representada por su Alcalde Don FELIPE GUEVARA
STEPHENS, cédula nacional de identidad ~, ambos con domicilio en Av. El
rodec N°12777. comuna de lo Barmechea, se celebra el siguiente convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion.




PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SermamEG, es
el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas gue le encomiende
el Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer las
auvtonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, ¢ traves de la
implementacién de Politicas, Planes v Programas de Igualdad y Equidad de Género,
aportande ala fransformacién cultural del pais.

SernamEG, atendiendo su misidon institucional desarrolla un conjuntc de modelos
programdticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el dmbito
econdmico, a fravés de la promocion de su incorporacion al mundo del trabgjo
remunerado.

Que, en el marco de frabagje que realiza SernamEG, desarrclla los siguientes modelos
programdticos, entre ofros:
-  Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.

- Buen Vivir de la Sexudlidad y Reproduccidn

- Mujer, Ciudadania y Participacién

- Programa de Atencion, Proteccidn y Reparacion en Violencia contra las Mujéres

- Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corpeoracion autdnoma de dereche publico
con persondlidaod juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satfisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social v cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4°
establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podrdn desarroliar,
directamente o con ofros drganos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con: b) La salud poblica vy la proteccion del medio ambiente; c) La
asistencia social y juridica; k) La promocidén de la igualdad de oportunidades enire
hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion, promocién,
capacifacién y apoyo de acciones de prevencidn social y situacional, la celebracién
de convenios con oiras entidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercion
social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas en el
ambito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden vy Seguridad".

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrcllo social orientado ¢ lo equidad de género, 1a igualdad de derechos y la
eliminacidn de toda forma de discriminacién arbitraria contra las mujeres.
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Que, el afo 2017 1o | Municipalidad de Lo Barmechea, fue una de las enfidades
encargadas de la ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar. Que, las partes han
decidido continuar ejecutando el programa por un periodo de veinticuairo meses o
través de un nuevo convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucion. En este
contexto, los objetivos de ejecutar el dispositivo por un mayor periodo dice relacion con
mejorar los siguientes aspectos;

- Aportar a la calidad de la infervencion.
- Disminuir la rotacion de profesionales y té&cnicos.
- Avanzar hacia la especializacién de los equipos.

- Constituir un aporte al cuidado de los equipos, aumentando la percepcion de
estabilidad laboral.

- Aportar a la economia administrativa, disminuyendo los procedimientos administrativos
y legales de elaboracion y firma de convenio.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:

- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Confinvidad, Transferencia y
Ejecucion.

- Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

- El Proyecto Comunal del Programa.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecufor para
desarrollar en Lo Barnechea Regién Metropolitana el programa, con estricto cumplimiento
de! presente convenio y de las orientaciones técnicas 2018-2019 de SernamEG.

- Carta Compromiso del Ejecutor.

- Manuales vigentes del SERNAMEG.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objefivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
ejecutar en el ambito de su teritorio el modelo programdtico de SernamEG, segun las
orientaciones técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallard
en los clausulas siguientes.

CUARTQ: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de un
conjunto de heramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos

propios a partir del trabgjo remunerado, el acceso a la oferfa publica y de
oportunidades de conciliacién trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.



2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a fraves de
talleres de formacién para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado tanto
para el frabagjo dependiente como independiente.

* Articular con la insfitucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a
ia oferta existente vy a procesos de intermediacién laboral de acuerdo a sus
necesidades y demandas, para la consecucion del proyecto laboral elaborado por las
mujeres jefas de hogar.

QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIASL

El Programa estd orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso
- Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo.

- Muijer entre 18 v 65 anos de edad

- Ser econdmicamente activa: estar trabgjando de manera dependiente o
independiente, cesante © buscando frabgjo por primera vez [dependiente o
independiente).

- Que se encuentre en los fres primeros quinfiles de ingreso.
- Vivir o frabaijar en la comuna donde se implemente el Programas.
- No haber sido usuaria del PMJH en los Oltimos 3 anos.

- Mujeres que hayan participado en programa MAE, no podrdn acceder a PMJH
ni pueden participar simulténeamente.

- Ser derivada de los programas de SERNAMEG. Para el Programa VCM se ingresa
sin requisitos de seleccidn.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementard el modelo de intervencidon en el territorio
correspondiente en la Comuna de LO BARNECHEA, en forma infegral, de acuerdo a los
estandares establecidos por el SemamEG en las Orientaciones Técnicas 2018-2019 vy en
conformidad a lo establecido en el Proyecto de Programa 2018-2019, presentado por
la entidad ejecutora y aprobada por SemameEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernamEG

A.1.- Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabagjo,
SENCE bireccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS,

1 Para mayor informacién sobre requisitos de seleccion refiérase a las Orientaciones Técnicas 2018-2019

2 El cumplimiento de los requisitos es analizado en funcién de los datos autodeclarados por la mujer postulante.
® Para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de
cupos y dificultad en el acceso a ciertos componentes como fondos municipales, atencion odontolégica, etc.
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Ministerio de Educacién, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministeric de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundaciéon PRODEMU, y Fundacién
FUNFAS, entre otras, la oferta programdatica que comprende el Frograma.

A.2.-  Asesorar y acompaiar técnicamente la implementacion del Programa, velando
por el cumplimiento de ias Orientaciones Técnicas 2018-2019 y de las acciones y metas
previstas en los Proyectos Comundales.

A.3.- Generar laos condiciones técnicas en los equipos responsables de la
implementacién, para el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus
componentes y linea de accidn programatica.

A.4.- Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entfidad ejecutora para
una mejor ejecucion del modelo de intervencién.

A.5.- Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién publico - privada
para aumentar las oportunidades laborales de las mujeres paricipantes del programa

A.6.- Asesorar y acompaiar en el proceso de implementacion y gestion de los
proyectos para la ejecucién de los modelos programdticos, las — asesorias vy
acompanamientos pueden consistir en visitas a terreno, supervision felefonica,
videoconierencia o cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio cautelar que
la ejecucion del proyecto se ajuste al presente convenio.

La asesoria y acompafamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el area de gestion
técnica y el drea de gestion administrativa financiera.

Lo asesoria y acompafamiento de la gestion técnica, serd de responsabilidad de la
persona designada por la Direccién Regional del SernamEG.

Los dmbitos de accién de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

. Acompaiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.
. Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
. Coordinacién y fortalecimiento de la gestion SernamEG  a nivel local.

. Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

A.7.- Asesorary evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacion se redlizard semestralmente, teniendo como
insumos los informes semestrales y anuales elaborados por el equipo comunal de la
Entidad Fjecutora e informes de supervision realizados por elfla Coordinador/a
Regional de SERNAM dei programa

A.8.- E equipo regional, deberd elaborar un informe semestral y otro anual de
Gestion de! Programa, este Ultimo deberd ser entregado con fecha 18 de diciembre de
2018 y 17 de diciembre de 2019.



A.9.- Proveer materiales de difusion para que el ejecutor promueva el programa
entre las potenciales participantes y ante la comunidad en general, siempre sujeto a
las disponibilidades presupuestarias del Servicio.

A.10.- Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo
de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

A.12.- Cualquier modificacion de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en
compieta armonia con el presente convenio y se redlizardn en virfud del acto

administrativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SemamEG, se compromete a destinar los recurses para el cofinanciamiento de
la gestidn, administracion e implementacion del proyecto, en dos remesas. La primera
de ellas, con cargo a la Ley de Presupueasto para el afio 2018 coresponde ¢ la suma
bruta, Unica vy total anual de $17.190.000.-, (diecisiete millones ciento novenfa mil
pesos), la gue se desglosa de [a siguiente forma:

Gastos en Personal Administrativo 10 TOTAL SO
Gastos en Personal Operacional 20 TOTAL $10.399.860
Gastos en Administracion 30 TOTAL $0
Gastos Operacionales 40 TOTAL $1.790.140
Transferencias Beneficiarios/as 50 TOTAL $ 5.000.000
Gastos de Inversion 40 TOTAL 50

TOTAL
PRESUPUESTO | ' $17.190.000

B.2.- La segunda remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de
Presupuesto para el afic 2019, comrresponde a lg suma bruta, Onica v total anual de
$17.190.000.-, {diecisiete millones ciento noventa mil pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Gastos en Personal Administrativo 10 TOTAL S0
Gastos en Personal Operacional 20 TOTAL $10.399.840
Gastos en Administracién 30 TOTAL 50
Gastos Operacionales 40 TOTAL S$1.790.140
Transferencias Beneficiarios/as 50 TOTAL $ 5.000.000
Gastos de Inversién &0 TOTAL : $0

- TOTAL,| .
PRESUPUESTO | $17.190.000




En caso de existir varaciones presupuestarias, ya sea en virud de la ejecucidon
presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el afo 2019, las partes deberdn suscribir oporfunamente la
correspondiente modificacion de convenio para la adecuada implementacion del
programal.

B.3.- SemamEG transferirad la primera remesa a la entidad ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:

Q) Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio fotalmente tramitada.

b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2017.

c) La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afo 2016.

B.4.- SemamEG fransferir@d la segunda remesa a la entidad ejecufora, previo
cumplimiento de io siguiente:

a)l Que los recursos se encueniren contemplados en la Ley de Presupussto para el
Sector PUblico del aio 2019.

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

c) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernomEG
por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.

d) Aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyecios

ejecutados en el afio 2017.

B.5.- SemnamEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de
Cuentas del proyecto de Ejecucidn 2018-2019, presentado por la eniidad ejecutora. En
caso de redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actudlizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.6.- SemamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de
o Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendicionss de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional
de SernamEG, en conformidad o la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea conirario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Lla Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2018-2019" del programa
Muijeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.



A. 2.- Redlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo lecal colaboradoras en la implemeniacién, ejecucion vy
desarrollo de cada uno de los Proyectos,

A.3.- Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa,
en el mediano plazo, alas paoliticas socio laborales de la Enfidad Ejecutora.

A4.- LaEnfidad Eecutora deberd informar a la Direccion Regional, sobre el desarrollo
del programa en la comuna, mediante informes cudlitativos y cuantitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas vy al formato
definido por Sernam EG.

lL.a Direccidén Regional de SernamEG dispondrd de 10 dias hébiles desde la recepcion
de |os informes, para hacer las observaciones que estime perfinentes, las que serdn
comunicadas al ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias hdbiles para
subsanarlas, contado desde la nofificacion via comeo elecirdnico de la Direccidn
Regional.

A5.- La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con el
Ministerio de Desarrollo Social.

A.b.- La Enfidad Eecutora se cbiiga a registrar los datos de las participantes del
Programa en las Plataformas Informdéticas definidas por SemamE, mantener
permanentemente aciualizados dichos registros v velar por la consistencia entre la
cobertura declarada en el proyecfo de ejecucidn aprobado v lo registrado en el
sistema.

A.7.- Las partes acuerdan que foda la informacién registrada por el gjecuter acerca
de las participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por
tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del registro de
datos, seguimientos, coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre otras.
Dicha informacién debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad e integridad,
de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oporfunamente por la Unidad Técnica
de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

AB.- La entidad ejecuicra se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Rendicién de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SernamEG gue se
encuentren vigentes durante la ejecucidn del presente convenio, los que serdn
entregados por medios digitales por la respectiva Direccién Regional.

A.9.- H programa debe depender de una Direccidén Municipal, vinculada al Fomento
Productivo o Desarrollo Econdmico Local, prefereniemente. En caso que el programa
se encuentre en ofra Unidad o Departamento Municipal, se debe resguardar el debido
cumplimiento de su naturaleza, que es la insercidn loboral v el apoyo a la aufonomia
econdmica de las mujeres.

A.10.- Redlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes insfitucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecuciéon y
desarrollo del Proyecto.



A.11.- Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa,
en el mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de
hogar femenina como problemdtica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
(PLADECO) y en los instrumentos de planificacion, gestién y presupuesto Municipal. Esta
accién comprende informar ol Concejo Municipal sobre la implementacion y la
femdiica que aborda el Programa.

A.12.- El Eecutor se obliga a redlizar gestiones locales con instituciones publicas y
privadas y con ofras instancias municipales para complemeniar la oferta del programa
e incorporar en el quehacer municipal, problemdticas especificas que afectan las
mujeres jefas de hogar de la comuna.

A.13.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion
del SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a
algin miembro del equipo en el curso e-leaming impartido por el SemnamkG
sobre la materia. El cerfificado de aprobacion deberd ser enviado ala Direccion
Regional.

A.14.- En todo aquello que diga refacion con la ejecucion del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la confraparfe
del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La Entidad Eecutora, para el buen funcionamienio del programa, mediante el
presente convenio, se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyecto Comunal elaborado para la ejecucion del programa.

B.2 Bl ejecutor se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacion del programa, la suma bruta, Gnica y total anual de $25.548.180.-,
(veinticinco millones quinientos cuvarenta y ocho mil ciento ochenta pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

il

Gastos en Personal Administrativo TOTAL 50
Gastos en Personal Operacional 20 |TOTAL 25 548.1 83 $0
Gastos en Administracion 30 |TOTAL $0 $0
Gastos Operacionales 40 |TOTAL S0 $0
Transferencias Beneficiarios/as 50 |[TOTAL $0 $0
Gastos de Inversion 40 |TOTAL 50 $0

TOTAL $
PRESUPUESTO | 25.548.180 $0
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B.3 El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero v valorizados) deberd
ser igual o superior al aporie de SemamEG v los recursos en dinero aportados por el
Becutor deberdn comresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte
SernamEG, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos
valorizados. No obsfante lo indicado, las Direcciones Regionales podran rebajar dicho
limite, previa justificacion de la enfidad efecutora y aprobacion de la Unidad Técnica
de SermamEG.

B.4 Los dineros con cargo a la ejecucion presupuestaria del dispositivo para el afio
2012 y el monto de los recursos que la entidad ejecutora aportard durante dicho ario,
estard condicionade a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector
PUblico para el ano sefialado. En caso de que el presente presupuesto se vea alterado
en razéon de la misma, deberdn las partes comparecientes suscribir oportunamente una
modificacion de convenio.

B.5 Cabe destacar, que el cargo de la persona Encargada Comunal conlleva
responsabilidades administrativas v manejo de recursos fiscales, por ello es
recomendable que la contratacion sea en calidad de contrata.

B.& La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado
por la Direccidén Regional.

B.7 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencién de
las participantes y la corecta implementacion del modelo de intervencién, segun los
siguientes minimos:

= Oficina para la recepcién de |las/los participantes.
" Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).

. Computadores con conexion internet.

. Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccidn Regional para
adquirr la implementacion con fondos SERNAMEG.

B.8 EH ejecutor deberd coordinar con la Direccidn Regional del SernamEG,
cualguier confratacion en el equipo. Por tanto, para la seleccidon y reemplazos de
algin miembro del equipo. el ejeculor estard obligade a efectuarlo en el plozo v
procedimienfo indicado en la Cldusula Octava N°2 lefra b del presente convenio,
considerando los perfiles de carge de la nueva o nuevo profesional, establecidos por
SernamEG en las orientaciones técnicas v de comun acuerdo con la respectiva
Direccidn Regional.
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B.9 Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen
de la Enfidad Ejecutora o de Semam EG, deberdn asegurar priotitaricmente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

B.10 La Enfidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su
calidad contractual, vidlicos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaluacién que redlice Sernam EG, entre las cuadles se

de capacitacién en la capital regional, encuentros comunales y regionales del
programa, u ofras actividades relevantes, ya sea en su regiéon o en ofra que SemameG
estime pertinente.

B.11 La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos PUblicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

B.12 Cerlificar la recepcién de los recursos transferidos por SemamEG, a traves del
comprobante de ingresos municipales o de la enfidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional.

B.13 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de
la RepUblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de
Cuentas de entidades pUblicas y privadas, en lo gue sea perfinente y al Manual de
Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG vy sus modificaciones.

B.14 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informe que sefale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos en Id
clausula octava nimero uno letra B y dos letra B del presente instrumento, de acuerdo
a los mismos formatos de rendicion de cuentas expuestos en el manual de
Procedimiento.

B.15 Los recursos transferidos por Semam EG que la entfidad ejecutora no haya
utilizado en el proyecio o respecto de los cuales no se haya comprometido su gasto o
inversion al 31 de diciembre de 2019, deberdn ser devueltos al SemamEG en
conformidad a la normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo
siguiente.

B.16 Dado que en el Convenio se establece que "no procederd fransferencia alguna
de recursos mientras el acto adminisirativo que aprueba el presente convenio no se
encuentre totalmente tramitado”, los gastos en que se incura para el adecuado
cumplimiento del convenio, desde el 01 de enero de 2018 y hasta la total framitacion
del acto administrativo que lo aprueba, serdn anficipados por la entidad Ejecutora,
con cargo a los fondos que le sean transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:
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a) Solicitud fundada de la mdxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica
responsable en la Bireccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revisién y aprobacion de la persona encargada de
Administracién y Finanzas de la Direccidén Regional.

c) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada
Regional de la Direccidon Regional.

d) Frma de las partes.

e) Resolucidon aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio. no podrd afectar
aquellos recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd
ser excepciondl, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacion de recursos ya rendidos, deberd producirse
dentro del mismo afic calendario.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objefivos del programa. sole podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del
presente convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEeG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la enfidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a oo, se formalizard solo mediante la respectiva
solicitud de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la
Enfidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccidon Regional de SernamEG,
adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacidn mediante oficio de la
autoridad regional.

2, CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningin caso adoptard la calidad de
confratista que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los
términos establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presenfe que Semam EG y las Municipalidades, conforme a la normativa gue
los rigen {Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. v k. y articulo 8),
para el cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con ofros Organos
de la Adminisiracién del Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en
coordinacion y/o mutua colaboracidn con ofros entes, publicos o privados, las partes
se encuentran contestes en que las acciones que readlizardn, dentro del marco de este
convenio, tienen por finalidad la satfisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en
sus respectivos ambitos de accion.
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En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el
dmbito de su territorio, podrdan desarrollar, directamente o con ofros organos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la
promocion del empleo y el fomento productivo; k] La promocion de fa igualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres”.

En virftud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y
riesgo y con prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna
relacion contractual, laborat ni previsional con el personal gque la enfidad ejecufora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin petjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SernameG en las
materios objeto de este Convenio, la supervision técnica y que diga relacion
estrictamente con el cumpliimiento de las orientaciones técnicas del programa en
refacion a los eguipos de cada uno de los programas, estard a cargo de la Unidad
Técnica de la Direccion Regional de SemamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiarias o los beneficiarios de los
Programas, las partes acuerdan laos siguienfes condiciones confractuales de los
prestadores de servicios y proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes
que componen el equipo:

Q) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd coniratado conforme al Cédigo del Trabgjo: la entidad ejecutora
debera estarse a las reglas del mismo Cédigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as publicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del
respectivo Estatuto Administrativo.

a.3 Sl el equipo presta sus servicios a honorarios, la enfidad ejecutora deberd regirse
por lo dispuesto en el ariiculo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as
Municipales o en su caso por el Articulo 11 del Estatuto Administrativo y  al menos
debera contemplar al menos las siguienies clausulas contfractuadles :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por la persona profesional de salud comespondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de coftizar a los
trabajadores independientes, el pago de la remuneracion provendrd directamente de
la institucion de salud correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15
dios se deberd proceder a coniratar un reemplazo por el periodo que dure la
ausencia.
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- Respefto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en case de cumplir un afio de prestacién de
servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que deniro
de los objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas
concretas gue destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad,
velando por su efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus atribuciones,
se compromete a respetar el descansc maternal de pre natal, post natal y post natal
parental de la prestadora de servicio a honorarios cuya intervencion sea de cardcter
presencial, durante la vigencia det presente convenio, y asegurar su reemplazo en
circunstancias que el financiamiento del pre y post natal proviene directamente de la
enfidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se
encuentran obligadas a cofizar para salud, a contar del 1 de enerc de 2018, asi las
cosas el pago de la remuneracién provendrda directamente de la institucidn de salud
correspondiente.

- Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd
utilizar a su eleccion desde el momenio del parto, v en este caso serd de forma
continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se
otorgard en caso de adopcion , pudiendo hacer uso  del mismo a partir de la
notificacion de la resolucidn que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del
menor, en conformidad a los arficulos 19 v 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién
de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por § dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad
gjecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garanlizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias pdblicos o municipales o por personas contratadas bajo el
Codigo del Trabajo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del programa
durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el
ejecuior deberd garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la
prestacién del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida la
participacion del equipo en actividades de promocidn politica, religiosas u ofras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier
actividad extra programdatica del Ejecutor que involucre a los funcionarios o
funcionarias publicos © municipales © por personas confratadas bajo el Codigo del
Trabajo, deberd ser notificada a SemamEG para su aprobacion.

- Velar por que el personal gue se contrate, no cuenten con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente
condenas por delitos sexuales ya sea confra nifics, nifias, adolescentes o personas
mayores de edad.
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- La entidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio readlicen su
colizacion individual de acuerdo alo establecido en la ley 20.255.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y fécnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademds, la seleccién, contratacién, desvinculacién y
reemplazo del personal, deberd realizarse previa conformidad técnica de la respectiva
Direccidn Regional de SernamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previomente con SernomeEG,
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas vy
debidamente acreditadas, que justifiquen la desvinculacién, con el objeto de tener
conocimiento de las razones técnicas para ello. La Direccién Regional tendrd el plazo
de 5 dias habiles para pronunciarse respecio de la desvinculacién propuesta. Serd
aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la
ejecucion del programa duranie el afio siguiente, ya sea por la suscripcidn de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

- Para cudlquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de
fitular o reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estard
formado por representantes del Ejecutor y representantes de la Direccion Regional de
SernamEG, en igual proporcion. En esta instancia se analizardn los antecedentes de
los/las postulantes y procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al
profesional mds idéneo/a y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado
“desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, © en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podrdn acordar la contratacion de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimiento de
contratacién descrito en el pamafo precedente, siendo necesaria peticion fundada de
una de las partes y el acuerdo de la ofra.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comun
acuerdo se glija.

La contratacion y/o desvinculacién de un o una integrante del equipo, en
confravencién al procedimiento antes indicado, facultard a la Direccidn Regional para
rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto
de remuneraciéon y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera gue dicho gasto serd asumido por la
entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacion
de personal en coniravencidn al procedimiento sefialado en este pdrafo, constituye
una causal de término anticipado del presente convenio.
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3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, anie el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la
institucién Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas parg que

dicha practica sea desarrcllada en funcién de tareas aseciadas a las materios de este
convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

4.- INDUCCION

SernamEG apoyard el proceso de formacion y capacitacion del equipo profesional
ejecutor a través de las siguientes instancias:

. Capacitaciéon con equipos profesionales gue hayan fenido cambios en sus
integrantes en el Oltimo periodo.

. Enirega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas.
. Asesoria y supervision peridédica a los equipos ¥ programdas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.,

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos
con 10s recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género de acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695,
Orgdnica Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que
fija Normas sobre Adquisicion y Disposicidn de los Bienes Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucidn de las
Gobernaciones a los inventarios respectivos, guienes deberdn enviar copia a la
Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género. Dichos
bienes deberdn tener un numero Unico para su identificacion. El dominio de los bienes
inventariables que se adguieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd fransferidos
a las entidades encargadas de su administracion, desde el momento en que estos
bienes sean asignados por elfla Directora/a  Regionhal mediante resolucidn que
fransfiere dichos bienes en un plazo no superior a noventa {90) dias desde la recepcion
de los decretos o resoluciones con la individualizacion de los mismos.

Para las entfidades ejecutoras privadas los bienes que sean adguiridos durante la
vigencia del convenio deberdan formalizar su incorporacién al inventario con el
Formulario “Acta de Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de
Rendicién de Cuenta) dentro del plazo de dos {02) dias hdbiles desde la adquisicién del
bien; la que debera ser enviada a la Direccidén Regional para su aprobacion y registro;
la Direccién Regional tendrd un plazo de tres (03) dias hdbiles para devolver aprobada
dicha acta. Una vez aprobada vy firmada el Acta la Entidad Ejecutora deberd
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incorporar los bienes al registro de su inventario y rotular los bienes para su
identificacién con la sigla del proyecto y un nimero correlativo, en el plazo de fres (03)
dias habiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo
ia condicion resclutoria consistente en que esta Ultima perderd €l dominic en caso que
se ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de
mutuo acuerdo y en cudlquiera de sus formas, dentro de los cuatro anos siguientes ala
compra del bien. Ademds, la ejecucion del presente convenio y sus renovaciones
deberd ser continuo en el tiempo para que no opere la condicion resolutoria.

La enfidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias
establecidas para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un
inventario actualizado de todos los bienes muebles adguiridos con recursos fransferidos
por SERNAMEG para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual de
Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inveniariables mdagquinas, herramientas, mobiliario,
enseres, equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacion,
audiovisuales, electrodomésticos, maquinas, entre ofros bienes muebles en general,
gue rednan las siguientes caracteristicas:

. Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso
. Que su periodo de vida Ufil sea superior a un ano.
. Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo d las siguientes cuentas o items, indistinfamente cualquiera sea su valor de
adquisicion.

) Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet
no empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, efc.

. Enseres: Guillotinas, espiraleras, plostificadoras, destructoras  de  papel,
perforadora y corchetera semi -indusfriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc.

. Magquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, efc.

. Equipos Computaciondles y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
cdamara web, disco duro externo, cdmara fotogrdfica, proyector, data show, routers,
ups, efc,

. Herramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), faladros, sierras, sermucho, etc.

. Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores
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El precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, segures, instalaciones, montajes, etc.

5.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos
para la ejecucion de los convenios cualguier sea su forma de adquisicion, de acuerdo
a lo establecido en la ley y en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG
vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG,
igual procedimiento se aplicard en caso de extravid, dafio, deterioro o desiruccidn
anticipado del bien,

En casc que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafe por su uso
natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuenire obsoleto para el fin que
fue adquirido, la entidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en
el arficuio 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente
a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segun corresponda, envidndose copia
del acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el
contexto del deber de conirol del goasto de los recursos que le corresponde q
SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por
lo dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccidn, dario o
deterioro anficipado al natural o vida Ofl, coresponderd determinar lafa)s
responsabilidad({es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segin correspondal.

Indistintamente cudl sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion
del bien por La Entidad Eecutora, debiendo informar o Ia Direccion Regional para su
incorporacion en el regisfro de inventaric comespondiente. Segun el resulfado de la
investigacion, podrd la Direccidon Regional autorizar la compra del bien de reposicion
con recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y
cuando exista saldo favorable.

Cuando se frate de enfidades ejecuforas privadas y haya ocurrido un hurto o robo de
los bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Cardgbineros de Chile,
Policia de Investigaciones, Fscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de
Rendicion de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anficipadamente, sea que el
término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los
cuatro primeros anos del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes
muebles inventariables”, definidos en el manual de rendicion de cuentas, que se
encuentren en buen estado de conservaciéon y tengan una antigbedad no mayor a 4
anos, deberdn ser custodiados por el ejecutor por un periodo de al menos 0 dias
hdbiles a contar del término del convenio con ef objeto de ser transferifos a fa
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Instifucion Publica o Privada que seficale la Direccidn Regional de SERNAMEG para su
uso por ofro ejecutor de alguno de los Programas del Servicio o por cualguier otra
entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés social en materias de
SERNAMEG. La fransferencia de los bienes mencionados anteriormente deberd
rediizarse mediante decreto dlcaldicio, resolucion o carta, la que debe ser enviada a
la Directora Regional, para su nueva destinacién y eliminacion del inventario del
convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigbedad superior a cuatro afios quedardn en poder del
ejecutor o podran ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente. La
transferencia de los bienes mencionados deberd redlizarse medionte decreto
adlealdicio, resolucién o carta, segin si se frata de ejecutor municipal, gobernacion o
entidad privada, y se deberd enviar copia a la Direccion Regional, para que se
eliminen de! inventario controlado por dicha direccién regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la enfidad ejecutora no podra gravar
o restiingir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles
inventariables y en ningin caso podrd caucionar obligaciones propias © de terceros
con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que
cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de
medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros qjenos a este
convenio, dard derecho al SemamEG a poner término anticipado al presente
convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes solo podran ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucidn.

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd ia responsable de resguardar los regisiros correspondientes a
la intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos
pUblicos concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
19.428 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de elios
con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafos (Articuio 11).

Las personas que trabajan en el fratamiento de datos persondles, tanfo en organismos
publicos como privados, estén obligadas a guardar secreto sobre |os mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligaciéon que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo
7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico {ariculo 9.

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
frabajo o convenios de honorarios de las personas frabajadoras o prestadorgs de
servicios respectivos.
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7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informatico o platatorma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendc la confidencidlidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones
legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sed
obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de
los perjuicios que hubieren ccasionado.

Con el objeto de garantizar el comecto uso del sistema informdtico o plataforma web,
la persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el
contrato de prestacidon de servicios, una carta compromisc gue deberd ser
resguardada y custodiada por ta Direccidn Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente
convenio en caso de fransgresion a lo sefidlo.

8. DIFUSION

Serd obligacién de la Enfidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion {pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.). los dispositivos objeto del
presenfe Convenio y los beneficios gue el mismo otorga, indicando que son
coordinados, supervisados vy financiados, en todo o parte, por €l Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, y que sélo su gjecucion o implementacion es realizada
por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Eecutora comunicar, a las eventuadles
pariicipantes, los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie
su cobertura a toda la comunidad.,

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de frabajo y en todos los canales de difusion
con gque cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o
parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada
normativa gréfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regionail.

Por Ulfimo, la Entidad Ejecutora se compromete a insialar en las aclividades que realice
a propdsito de la ejecucion del presente convenio y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (penddn, "pasa calle™ u ofro de similar naturcleza) en que se
incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa.
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9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
gue no se le asignen los recursos correspondientes o gque la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de ailguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucion del
Programa, por causas imputables a él.

Enfre los incumplimientos graves y causales de término anficipado del presente
convenio, se encuentran:

Q) Seleccion, contrataciéon, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamkiG.
b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia

las participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier ofra, que
tenga lugar en el funcionamiento cotidiono del Programa, no adopte las medidas
adecuadas para la resolucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser
revisadas en conjunio con las contrapartes técnicas de SemameG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados
del Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Tecnicas.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades
de propaganda y/o de campanas de candidatos/as a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la enfidad ejecutora o de ferceros, respecto de los mismos
bienes, en conformidad a lo seficlado en la cldusula sexta punto 4).

gl Utilizar el recinto del Programa para oftros fines distintos del objetivo del presenie
convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la

informacion de los datos del Programa.

En caso que la Entidad Eecutora incura en alguna de las causales de término
anticipado del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud del mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato
por escrito a la Directora Nacional de SemamEG y a la Jefa Nacional del Programa
Mujer y Trabaijo.

El hecho de haber incurrido en una causal de término anficipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional det SemamEG previo informe emitido
por la Unidad Técnica correspondiente. En cualguier caso, para poner término
anticipado a un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora
Nacional de SernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio deberé ser nofificada al ejecutor

a través de Oficio de la Directora Regional, ail menos 30 dias coridos antes de la fecha
en que se quiera poner término a su vigencia.
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l.a Entidad Ejecuiora tendrd un plazo de S dias hdbiles, coniados desde la noftificacion
del Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien
responderd deniro del plaze de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcién del Oficio
de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision
definitiva que pone término al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de
30 dias cortidos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio
de su cbligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidon del programa antes del
término de vigencia del presente instrumenic, deberd noftificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignados que ne han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el
presente instrumento. Asi tfambién, hacer enirega de toda la informacién y registros
relacionados con los beneficiarios atendidos v los documentos de gestion que el
Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacidn de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo casc de términc anticipado, el gjecutor deberd resguardar ios derechos y
atencién de los beneficiarios.

10. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entfidad
gjecutora suscribe en este acfo, una carta compromiso que se entfiende formar parte
integrante del presente instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regira hasta
el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicidon de cuentas del mes de
diciembre que serd entregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a
lo dispuesio por la Resolucidn N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o a
la normativa que se encuentre vigente.

Lo antericr, se hard efectivo de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley
19.880 que esfablece las Bases de los Procedimientos Adminisirativos gque rigen los
Actos de los Organos de la Administracion Estado, ya que sus efectos no producen
consecuencias desfavorables a los suscriptores ni lesionan derechos de terceros, como
asimismo, por lo dispuesto en la Resolucion N°30 de la Contraloria general de La
Republica, en su articulo 13 inciso segundo, por cuanto existen razones de buen servicio
para su contfinuidad,
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El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos comespondientes al gjercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacién favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Area Mujer y
trabajo del Nivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de
Ja Entidad Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Santiago y se someten ala jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS _

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SernamEG y ofro en poder de Ia Enfidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (T y P) de la Regidn Metropolitana, del Servicio
Nacional de la Mujer v La Equidad de Género de dofia Claudia Opazo Ossandén,
consta de Resolucidn Exenta RA N° 121830/93/2017 de fecha 26/10/2017 y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 629/3G de
Diciembre de 2012 del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde Don FELIPE GUEVARA STEPHENS para representar a la I
MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA, consta en Acta Complementaria de Proclamacion
del Segundo Tribunal Electoral Regidon Metropolitana del 28 de noviembre de 2016.

CLAUDIA OPAZO OSSAND(')’N / DIRECTORA REGIONAL (TYP) / SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO / REGION METROPOLITANA / FELIPE GUEVARA STEPHENS
{ MUNICIPALIDAD DE LO BARNECHEA /

RESUELVO:

1°.- APRUEBESE Convenio de Coniinuidad, Ejecucion y Transferencia de Fondos, suscrito
con fecha 29 de Diciembre de 2017, cuyo texto forma parte integrante de la presente
Resolucion Exenta, asi como los documentos que se anexan y que se entienden por
este acto incorporado a ella, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Regién Metropolitana de Sanfiago y la llusire  MUNICIPALIDAD DE LO
BARNECHEA en el marco del programa “Mujeres Jefas De Hogar” del Area Mujer y
Trabdjo, para el afio 2018.

2°.- IMPUTESE ei gasto que involucra la ejecucion del convenio al Programa 02 subtitulo

24, jftem 03, asignacién 001 del presupuesio del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, comespondiente al afio 2018.
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3° AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerdo a los iérminos y condiciones
establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto
administrativo.

4° PUBLIQUESE la presente resolucion para los efectos de lo previsto en el Titulo il de ia
Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

FRANCISCO, JAVIE
DIREGTOR R V.72
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y AR YBGENERO

)
A A/LRQ/&
DISTRIBUCION:
Dpto. Administracién y Finanzas
Oficina de Partes DRM
Programa Mujeres Jefas de Hogar
llustre Municipalidad de Lo Barmechea
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