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5.

6.

sobre la base de patrones culturales que instalan y juslifican la
subordinacidon de las mujeres. Por su lado, el enfoque de derechos
busca la igualdad de género y el pleno ejercicio de los derechos
en condiciones de igualdad para mujeres y hombres, considera
que los derechos humanos son indivisibles e interdependientes. Se
centra en el reconocimiento de los derechos civiles, politicos,
sociales, econdmicos y culturales.

En este contexto, SERNAMEG, a través de la implementacion del
Programa Mujer, Civdadania y Parlicipacién, en adelante, “El
Programa”, busca promaover una mayor participacion e incidencia
de los mujeres en la toma de decisiones a nivel local, regional y
nacional, que incorpore femdficas de género en las
organizaciones socicles y politicas. De esta manera, se busca
contribuir en la expansion de los espacios de participacion de las
mujeres, asi como su empoderamienfo, para mejorar  sus
capacidades de influir en politicas locales, regionales y nacionales
con una clara perspectiva de género.

Que, la Resolucion N® 19/5G, de 30 de octubre de 2017, delegé en
la Directora Regional de Aysén, la facultad de acordar y/o realizar
todos los actos y celebrar todos los convenios y coniratos que
fueren necesarios para el cumplimiento de los fines institucionales y
la facultad de dictar la resolucién aprobatoria comrespondiente.

Que, en este contexto, el Servicio Nacional de la Mujer vy la |
Municipalidad de Coyhaique, acordaron desarrollar en conjunto, a
porlir del afio 2017, la implementacién del Programa Mujer,
Ciudadania y Participacion, en el marco de la ejecucion del
componente programdatico denominado “Talleres Municipales de
Formacién en Ejercicio de Derechos Politicos, cuyo convenio fue
suscrito con fecha 29 de Diciembre de 20146 y aprobadc mediante
resolucion N° é de fecha 03 de enero de 2017,

Que mediante resolucion exenta N° 3878 de 29 de Diciembre de
2017, se aprobd el cdlculo y estimacién de gastos del Presupuesto
a las Direcciones Regionales, correspondientes al periodo 01 de
Enero al 31 de Diciembre de 2018.

Que, la llustre Municipalidad de Coyhaique y SERNAMEG
han evaluade favorablemenie |la ejecucion del programa
por lo gue han manifestado la voluntad de dar continuidad
al programa parda el afo 2018/2019.

8. Que, conforme lo sefalado en los considerando precedentes,

existen anftecedentes fundantes que permiten dar
continuidad al Programa con el antiguo ejecutor, utilizando
para ello, el mecanismo de contratacidn de asignacion
directa, mediante la suscripcidbn de un convenio  de
continvidad con la llustre Municipalidad de Chile Chico,
relativo al Programa ya individudiizado, desde el 01 de
enero de 2018 hasta et 31 de diciembre de 2019.-
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Que el afio 2017 la MUNICIPALIDAD de COYHAIQUE, fue una de las enfidades encargadas de la
gjecucidn de una o mds liheas programdaticas de SernamEG. Que habiéndose evaluado
favorablemente su implementacion, por parte de la Unidad Técnica de SernomEG y conforme
a la focdlizaciéon teritorial del programa en las Orientaciones Técnicas respectivas las partes
acuerdan la continuidad de la ejecucion de los programas.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los cbjetivos de contribuir al desarrollo social
ofientado a la eguidad de género, lu igualdad de derechos y ia eliminacién de toda forma de
discriminacién arbitraria contra las mujeres.

Que, el ano 2017 la Municipdlidad de Coyhaigue, fue una de las enfidades encargadas de la
gjecucion del programa Mujer, Cludadania y Participacion. Que, las partes han decidide continuar
ejecutando el programa por un periodo de veinticuatro meses (24 meses) a través de un nuevo
convenio de continuidad, transferencia de fondos v ejecucién. En este contexto, los objetivos de
ejecutar el programa por un mayor periodo dice relacidén con mejorar los siguientes aspectos;

- Aportar a la calidad de la intervencién.

- Disminuir la rotacién de profesionales y 1écnicos.

- Avanzar hacia la especializacién de los equipos.

- Constituir un aporte al cuidado de los equipos, aumentando la percepcidn de estabilidad

lakoral.
- Aportar a la econemia administrativa, disminuyendo los procedimientos administrafivos y

legales de elaboracion y firma de convenio.

SEGUNDO: MARCC REGULATORIO

La ejecucién de cada uno de los programas se regirdn por:

- Resolucidén aprobatoria del presente Convenio de Contlinvidad, Transferencia y
Ejecucion.

- Resolucién aprobateria de las Orientaciones Técnicas Mujer Ciudadania y Participacion
MCP 2018-2019.

- El Proyecio Comunal del Programa Mujer Ciudadania y Participacion.
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que presente
el ejecutor para desarrollar en la Regidn de Aysén comuna de Coyhaigue, el dispositivo
o ambito de accidn en estricto cumplimiento del presenie convenio, las orientaciones
técnicas 2018-2019 de SernamEG vy previa aprobacién de SERNAMEG.

- Carta Compromiso del Ejecutor.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme d los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y ejecutar en &l

ambito de su fenitorio el modelo programatico de SemamEG, segln las orientaciones técnicas del

programa Mujer, Ciudadania v Paricipacion y cuyo modelo se detallardn en las clausulas
- siguientes,

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Objetivo General

Fomentar el ejercicio de los derechos ciudadanos vy la capacidad asociativa de las mujeres con
el objeto de forialecer sus procesos de empoderamiento, incidencia y autonomia en la esfera
politica.

2. Objetivos Especificos

d) Promover el auto-reconocimiento de las mujeres como sujetas de derecho, a través del
conocimiento de sus derechos politicos, sociales, culiurales, individuales, comunitarios,
sexuales vy reproductivos,

b} Reconocer la importancia e impacto de las construcciones de poder que limitan y definen
lo femenino como espacio de dominacion. .

c) Promover la participacion pertinente e incidente de las mujeres en las distinfas instancias de
participacion social con las que cuenta el Bstado de Chile a través de la entrega de
herramientas conceptuales, practicas y tedricas.
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A7,

A8,

A.9.

A0

+

de Educacién, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC. CORFO,
SERNATUR, INDAP, Fundacidn INTEGRA y Fundacién PRODEMU, vy Fundacién FUNFAS, entre
ofras, la oferta programéiica que comprende el Programa, entre otras.

Asesorar y acomparfiar técnicamente la implementacion de los Programas, velando por el
cumplimiento de las Crientaciones Técnicas 2018 vy de las acciones y metas previstas en
los Proyectos Comunales 2018,

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacidn, para
el cumplimiento de las Crientaciones Técnicas, conforme a sus componentes vy lineas de
accidn programdticas.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que redlice la entidad ejecutora para una mejor
ejecucion de los modelos de intervencian.

Proveer materiales de difusidn para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

Cualquier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en completa
armonia con el presente convenio v se redlizardn en virtud del acto administrativo
comrespondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.-

B.2.-

SernamEG, se compromete a destinar pora el cofinanciamiento de la  gestidn,
administracion e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con
cargo a la Ley de Presupuestc para el afio 2018, que comresponde a la suma bruta, dnica
vy total anual de $14.400.000.- (catorce millones cuatrocientos mil pesos), la que se
desdlosa de la siguiente forma:;

Aporte
SernamEG
Cta. |ftem (3)
Gastos en Personal
10 Administrativo S0
Gastos en Personal
20 Operacional $13.800.000
30 Gastos en Administracidn
40 Gastos Operacionales $ 4600.000
Totales 14.400.000

La segunda remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto para
el afo 2019, que corresponde d la suma bruta, Unica y fotal anual de $14.400.000.-
(catorce millones cuatrocientos mil peses), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporie
SernamEG
Cta. |item (S)
Gastos en Personal
10 Administrativo $0
Gastos en Personal
20 Operacional $ 13.800.000
30 Gastos en Adminisiracién
40 Guastos Operacionales $ 600.000
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0
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A2

A3

A4

A5

Aéb

Asimismo, deberd garantizar la asistencia del/a profesional a cargo del componente a
las reuniones periédicas de frabajo con la contraparte técnica de SemameEG.

Asegurar una cobertura minima de 250 participantes a los talleres durante el afio
calendario, conforme a lo sefialado en el capituic "Difusion de Derechos: Talleres
municipales de formacién en sjercicio de derechos Ciudadanos”, de las Orientaciones
Técnicas 2018. Esta cobertura incluye tanto a mujeres de la comuna como de comunas
aledafas.

Designar como confraparte administrativa a un/a funcionario/a de la misma
Municipalidad, que coordine los aspectos relativos a la gestidn adminisirativa del
convenio. $e hace presenfe que esta coniraparte debe ser parte de la Administracién
Municipal.

Es responsabilidad del Municipio, como Entidad Ejecutora, garantizar la adecuada
implementacién de los talleres, para lo cual deberd:
Planificar e implementar los talleres procurando que las participantes asistan al talter

completo.

Facilitar la coordinacion y/o informacidn de los Talleres con otfros programas de Sernam
EG vy ofras instituciones en la comuna, generande sinergia entre las intervenciones a fin
de lograr un impacto mayor y coordinado en el temnitorio.

Generar un mapa de actores clave y organizaciones georreferenciado y actualizado.
Levantar oportunamente la informacién relativa al componente, caracterizacion de las
participanies y seguimientos establecidos por SernamEG

Sostener al menos una reunién anual [si es una, en los meses de junio-julio) — de la
confraparte Técnica y Administrativa Municipal con la Direccién Regional del Servicio,
para evaluar el funcionamiento del programa en la comuna y al/fla Encargada/o
Comunal de! Programa / Encargada de Talleres del Programa y otros apoyos comunales
que se considere pertinente. En la cudl, se supervise y redlicen recomendaciones para la
instalacion y ejecucion del programa en la comuna y, de ser necesario, se elaboren
planes de contingencia para superar eventuales dificultades, generando en la reunidén
un acta con compromiscs de las partes v los acuerdos.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisidn, de los contenidos que en
estas se precisen en las Orientaciones Técnicas 2018.

Apoyar a SermamEG  en la convocatoria y supervision de los demds componentes e
iniciativas del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion.

Presentacion de Informes y Cronogramda: .

El municipio serd responsable de la produccién de informacién {fanfo cudlitativa como
cuantitativa) en torno a la ejecucion del Componenie en la comuna, para lo cual,
deberd respaldar la informacién y mantener los registros actualizados de acuerdo a los
formatos requeridos. En este marco, serd responsable de entregar los informes en las
fechas estipuladas mds abajo y cudlquier cfra informacidn adicional que pueda
eventudmente solicitarse para el monitoreo de la implementacién del Componente.

El Municipio deberd presentar los siguientes informes:

Infformes de monitoreo mensual: Los informes de monitoreo mensucl deberdn ser
entregados a la contraparte de SermamEG, el primer dia hdbil de cada mes.

Informe Semestral: Deberd ser entregado no mdas allé del 7 de junio de 2018 y 06 de junio
de 2019.

Informe Anual: Deberd ser entregado no mas alld del é de diciembre de 2018 y 05 de
diciembre de 2019.

la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2018-2019 del Programa Mujer,
Ciudadania y Participacion”, que ejecuta en virfud del presente convenio.
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B.3

B.4

B.5

B.6

B.7

B.8

B.9

Gastos de inversion 0 0
Totales {$) 0 6.516.000

Los dineros con cargo a la ejecucién presupuestaria del dispositivo para el afio 2019 vy el
monto de los recursos que la entidad ejecutora aportard durante dicho afic, estard
condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector PUblico
para el afio seficiado. En caso de que el presente presupuesto se vea alterado en razén
de la misma, deberdn las partes comparecientes suscribir oportunamente  una
modificacién de convenio.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa, auterizado por
la Direccidén Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minime para la atencién de las
participantes v lo correcta implementacién del modelo de intervencién, segin los
siguientes minimos:

=  Oficina para la recepcidn de las/los participantes.

=  Mobiliaric (escritorio, sillas, etc.).

= Computadores con conexion Internet.

* Impresora, teléfono con salida a celular, etc.

Sin perjuicio, de la autorizacidn formal y por escrite de la Direccién Regional para adguirr
la implementacion con fondos SeramEG.

Bl ejecutor deberd coordinar con la Direccidn Regional del SernamEBEG, cualquier
confratacion en el equipo. Por tanto, la seleccidn, asi como en el case de requerir
reemplazo de algin miembro del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo en el
plazo v procedimiento indicado en el presente convenio en Clausula Octava, N°2, letra b,
considerando los perfiles de cargo de el/la nuevo/a profesional establecidos por
SernamEG en las orientaciones técnicas y de comUn acuerdo con la respectiva Direccidén
Regional.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de Ia
Enfidad Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariomente la contratacion
anual del personal operacional que se encargue de la ejecucién del programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidlticos v/o pasgjes (transfer aeropuerfo) siempre y cuando no este
contemplado en la convocatoria respectiva,  para asegurar su asistencia o las
actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacidn gue redlice SernamEG, entre las
cuales se consideran los encuentros zonales de capacitacién de equipos comunaless,
reuniones de capacitacion en la capital regional, encuentros comunales v regionales del
programa, U ofras actividades relevantes, va sea en su region ¢ en ofra que SernamEG
estime pertinente.

La Entidad ejecutora, deberd estar inserita en el registro de Personas Juridicas receptoras
de Fondos Piblicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la
transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

B.10 Cerlificar la recepcidén de los recursos transferidos por SernamEG, a través del

B.11

comprobanie de ingresos municipales o de la enfidad ejecutora comrrespondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional.

La Enfidad Ejecutera deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Confraloria General de la
Repiblica del aiio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
de entidades puUblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SernamEG v sus modificaciones.
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coordinacion y/o mutua colaboracidn con otros entes, piblicos o privados, las partes se
encuentran contestes en que las acciones que realizardn, dentro det marce de este convenio,
fienen por finclidad la satfisfaccidn de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
dmbitos de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el dmbito de su
ferritorio, podrdn desarrallar, directamente o con otros drganoes de la Administracién del Estado,
funciones refacionadas con: d) La capacifacién, la promocién del empleo y el fomento
productivo; k) La promocién de Ja igualdad de oporfunidades enfre hombres y mujeres”.

En vintud de lo expuesto, el ejecufor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contraciuales gue por este convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo y con prestadores
de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacion contractudl, laboral ni
previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio,
y no asumird obligacién alguna derivada de los confratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicic de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervisidn técnica y que diga relacion estrictamente con el
cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacidn a los equipos de cada
unc de los programas, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de
SernamEG que comresponda.

Con ¢l fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva,
la atencién adecuada a las beneficiarias o los beneficiarios de los Programas, las partes
acuerdan las siguientes condiciones contractuales de los prestadores de servicios y proceso de
confratacién y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd coniratado conforme al Cédige del Trabajo: la entidad ejecutora deberd
estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 §i el equipo estd coniratado en calidad de funcionarios/as municipales o funcionarios/as
poblicos/as: la enfidad ejecutora deberd estarse o la reglas del respectivo Estatuto
Administrative.

a.3 3i el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por lo
dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrative para funcionarios/as Municipales o en su
caso por el Arficulo 11 del Estatuto Administrativo y - al menos deberd contemplar al menos las
siguientes cldusulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada y
aulorizada por la enfidad de salud commespondiente. En caso que la licencia médica
supere los 15 dias se deberd proceder a cubrir las funciones por el periodo que dure Ia
ausencia.

- Respeto a ausentarse por 20 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo peticdo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetives vy funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la matermidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccidn”, el Ejecutor, dentro del dmibbito de sus atribuciones, se compromete
a respefar el descansoe maternal de pre natal, post natal v post natal parental de la
prestadora de servicio a honcrarios cuya intervencién sea de cardcter presencial,
durante la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que
el financiomiento del pre y post natal provenga directamente de la entidad de salud
correspondiente.
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- Para proveer un cargo cuyo proceso de poesiulacion haya sido declarado
“desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, o en casos de urgencia debidomente calificados por la Municipalidad de
Coyhdique o SermnamEG, excepcichalmente, las partes de este Convenio podrdn
acordar la contratacién de un miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurir al
procedimiento de coniratacion descrifo en el pdrrafo precedente, siendo necesaria
peticién fundada de una de las partes v el acuerdo de la otra,

- Una vez concluide el proceso, la Entidad Ejecutora informard y contratard a la persona
que de comun acuerdo se elija.

la contratacion y/o desvinculacidn de un integrante del equipo. en contravencién «l
procedimiento antes indicado, facultard « la Direccidén Regional para rechazar |as
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiquito, segun comresponda, a la persona confratada  y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad efecutora. Asimismo, Ia
confratacidn, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal en confravencion al
procedimiento sefialade en este pdmrafo, constituye una causal de término anticipade del
presente convenio,

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia de
estudiantes en prdctica profesional para la  ejecucidon  del programa, la institucion
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica
sea desarrcliada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo
ésta supervisada directamente por la Direccidn Regional de SermmamEG v por la enfidad
gjecutora, cuando se requiera.

Toda prdctica profesional de pre y post grade deberd ser informada  por la  entidad
Eiecutora o la Direccidn Regional respectiva, y viceversa, la que evaluard su rechazo o
aprobacién, decision gue serd comunicada a ambas entidades. Siendo responsabilidad de
los enfes involucrados en el presente convenio la induccidn técnica.

4.  INDUCCION

SemamEG apoyard el proceso de formaciéon y capacitacién del equipo profesional ejecutor a
través de las siguientes instancias:

« Capacitacion con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus integrantes en
el Ultimo periodo.

+ Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por etapas.
«  Asesoria y supervision periddica a los equipos y programa.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, conirolar los bienes aportados o adquiridos con los
recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a
las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18,695, Organica Constitucional De
Municipalidades y Decreto con Fuerza de ley N° 782 que fija Nomas sobre Adquisicidn y
Disposicidn de los Bienes Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del convenio
deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio a los inventarios respectivos, quienes
deberdn enviar capia a ia Direccién Regional del Servicio Nacienal de la Mujer y la Equidad de
Género. Dichos bienes deberdn tener un nimero Unico para su identificacién. El dominio de los
bienes inventariables que se adqguieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a
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La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el procedimiento
establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG, igual procedimiento se
aplicard en case de extravid, dafo, deterioro o destruccién anticipado del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y no
seq susceptible de reparacidén y/o se encuenfre obscleto para el fin que fue adquirido, la
entfidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecide en el articulo 24° del Decreto
Ley 7892 que fija Normas sobre Adguisicién y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante
decreto alcaldicio, o de acuerde a la normativa vigente a los bienes del Estade, mediante
Resolucién, segun comesponda, envidndose copia del acio administrativo y los demds
antecedentes a la Directora Regional. Ello en el coniexto del deber de control del gasto de los
recursos que le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se frate de una enfidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicidén de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso gue ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o deterioro
anticipade al natural o vida Util, corresponderd determinar lafa)s responsabilidad(es)
administratival{s) mediante un proceso disciplinario resuelfo por el decreto alcaldicio o
resolucién, seguin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, comesponderd |a reposicidn del bien
por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regiconal para su incorporacion en el
registro de inventario comrespondiente. Segun el resuitado de la investigacidon, podrd la
Direccidn Regional autorizar la compra del bien de reposicidn con recursos del presupuesto de
aste convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurride un hurto ¢ robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicidn de
Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anficipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros afios del
inicio del programa, las parltes convienen gue los "bienes muebles inventariables”, definidos en el
manual de rendicidn de cuentas, que se encuentren en buen estado de conservacién y tengan
una antigledad no mayor a 4 anos, deberdn ser custodiados por el ejecutor por un periodo de
al menos 90 dias hdbiles a contar del término del convenio con &l objeto de ser transferirios a la
Instifucién PUblica o Privada gue sefiale la Direccidn Regional de SERNAMEG para su uso por
otro ejecutor de alguno de los Programas del Servicic o por cualguier otra entidad similar sin
fines de lucro que persiga fines de interés social en materias de SERNAMEG, La fransferencia de
los bienes mencionados anteriormente deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucién o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su hueva destinacion
y eliminacion del inventario del convenio finalizado,

En aquellos que cascs en gque se ponga términge al convenio o programa por cualquier causa,
los bienes con una antigledad superior a cuatro afos quedardn en poder del ejecutor o
podrdn ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente. La transferencia de los
bienes mencionados deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resclucién o carta, segin si
se frata de ejecutor municipal, gobernacion o entidad privada, v se deberd enviar copia a la
Direccién Regional, para que se eliminen del inventaric confrolado por  dicha direccidn
regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecuiora no podrd gravar o
restringir, en cualquier formaq, el uso, goce o disposicidn de los bienes muebles inventariables v
en ningun caso podrd caucionar cbligaciones propias o de ferceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacion, v en el evento de que cualguiera de dichos bienes sea
objeto de embarge o se notifique cualguier fipe de medida precautoria respecto de los mismos,
impetradas por terceros gjienos a este convenio, dard derecho al SernamEG a poner término
anticipado al presente convenio.
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Nacional de la Mujer v la Equidad de Género que se encuentre vigente y las normas
comunicacionales del ejecutor. De la misma forma, todo material confeccionadoe o elaborado
por el gjecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse
por la resefiada normativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd
previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccidn Regionail.

Por (ltimo, la Entidad Ejecutora se comprornete a instalar en las actividades que redlice a
propdsitoc de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento
gréfico (penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de
SemamEG, con el objeto de reforzar la difusidon del programai.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG sole podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en case que no
se le asignen los recursos comespendientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento
grave de los compromisos asumidos en vitud de convenio o de alguno de los antecedenies
que conforman el Marco Regulatorio establecido en la clausula segunda de la ejecucién de los
Programas, por causas imputables a él.

Enfre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presenfe convenio, se
encuentran:

a} Seleccidn y contratacion, de personal sin previa conformidad técnica del procedimientio
descrito anteriormente (Clausula OCTAVA de los Compromisos Administrativos de las Parles,
Punto 2 Condiciones Ceoniractuales del Equipo de Trabajo, letra B. del Procedimiento de
Contratacién y Desvinculacion)

b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de prdcticas de maltrate hacia las/los
participantes por parte del personal, del equipo o cualqguier ofra que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas para la
resolucidn de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunic
con las contrapartes técnicas de SemameG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicidon de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlcs.,

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones vy resulfados esperados dei
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de
la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo
seficlado en la Cldusula QCTAVA de los Compromisos Adminisfrativos de las Parfes, Punto 5,
de los Bienes Adquiridos con Recursos SernamEG.

fl  Utllizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente convenio.

g) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién de los
datos del Programa.

h} No dar cumplimiente a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositive de acuerdo
a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimienio del Convenio u otro instrumento
disefiado para estos fines.

En caso que la Enfidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de términe anticipado del
cohvenio o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del
mismo, la Direccién Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora
Nacicnal de SernamEG y a la lefa Nacional del Programa que comresponda.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave,
serd cdlificado por la Direccion Regiconal del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad
Técnica comrespondiente. En cualquier caso, para poner término anticipade a un convenio,
siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEG.
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El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SermamEG v otro en poder de la Entidad Ejecuiora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La calidod de Directora Regional [Ty P} de la Regidn de Aysén, del Servicio Nacional de la
Mujer vy La Equidad de Género de dofia Maria Francisca Rojas Covarrubias consta de
Resolucidon TRA N° 121830 de fecha 26 de Octubre de 2016 y su faculiad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucidon Exenta N° 37 de 2001 y Resolucidn Exenta N°® 629/SG
de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Alejandro Huala Canuman para representar a la 1. Municipalidad
de Coyhaique, consta en €l Fallo del tribunal Electoral de fecha de 15 de noviembre de 2016 y
el Acta de Constitucion del Honorable Concejo de la Comuna Covhaigque, de fecha 21 de
noviemibore de 2016.

2. Impitese gasto que origina el acto administrativo que medionie este
instrumento se aprueba por la suma de $la suma bruta y total anual
de $14.400.000.- (catorce millones cuatrocientos mil pesos), al Programa 01,
Subtitulo 24, ftem 01 , asighacién 004, de la ley de presupuesto ano
2018

@D.\ :,k.%”o\mnm

stribucién:
-Oficina de Partes
-Dpto. de Adminisiracion y Finanzas
-Unidad Técnica
- Asesora Legal



