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2.

3.

de los sexos, incluida su adecuada proyeccién a las relaciones
de la familia;

Que, dentro del dmbito de sus funciones, le corresponde al
SERNAM promover programas destinados a sensibilizar a la
comunidad sobre temas que afectan a las mujeres y su grupo
familiar: coordinando con servicios y organismos publicos
privados los programas, acciones y ofras medidas conducentes
a los objetivos de este Servicio.

Que, en este contexto SERNAM a fravés de su Area Buen Vivir de la
Sexualidad y la Reproduccion busca fortalecer la autonomia de las
mujeres en sus decisiones de vida en los ambitos de su sexualidad y
reproduccion, asi mediante la promocion de los derechos sexuales y
derechos reproductivos busca impulsar el desarrollo integral y pleno de
la sexudlidad y la reproduccién, y potenciar la autonomia y el gjercicio
de la ciudadania en las personas, y en las mujeres en parficular.

Que, con fecha 17 de febrero de 2015, se suscribe convenio
entre Sernameg vy la llustre Municipalidad de Covhaique
convenio para la Implementacién del Programa Buen Vivir, del
aprobado mediante resolucion exenta N°14/Xl de fecha 04 de
marzo de 2015. Durante el afio 2016 se suscribe convenio de
confinuidad con fecha 31 de diciembre de 2015, aprobado
mediante resolucion N° 25 de fecha 08 de febrero de 2016.
Durante el afio 2017 se suscribe convenio de contfinuidad con
fecha 29 de diciembre de 2016, aprobado mediante resolucion
N° 04 de fecha 03 de enero de 2017/.

Que, la llusire Municipalidad de Coyhaigue vy SERNAMEG han
evaluado favorablemente la ejecucién del programa por lo que
han manifestado la voluntad de dar contfinuidad al programa
para el afo 2018/2019.

Que, la Resolucion N° 19 de 30 de octubre de 2017, delegd enla
Directora Regional de Aysén, la facultad de acordar y/o realizor
todos los actos y celebrar fodos los convenios y contratos gue
fueren necesarios para el cumplimiento de los fines
institucionales y la facultad de dictar ia resolucion aprobatoria
correspondienie.

Que, conforme lo sefalado en los considerando precedentes,
existen antecedentes fundantes que permiten dar continvidad
al Programa con el antiguo ejecutor, utilizando para ello, &l
mecanismo de contratacion de asignacion directa, mediante la
suscripcion de un convenio  de confinuidad con la llustre
Municipalidad de Coyhaique, relativo al  Programa yd
individualizado, desde ! 01 de enero de 2018 hasta el 31 de
diciembre de 2019.-

Que, mediante resolucién exenta N°3878 de 29 de Diciembre de
2017, se aprobd el cdlculo y estimacion de gastos del
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- Programa de Prevencion Integral en Violencia confra las Mujeres

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad juridica vy
patriimonio propio, cuya finalidad es satfisfacer las necesidades de la comunidad local y
asegurar su participacion en el progrese econdmico, social y cultural de |a respectiva comuna.
La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el ambifo de su teritorio,
podrdn desarrollar, directamente o con ofros drganos de la Administracidn del Estado, funciones
relacionadas corn: b} La salud piblica v la proteccion del medio ambiente; ¢} La asistencia
social v juridica; k) La promocién de la igualdad de oportunidades enfre hombres y mujeres. j)

El desarrollo, implementacién, evaluacion, promocion, capacitacion y apoyo de acciones de
prevencién social y situacional, la celebracién de convenios con ofras entidades piblicas para
la aplicacidn de planes de reinsercién social y de asisfencia a victimas, as’ como fambién la
adopcién de medidas en el dmbito de la seguridad publica a nivel comundl, sin perjuicic de las
funciones del Ministeric del Interior v Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que el aiioc 2017 ia MUNICIPALIDAD de COYHAIQUE fue una de las enfidades encargadas de la
gjecucion de una o mds lineas programdticas de SernamEG. Que habiéndose evaluado
favorahlemente su implementacion, por parte de la Unidad Técnica de SernamEG y conforme @
la focalizacién teritorial del Programa en las Orientaciones Técnicas respectivas, las paries
acuerdan la continuidad de la ejecucidn del Programa Buen Vivir de la Sexudiidad y la
Reproduccion.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los okjetivos de contribuir al desarrolio
social orientade a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacion de toda forma
de discriminacién arbitraria contra las mujeres.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regird por:
- Resolucién  Aprobaioria del presente Convenio de Continvidad, Transferencia y

Ejecucion.
- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2018-2019
- Las guias para personas facilitadoras del programa.
- El Proyecto Comunal del Programa

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para
desarrollar en Regidn de Aysén, comuna de Covhaique el programa, en estricto
cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas 2018-201%9 de
SetnamEG.

-  Carta Compromiso del Ejecutor

- Manuales vigentes del SernamiG

TERCERO: OBJETQ

Que, conforme a los objetivos vy fines del EJECUTOR, se compromete a implementary ejecutar en
el ambito de su tenitorio el modelo programdtico de SernamEG, segun las orientaciones técnicas
del Programa Buen Vivir de la Sexudlidad v Reproduccién vy cuyo modelo se detallard en las
cldusulas siguientes,

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir a fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jovenes de ambos sexos, promoviendo
relaciones humanas basadas en €l respeto vy el buen vivir de la sexualidad y la reproduccion,

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Visibilizar la sexudlidad y reproduccién como parte del cotidiano de las personas.
b. Generar y propiciar espacios de refiexién en tormo a la sexualidad, la reproduccidn y su buen
vivir,
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Los dmbitos de cccién de la asesoria
acciones referidas a:

Lo asesoria y acompanamiento de SemamEG abarcard dos dreas, el drea de gestién
técnicay el drea de gestidn administrativa financiera,

la asesoria y acompafamiento de la gestidn tecnica, serd de responsabilidad de Ia
persona designada por la Direccion Regional del SernamEG.

acompaifomiento de_SemamEG involucran

A.5.-

Ab.-

A7.-

AB-

A9.-

Acompafamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR™.

Asesoria directa de las acciones desarolladas por los equipos ejecutores.
Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SermameEG a nivel local.
Trabgjo de red, a nivel regional y local.

Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos en aspectos esenciales
para el logro de fas metas del Programa y el cumplimiento del modelo de intervencién
establecido en las Orientaciones Técnicas.

Asesorar @ las personas facilitadoras del programa que forman parte del equipo de
trabajo de la entidad ejecutora. Dicha asesoria se efectuard presencialmenie o a fraves
de cualguier canal remoto de comunicacién al cual las partes tengan acceso. La
periodicidad de esta asesoria serd de al menos una vez ol mes, y deberd registrarse en lg
pauta disefiada para este fin.

Poner a disposicién del ejecutor las Guias de Trabajo para personas Facilitadoras:
Metodologia de Talleres

Acompafamientos

Trabgjo Comunitario e Intersectorial
Formacion de personds moniioras
Contenidos Tebricos

Poner a disposicién del ejecutor material informativo de apoyo tanto para lai realizacion
de los talleres, acompanamiento y difusion.

Poner a disposicién del ejecutor los formatos de informes cuantitativos y cualitatives que
se requieran.

A.10.- Recibir los informes técnicos mensudles enviados por el ejecutor a mas tardar el Uitimo

dia habil del mes informado. SernamEG dispondrd de 2 dias hdbiles para aprobarlos o
rechazarlos. En el segundo caso, el ejecutor deberd subsanar sus errores en 2 dias hdbiles
o se entenderd como no entregado.

A11.- Coordinar con la Entidad Ejecutora, las ceremonias o jornadas publicas, tales como

inicios y cierres del Programa y/o difusion.

A.12.- Asesorqs, acompanar, colaborar y paricipar en la evaluacion comunal intermedia

Al3.--

participativa en el segundo semestre de 2018, a cargo del equipo ejecutor.

Realizar evaluacién técnico financiera a la Entidad Ejecutora al final de cada semestre,
a través de la pauta establecida para dicho fin.

A.14.- Evaluar y aprobar, previo a la transferencia de recursos, el proyecto comunal para la

ejecucién del programa presentado por la entidad ejecutora.

A.17.- Poner a disposicion de la entidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas para la

implementacién del programa, el manual de rendicion de cuentas y de normativa
gréfica, todos de SernamEG.
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» Desarrollo de una jornada de evaluacion intemmedia participativa Saldn, alimentacion,
entre otros sefialados en el proyecto).

» Transporte para profesionales cuando deban trasladarse a los talleres y reuniones
contemplados en el programa.

e Telefonio mévi para coordinar talleres, reuniones y ofras actividades propias del
Programda.

» Impresién cuadernos de derechos y material de apoyo a ialleres.

e Impresibn de guias de formacién de moniforas y guios para personas monitoras
formadas.

B.4 El ejecutor se obliga a pagar los siguientes honorarios minimos:

Coordinador/a $1.277.530
Profesional $1,277.530

B.5 SernamEG transferird la primera remesa a la enfidad ejecutora, en una remesa, previo
cumplimiento de lo siguiente:

a.) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio fotalmente tramitada

b.} No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por el
proyecto ejecutado el afio 2017

c.) La aprobacién de las rendiciones de cuenta correspondiente al proyecto gjecutado
en el ano 2016,

B.& SernamEG transferird la segunda remesa d 1a entfidad ejecutora, previe cumplimiento de
lo siguiente:

al Que los recursos se encuentren contemplados en la ley de Presupuesto para el
Sector POblico del afio 2019.

b} Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

c) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por
el proyecto ejecutado durante ei ahio 2018.

d} Aprobacién de rendiciones de cuentas comrespondientes a proyecios gjecutados
en el afio 2017.

B.7 SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas del
proyecto de Ejecucién 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En coso de
redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, también se deberd actudlizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B8 SemnamEG, acorde a ia Resolucidon 30 del afio 2015 de lka Contraloric General de la
RepUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la eniidad ejecutora, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gaste de los recursos aportados por
SernamEG, asi como el seguimiento d los aportes comprometidos en el proyecto por la
Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de
SernamEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de
Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea confraric a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con los siguientes
requisitos:



%

"SSULIOJU| 3P UQIIDJUSSDI 3P OZD|d A DULIBY 5y -

"SOUR)S sOdNnIB sop so) ep bisINblEN2 b Jedsusped DIPOd Y07 SIUDISS) |
"SIUD|SPID US SoUR 06 8P %0F
'SOUD 4F A 41 24UD %40K

JUS SSINCUISID ©I5QSP SOUD 4| 9P S2I0ADUI §218[NW 8P PWIUIL DINUSY0D D]

seundioiod gz | Sousw [y 1SOUD (6 SC| ap aupd D sasslnul A &)

A 61 8llus sausnw iod ugiponpolday A popIDNXes O 8P JIAIA Usng 8P ugloowold sp saug|p] -
‘saqupdioiund sauaAol (0| SOUSLU |y (SOUD 4| A | BIJUS 'SOXSS

soquio 8P sausaol buod ugioonpolday A pEPIDNXSS D] 8P JIAIA Udng |ap uoowoid ap ssig|b] -

DWW 2N eqoD ajusinBis | oinBosn piagap Jojnoas(a (g

sbposads] spanpagoD
A ugionpoidal A pPopINNXas D] SP JIAIA USnq [P ugIdoWoId Sp S319|[D} Sp UQIIDY 9P paun z'v

"OIUSAUCD ajussald o sous(o solele)

Jppdw) usselpnd enb ssUCIDDNUISUL SO| SDPINIOXS UDPSND “DISUDW DJSS g "oJWDUISS
PP SpodDIUOD D UOD SIUSLUDAINIDXS A DOJUN SSIODILUNWOD O SlaWoIlduLod o
‘oroinosfe popiue o] ‘Bwpiboid jep ugenoale b UCD ugPBI BBIP anb ojlenbo opoy ug
‘jouoifsy UQIDBUI ©] D OPRIAUS 185 DISgeP UIDYCIAD ap oproIeD

3 "ousiowW 12| 21qos D3wpwes @ lod oplpduwl Buluins-s 0sino |9 Us odinbe [ep ciguusi
unBio o o pwIBoId |9Pp PICPPUIPICOD DUCSIAd Bl B NQUISU] DISGSP ‘OUISILLISY “IWIDUISS
[Sp uoIDDULIOI| D] 8p ppplnbas ep Dallod pjioisdsel D a@WOoIdWOoD 85 Joindsle 3
$SDIIUDB] SBUODDEUBLQ S| 10d DPIDS|ORISe DIDUSND8Y DI UOD A DHIUIDUISS Op

POIUDS] PRPIUN O] Jod siuswnUNUCd SOPIUSP SDWSISIS O/A SOIOULIO) SO| B OpISNDID ap
‘Popubsiul & POPILD Ue ‘DUNCdO PISUDW 8P PPPBaIUS J8s S8goP UQIDDULOMI BYDIT
SN0 aujus 'uglouSAIDIUl SR OlRPOW [P selundDInd ‘SBINUSgOoD ‘SOJUBIWLINGSS SOI0R
ap oysifar |ep uQDULOUl D] J0B3aIUS D DPBB|Ge DIDISS DICINDS] PLPIUT B] ‘OJUD)
Jod ‘oy3wnuies ap popaidoid ap uoBWIo $9 ‘owoiboid jep sejundipiind souosiad
SD| 8P P2I9DP Jonosle |8 Jod ppousiBal ugIobWICUl Bl bpo} anb UDpIaNDD seupd SO
‘lPuoiBay ugoalld ol Jod sopUBiP soIPaWw

lod sopoBaijus upias anb $O| ‘ClusAuCD sjussaid |op UoPNDSle B suBIND sojUSBIA
Usjjusnsus as anb HJWDLISS 8P DIYDIS DWION 8p A Ol CAIlDY 8P ‘sbjuany ap
UQIDINSY SP sSDNUDW $O| U Osandsip o] uoD JIidwnD b BBIAo 85 biojndsls poplius
"AB| D] D BULIOJUCD UDIDDUUIOIUI DYDIP 3P PDPIDIDUSPLUCD D] JebBaloid agep ‘oWs|wIsY
SDOIUDZ| SBUOIDDIUBUD SDf US sopb|buss  solsiBal op SopuSWINIsUl SO IoplonBsay
S3|gQDIUOD

SoisIoURUY sO408dsD O] uoD ugIDB(Rl PBUsE anb O] Opo} A ‘SDJUSND Sp UOoIDIPUAl
D| ‘olpjsendnsald |OIUOD @ IDAS| DIDd ‘CADUSIUIWIPD [puosied 8p SDIoY JOUISS(
"OIUSAUOD |3P UQNSSEB D] D SOAIDIR $O4DadsSD $O| BUIPIOOD

enb “popledBiunu DWSIW Bl 8p PUBId O PIDJUOD D DUDUCIDUN, © OLUDUOIDUN Un
195 DIagap 'sapLPIIDIUNWI SD| 8 050D [8 UJ "DAJRISIUIUPE SHndDIUOD PUN D IDUBISS(]
Isua) eseigep peoulel pprs anb

SDIOY 8P 0] @ Inl2|dwod opusigap ‘oAl 8P SOUDIoY SNS 8P OUUSP sopbsuadwoD
Uoas sg| spIoy SOYDIP enb A |piogo| oupioy jep DIen) sals|o) Jozioal uppsnd
anb opow ep ‘bwpIBoId [Op sejouoisejoid ap odinbe | oupIoy 8p poplIgXal JoBIoID
“ojusiwidwins ns JoINBasp pieqop Jonose 8 A odinbe

[® pind ouoobiqo 19opID ep aidwsals URIes [PURIBS] HIWDUISS Jod SDPBIOAUCD
ssuoppyoRdED so| Us uopdpied P PwpIBold 9P 02IoW 18 us SstppzuBio
ssuoopondod so| b sepuossjoid ap odinbe PP LIDUYSISD D] DYDY A JDINBasy
“Jusnbal pisipnd 93 wieuias anb pnyIonos

DPO} A SBUCIDDN|DAS ‘{SSLUIOIUI} 0SIOHUOU ‘OISl Sp DUIBSIS [© OpUSANDUI ‘sOpLsnba)
sozod sO| Ue A POPIPD Us DIWDUIRS op sojudiwuenbal A sepnyoios uod JidwnD
"UQIDUBAISIUI 8P O|8PpOoWl (B8R ugopjussdull B 8p pPRIDD ] Jod IDjEA

‘solopbion) souosiad Lind olpgply

Sp soIND S| uB A [DUNWOD 010sAcId |8 U ‘SDOIUDY] SBUDIDDIUSLIOD SO} US Sopluyep
SOjUBILIDSU SO © OPpJeNDD ap ‘UQIDUSAISIUl 5P OBpoW (8 siuawpibajul Jojusuiaiciul

z1'o

(LI'p

o]l

{6

(g

(£o

(oD

(go

{r'o

{5)
(zo

(1o



El ejecutor deberd entregar Informes Mensuales y un Informe de Gestion Anual sobre <l
desarrollo del Programa en la comuna y maniener el sistema de registro digital actualizado.
Para ello, deberd preparar vy presentar al SernamEG Regional, para su revisidn y aprobacién,
informes técnicos cualitatives y cuantitativos, los que deberdn rendirse en las siguientes fechas y
segun formato puesto a disposicién por el SernamEG:

-Informes Mensuales: Este informe deberd enviarse hasta el Ulfimo dia hébil del mes
informado a la Encargada Territorial del  SernamEG, en formato digital que el Servicio
pondrd a disposicién del Ejecutor. Dicho formato NO pedrd ser alterado, en caso contfrario
se enienderd como no enviado hasta la entrega de la infermacidn en el formato original.
Los informes deberdn enviarse desde el mes en que el gjecutor firma el convenio. SermamEeG
regional dispondrd de 2 dios hdbiles para aprobar o rechazar el informe. De ser rechazado,
la entidad ejecutora tendrd 2 dias hdbiles para subsanar sus errores y volver a enviar el
informe o se entenderd como no enfregado.

-Informe de Gestion Anvual: Este informe debe ser enviado a la Direccidn Regional del
SernamEG el 10 de diciembre de 2018 y 09 de diciembre de 2019, quien dispondrd de 2 dias
hdbiles para aprobar o rechazar el informe. De ser rechazado, la entidad ejecutora tendrd 1
dia habil para subsanar sus errores y volver a enviar el informe o se entenderd como no
entregado.

-Sistema de Registro digital del Programa: Actualmente este sistema cotresponde al informe
mensual definido con antelacidn. En el momento en que SernamEG ponga a disposician un
sistema informdatico para el registro del programa, el ejecutor serd el responsable de
poblarlo, mantenerlo al dia v coherente con la informacién entregada en los informes
mensuales del Programa.

Estos informes deben cumplir con los criterios v factores previaomente determinados por el
SernamEG en las Orentaciones Técnicas 2018-2019, y sintetizardn la informacién aportada por
los ejecutores del programa. Deberdn hacerse llegar mediante correo electrdniceo dirigido o
encargado/a temitorial en ta regién vy la fecha de envio del comeo electrénico constituird la
fecha de enfrega del informe respectivo

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La Entidad Ejecutorq, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido
en el Proyecto Comunal.

B.2 El ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e implementacion
del Programa, la suma bruta, dnica, fotal y anual de $8.331.112 (ocho millones
trescientos treinta y un mil ciento doce pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
) Recursos
Cla. liem Recurso Dinero Valorizado
Goastos en Personal
10 | Administrativo 50 $3.660.000
Gastos en Personal
20 { Operacional $0 $11.m2
30 | Gastos en Administracion 30 $4.560.000
40 | Gastos Operacionales $0 $0
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0 30
40 | Gastos de Inversiéon S0 S0
Totales 50 $8.331.112
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B.13 Los recursos transteridos por Sernam EG gue la entidad ejecutora no haya utilizado en &l
proyecto, no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019 o este
haya sido rechazado deberdn ser devueltos al SemamEG en conformidad a la normativa
pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenie, deberd realizarse con acuerdo de las partes v,
en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora Regional
de SernamEeG.
b) Revisidn y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica respensable en la

Direccidon Regional de SermamEG. En el caso que la medificacion sea presupuestaria,
requerird ademds revision v aprobacion de la persona encargada de Administracion y
Finanzas de la Direccién Regicnal.

c) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucidn presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar modificaciones presupuestarias
hasta 30 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de incremento o rebagjo de presupussto por parte de SermamEG, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no enconfrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizaré solo mediante la respectiva solicitud de
modificaciéon al Pian de Cuentas del respectivo Proyecio Comunal, por parte de la Enfidad
Eiecutora a la Direccidn Regional de SemamkEG, adjuntande el nuevo Plan de Cuentas, vy la
posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

2, CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptard Ia calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obrq, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en
la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SernamEG v las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen
{Ley 19.023 Articulo 2 letra i, v Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y arficulo 8, Ley 19175 articulo 20)
para el cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la
Administracién del Estade para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion y/o
mutua colaboracién con otros entes, publicos o privados, Ias partes se encueniran contestes en
que las acciones gue redlizardn, denfro del marco de este convenio, tienen por finalidad la
satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgdanica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el admbito de su
territerio, podrdn desarroliar, directamente o con ofros érganos de la Adminisfracién del Estado,
funciones relacionadas con: d] La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento
productivo; k) La promocion de la igualdad de oportunidades enire hombres y mujeres”.
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- Respeio a ausentarse por & dias habiles, con derecho al page de los honorarios por el
mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de lo entidad ejecutora,
siempre y cuando ia prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerard medio dia de permisc por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, esté conformade por funcionarios o funcionarias
plblicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, tenga
dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En
caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no
tengan olros coniratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado.
En este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en
actividades de promocién politica, religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando
labores dentro del marco del convenio. Cudlguier actividad extra programdética del
Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias pUblicos o municipales o por
personas confratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser notificada a SemamEG
para su aprebacion.

- Velar por que el personal que se confrate, no cuenten con anotacicnes por cauvsas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente condenas paor
delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademds, la seleccién, contratacidn, desvinculacién y reemplazo del personal, deberd
realizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccién Regional de SernamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser informadas y fundamentadas previomente a
SernamEG, mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional, con  las razones
administrativas y técnicas para ello. La Direccidon Regional tendrd el plazo de 5 dias
hdbkiles para pronunciarse respecto de la  desvinculacion. Serd  aplicable este
procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continbe con la ejecucion del
programa durante el afo  siguiente, ya sea por la suscripcidon de un  convenio de
continuvidad o de un nuevo convenio.

- Para cualguier contratacion de un miembro ‘del equipo, ya sean calidad de titular o
reemplazante, se constituird un Comité de Seleccién. Dicho comité esiard formado
un/una representante de la Direccidon Regional de SernamEG, un/una representante de
la Entidad Ejecutora y un representante del Equipo Ejecutor del Programa. En esta
instancia se ancalizardn los antecedentes de los/las postuiantes vy procederd a las
correspondientes entrevistas, a fin de elegir al/la profesional mds idéneo y competente
para el cargo. Este Comité presentard al Alcaide los nombres de las personas mas
idéneos para cumplir con el cargo, para su eleccidn y contratacion.

- Para proveer un cargo cuye proceso de postulacion haya sido  declarado
“desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, o en casos de urgencia debidamente calificados por la Municipalidad de
Coyhaique o SermnamEG, excepcionalmente, las partes de este Convenio podrdn
acordar la contratacién de un miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurir al
procedimiento de confratacion descrito en el pdmrafo precedente, siendo necesaria
peticion fundada de una de las partes y el acuerdo de la otfra.

- Una vez concluido el proceso, la Entidad Ejecutora informard y contratard a la persona
gue de comuin acuerdo se elija.
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identificacidn con la sigla del proyecto y un ndmero comelativo, en el plazo de ires (03] dias
hdabiles.

Para todos los efectos. se entenderd que los bienes son fransferidos a la entidad ejecutora bgjo
la condicion resolutoria consistente en que esta Ultima perdera el dominio en caso que se
ponga término al convenic o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatre afos siguientes a la compra del
bien. Ademads, la ejecucion del presente convenio y sus renovaciones deberd ser continuo en el
fiempo para que no opere la condicidon resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para
el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventaric actualizado de todos los
bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la ejecucion del
Programa, en conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente,

5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventaricbles mdaquinas, heramientas, mobiliario, enseres,
equipos v periféricos de compuetacidn, equipos de  comunicacion,  audiovisuales,
electrodomeésticos, maquinas, entre otros bienes muebles en general, que relnan las siguientes
caracterisficas:

=  Que nosean bienes consumibles, que se agoten o consuman con sU primer Uso

+ Que su periodo de vida Util sea superior d un afio.

* Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que se incluirGn en el inventario de acuerdo a
las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion.

+« Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de
trabajo, percheros, cajoneras regisiradas independientemente, etc.

s Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de popel, perforadora y
corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, feldn, etc.

s  MdAguinas vy Equipos: impresoras multifuncionaies, equipos acondicionadores de aire,
equipos audiovisuales, televisor, equipos elecirodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.

s Equipos Computacionales y Periféricos de compufacion: CPU, monitor, Scanner,
cdmara web, disco duro externo, cdmara fotogrdfica, proyector, data show, routers,
ups, etc.

+ Herramienias: Escaleras, yegua {carros de carga), taladres, sierras, serrucho, efc.

+  Ofras maguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

Ei precio de adquisicidn incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransperte, impuestos,
seguros, instalaciones, montagjes, etc.

5.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de bgja los bienes muebles inventariables adguiridos para la
ejecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo establecido
enlaley vy en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obscletos, hurtados o robados se regird por el procedimiento
establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual procedimiento se
aplicaré en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipado del bien.

En caso que cualguiera de los bienes inventariables se deteriore o dafe por su uso haiural y no
seq susceptible de reparacién y/c se encuenire obsoleto para el fin que fue adguirido, la
entidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto
Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicidn de los Bienes Municipales, mediante
decreto alcaldicio, o de acuerdo a ta normativa vigente a los bienes del Estado, medianfe
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Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafics [Articulo 11).

Las personas que frabgajan en el trafamiento de dafos personales, fanto en organismos publicos
como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre [os mismos, cuando provengadn ©
hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pdblico, como asimismo sobre los demdas
datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién gue no cesa por haber
terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan ¢ se hayan recolectado de fuentes accesibles al plblico
(articulo 9).

Conforme a lo anterior, el gjecutor deberd incorporar una cldusula de confidenciolidad de los
datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los confratos de frabgjo o
convenios de honorarios de las personas frabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacidon proporcionada por el sistema informdético
o plataforma web, sole para los fines propios del presente convenio, manteniendo la
confidencialidad comespondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsakilidad por el uso indebido que se le pueda dar a
la informacidn, reservindose el derecho a ejercer fodas las acciones legales tendientes a
demanddar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacidn de los perjuicios que hubieren
ccasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informdtico o plataforma web, la
persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinte dia de firmade el confrato de
prestacién de servicios, una carta compromiso gue deberd ser resguardada y custodiada por la
Direccidn Regional del SernameEG.

Finclmente, el Servicio gueda facultado para dar termino inmediato al presente convenio en
caso de fransgresion a lo sefiato.

8. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletines, afiches, folletos, eic.), el programa objeio del presente
Convenio v sus lineas de accidn, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en
todo o parte, por el Servicio Nacional de ia Mujer y la Equidad de Génerc, y que su gjecucion o
implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los
objetivos y dlcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a teda la
comunidad.

El ejecutor, ademds, en cudlguier actividad que redlice en el marco de cualquiera los
Programa, sea pUblica o privada, asi como en los lugares de frabgjo, y en todos los canales de
difusidén con que cuente, se encontrard obligado a utilizar Ia imagen corporativa del SernamEgeG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Nermativa Grafica del Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género que se encuentre vigente y las normas
comunicdacionales del ejecutor. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado
por el ejecutor que en todo o parte utiice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse
por la resefada normativa grafica del SemamEG. No cbstante, en ambos casos, deberd
previamente informar y contar con la gprobacidn de la respectiva Direccidn Regional.
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La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor a fraves

de Oficio de la Directora Regional, ol menos 30 dias conidos antes de la fecha en que se guiera
poner férmino a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd@ un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacién del
Oficioc que informa de la decisidn de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro
del piazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcidn del Cficio de descargos.

Una vez nofificada peor Oficic de la Directora Regional del SernomEG, la decision definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias cotridos pard
efectos de la respectiva certificacidn del gasto y restitucion de los fondos asignados gque no han
sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplimienfo a los procedimientos de rendicién de cuenias establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del término
de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito, medianie Cficio
dirigido o la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda
cesar en ia ejecucion. debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados gque no han sido
utilizados ni rendidos al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de
rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asf también, hacer enfrega de
toda la informacién y registros relacionados con las personas parficipantes y los documentos de
gestidn que el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en et presente
instrumento y algs obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencion de
las personas participantes.

10. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto. una carta compromiso que se entfiende formar parte integrante del
presente instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regira hasta el 31 de
diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre que serd
entregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la
Resolucidn N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o a la normativa que se
encuentre vigente.

El presenie convenio podrd ser renovado para el ano 2020, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Slempre que exista la disponibilidad de recursos comespondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacion favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Buen Vivir de la
Sexualidad v la Reproduccidn, Nivel Central.

- Manifestacidn de conformidad en la renovacion, mediante coficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Covhdique v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.
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