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RESUELVO:

gjercen violencia contra mujeres que son o que fueron sus parejas, con el
fin de abordar en forma integral el problema de la Violencia Intrafamiliar,
la que se desarrolla por medio de la implementacion de Centros de
Hombres desde el Programa “Hombres por una Vida sin Violencia”, cuyo
principal objetivo es contribuir en el ambito local a reducir la violencia
contra la mujer, especialmente, la que se produce en las relaciones de
pareja, incorporandose en nuestra region el afio 2012 mediante convenio
de fecha 31 de enero de 2012, aprobado mediante resolucion N°16 de
fecha 22 de febrero de 2012, el afo 2013 mediante convenio de fecha
02 de enero de 2013, aprobado mediante resolucién N°09 de fecha 15
de enero de 2013, el afio 2014 mediante convenio de fecha 26 de
diciembre de 2013, aprobado mediante resolucién exenta N° 10, de fecha
02 de enero de 2014. y el afo 2015 mediante convenio de fecha 31 de
diciembre de 2015, aprobado mediante resolucién N°09 de fecha 02 de
enero de 2015, Afio 2016, mediante convenio de fecha 31 de diciembre
de 2015, aprobado por resolucion N° 23 de fecha 08 de febrero de 2016.
Afio 2017, mediante convenio de fecha 29 de diciembre de 2016,
aprobado por resolucién N° 04 de

Que, la ITustre Municipalidad de Coyhaique y SERNAMEG han evaluado
favorablemente la ejecucidn del programa por lo que han manifestado
la voluntad de dar continuidad al programa para el afio 2018/2019.

Que, la Resolucién N© 19 de 30 de octubre de 2017, delegd en la
Directora Regional de Aysén, la facultad de acordar y/o realizar todos los
actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren necesarios
para el cumplimiento de los fines institucionales y la facultad de dictar la
resolucién aprobatoria correspondiente.

Que, conforme lo sefalado en los considerando precedentes, existen
antecedentes fundantes que permiten dar continuidad al Programa con el
antiguo ejecutor, utilizando para ello, el mecanismo de contratacién de
asignacién directa, mediante la suscripcion de un convenio de
continuidad con la Ilustre Municipalidad de Coyhaique, relativo al
Programa ya individualizado, desde el 01 de enero de 2018 hasta el 31
de diciembre de 2019.-

Que, mediante resolucion exenta N93878 de 29 de Diciembre de 2017,
se aprobd el cdlculo y estimacion de gastos del Presupuesto a las
Direcciones Regionales, correspondientes al periodo 01 de Enero al 31 de
Diciembre de 2018.

Que, finalmente y conforme lo expuestc en los considerandos
precedentes se suscribe convenio de continuidad con la Illustre
Municipalidad de Coyhaique.
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- Centros de Atencion y Reparacidn para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual {CVS Mujeres)
- Servicio de Atencion Telefénica y Telemdtica en VCM [S.AT.T)

El Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en los
territorios mediante las siguientes dmbitos de accion:

» Difusion

* Sensibilizacién

+ Capacitacién

» Coordinacién Intersectorial

La Llinea de Violencia Extrema, Femicidios y Viclencia contra las Mujeres de
Connotacién PUblica, se ejecuta mediante la accion de 15 encargadas/os regionales, a
través de los siguientes dmbitos de accidn;

» Representacion juridica y articulacion psicosocial de casos

¢ Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

» Arficulacidn y ejecucidn de acciones con el sector justicia

» Coordinacidn Intersectorial

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 OCrgdanica Constifucional de
Municipalidades, la Municipalidad es una corporacion avtdénoma de derecho publico
con persondliidad juridica vy pairimonio propio, cuya findlidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su parficipacién en el progreso
econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4°
establece: “"Las municipalidades, en el dmbito de su terriforio, podran desarroliar,
directfamente o con olos drganos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con: b} La salud poblica y la proteccidn del medic ambiente; ¢) Lo
asistencia scocial y juridica; K) La promocion de fa igualdad de oporfunidades enfre
hombres y mujeres. j) El desarroflo, implementacién, evaluacion, promocioén,
capacitacién y apoyo de acciones de prevencidn social vy situacional, la celebracion de
convenios con ofras enfidades pudblicas para la aplicacién de planes de reinsercion
social y de asistencia a victimas, asi como también lo adopcion de medidas en el
ambito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:

-  Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia y
Ejecucion.

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2018-2019 Centros HEVPA
2018-2019.

- El proyecto comunal del dispositivo Centro de Hombres que Ejercen Violencia de
Pareja -HEVPA.
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas gue
presente el ejecutor para desarrollar  en Regidn de Aysén Comuna de
Covhaique, el disposifive o dmbite de accién en estricto cumplimiento del
presente convenio, de las orientaciones técnicas 2018-2019 de SemamEG y
previa aprobacion de SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ejecutor

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos v fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
gjecutar en el dmbito de su feritorio el dispositivo de atencidn de SernamEG, segin
las orientaciones técnicas del programa indicado en la cldusula cuarta del presente
documento.
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Salida
Seguimiento

Ademds de la intervencidn con los hombres, cada Centro HEVPA debe redlizar acciones
de Prevencion de la VCM.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A.

A,

A2

Compromisos Técnicos

Redlizar la induccion y cactudlizacion correspondiente, a los miembros de los
dispositivos v representante del organismo ejecutor, durante el primer frimmestre del
afio de ejecucion del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las
Encargadas designadas por la Direccién Regional y DAF de SemamEG. De la
induccion y actudlizacién deberd dejarse constancia en un Acta firmada por
todos los asistentes, de la que se enviard una copia al Nivel Nacional de ta Unidad
en Violencia contra las Mujeres.

La induccidn y actudlizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del convenio, considerar como minimo la revision de las Crientaciones
Técnicas y el Proyecto Comunal.

Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de
intervencidn, en ambitos de atencidn, intervencion en red, gestion de dispositivo y
equipo, regisiros de informacidn, cuidade de equipo, enfre ofros, solicitando los
planes de mejora que se requiera levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo
profesional) para la mejora de su infervencion. Para estos efectos, se relacionara
directamente el/laflosflas Encargados/as que designe la Direcciénh Regional de
SernamEG con elfla Encargado/a del dispositivo.

El/la Encargado/a de SemamEG deberd redlizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

. Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.
. Al menos una video llomada? para asesorfa tematica y supervision de
manera mensual.

. Tres encuentros regionales de cardcter anual con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la regién, con el objetivo de conocer
buenas practicas, forfalecer la coordinacién de la red interma y establecer
espacios de intercambio técnice;

En las acciones antes enumeradcs, se debe procurar la presencia de todo el
equipo profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo
dejar acta de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada
direccidn regional de SermamEG.

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompaiamiento y supervision de la
gjecucion de las Crientaciones Técnicas —y sus correspondientes anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

. Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

. Andlisis de los cascs complejos.

. Reconocimiento de fortalezas y buenas prdacticas en la intervencidn.

. B monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los

2 ;- . .
© llamada telefénica cuando no se cuente con los medios necesarios.
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Operacional 39.558.400.-

30! Gastos en Administracién $0-

40 | Gastos Qperacionales §7.700.000.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidon S.-
$47.258.400,

Totales -

B.3.- Sernam EG fransferird el ano 2018, la suma anteriorente indicada a la entidad
gjecutora en dos remesas, previo cumplimiento de lo siguiente:
1.- Primera remesa por un valor de $23.629.200 (veinte y tres milones seiscientos
veintinueve mil doscientos pesos):
a} Resolucion aprobatoria del presente convenio totalmente framitada.
b} No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
SermnamEG por el proyecto ejecutado durante el afo 2017
c) La aprobacion de rendiciones de cuentas comespondientes a proyecios
ejecutados en el ano 2016.
2.- Segunda remesa de $23.629.200 (veinte y fres millones seiscientos veintinueve mil
doscientos pesos):
a} Enfrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre 2018
b} No mantener rendiciches de cuenias pendientes de aprobacion por proyectos
eiecutados el ano 2017

B.4.- La tercera y cuarta remesa, estard condicicnada a lo que establezca la Ley de
Presupuesto para el afio 2019, comesponde a Ia suma bruta, Unica y total anual de
347.258.200.- (cincuenta y siete millones novecientos ochenta mil pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cia. item SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal S
20 | Operaciond! 39.558.400.-
30 | Gastos en Administracion 50-

40 | Gastos Operacionaies $7.700.000.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-
80 | Gastos de Inversion S.-
$47.258.400.

Totales -

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucién
presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto
del Sector PUblico para el afo 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la
correspondiente modificacidén de convenio para la adecuada implementacion del
programa.

B.5 .- SemmamEG ftransferird la tercera remesa a la enfidad ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:
a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Lley de Presupuesto

para el Sector PUblico del afio 2019.

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

c) No mantener rendiciones de cuenias pendientes de entrega con el
SernameEG por el proyecto ejecutado durante el ano 2018.

d) Aprobacién de rendiciones de cuentas comrespondientes a proyectos
gjecutados en el afo 2017.
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psicosccioeducativa especializada- la disminucidn y prevencion de la violencia ejercida
por hombres en contra de las mujeres en el dmbito de pareja, asi como las posibilidades
de reincidencia de ésta.,

Resultados esperados para infervencion especializada de los Centros HEVPA:

Se espera que los Cenfros HEVPA en la atencidn puedan desarrollar su trabajo orientado
en los siguientes resultades:

— Desarrollar un trabajo infersectorial y/ o de redes con a lo menos 2 actores claves -

priorizando el sector justicia y en segundo lugar el sector salud- para una respuesta
interinstitucional coordinada, eficaz y diligenie.

— Evaluar al 100% de los hombres que postulen a la intfervencion segun los lineamientos
enfregados antferiormente,

— En conjunto con el Centro de la Mujer- deberdn tomar contacto con el 100% de las
parejas o ex parejas de los hombres que se encuentran en evaluacion.

— PBrindar atencion psicosocioeducativa al 100% de los hombres que califican para el
ingreso y que ingresan a dicha atencion.

~ Realizar seguimiento al 100% de los hombres que desertan de la atencién grupal, ya
sed de primer como de segundo nivel.

- Realizar seguimiento al 100% de los hombres que egresen tanto de primer nivel como
de la intervencidn completa {primer y segundo nivel).

— El Centre de Hombres deberd realizar seguimiento al 100% de las parejas ¢ ex parejas
de ios hombres gue se mantienen ¢ ferminan la intervencidn grupal del Centro. Este
seguimiento se realizard desde et Cenfro de la Mujer, con colaboracién directa con la
Coordinadora o Trabgjadora Social del Centro HEVPA.

— Realizar seguimiento al 100% de las parejas o ex parejas de los hombres que deserten
del programa de intervencion grupal del Centro hombres por una Vida sin Violencia.
Este seguimiento se realizard desde el Centro de la Mujer, con colaboracién directa
con la Coordinadora o Trabajadora Social del Centfro HEVPA.

Resultados Esperados para las acciones de Prevencién de los Centros HEVPA!

s Difusion: Redlizar dos actividades de difusion tales como Punto Informativo, Stand
en Feria Preventiva o Chardas informativa, respecio de las causas y
consecuencias de la VCM.

» Sensibilizacién: redlizar una actlividad de sensibilizacion con temdiicas de
prevencién en VCM vinculadas con el disposifivo.

o Responsabilidad y violencia en la pareja.
o Prevencién de la violencia masculing.
o Responsabilidad Social de la Violencia Contra las Mujeres.

s Capacitacién: Realizar 1 actividod de capacitacion con temdticas de
prevencion en VCM vinculadas al dispositivo.

¢ Coordinacién interseclorial: Participar de una red o mesa de prevencidn en VCM,
aportando desde su experticia en el trabajo de re-educacion con hombres.
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B.3

B.4

B.5

B.6

B.7

B.8

B.9?

B.10

B.11

. _ Rec.
Cta. ltem Recurso Dinero Vdalorizado

Gastos en Personatl

10 | Admiinistrativo $0.- $0.-
Gastos en Perseonal

20 | Operacional $5.690.000.- 50--

30 | Gastos en Administracién $677.000.- S0.-

40 | Gastos Operacionales $877.000.- $0.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.- $0.-

60 | Gastos de Inversion $0.- 50.-
Totales $7.244.000.- 50.-

Los dineros con cargo a la ejecucion presupuestaria del dispositivo para el afo
2012 y el monto de los recursos que la entidad ejecutora aportard durante dicho
afo, estard condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto
del Sector PUblico para el afio sefdado. En caso de que et presente presupuesio
se vea dlterado en razdn de la misma, deberdn las partes comparecientes
suscribir oportunamente una modificacion de convenio.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado
por la Direccidn Regional.

Procurar mantener la infraestructura vy equipamiento necesario para la atencioén
de las personas que allf asistan y la correcta implementacion del disposifivo segin
las Crientaciones Técnicas Centros HEVPA 2018-20192 elaboradas por SernamEG.

Lo Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera seq su
calidad contractual, con vigticos y/o pasagjes (transfer aeropuerto) siempre y
cuando no este contemplado en la convocatoria respectiva, para asegurar su
asistencia a las actividades de capacitacién, seguimiento v evaluacidn que
realice o convoque SernamEG, siempre y cuando los recursos aportados por
SERNAMEG no alcancen a cubrir el gasto.

La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos PUblicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos
de recibir la transferencia de presupuesto por parte de Semam€EG.

Cerlificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a fravés del
comprobante de ingresos municipales ¢ de la enfidad ejecutora
comespondiente, remifiéndolo a la Direccidn Regional,

La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo seficlado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de la RepUblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas de enfidades pUblicas vy privadas, en lo que sed pertinente
y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo que no
sea confrario a ella.

En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SernamEG mensvalmente, dentro de los guince primeros dias hdbiles del mes
siguiente, junto con la rendicién de cuenta mensual, un informe financiero
respecto a los recursos comprometidos en la clausula octava nimero uno letra B
y dos letra B del presente insirumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicidn de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

Los recursos fransferidos por SemamEG que la entidad ejecutora no haya vfilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre
de 2018, deberdn ser devueltos ai SemamEG en conformidad a la normativa
pertinente, y no podrén ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO
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riesgo y con prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no fendra ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de
los conifratos que celebre con dicho objetfo.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SemamEG en las
materias objeto de este Convenio, la asesoria fécnica y que diga relacion estrictamente
con el cumplimiento de los orientaciones técnicas del programa en relacion a los
equipos de cada unc de los programas, estard a cargo de la Unidad Técnica de la
Direccion Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar lo capacidad profesional y técnica de las personas
frabajadoras y, en definifiva, la atencion adecuada a las personas atendidas del
dispositive, las partes acuerdan las siguientes condiciones contractuales de los
prestadores de servicios y proceso de coniratacion y desvinculaciéon de los integrantes
gue componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabgjo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Cédigo.

a2 Si el equipo estd contratado en cadlidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as pulblicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del
respectivo Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, [ entidad ejecutora deberd regirse por
lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales
o en su caso por el Articulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos deberd contemplar
al menos las siguientes cldusulas contfractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
y autorizada por la entidad de salud comespondiente. En caso que la licencia
médica supere los 15 dias se deberd proceder a cubrir las funciches por el
pericdo que dure la ausencia,

- Respecto a ausentarse por 20 dias hdbiles con derecho al pago de los honorarios
por el mismo petiodo, en caso de cumplir un aio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Censiderando que dentro
de los objetivos v funciones del SernamEG se encuenira el "fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de la matemidad para la
sociedad, velando por su efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentro del dmbito de
sus afribuciones, se compromete a respetar el descanso matemal de pre natal,
post natal y post natal parental de la prestadora de servicio g honorarios cuya
intervencién sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo de manera tal que el financiamiento del pre y
post natal provenga directamente de la enfidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las persenas servidoras d honorarios
se encuentran obligados a coftizar para salud , a contar del 1 de enero de 2018,
asi las cosas el pago de la remuneraciéon provendrd direciamente de la
institucion de salud correspondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de

los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podrd utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd de
forma continua, o distribuide denfro del primer mes desde la fecha del
nacimiento, también se otorgard en caso de adopciéon , pudiendo hacer uso del
mismo a poartir de la nofificacién de la resolucidn que oforgue el cuidado
personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24
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Convenio podran acordar la contratacion de un miembro del equipo ejecutor sin
necesidad de recurir al procedimiento de contratacién descrito en el pdrrafo
precedente, siendo necesaria peticion fundaoda de una de las partes y el
acuerdo de la otra.

- Una vez concluido el proceso, la Enfidad Ejecutora informard y contratard a la
persona que de comun acuerdo se elija.

La confratacidn y/o desvinculacion de un infegrante del equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultard ala Direccidn Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion y/o finiguito, segin comesponda, « la  persona confratada  v/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
sjecutora. Asimismo, la confratacién, seleccion, reemplazoe o© desvinculacién de
personal en confravencidn al procedimiento sefalado en este parrafo, constituye una
causal de término anticipado del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia
de estudiantes en practica profesional parala ejecucion del programa, la institucion
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisada directamenfe por la Direccion Regional de
SernamEG y por |a entidad ejecutora, cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser informada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, y viceversa, la que evaluard su rechazo o
aprobacion, dechkién que serd comunicada o ambas entidodes.  Siendo
responsabilidad de los entes involucrados en el presente convenio la induccién
técnica.

4. BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG:

Lo entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con
los recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidod de Género de
acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Crgdnica
Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas
sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adguiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las
Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la
Direccidén Regional del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género. Dichos
bienes deberdn tener un nimero Unico para su identificacidn. El dominio de los bienes
inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd fransferidos a
las entidades encargadas de su administracion, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante resolucion que transfiere dichos
bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcién de los decretos o
resoluciones con la individudlizacion de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la
vigencia del convenio deberdan formalizar su incorporacion al inventario con el
Formulario “"Acta de Bienes inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién
de Cuenta) dentro del plazo de dos (02) dias hdbiles desde la adquisicidon del bien; la
que deberd ser enviada a la Direccidén Regional para su aprobacion y registro; la
Direccién Regional tendrd un plazo de tres (03) dias habiles para devolver aprobada
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natural y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, la entidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el
arficulo 24° det Decreto Ley 789 que fijo Normas sobre Adquisicién y Disposicion de los
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a
los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin coresponda, envidndose copia del
acto administrativo y los demds antecedentes a la  Directora Regional. Ello en el
contexto del deber de control del gasto de los recursos que le coresponde a
SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este debera regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafo o
deterioro anficipado al natural o vida 0Ofil, comesponderd determinar la(a)s
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucidn, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, comesponderd la reposicidn del
bien por La Enfidad Eecutora, debiendo informar a la Direccién Regiondl para sy
incorporacion en el registro de inventario corespondiente. Segin el resultado de la
investigacién, podrd la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicion
con recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, ' siempre Yy
cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entfidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o roboe de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el
término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de tos cualro
primeros afos del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles
inventariables”, definidos en el manual de rendicién de cuentas, que se encuentren en
buen estado de conservacion y tengan una antigiiedad no mayor a 4 afios, deberdn ser
custodiados por el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias hdbiles a contar del
término del convenio con el objeto de ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada
que sefidle la Direccion Regional de SERNAMEG para su usc por ofro ejecutor de alguno
de tos Programas del Servicio o por cualquier otra entidad similar sin fines de lucro que
persiga fines de interés social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o
carta, la que debe ser enviada a la Direcfora Regional, para su nueva destinacién y
eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigledad superior a cuatro anos quedardn en poder del
ejecutor o podrdn ser doenados a ofras instituciones como se sefdld anteriormente. La
transferencia de los bienes mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucion o carta, segun si se trata de ejecutor municipal, gobernacién o entidad
privada, y se deberd enviar copia a la Direccién Regional, para que se eliminen del
inventario conirclado por dicha direccién regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar
o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningun caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que
cuadlquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se noftifique cualquier tipo de
medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros gjencs a este
convenio, dard derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefdlar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucién del
presente dispositive o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucidn.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
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mencionada imagen corporativa, deberd regirse por |a resefiada normativa grdfica del
SernamEG y las normas comunicacionales del ejecutor. No obstante, en ambos casos,
deberd previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién
Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice
a propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (pendén, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernameEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamkEG se reserva la facultad de poner término al presente convenio de forma
unilateral, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los
compromisos asumidos en vitlud de convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda de la ejecucién de
los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio,
se encuentran:

a) Seleccién y contratacion, de personal sin previa conformidad técnica del
procedimiento descrito anteriormente (Clausula OCTAVA de los Compromisos
Administrativos de las Partes, Punto 2 Condiciones Coniractuales del Equipo de
Trabdijo, letra B. del Procedimiento de Contratacion y Desvinculacion)

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las
personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualquier
otra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiono de cualquiera de los
dispositivos, no adopte las medidas adecuadas para la resolucién de estas
sifuaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
contfrapartes técnicas de SermamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacidn de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados
del Dispositivo contemplados en el presente convenio v en tas Orientaciones
Técnicas.

e} El establecimiento de gravdmenes o resfricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los
mismos bienes, en conformidad a lo sefialado en la Cldusula NOVENA, de los
Compromisos Administrativos de las Partes, Punto 4 de los Bienes Adquiridos con
los Recursos del SernamEG.

f} Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para ofros fines distintos del
objetivo del presente convenio.

g) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacidn
de los datos del dispositivo.

h] No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositive de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro
instrumento disefiado para estos fines.

El hecho de haberse incunido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd cdlificado por la Direccidn Regional del SernamEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica comrespondiente. En cualgquier caso, para poner término
anticipado a un cenvenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora
Nacional del SernamEG.

La decisiébn de poner término anticipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor a
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DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG vy ofro en poder de la Enfidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (Ty P) de la Regidon Aysén , del Servicio Nacional de la
Mujer y La Equidad de Género de dona Maria Francisca Rojas Covarrubias consta de
Resolucion TRA N° 121830 de fecha 26 de Octubre de 2016 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y Resolucion Exenta N°
629/5G de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género.,

La personeria del Alcolde don Alejandro Huala Canuman para representar a la I
Municipalidad de Coyhdique, consta en el Fallo def iribunal Blectoral de fecha de 15 de
Noviembre de 2016 y el Acta de Constitucidén del Honorable Concejo de la Comuna
Coyhaique, de fecha 21 de noviembre de 2016

2. Impltese el gasto total de la presente resolucion por la suma de $47.258.400
(cuarenta y siete millones doscientos cincuenta y ocho mil cuatrocientos pesos),
de la ley de presupuesto del afio 2018 que se imputa a la Partida 27, Capitulo
02, programa 03, subtitulo 24, item 01, asignacién 007, glosa 06, del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género

& mca/ecg
Distribucion:
-Oficina de Partes
-Dpto. de Administracién y Finanzas
-Unidad Técnica
- Asesora Legal



