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RESUELVO:

4,

Que en este contexto respecto del Que, en relaciéon a la casa de
acogida, el afio 2010 el Servicio Nacional de la Mujer se celebra
convenio con nuevo ejecutor el que entra en vigencia dese 01 de
septiembre al 31 de diciembre de 2010, aprobado mediante
resolucion N°105 de fecha 25 de octubre de 2010.; durante el afio
2011 mediante convenio aprobado por Resolucién Afecta N°
07/X! de 05 de enero de 2012; durante el afo 2012 mediante
convenio aprobado por resolucién N° 05 de 16 de enero de 2012,
durante el afio 2013 mediante convenio aprobado por resolucion
N° 10 de fecha 15 de enero de 2013, durante el afio 2014
mediante convenio aprobado por resolucion exenta N°9 de fecha
02 de enero de 2014 v durante el 2015, mediante convenio de
fecha 31 de diciembre de 2015 aprobado por resolucion N°08 de
02 de enerc de 2015. Afo 2016, se celebra convenio de
confinuidad con fecha 31 de diciembre de 2015, aprobado con
fecha 08 de febrero de 2016

Que, la llustre Municipalidad de Coyhaique y SERNAMEG
han evaluado favorablemente la ejecucion del programd
por lo que han manifestado la voluntad de dar continuidad
al programa para el afio 2018/2019.

Que, la Resolucidon N° 19 de 30 de octubre de 2017, delegd
en la Directora Regional de Aysén, la facuitad de acordar
y/o realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y
confratos que fueren necesarios para el cumplimiento de 1os
fines institucionales y la facultad de dictar la resolucion
aprobaioria corespondiente.

Que, conforme o sehfalado en los  considerando
precedentes, existen antecedentes fundantes que permiten
dar continuidad al Programa con el anfiguo ejecutor,
ulilizando para ello, . el mecanismo de contratacién de
asignacion directa, mediante la suscripcién de un convenio
de continuidad con la llustre Municipalidad de Coyhaique,
relafivo al Programa ya individualizado, desde el 01 de
enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2019.-

Que, mediante resolucidén exenta N°3878 de 29 de
Diciembre de 2017, se aprobd el cdlculo y estimacién de
gastos del Presupuesto a las Direcciones Regionales,
correspondientes al periodo 01 de Enero al 31 de Diciembre
de 2018.

Que, finadlmente y conforme lo expuesto en los
considerandos  precedentes se suscribe convenio de
confinuidad con la llustre Municipalidad de Coyhaigue.
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El Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en 1os
teritorios mediante los siguientes dmbitos de accidn:

¢ Difusion

s Sensibilizacion

« Capacitacidn

e Coordinacion infersectorial

la Llinea de Violencia Exirema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de
Connotacion Pablica, se ejecuta mediante la accién de 15 encargadas/os regionales, a
través de los siguientes dmbitos de accion:

« Representacion juridica y arficulacion psicosocial de casos

» Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

« Articulacién y ejecucidn de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Consfitucional de
Municipalidades. la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico
con persondlidad juridica y patrimonio propio, cuya findlidad es satisfucer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacidn en el progreso
econdémico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4°
establece: “Las municipalidades, en ef dmbito de su teriforio, podrdn desaroliar,
directamenfe o con ofros drganos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con: b) La salud puUblica y la proteccién del medio ambiente; ¢/ La
asistencia social y jurdica; k) La promocién de la igualdad de oporfunidades entre
hombres y mujeres. j} FEl desarrollo, implementacién, evaluacion, promocion,
capacitacién y apoyo de acciones de prevencidn social y situacional, la celebracién de
convenios con ofras enfidades pdblicas para la aplicacion de planes de reinsercion
social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas en el
&mbito de fa seguridad pUblica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Crden y Seguridad™.

SEGUNDQ: MARCO REGULATORIO
La ejecucion del programa se regird por:
- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transterencia y
Ejecucion.
- Resolucién aprobateria de las Orientaciones Técnicas Casas de Acogida 2018-
2019,
- Ei proyecio de ejecucion de Casa de Acogida.
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que
presente el ejecutor para desarrollar en Aysén . comuna de Coyhaique el
dispositivo o dmbito de accién en estricto cumplimiento del presente convenio,
de las orientaciones técnicas 2018-2019 de SernamEG y previa aprebacion de
SERNAMEG.
- Carta Compromiso del ejecutor

TERCERO: OBJETO

GQue, conforme a los objetivos vy fines del  EJECUTOR, se compromete a implementar y
ejecutar en el dmbito de su temtorio el dispositivo de atencién de SermamkEG, segun las
orientaciones técnicas del dispositivo indicado en la cldusula cuorta del presente

documento.

CUARTO: OBJETIVO

1. Objetivo General

Asegurar la proteccién de las mujeres atendidas, mayores de 18 afics, con o sin hijos e
hijos. cuya situacién de riesgo es de cardcter grave o vital producto de la violencia gue

:Q:<._<6_0Uo:oolmQmmconﬁcu_ooim:oﬂ_ooamo3ma63mcseo*m3063:wmwam:nﬂo_
temporal de calidad. C

2. Objelivos especificos

1. Garantizar derechos, como dlimentacidon, habitacidn vy seguridad, para las
mujeres y sus hijas e hijos mientras residen en la Casa de Acogida.
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induccién vy actualizacién deberd dejarse constancia en un acla firmada por
todos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SermameG Regional.

La induccién y actudlizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del convenio, considerar come minimo la revision de las Orientaciones
Técnicas y el Proyecto Comunal.

A2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacion del modelo de
intervencién, en dmbitos de atencidn, intervencidn en red, gestion de dispositivo y
equipo, registros de informacién, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los
planes de trabajo que se requiera levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo
profesional) para la mejora de su intervencién. Para sstos efectos, se relacionara
directamente la persona Encargada que designe |a Direccién Regional de
SernamEG con el/la Encargado/a del dispositiva,

La persona Encargada de SernamEG deberd realizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

« Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

e Si el teritorio y distancia del mismo lo requiere, realizar al menos una video
lamada para asssoria tematica y supervision de manerc mensudl.

e Tres encuentros regionales de cardcter anual con los equipos de los distintos
dispositivos del Area VCM de la region, con el objetivo de conocer buenas
practicas, forfalecer la coordinacién de la red interna v establecer espacios de
intercambio tecnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el
equipo profesional y técnico del dispositivo o 'a mayor parte de este, debiendo
dejar acta de cada asesoria o supervision, la gue deberd ser custodiada en cada
direccidn regional de SernamtG.

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompanamiento y supervisidén de la
ejecuciéon de las Orientaciones Técnicas y sus correspondientes anexos es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Andlisis de los casos compiejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencién.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.
Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.

« Levantamiento de nudos criticos de la intervencién del dispositive.

« Coordinaciones y articulacién intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendida.

e Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoricles y su
operafivizacion en lo local.

+ Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
continua de la Atencién hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

A3- La persona profesional que la Direccién Regional designe recogera el
cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en 1as diferentes
instancias de supervision y seguimiento de la implementacion del dispesitivo. Al
presentarse condiciones o iregularidades que pengan en riesgo el cumplimiento
de los objetivos del convenio y el modelo de intervencién, levantara un "Acta de
Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines
mediante el cual informard al ejecutor de los hallozgos encontrados y la solicitud
de plazos para su cumplimiento. Este instrumento debera estar custodiado en
cada direccion regional de SernamEiG.

A.4- Proveer del material técnico para apovyar la intervencidn de la Casa de Acogida

asi como supervisar el contenido del material técnico que el equipo del dispositivo
desamolle.

A.5- Promover, gestionar y facilifar la capacitacion para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos hecesarios para elle, pudiendo entregarse de

manera presencial y/o via e-leaming. La participaciéon de la totalidad de los
equipos serd obligatoria.

A.6- Mantener informado al Ejecutor respecto de fodos los convenios suscritos por
SernamEG con ohas instituciones que tengan presencia comundl, regional vy
nacional, referidos a tareas que incumban al trabgje de cada une de los
dispositivos.

A.7.- Facilitar y apoyar la gestién intersectorial y la difusién que redlice el dispositivo parg



£10T 0Up |2 sopiladele
sojoaioid Jod ugiopgoidp ap ssjusipusd spjusnd ep $BUOIDIPUSI JsusuDW 8N T
8L0Z @lisowss Jswud b $s84uUsIPUOSBLIOD SDIUSND Op SSUCIIPUS. 8P DB tm_z@
sog iy
IU DJUSAOU SOJUBIDSAOU SSUO|ILWL OYDONUISA] 000'064°8Z § ©p DseLal oocpmw% -z
9|0 OUD |8 US SopDINDalss. -
SOj0sA0id D $BIUSIPUOTSSLIOD SDIUSND aP SBUOIDIPUS) op uoopgoide o] (o
£10Z OUD |3 sjuninp oppinosle ojosioid |9 Jod SHIWDUISS
jo UoS pBalue op seusipuad se|qIBe sOUSND Bp ssuQpIpUal Jausiuow oN (g
"PROJIWDIL 8JUSWIIO0L OluSAUOD sussald [ep bLopgoIdD UOIDNosayY (D
{sosed W pjUsAOU
SOJUBIOOACU SBUOIL OUDOUUIBA) 000'066'8Z $ 2P J0IPA UN Jod DSSWS DISWLY -'|
8juBINBis o] 9P ojusiULAWND OlABId ‘SDsaLLIS] SOP U plojnoele
POPHUS D] D OPBIIPU] SJUSULOUSIUD DWNS B| ‘G107 OUR |9 DIUSISUDL 93 WDUISS -¢g

00008648 = [eI

0 UQISISAL] 8P SCISony | 09

0 SD/SOUDIDIBUSY | 06
SPIDUBIBSUD]

000°005°L L so|pUoIoRISdD SOISPD | OF

UQIDDUSIUILIPY US SOISbSy [ 0g

000°088Cr [SIISTRISIETe 'SR v
[DUOSIS] UD SOISDD)

000009'e CADISIUILLIDY | O]
[OUOSIBd US 5000y

[$) ©3wplueg way 4D
slody

DULIOY
|sjuaINBis bl ap PsoPsop s oanb o] (sosad W DJUSYDO SOUBIDDA0U
SSUOjil BlaIs A DIUBNDURD) - 000°086'£8E Op IDNUD PO} A 02N ‘DyNIg
WS D] B apuodssuoD 810z oup s piod ojsandnsaid ap As| bl b OB uooD - 7 °g

"6 10¢ oUD |2 bipd olsandnsaud

P As| ) ep ugokgelde B B ofIDD UoD SDUWIN sop so] A g0z oup |8 pind

€60°1Z oN OJsandnsaiq ep As] B 0 0BIOD UED “sblswud SOP D7 “sDsaw) QUIPND

US '0400A0.d [9p UDIDDIUSWS|dWI & UOIDDLSIUILIPD ‘UoYSaB D] ap OjUBIWDIDUDULOD

I piod sosindal O Uouysep O oewoIdWoDd 85 ‘DJuIDUISS -1'g
DIAWVYNYIS [8pP sossioupuly sosiLuoidwoD g

‘ajusipucdsalo
OALBISIUILLUPO O[O0 [P PNHIA US UDIDZ|DaI 85 A O[USAUOD 8jUssaid |2 UOD DILUOWLID
DIB|AWOD U 0SS DISGaP SODIUDY| SBUOIDDIUSID SO 8P UOIDDIYPOW Jeinbipny -7 [y

"ojle pind soPIDs|gDIse sojusuIP a0 sO| UNBSs
DIWpLWLes op [pucifay UCIDOSIg Pl BuUlWISIaPR UaNb o JainW D] ap solueD SO
8P sP/s0pPDBOQD SB/SO| SR SPADIL D DIDZOS) 8% Q)7 ‘DPUCdsaLOD unBas Jipn]
ugIopjuesaidal A ugiooeoid ns Jod Jofea Sp Ul |8 U0 ‘soliy 8 soliy sns A SDRIPUSID
sauslnw so| DIOd DIDUSIOIA BP SOSNBD US ojuoRd A D2IPUN] BUOSSSD B IDZURIDS - | |'Y

‘DPRIBOSY
9P DSOS O] ep odiNba |8 A DIOPDUIPICOD D| UOD JJUBSWIDISAIP DIDUOIID|S)
85 "OJWIDUISS [PUCIBaY O/DPDBIDDUT |8/D] 0188 LI sPliy O SOfiY NS A sa1alnLl 5O
8P op|soI 0/A 0saIbe ‘osaiBbul ep oiny [ Us solUBIWIPaDCId SO 8P oJusIWdWND
A DRIWSAl P CPNDUID 1IBP $2I0LO0 SO| UOD UQIOUIRIO0D DPRNISPD o] Jod IDPBA 0LV
‘OPRIYIHSD OYDIP D SOURISIIaUS] SDf 8p 058220 olipadxs
un pIRd PUSEDBU UQIDDIUSLO B DIDPULG A SBUOISSD SO| DIDZINA) DIWOUISS ap
IpuoIBay uoDo8I D| ‘PRIBODY 8P PSDD D] US SDPIPUSID souosiad sp| ap oyauaqg
ue Jepuadseucd ppend O ppuodsauod anb pzaigod op oibaAud © opadsay gy
‘OSDD [8p sepoplIoD) sD| INBIoJO nIagsep Jojnoale
i® PN O] DI ‘UYIDDUIPIOOD A OJUSMDUS BP SDIDUDISUI OPUBUOLSSE ‘OLojLIS)
& Us D3wouies sp spWDIBoId S0U0 UOD OAISOCSID (8P UQIODUIRIOND D] ISACWICL] -8V
UQIDUSAISIUL 8P Oj8poWd |ap Ugonsals Jolew pun



B4.-

La tercera y cuarta remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de
Presupuesto para el afio 2019, coresponde a la suma bruta, Unica 'y total anual de
$57.980.000.- (cincuenta y siete millones novecientos ochenfa mil pesos), la gue se
desglosa de la siguiente forma:

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucion
presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto
det Sector PUblico para el afio 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la
comespondiente modificacién de convenio para la adecuada implementacian del
programa.

B5 - SermamES transferira la tercera remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento

de lo siguiente:

a) Que los recursos se encueniren confemplados en la Ley de Presupuesto
para el Sector PUblico del afio 2019.

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

c) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enitrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutade durante el afio 2018.

d} Aprobacién de rendiciones de cuentas comrespondientes a proyectos
ejecutados en el afo 2017,

B.6.- SernamEG fransferird la cuarta remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento

de lo siguiente:
a) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el
SernamEG por €l proyecto ejecutado durante el primer semesire afo 2019.

B.7.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas

B.8.-

del proyecto de Ejecucion 20182019, presentado por la entidad ejecutora. En
caso de redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido
en el presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el
proyecto respectivo. Asimismo, el mencionado desglose deberd ser actualizado
por el ejecutor via carta oficio u ordinario, segun comesponda una vez que fe}
Direccién regional del SeramEG haya informado el presupuesto asignado para &
2019 de acuerdo a la Ley de Presupuesto del sector Piblico para el dfio en
cuestion.

SermnamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
RepUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuenias presentadas por la entidad sjecutora,
con la finalidad de supervisar la comecta ejecucion del gasto de los recursos
aportados por SeramEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se levard a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea
contrario a elia.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.-

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1 Sobre el Modelo de intervencidn:

Administrar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimiento
periddico de las acciones destinadas a la ejecucién del modelo de intervencion,

de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas Casas de
Acogida 2018-2019.

Serdn requerimientos fundamentales para la slecucidn del modelo vy la
administracidn del dispositivo: .

a} Seguimiento a los lineamientos para resguardar la calidad de la intervencion

(enfoque de derechos humanos y respeto por liberfades fundamentales)
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de mujeres e hijos/as. cada definide por
semana [1]. | SernamEG.
Gestion: Informacidn de ingresos,
salidas vy seguimiento, tipe de | Primer  dia | Instrumento
Mensual atenciones entregadas y otro tipo | hdbil del | definido por
de informacidon de caracteristicas | mes. SemamEG.
de las mujeres v sus hijos/as.
Gestidn: Informacién de ingresos, %mom_o:ﬂnmam
salidas vy seguimiento, fipo de . instrumento
. . X posteriores .
Trimestral atenciones entregadas y ofto fipo - definido por
. Ty g a finalizar
de informacién de caracteristicas cada SermamEG.
de las mujeres y sus hijos/as Himestre
Informe Gestidn  teécnica  del  dispositivo:
Anuadl / | Acciones desarrolladas  en el | Al finalizor &l
m_zo_: periodo de QOcmao. a lineas del { mes de Formato  definido
Gestion modelo, logros, dificuliades vy | enero Y
; por SernamEG.
Convenio aspectos destacados gue | mayo -del
Casa  de | permitan una visién y evaluacion | aho 2019
Acogida global del servicio.

[1] Esto contribuye a que la Direccién Regional de SernamEé deba informar los cupos disponibles
a URAVIT para los fines de semana

A3

La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema "Seguridades y Oportunidades" de la Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamteG
con el Ministeric de Desarrollo Social.

A4 Sistermas de informacion de la Gestidn de Programas:

AL

A6

B.1.-

B.2.-

Las partes acuerdan gue toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las mujeres atendidas es informacion de propiedad de SermamEG,  por tante, la
Entidad Ejecutora estard obligada o entregar la informacién de registro de datos,
de seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o participantes del modelo de
intervencién. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en
cdlidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia
establecida.

El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la informacion del
SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a
algin miembro del equipo en el curso e-learning impartido por el SernamteG
sobre la marteria. El certificado de aprobacién deberd ser enviado ala Direccion
Regional.

En todo aquelio que diga relacién con la ejecucién del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
confraparte del SernamEG. De esta manera, guedan excluidas las instrucciones
que pudiesen impariir terceros ajenos al presente convenio.

COMPROMISOS FINANCIEROS

La Enfidad Eiecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, fanfo en dinero como en
bienes vy servicios avaluables en dinerc, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion contenido en el Proyecto Comunal del Ejecutor.

El ejecutor, se compromete o destinar para la gestion, adminisfracion e
implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Unica y total anual de $2.802.000
{dos millones ochocientos dos mil pesos) la que se desglosa de |a siguiente forma:

Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Dinero Valorizado

Cta. ftem
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d) Frma de las partes.
e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernameEG, la cual deberd ser
excepcionadl, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacién de recursos ya rendidos, deberd producirse
dentro del mismo afio calendario.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar lo ejecucion presupuestaria vy
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 30 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de incremento o reboja de presupuesto por parte de SernamEkG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en tfodo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no enconirarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respective Proyecto, por parte de la Enfidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de Semam EG, adjuntando
el nuevo Plan de Cuentas, v la posterior autorizaciéon mediante oficio de la autoridad
regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningdn caso adoptard la calidad de contratisia
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “djena”, en los férminos
establecidos enla Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG y las Municipalidades , conforme a la normativa gue
los rigen (Ley 19.023 Ariculo 2 lefra i. y Ley 18.695 Arficulo 4 letras d. y k. para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con ofros Organos de la
Administracion del Estado para ejercer accicnes y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracién con otfros entes, piblicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que redlizardn, dentro del marco de este convenio, tienen
por finalidad la satfisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
dmbitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
los funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el
dmbito de su terriforio, podran desamroliar, directamente o con ofros drganos de Ia
Administracidn del Esfado, funciones relacionadas con: d] La capacifacion, ia
promocién del empleo y el fomento productivo; k] La promocion de la igualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las
obligaciones contractudies que por este convenio le correspondan, por su cuenta vy
riesgo y con prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna
relacién contractual, laberal ni previsional con el personal que la entidad ejecutora

desting al cumplimiento de este convenio, y ne asumird obligaciéon alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objetfo.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SermamEG en las
materias objeto de este Convenio, la supervision técnica y que diga relacion
estrictamente con el cumplimiento de las orienfacicnes técnicas del programa en
relacidn a los equipos de cada uno de los programas, estard a cargo de la Unidad
Técnica de la Direccién Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas
frabajadoras y, en definitiva, la atencidn adecuada a las personas atendidas del
dispositivo, las partes acuerdan las siguientes condiciones contractudles de los
prestadores de servicios y proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes
gue componen el equipo:

a)} CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
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- Velar por que el personal que se contrate, no cuenien con anofacionas por
causas de violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.5%4, ni
presente condenas por defitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o
personas mayores de edad.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

Lla conformaciéon del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los
requetimientos técnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccién, contratacion vy
reemplazo del personal, deberd realizarse previa conformidad técnica de la respectiva
Direccién Regional de SernamEG.

- Los desvinculaciones deberdn ser informadas y fundamentadas previamente d
SermamEG, medianie un Oficio de! ejecutor a la Directora Regicnal, con  las
razones administrativas y técnicas para ello. La Direccién Regional tendrd el plazo
de 5 dius hdbiles para pronunciarse respecto de la desvinculacion. Serd aplicable
este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde con la
ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de
un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

- Para cualquier contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de
titulor o reemplazante, se consiituird un comité de seleccidén. Dichc comité estard
formado por un/a representante de la Direccidon Regional de SemamEG, un/a
representonte de la Enfidad ejecutora y un/a representante del equipo ejecutor del
programa. En esta instancia se analizarén los antecedentes de los/las postulantes y
procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesionad mas idoneo y
competente para el cargo. Este comité presentara al Alcalde los nombres de las
personas mds idéneas para cumplir con el cargo, para su eleccién y confratacion.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado
“desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, ¢ en casos de urgencia debidamente calificados por la Municipalidad v
SERNAMEG, excepcionalmenie, las partes de este Convenio podrdn acordar la
contratacidn de un miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurir dl
procedimiento de confratacién descrito en el pdrafo precedente, siendo necesaria
peticién fundada de una de las partes v el acuerdo de la ofra.

- Una vez concluido el proceso, la Entidad Ejecutora informard y contratard a la
persona que de comin acuerdo se elija.

- La contratacién y/o desvinculacion de un infegrante del equipo, en confravencion
al procedimiento antes indicado, facultard a la Direccidn Regional para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion y/o finiquito, segun comesponda, a la persona confratada y/o
desvinculada en esos términcs, de manera que dicho gasto serd asumido por la
entidad ejecutora.  Asimismo, o contratacion, seleccidn, reemplazo o
desvinculacion de personal en contravencidn al procedimiento sefalado en este
pdrrafo, constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositive requiera la presencia
de estudiantes en practica profesional para la ejecucidon del programa, la institucion
Ejecutora se compromete a otorgar las faciidades respeciivas para que dicha practica
seq desarrcliada en funcidn de tareas asociadas o las materias de este convenio, siendo
ésta supervisada directamente por la Direccién Regional de SernamEG y por la entidad
ejecutora, cuando se requierq.

Toda practica profesionat de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Eiecutora a la Direccidén Regional respectiva, y viceversa, las que evaluardn su rechazo o
aprobacion,, decisién que serd comunicada a ambas entidades.
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El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

4.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquirdos
para la ejecucion de los convenios cualgquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a
lo establecido en la ley y en ef Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

l.a baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regirad por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en caso de extravid, dafo, deterioro o destruccion anticipado
del bien.

En caso que cualguiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su Uso
natural v no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, la entidad ejecutora podrd dado de baja conforme a lo establecido en el
articulo 24° del Decreto Ley 789 gue fijo Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la narmativa vigente o
los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin corresponda, envidndose copia del
acto administrative vy los demds antecedentes a la  Directora Regional. Ello en el
contexto del deber de control del gasio de los recursos que le corresponde a
SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robe, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anticipade al natural o vida Utll, comesponderd  determinar lafa)s
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto dlcaldicio o resolucién, segin cotresponda.

Indistintamente cual sea el resultade de la investigacién, corresponderd la reposicidn del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a | Direccion Regional para su
incorporacién en el registro de inventario corespondiente. Segin el resultado de la
investigacién, podrd la Direccidn Regional autorizar la compra del bien de reposicion
con recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y
cuando exista saldo favorable.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el
férmino se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuairo
primeros afos del inicio del programa, las parfes convienen que los "bienes muebles
inventariables", definidos en el manua! de rendicidn de cuentas, que se encuentren en
buen estado de conservacién y tengan una antigliedad no mayor a 4 afos, deberdn ser
custodiados por el ejecutor por un perfodo de al menos %0 dias hdbiles a contar del
término del convenio con el objeto de ser fransferirlos a la Institucién PUblica o Privada
que sefiale la Direccion Regional de SERNAMEG para su uso por otfro ejecutor de alguno
de los Programas del Servicio o por cualguier otra entidad similar sin fines de lucro que
persiga fines de interés social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes
mencionados antericrmente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o
cariq, la que debe ser enviada ¢ la Directora Regional, para su nueva destinacion y
eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aquellos casos en gue se ponga término al convenio o programa por cualguier
causa, 1os bienes con una antigledad superior a cuatro afios quedardan en poder del
ejecutor o podrdn ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente. La
transferencia de los bienes mencionados deberd realizarse mediante decreteo alcaldicio,
resolucion o carta, seguin si se frata de ejecutor municipal, gobernacidn o entidad
privada, y se deberd enviar copia a la Direccidén Regional, para que se eliminen del
inventario controlado por dicha direccion regionat.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenig, I entidad ejecutora no podra gravar
o restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles
inventariables y en ningln caso podrd caucionar cbligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, vy en el evento de que
cudlquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cudlguier tipo de
medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dard derecho al SermamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.
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Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice
a propodsito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SemamEG y logo de Municipalidad de Coyhaigue, con el objeto de reforzar la
difusidn del programa o dispositivo.

?. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilaterdl, en caso
que no se le asignen los recurses comrrespondientes o gue la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecide en la clausula
segunda de la gjecucién de los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio,
se encuentran:

a) Seleccién y contratacidn, de personal sin previa conformidad técnica det
procedimiento descrito anteriormente (Clausula OCTAVA de [os Compromisos
Administratives de Ias Partes, Punto 2 Condiciones Contractuales del Equipo de
Trabajo, letra B. del Procedimiento de Contratacién y Desvinculacion) salvo en
situaciones excepcionales que ametita este dispositivo

b} Cuande el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualguier
otra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los
dispositivos, no adopte las medidas adecuadas para la resolucidon de estas
situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
confrapartes técnicas de SernameEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la

informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados

del Dispositivo contemplados en el presente convenio v en las  Orientaciones

Técnicas.

El establecimiento de gravémenes ¢ restricciones de cualguier indole del uso,

goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de

obligaciones propios de la entfidad ejecutora o de terceros, respecto de los
mismos bienes, en conformidad a lo sefialado en la Cldusula NOVENA, de los

Compromisos Administrativos de las Parfes, Punto 4 de los Bienes Adquinidos con

los Recursos del SemamEG.

f) Utlizar el recinto de cudlquiera de los dispositivos para otfros fines distintos del
objetivo del presente convenio.

gl No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion
de los datos del dispositivo.

h) No dar cumplimiente a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositive de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u ofro
instrumento disefado para estos fines.

d

e

El hecho de haberse incuride en una causal de término anticipado ¢ de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccidn Regional del SeramEG, previo informe emitido
por la Unidad Téchica corespondiente. En cualquier caso, para poner término
anticipado a un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora
Nacional del SernamEG.

La decisidn de poner término anticipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor a
través de COficio de la Directora Regional, al menaos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se guiera poner término d su vigencia.

La Entidad Ejecutora fendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacion

del Oficio que informa de la decisidn de terminar el convenio, para formular y solicitar

fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados desde la recepcion del Oficio de

descargos. .
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Covhaique, de fecha 6 de diciembre de 2016.

2. ImpUtese el gasto total de la presente resolucidn por 1a suma de
$57.980.000.- ([cincuenta y siete milones novecienfos ochenfa mil pesos)

el que se imputa a Partida 27, Capitulo 02, programa 03, subfitulo
24, item 01, asignacion 007, glosa 06, del Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género

_P\@wnm
Distribdcidén:

-Oficina de Partes

-Dpto. de Administracién y Finanzas
-Unidad Técnica

- Asesora Legal



