e
e WGy

S

‘OANV¥3IQISNOD

"OIAWVYNAIS
[SP SOPOL “£10Z 8P oWNnf 8p |Z op ZI UQIDON|0Say
10T 8P  2Ignjoo ep Qg YO8} op ‘6loN UOCIONOsSSY "9
‘o2)gnday p| ep
[RIBUSD DLOIOYUCD DI 8P ‘007 SR ‘009" | oN UOIDN|0SSY Y
"SSUOIDDDIIPOW
sns A opusppbH  ep OUBISIUIW 9P ¥#00T/0ST
oN Owsaidng oleioeq |2 Us OpISUOD ojuswp|Bay ns
A SOIDIAIBS 8P UQIDDSaId A OJSIUILING SP SOALDUSIUILIDY
SOIDIJUOD 5Ol Sp sesbg  2i90s  999°4| oN A871 ¥
‘810C oUp [©
piod ‘02ijqnd Jojoss [ep ojsendnsaid sp ‘S50 1Z oN A7 €
‘089°0C
oN A8| D] Jod soppnpoiu) spAloadss) sauoPDDoYIPOW A
2Ny D] SP [DUOCIDDN OIDIAISS |8 0210 onb ‘€Z0%l N A2 7
‘DIDUSPISaId D] 9P |PIBUSD
PUOISIO8S OUBISIUIW 18P 0007 9P ‘€59°61/1 oN AS]
SP pzlend uod ojs1oeq e Jod opoly enj OPDZYOWISYSIS
A OpLUIPICOD  ‘OpIpuN}el Ojxal ©0AND ‘oppisy [ep
USIDDJSIUILIDY O] 9P $3|0I8U85) saspg oP ‘G/G6'8| N A8 ‘|

SOISIA

8107 3d O¥IY9I4 3Q 92 ‘INDIVHAOD

"O3¥ IX /ZTL.N VINIX3 NOIDN1OSIA

"«NJAVY
¥IrNW V1 3a O¥INID. VWY¥OO0Ud
NOIDND3ra ANOIVHAOD
ad avanvdiDINAw

AISNT / OdINIS 3a aAvaind3
V1 A ¥IMW V1 34 1TVNOIDVN
OIDIA¥3IS  OINJANOD  VvaINddy




Que, el Servicio Nacional de la Mujer Y Ia Equidad de
Género, fiene por mision disefar, proponer y coordinar
politicas, planes, medidas y reformas legales conducentes
a lo igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, y a disminuir practicas discriminatorias
en el proceso de desarrollo politico, social, econdmico Yy
cultural del pais.

Que, deniro del dmbito de sus funciones, le comresponde
al SERNAMEG promover programas desfinados d
sensibilizar a la comunidad sobre temas que afectan a las
mujeres y su grupo familiar; coordinando con servicios y
organismos pUblicos privados los programas, acciones y
otras medidas conducentes a los objetivos de este
Servicio.

Que, el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres 2010-2020, elaborado por el SERNAM, contempla
como objefivo N°4, del Capitulo 5 “Bienestar en la Vida
Cotidiana y Calidad de Vida", la prevencion de la violencia
conira las mujeres y la entrega de servicios pard el apoyo a las
victimas.

Que en este confexto respecto del Centro de la Mujer Rayén, el
Semameg y la llustre Municipalidad de Coyhaique, acordaron
desarrollar en conjunto, a partir del ano 2001, el proyecto
“Implementaciéon de un Centro de Atencién Integral y Prevencion en
Violencia Intrafamiliar” (Centro), aprobado por Resolucion Exenta N°
84 /5.G. de 2001; mantenido durante el afio 2002 mediante Convenio
aprobado por Resolucion Exenta N°051/ S.G. de 2002; afico 2003
mediante Convenic aprobado por Resolucion Exenta N° 04/XI REG. de
20 de Enero de 2003; durante el afo 2004 mediante Convenio
aprobado por Resolucién Exenta N° 05/Xl REG. de 15 de Enero de
2004: afio 2005 mediante Convenio aprobado por Resolucion Exenta
N° 03/X] REG. de 07 de Enero de 2005, afio 2006 mediante convenio
aprobado por Resolucion Exenta N° 91/XI de 29 de Diciembre de
2005, afio 2007 mediante convenio aprobado por Resolucion Exenia
N°02/XI de 16 de Enero de 2007; afio 2008 mediante convenio
aprobado por Resolucion Exenta N° 03 de 16 de enero de 2008; afo
2009 mediante convenio aprobado por resolucién exenta N°06 de 13
de enero de 2009, afio 2010 mediante convenio aprobado por
Resolucién Exenfa N°04/X| de 04 de enero de 2010, durante el afic
2011 mediante convenio aprobado por Resolucién Exenta N° 05/XI
de fecha 05 de enero de 2011; afo 2012 convenio de fecha 30 de
diciembre aprobado mediante Resolucion Exenta N°14 de fecha 31
de enero de 2012, gho 2013 convenio de fecha 02 de enero
aprobado mediante Resolucion Exenta N°07 de fecha 09 de enero de
2013: afo 2014, convenio de fecha 26 de diciembre de 2013,
aprobado mediante Resolucién Exenta N°8/XI de fecha 02 de enero
de 2014 y afio 2015, convenio de fecha 31 de diciembre de 2014.,
aprobado mediante resolucion N° 7 de fecha 02 de enero de 2015 .-
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1. Apruébese en todas sus partes, el Convenio suscrifo con fecha 29
de diciembre 2017, enire el Sernameg y la | Municipalidad de
Coyhaique, para la gjecucion del programa “CENTRO DE LA MUJER
RAYEN" El Texto de esie Convenio es del siguienie fenor:

En Coyhaique, a 29 de diciembre de 2017, entre el Sexvicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.UT. N° 40.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional de Aysén represenfada por su
Directora Regional (T y P} doha Maria Francisca Rojas Covarrubias, cédula nacional de
identidad N7 ambos con domicilio en calle Baquedano Ne 257 comuna de
Coyhaique, en adelante el “Sernam EG", por una parte; y por la otra, la lustre
Municipalidad de Coyhaique, en adelante, “e! Municipio” o “la entidad ejecutora”,
R.UT. N° 49.240.300-2, representada por su Alcalde don Alejandro Huala Canuman,
cédula nacional de identidad h 3 ambos con domicilio en calle Bilbao N°357
comuna de Coyhaique, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violaciéon de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevario a un problema
pUblico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del émbito privado pard
agvanzar como sociedad en su emradicacion. Es ast gue los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcion y ratificacion de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como también a fravés de la generacion de
politicas publicas y leyes.

Fl Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la
Mujer SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la auvtonomia de las
mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencién, atencion, proteccidn y
reparacion de toda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la
Misién insfitucional de “Implementar y coordinar politicas, planes y programads de
igualdad y equidad de género que fortalezcan las autonomias y la no discriminacion de
las mujeres en foda su diversidad para la transformacioén cuttural del pais”. Las estrategias
programdticas se encuentran disefiadas en estrecha vinculacién y constituyen el Modelo
de Abordaje de la Violencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en sus
termitorios. Sustenian el desarroflo de acciones directas en las comunidades donde viven
las mujeres y la articulacion de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a
lo largo de Chile. La oferta programatica del SERNAMEG se nuitre de alianzas virfuosas
con otros sectores publicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las
mujeres a la prevencion, atencion, proteccién y reparacion de la violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia conira las Mujeres fiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra
las mujeres tanio en el dmbito publico como privado, y promover el acceso d la justicia
de manera pertinente y oportuna. Su intervencién de desarrolla a partir de 2 programas y
und linea de intervencion:

« Programa de Atencion, Proteccion y Reparacién en Violencia conira las Mujeres
+ Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

¢ Llinea de Violencia Exirema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de
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- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Confinvidad, Transferencia y
Ejecucion.

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-
2019.

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion
2018-2019.

- El proyecto comunal de Centro de la Mujer.
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuesfas que
presente el ejecutor para desarollar  en la Regidbn de Aysén comuna de
Coyhaique, el dispositivo o dmbito de accién en estricfo cumplimiento del
presente convenio, de las orientaciones técnicas 2018-2019 de SernamtG y
previa aprobacion de SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ejecutor

TERCERO: OBIETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
ejecutar en el dmbito de su tenitorio el dispositivo de aiencién de SemamEG, segun
las orientaciones técnicas del programa indicado en la cldusula cuarta del presente
documento.

CUARTO: OBJETIVOS

1. Objefive General

Contribuir en el @mbito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad!,
a través de acciones de atencién, proteccion y prevencion, considerando la
articulacion, coordinacion y derivacion a redes que permitan generar una respuesta
interinstitucional oportuna y asistida en el temitorio.

2. Objetivos especificos

1. Entregar orientacién e informacion a fodas las mujeres que espontdneamente consultan
y que viven o han vivido violencia de género? pard la adecuada atencioén y contencién
en el mismo Ceniro o bien la derivacidn asistida a la red institucional y/o interinstitucional,
presente en el femtorio, pertinente a cada casos.

Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y
abordar las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido viclencia
de pareja, y cuando comesponda activar la red de profeccion inmediata, institucional
y/o interinstitucional.

L Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o
cualquier mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja

“Enel espacio pUblico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.

3 Para ello contara con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio (elaboracion a
cargo del equipo del Centro de la Mujer en su proyecto anual). Ficha de Orientacion e Informacidn.
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Mujeres de 18 afios © mds que hayan sufrido violencia por parte de su pareja o ex
pareja. Asi como en aquellos casos de VCM que se evalle pertinenfe brindar
atencién. Para lo anterior, se requiere la voluntad de la mujer de recibir atencion.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISQS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SERNAMEG

A,

A2

Redlizar la induccién y actudlizacion comespondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el primer irimesire del
ofio de ejecucién del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las
Encargadas designadas por la Direccién Regional y DAF de SemamktG. De la
induccién y actualizacion deberd dejarse constancia en un acta firmada por
todos los asistentes, de ta que se archivard una copia en el SernamEG Regional.

La induccién y actualizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales en
maierias del convenio, considerar como minimo la revisidon de las Orientaciones
Técnicas y el Proyecto Comunal.

Asesorar técnicamente y supervisar la impilementacién del modelo de
intervencioén, en admbitos de atencidn, intervencién en red, gestion de dispositivo y
equipo, registros de informacién, cuidado de equipo, entre otros, soficitando los
planes de mejora que se requiera levantar en el dispositivo {ejecutor y equipo
profesional) para la mejora de su intervencion. Para estos efectos, se relacionard
directamente ia persona Encargada que designe la Direccidn Regional de
SermamEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SeramEG deberd realizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

Si el tenitorio y distancia del mismo lo requiere, redlizar al menos una video
llamada para asesoria temdtica y supervision de manera mensual.

Tres encuentros regionales con los equipos de los distinfos dispositivos del Area
VCM de la regién, con el objetivo de conocer buenas practicas, forfalecer la
coordinacion de la red interna y establecer espacios de intercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el
equipo profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo
dejar acta de cada asesoria o supervision, la que debera ser custediada en cada
direccidn regicnal de SeramEG.

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompanamiento y supervision de la
ejecucion de las Orientaciones Técnicas —y sus correspondientes anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los cbjetivos del dispositivo.

Andilisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.
Monitoreo del estado de avance de los indicadaores, resultados esperados y plan
de mejora.

Levantamiento de nudos criticos de la intervencion del dispositivo.
Coordinaciones y articulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las
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Administrativo
Gastos en Personal
20 | Operacional S 0.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $ 2.100.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $50.-
40 | Gastos de [nversidon S0 .-
Totales $67.708.400.-

Partida 27, Capitulo 02, Programa 03, Subfitulo 24, item 01, Asignacion 007, Glosa
06, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Gastos Programa de
Prevencién Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $6.081.782.-
30 Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 1 Beneficiarios/as 50.-
40 | Gastos de Inversion 50.-
Totales $6.081.782.-

Partida 27, Capitulo 02, Programa 03, Subtitulo 24, ltem 01, Asignacién 008, Glosa
07, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

B.3.- SernamEG transferird la suma anteriormente indicada a la enfidad ejecutfora, en

dos remesas, previo cumplimiento de lo siguienie:

1. La primera remesa de $ 39.935.982.- (treinta y nueve millones novecientos

treinta y cinco mil novecientos ochenta y dos pesos)

)
b)

c)

Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2017.

La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el ano 2016.

2. Segunda remesa de $ 33.854.200.- (freinta y tres millones ochocientos
cincuenta y cuatro mil doscientos pesos)

a) Entrega de rendiciones de cuentas comespondientes al primer semestre

b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacion por

proyectos ejecutados el afio 2017.
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2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.-

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Sobre la Intervencidn del dispositivo, las asesorias y supervisiones:

Brindar atencién a las mujeres que viven violencia en el territorio, de acuerde a los
objetivos antes sefialadoes, desamrollando estrategias de sensibilizacion, difusion y
trabcgjo en redes, de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones
Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019, las Orientaciones Técnicas Programa
Prevencién 2018 v los objetivos del Proyecto comunal.

Procurar mantener ei dispositivo de manera optima segin lo sefialado en las
“Orientaciones Técnicas Centros dela Mujer” 2018-2019.

La atencion deberd entregarse en un horario que permita la participacion de
mujeres trabajadoras. Es decir, deberd contar con al menos un dia con horario
vespertino para la atencién individual y grupal. Este horaric deberd estar
contemplado en el horario de prestacion de servicios de las personas técnicas y
monitoras, el cual no puede ser superior a las 44 hrs. semanaies.

Facilitar y promover la coordinacidon del Centro con los otros programas de
SernamEG en el teritorio, como responsabilidad de la Persona Encargada
Regional de SernamEG, gestionar instancias de encuentro y coordinacion, para lo
cual el ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

Facilitar y promover la articulacion oportuna del dispositivo con programas e
instituciones del tenitorio pertinentes a la infervencién que desarolla con las
mujeres atendidas, enire estos, salud, policias, fribunales de justicia, ministerio
publico, educacién, municipalidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil
y/o instituciones privadas, entre otras, que resulten necesarias.

Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional
VCM de SermamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género.

Verificar que el equipo mantenga actualizados los registros y bases de datos
respecto de las intervenciones realizadas en los formatos y/o plataformas que
indique el Area de Violencia confra las Mujeres de SemamEG.

Resguardar los registros correspondientes a la intervencién, a modo ejemplar:
historias y fichas de cada mujer atendida, evaluaciones internas, lista de

parficipantes.  Asimismo, debe proteger la confidencidiidad de dicha
informacidn.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Crientaciones Técnicas 2018-2019.
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A.2.- Lineas de Accién y Resultados Esperados.

Ei modelo del Centro de la Mujer incluye 2 Fes de intervencion: 1) Orientacion e
Informacién y I} Intervencién Psicosocioeducativa y Juridica.

Asimismo el Centro de la Mujer que ejecuta las 4 lineas del Programa de Prevencién de la
VCM mediante las acciones de los/as Encargadas/os Territoriales Locales de Prevencion.

Resultados Esperados en Atencién:

I} Orientacién e Informacién

» Se espera gue las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan
recibir orientacion e informacion y ademds sean derivadas de manera asistida a
la red institucional y/o interinstitucional, presente en el dmbito local, pertinente a
cada caso, o atendidas en el propio CDM.

II) Intervencién Psicosocioeducativa y juridica

e Se espera que las mujeres que viven o han vivido vioclencia de género en el
contexto de pareja reciban atencidén y contencidén por parte de los profesionales
del Centro de la Mujer, en las dreas psico-socio-juridicas.

s« Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de génerc en
contexto de pareja sean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanfo en su
ingreso, salida y seguimiento del dispositivo, que permita al equipo profesional
abordar sus necesidades de proteccién y cuando corresponda se active la red
de profeccién inmediatq, institucional y/o interinstitucional.

Resultados Esperados en Prevencion:

Los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Temitoriales Locales de
Prevencién en Violencia confra las Mujeres son 1os siguientes:

Difusién: Entregar y socializar informacién sobre la conceptualizacion de la VCM, sus
causas, manifestaciones, consecuencias y si magnitud en los territorios, mediante:

e Realizacién de 3 eventos comunitarios al ano en tormo a fechas conmemorativas
(8 de marzo, 25 de noviembre u ofros que a nivel local puedan resultar
significativos en materias de prevencién en VCM).

+ Disfribucién del material gréfico

e 5 apariciones en prensa escrita, radios locales, pdginas web, television u otfros
medios locales/regionales. _

s 2 acciones de difusion

Sensibilizacién: Concientizar y visibilizar la problemdtica social de la VCM, mediante:

» Realizacion de 10 actividades de sensibilizacién anuales con un minimo esperado
de 20 personas por actividad.
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infervencién. Dicha informacion debe ser entregada de manera oporfuna, en
calidad e integridad, de acuerdo @ los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SernamkG y con la frecuencia
establecida.

A.4.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion
del SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o
a algin miembro del equipo en el curso e-learning impartido  por el SermnamEG
sobre la materia. El certificado de aprobacién deberd serenviado ala Direccidn
Regional.

A.5.- En todo aquello que diga reiacién con la ejecucion del programa, lo entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica 'y exclusivamente con la contraparte
del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio.

B.1.-

B.2.-

B.3.-

B.4.-

COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion contenido en el Proyecto Comunal del Ejecutor.

El ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacion  del Dispositivo, la suma bruta, Onica y total anual de
$15.778.000.-(guince millones setecientos setenta y ocho mil pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencién Aporte Municipal/Ejecutor
i Recurso Rec.
Cta. |Hem Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- 50.-
Gastos en Personal
20 Operacional $7.182.000.- $0.-
30 Gastos en Administracién $0.- $0.-
40 Gastos Qperacionales $8.596.000.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as S0.- $0.-
60 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $15.778.000.- | $0.-

Los dineros con cargo a la ejecucién presupuestaria del dispositivo para el ano
2019 v el monto de los recursos que la entidad ejecutora aportard durante dicho
afio, estard condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto
del Sector Pdblico para el afio senalado.

La entidad ejecutora rendird cuenias conforme al desglose en sub items del

presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado
por la Direccion Regional.
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excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacion de recursos ya rendidos, debera producirse
dentro del mismo afio calendario.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 30 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de incremenfo ¢ rebdja de presupuesto por parte de SemamkG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de Sernam EG, adjuntando
el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad
regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la enfidad ejecutora en ningin caso adoptard la calidad de contratista
qgue preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que SernamEG y las Municipalidades, conforme a la normativa que
los rigen (Ley 19.023 Arliculo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k., para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la
Administracién del Estado para ejercen acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracién con otros entes, piblicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que redlizarén, dentro del marco de este convenio, tienen
por finalidad la safisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que esiablece su Ley Orgdnica, “Arficufo 4: Las municipalidades, en ef
dmbito de su tferitorio, podrén desarroflar, directamente o con ofros érganos de fa
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d} Lo capacifacion, la
promocién del empleo y el fomento productivo; k} La promocion de la igualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres”.

En vifud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las
obligaciones coniractuales que por esie convenio le comespondan, por su cuenta y
riesgo y con prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna
relacién contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecufora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de
los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicic de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SemamEG en las
materias objeto de este Convenio, la asesoria y supervision técnica y que diga relacion
estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en
relacién a los equipos de cada uno de los dispositivos, estard a cargo de la Unidad
Técnica de la Direccidn Regional de SermamEG que coresponda.
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- Respeto a ausentarse por é dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la enfidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de
lo contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de
servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias piblicos o municipales o por personas contratadas
bdjo el Cédigo del Trabgjo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del
programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos vigentes
incompadtibles con la prestacién del servicio contratado. En este punto queda
expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades de
promocién politica, religiosas u ofras mieniras se encuentren ejecutando labores
dentro del marco del convenio. Cualquier actividad extra programdtica del
Ejecutor que involucre a los funcionarios o funcionarias piblicos © municipaies o
por personas confratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser notificada a
SernamEG para su aprobacion.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotfaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni
presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifics, nifias, adolescentes o
personas mayores de edad.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccién, conhatacion y
reemplazo del personal, debera realizarse previa conformidad técnica de la respectiva
Direccién Regional de SernamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser informadas y fundamentadas previamente a
SermamEG, mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional, con las
razones administrativas y técnicas para ello. La Direccidn Regional tendrd el plazo
de 5 dias hdbiles para pronunciarse respecto de la  desvinculacidon. Sera
aplicable esie procedimiento en aquellos casos en que el sjecutor continde
con la ejecucion del programa duranie el aho siguiente, ya sea por la
suscripcién de un convenio de continuidad o de un nueve convenio.

- Para cualiquier contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de
titular o reemplazante, se constituird un Comité de Seleccidn. Dicho comité estard
formado por un/ung representante de la Direccidn Regional de SernamEG, unfund
representante de la Entidad Ejecutora y un/una representante del Equipo Ejecutor del
Programa. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las postulantes y
procederd a las corespondientes entrevistas, a fin de elegir al/la profesional mas idéneo
y competente para el cargo. Este Comité presentard al Alcalde los nombres de las
personas mas idéneos para cumplir con el cargo, para su eleccidn y contratacion.
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superior a noventa (90) dias desde la recepcidén de los decretos o resoluciones con la
individualizacion de los mismos.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la
condicidn resolutoria consistente en que esta Oltima perderd el dominio en caso que se
ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la compra
del bien. Ademds, la ejecucidn del presente convenio y sus renovaciones deberd ser
continuo en el tiempo para que no opere la condicion resolutoria.

la entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias
establecidas para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario
actualizado de todos los bienes muebles adquiridos con recursos fransferidos por
SERNAMEG para la ejecucion del dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicion de
Cuentas de SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebies;
Se consideran bienes muebles inventariables mdaquinas, herramientas, mobiliario,
enseres, equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, maquinas, entre otros bienes muebles en general, que rednan las
siguientes caracteristicas:
» Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso
e Que su periodo de vida Util sea superior a un afto.
e Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo a las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de
adquisicion.

s  Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet
no empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escriforios,
estaciones de frabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente,
etc.

s Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn,
efc.

s Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
qire, equipos audiovisuales, felevisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.

¢ Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
cdmara web, disco duro externo, cdmara fotografica, proyector, data show,
routers, ups, efc.

+ Herramientas: Escaleras, yegua {carros de carga), taladros, sierras, serrucho, efc.

s Otras maguinas y equipos: Bienes gue no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisiciéon incluird todos los gastos que figuren en la factura: tfransporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montgjes, etc.

4.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inveniariables adquiridos
para la gjecucion de los convenios cualguier sea su forma de adquisicion, de acuerdo
lo establecido en la ley y en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.
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privada, vy se deberd enviar copia a la Direccidn Regional, para gue se eliminen del
inventario controlado por dicha direccidn regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entfidad ejecutora no podrd gravar
o restringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningln caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacidén, v en el evenic de que
cualguiera de dichos bienes sea objefo de embargo o se nofifique cualquier fipo de
medida precautoria respecto de los mismos, impeiradas por terceros ajenos a este
convenio, dard derecho al SernamEG a poner término anficipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sdlo podran ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mieniras se encuentre en ejecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entfidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comrespondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos pdblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccidén a la Vida Privada, en férminos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
difigencia, haciéndose responsable de los dafios [Arficulo 11). _

Las personas que frabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actlividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben ulilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo ).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispaositivo, en los confratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de
servicios respectivos.

6. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad comespondiente,

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le
pueda dar a la informacién, reservandose el derecho o ejercer todas las accicnes
legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea
obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacidon de
los perjuicios que hubieren ocasionado.

Con el cbjeto de garantizar el comrecto uso del sistema informdatico o plataforma web, la
persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato
de prestacién de servicios, una cartfa compromiso que deberd ser resguardada y
custodiada por la Direccién Regicnal del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente
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c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados
del Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las  Orientaciones
Técnicas.

e) El establecimiento de gravédmenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la entidad ejecutora o de ferceros, respecio de 1os
mismos bienes, en conformidad a lo sefalado en la Cldusula NOVENA, de los
Compromisos Administrativos de las Partes, Punto 4 de los Bienes Adquiridos con
Recursos de Sermmam©eG.

f) Utilizar el recintfo de cualquiera de los dispositivos para otros fines distinfos del
objetivo del presente convenio.

g} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion
de los datos del dispositivo.

h) No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de
acuerdo a lo solicifud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u ofro
instrumento disefado para estos fines.,

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccidon Regional del SemamEG, previo informe emitido
por la Unidad Técnica corespondiente. En cualguier caso, para poner férmino
anticipado a un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora
Nacicnal del SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberé ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de 1a fecha en
que se guiera poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacion
del Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Direciora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de
descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision
definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de
30 dias conmidos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los
fondos asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de
su obligaciéon de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de
cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucidn del dispositivo antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias coridos antes de la
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presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y Resolucion Exenta N°
629/5G de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

La personeria del Alcalde don Alejandro Huala Canuman para representar o la I
Municipalidad de Coyhaique, consta del fallo del Tribunal Electoral de fecha 15 de
Noviembre de 2014, y el Acta de Constitucién del Honorable Consejo de la Comuna de
Coyhaigque, de fecha 21 de noviembre de 2016.

2. Imputese el gasto total de la presente resolucidn por la suma de
$73.790.182.- (setenta y tres millones setecientos novena mil ciento ochenta y dos

pesos), de la ley de presupuesto del afo 2018 que se imputa de la
siguiente forma: 1)  Parfida 27, Capitulo 02, programa 03, subfitulo
24, ftem 01, asignacién 007, giosa 06, del Servicio Nacional de la
Mujer v la Equidad de Género, la suma de $67.708.400.-; y 2} Partida
27, Capitulo 02, programa 03, subfitulo 24, ifem 01, asignacioén 008,
glosa 07, la suma de $6.081.882, del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

d @%\mom.-
Disribudion:

-Oficina de Partes

-Dpto. de Administracion y Finanzas
-Unidad Técnica

- Asesora Legal




