RESOLUCION EXENTAN° AOH

REF: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERQ DE LA REGION DE
VALPARAISO CON LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LLAY-
LLAY DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER LLAY-LLAY.

VALPARAISOQ, 13 DE FEBRERO DE 2018.

VISTOS:

Ley N° 192.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género: Ley N° 192,880 sobre
Bases de los Procedimientas Adminisirativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion
del Estado; Ley N° 1%.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinade vy sistematizade de la Ley N° 18.575 Orgdnica
Consiifucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N® 19,862 que establece el registro de
las personas juridicas receptoras de fondos pUblicos; Ley N° 21.053 de Presupuesto del Sector PUblico
para el afio 2018; Resolucidn N° 12 de 2017, que Deroga Resolucidn Exenta N° 629 de 2012 y Delega
Facultades que indica en las Directoras Regionales del Servicio Nacional de ia Mujer v la Equidad de
Género; Resolucion Exenta N° 3.878, de 29 de Diciembre del 2017, que Aprueba Distribuciéon de
Presupuesto del afic 2018 para las Direcciones Regionales del SERNAMEG en los Programas
Presupuestarios 01, 02 y 03; Resclucidn TRA N° 121830/23/2014, de 18 de Octubre de 2014, que
nombra Direcfora Regional de Valparaiso (T y P) la Resolucidn RA 121830/120/2017 que la promroga
en su cargo, todas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género; Resolucion N° 1.400,
del afo 2008, de la Contraloria General de la Republica y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, o fravés del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, SernamEG, desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de
las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la prevencidn, atencién, proteccion y reparacién
de toda forma de viclencia conira las mujeres {VCM), en coherencia con la Misién institucional de
“Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
fortatezcan las autonomias v Ia no discriminacién de las mujeres en toda su diversidad para la
fransformacion cultural del pais”,

Que, en este sentido las estrategias programdiicas se encuentran disefiadas en estrecha
vinculacion y constituyen el Modelo de Aborddje de la Viclencia contra las Mujeres en el pafs,
especialmente en sus emitorios. Sustentando e! desarrolle de acciones directas en las comunidades
donde viven las mujeres y la arficulacion de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados
alo large de Chile.

Que, la oferta programdtica del SERNAMEG se nutre de alianzas virfuosas con ofros sectores
publicos, privados v de la scciedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la prevencion,
atencidn, proteccidn y reparacién de la violencia.

Que, en ese confexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia Contra las Mujeres fiene como
objetivo prevenir, atender y avanzar en eradicar toda forma de violencia contra las mujeres tanto
en el ambifo pUblico como privado, v promover el acceso d la justicic de manera pertinente y
oportuna. Su intervencién de desarrclla a partir de 2 programas:

s Programa de Afencidn, Profeccién y Reparacién integral en Violencia contra las Mujeres,

+« Programa de Prevencién Integral en Viclencia conira las Mujeres.



Que, por su parte, ka liusire Municipalidad de LLAY-LLAY eiecutd durante el afio 2017 el Programa de
Atencidn, Proteccién y Reparacion Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, a traves del
Cenfro de la Mujer SERNAMEG - LLAY-LLAY, contribuyendo a reducir la violencia contra la mujer,
especialmente la que se produce en las relaciones de paraja. )

Que, en consideracion a lo seficlado precedentemente, las partes han decidido ejecutar el
programa duranie el afio 2018, a fravés de un nueve convenio de colaboracion y fransferencia.

Que; mediante Resolucién TRA N° 121830/23/2016, de 18 de Octubre de 2016, que nombra a la
Directora Regional de Vaiparaiso (T y P, la Resolucidn RA 121830/120/2017 que la prorroga en su
cargo, y la Resolucidn N° 19 de 2017, todas dsl SERNAMEG, se delegd en la Directora Regional la
facultad de celebrar convenios de transferencia de recursos, de colaboracion, de mandato, de
representacion de servicios o de encomendamiento de funciones con servicios publicos vy
organismos privados, que fueren necesarios para la glecucion la finakdades institucionales a nivel
regional, delegacién que comprende la facultad de diciar la  resolucion aprobatoric
correspondiente.

Que, resulta necesario aprobar mediante Resolucion Exenta, Convenio suscrito por las partes en este
sentido, con fecha 29 de Diciembre de 2017, el que requiere de la dictacion de correspondiente
acto administrative que te sancione.

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese Convenio suscrito con fecha 29 de Diciembre de 2017, enfre el Servicio
Nacional de la Mujer v la Equided de Género, Direccidn Regional de Vadlparaiso y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LLAY-LLAY pora la ejecucion del PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION Y PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUIERES, Dispositivo
“Ceniro de La Mujer”. En virfud del cudl las partes acuerdan formalizar las obligaciones cuyo tenor
es el siguienfe.
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1 .
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LLAY-LLAY
DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER

En Valparaiso, a 29 de diciembre de 2017, enire ol Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 40.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional de Valparaiso, representada por su Direciora Regional (T y P) dofia Waleska
Jacqueline Castillo Lépez, cédula nacional de identidoc{ NG cmbos con domiciio en
calle Bellavista N°168, Piso 15, Edificio Centernario, comuna de Valparaiso, en adelante ef “Semam
EG”, por una parte; y por la ofra, la Hustre Municipdlidad de Llay-Llay, en adelante, “el Municipio” o
"la entidad ejecuiora”, R.U.T. N° 69.060.400-0, representada por su Alcalde don Edgardo Raul
Gonzélez Arancibic, cédula nacional de identidad W ooos con domiciio en
Balmoceda N°174, comuna de tay-Liay, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de
Fondos vy Ejecucion.,

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra Ias mujeres como una violacién de derechos humanos ha
situado el problema en la agenda pdblica mundial. Eevarlo a un problema poblico permite
prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo de! dmbito privado para avanzar como sociedad en su
erradicacién. Es asi que los Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, a través de la
suscripcion y ratificacion de diferentes convenciones Y acuerdos interacionales como también a
traves de la generacion de politicas publicas ¥y leyes.



El Ministerio de la Mujer v la Equidad de Génrero, a través del Servicio Nacional de la Mujer
SernamEG desarrolla programas con el objetive de promaover la autonomia de las mujeres vy el
respeto de sus derechos mediante la prevencidn, atencién, proteccién y reparacidn de toda forma
de violencia contra las mujeres (VCM], en coherencia con la Misidn institucional de “implementar v
coordinar politicas, planes y programas de iguaidad y equidad de género que fortalezcan las
autonomias v la no discriminacion de las mujeres en toda su diversidad para la transformaocion
cultural del pals”. Las estrategias programdticas se encuentran disefadas en estrecha vinculacion y
constituyen el Modelo de Abordgje de la Viclencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en
sus femiforios. Sustentan el desarrollo de accicones directas en las comunidades donde viven las
mujeres v la arficulacion de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a ko largo de
Chile. La oferta programdtica del SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas con ofros sectores
publicos, privados v de la socledad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la prevencidn,
atencién, proteccién y reparacion de la viclencia.

En ese contexto, SeramEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene como
objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de viclencia contra las muieres tanto
en el dmbite plblice como privade, y promover el acceso a la justicia de manerg pertinente y
oporiuna. Su intervencion de desarrolla a partir de 2 programas v una linea de infervencion:

s Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacion en Violencia confra ias Mujeres
» Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres

» Llinea de Viclencia Exirema, Femicidios y Violencia confra los Mujeres de  Connotacion
POblica

El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Conira las Mujeres, en adelantie,
VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casos de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Parejc (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas per la Trata de Personas y Migrantes en Situacién de
Explotacion

- Centros de Atencién y Reparacidn para Mujeres Victimas/sobrevivientes de Violencia Sexual
(CVS Mujeres)

- Servicio de Atencidn Telefénica y Telemdatica en VCM [S.ATT)

El Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en los territorios
mediante los siguientes &mbitos de accidn:

e Difusidn

o Sensibilizacidn

» Capacitacion

e Coordinacién Intersectorial

La Linea de Violencia Extrema, Femicidios v Viclencia contra las Mujeres de Connotacidén Pdblica, se
ejecuta mediante la accidn de 15 personas encargadas regionales, a través de los siguientes
ambitos de accién:

¢ Representacion juridica y arficulacidn psicosocial de casos

e Representacién del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

* Arficulacion y ejecucion de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad ¢ la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, o
Municipalidad es una corporacidon auténoma de derecho publico con persondlidad juridica v
patrimonic propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacidn en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en
su arficulo 4° establece: “Las municipalidades, en el dmbito de su femitorio, podrén desarroliar,
directamente o con ofros érganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con:
b) La salud publica y la proteccién del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La
promocién de lo igualdad de oporfunidades enfre hombres y mujeres. j) El desarrollo,
implementacion, evaluacién, promocion, copacifacion y apeyo de acciones de prevencion social



y situacional, la celebracion de convenios con ofras entidades piblicas para la apficacion de
planes de reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas
en el dmbito de la seguridad publica a nivel comundi, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden v Seguridad™.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del programa se regird por:

- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucién.

- Reésolucién aprobatoria de fas Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019.

- El proyecto del Centro de la Mujer.
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que presenta el
ejecutor para desarrollar en las comuna de Llay-Liay y Caiemu, el dispositivo o dmbito de
Qaccién en estrictc cumplimiento del presente convenio, de las orientaciones técnicas 2018-
2019 de SemamEG vy previa aprobacidon de SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ejecutor

TERCERO; OBJETO

Que, conforme a los objetivos v fines del EJECUTOR, se compromete aimplementar y sjecutar en
el mbito de su temitorio el dispositivo de atencidn de SemamEG, segdn las orientaciones técnicas
del programa indicado en la cldusula cuarta del presenie documento.

CUARTO: OBJETIVOS

1. Objelivo General

Contribuir en el dmbito local a disminuir la violencia conira las mujeres en su diversidad!, a fravés de
acciones de atencion, proteccidén y prevencién, considerando o articulacién, coordinacidn y
derivacion aredes que permitan generar una respuesta inferinstitucional oportuna y asistida en el
termitorio,

2. Objetivos especificos

1. Entregar orientacién e informacion a todas las mujeres que espontdneamente consultan Yy que
viven o han vivido violencia de género2para la adecuada atencién y confencién en el mismo
Centro o bien la derivacion asistida a la red institucional y/o interinstitucional, presente en el
territorio, pertinente a cada casos,

2. Bvaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivide violencia de pareja, y cuando
corresponda activar la red de proteccidn inmediata, instifucional y/o interinstitucional.

3. Redlizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del dispositivo?, para
menitorear la situacién actual de viclencia y el nivel de riesgo en la que se encuentran,
activando las acciones de proteccidn, en caso de ser necesarias.

4. Aportar en la prevencidn de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion de

acciones en las lineas de difusién, sensibilizacion, capacitacién, arficulacidn y coordinacién con
redes intersectoriales.

QUINTO; POBLACION OBJETIVO

Las mujeres mayores de 18 afios que viven en ias comunas donde existe cobertura del dispositivo v
gue han vivido/viven viclencia de génerc®

1 Al hablar de fas mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o
cualquuer mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja

En el espacio pdblico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.

® Para ello contard con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio (elaboracién a cargo
del equipo del Centro de la Mujer en su proyecto anual). Ficha de Orientacion e Informacion.

CuanLuera sea el tipo de salida (egreso, desercion, traslado, derivacion, interrupcién).

Excepuonalmente esta poblacién puede considerar mujeres de 17 afios.



SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencidn del Centro se efectuard principalmente en la comuna de Llay-Llay, teniendo
también cobertura en la comuna de Catemu, en las que se desarrollaran las acciones de: atencién
psicosocioeducativa y juridica, prevencién vy trabajo en redes para la atencion de las mujeres que
residan, estudien o trabagjen dentro del éreq de focdlizacion territorial del Centro. Sin perjuicio de lo
anterior el gjecutor no podrd negar la atencidn anfes sefialada cuando SermnamEG. con motivos
fundados, asi lo requiera por escrito.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION

Los Ceniros de g Mujer entregan atencidn directa a mujeres han vivido/viven violencia de género, o
través de dos ejes de intervencién: Orientacion e Informacidén e Intervencién psico-socio-educativa y
juridica:

Ademds de la atencidén directa de mujeres, los Centros de ja Mujer realizan Acciones de Prevencion en
Violencia contra las Mujeres.

Los flujos de intervencién por linea v Ias acciones de prevencidon se encuentran desarcllados en las
“Orientaciones Técnicas Cenfros de la Mujer 2018-2019."

Los criterios de ingreso para ambos gjes de intervendicén son los siguientes:

Orientacion e informacion:

A todas las mujeres de 18 afios 0 mas que consulten, sufren © han sufrido algun tipo de VCM por
razones de génerc; sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel socioecondmico, nivel educativo,
perienencia a pueblos indigenas, discapacidad, ocupacion, religién, creencias, salud, identidad de
género u orientacion sexudl, entre otrasé,

Intervencidn psico-socio-educdtiva y juridica:

Mujeres de 18 afios o m&s gue viven ¢ hayan suflido viclencia por parie de su pargja ¢ ex pargja. Asi
como en aquellos casos de VCM que se evalle pertinente brindar atencién. Para lo anterior, se
requiere la voluntad de la mujer de recibir atencién.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos de SERNAMEG

Al Redlizar la induccidén y actualizacién comrespendiente, a tos miembros de 1os dispositivos y
representante del organismo gjecutor, durante el primer frimestre del afic de ejecucién del
Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas designadas por ka Direccidn
Regional y DAF de SernamEG. De la induccidn v actudlizacidn deberd dejarse constancia
en un acta fimada por fodes los asistentes, de o que se archivard una copia en el
SernamEG Regional.

La induccion y actudlizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales en materias del
convenio, considerar coma minimo la revisién de las Orientaciones Teécnicas v el Proyecto.

A2 Asesorar técnicamente y supervisar [a implementaciéon del modelo de intervencién, en
dmbitos de atencidn, intervencién en red, gestidn de dispesitivo vy equipo, registros de
informacién, cuidado de equipo, entre otres, soliciiando 1os planes de mejora que se
requiera levantar en el dispositivo (gjecutor v equipo profesional) para la mejora de su
intervencion. Para estos efectos, se relacionard direciamente la persona Encargada que
designe la Direccidn Regional de SernamEG con la del disposifivo.

La persona Encargada de SemamEG deberd realizar las siguientes acciones de asesoria y
supervisién:

= Al menocs, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision,
e Almenos una video llamada para asesoria tematica v supervisién de manera mensual.

6 .
Enfoque Interseccional e Intercultural.



A3

A4,

A.S.

Ab.

A7.

AB.

A.9.

Dos encuentros regicnales de cardcter anual comoe minimo con los equipos de los distintos
dispositivos del Area VCM de la regidn, con el objetivo de conocer buenas practicas,
fortalecer la coordinacion de lared intema vy establecer espacios de intercambio técnico;

En las acciones anies enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo © la mayor parie de éste, debiendo dejor acta de cada
asesoria ¢ supervisién, la que deberd ser custodiada en cada direccién regional de
SermamEG.

Para llevar o caboe el proceso de asesoria, acompafiamiento v supervision de la ejecucion
de las Orientaciones Técnicas ~y sus corespondientes anexos- es importante revisar al
menos fos siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del dispositive.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimiento de forfatezas y buenas practicas enia intervencion.

El monitoreo v seguimienio de los reportes del dispositivo v el registro de los datos.

Monitoreo del estado de avance de ios indicadores, resuttados esperados v plan de
mejora.

Levantamiento de nudos criticos de la intervencién del dispositivo.

Coordinaciones y articulacion intersectorial para enriquecer la respuesta o las necesidades
practicas y esiratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.

Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales v su operativizacion en lo
local.

Gestién de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua de la
Atencién hacia la peblacién atendida en materia de VCM.

La persona profesional que fa Direccién Regional designe recogerd el cumplimiento de los

compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervisidon  y
seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al preseniarse condiciones o
iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el
modelo de intervencidn, levantard un “Acta de Seguimienfo del Convenio”, y/o los
instrumentos disefiados para estos fines mediante el cual informard al ejecutor de los
hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instrumento
deberd estar custodiado en cada direccién regionat de SemamEG.

Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la infervencion que los Centros de Ia
Mujer desarrollen asi como supervisar el contenido det material gréfico que elabora el equipo
del dispositivo.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositive en VCM,
destinando los recursos necesarios para elio, pudiendo eniregarse de manera presencial y/o
via e-leamning. La participacién de la totalidad de los equipos serd obligatoria.

Mantener informado of Ejecutor respecte de todos los convenios suscritos por SernamEG con
ofras instituciones que fengan presencia comunal, regional y nacional, referidos o tareas que
incumban al frabajo de cada uno de los dispositives.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que redlice el dispositivo para una mejor ejecucion
del modeio de intervencidn,

Promover la coordinacién del dispositive con ofros programas de SemamEG en el territorio,
gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cudl el ejecutor deberd otorgar
las facilidades del caso.

Cualquier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en completa armonia
con el presenfe convenio y se redlizardn en vinud del acto administrativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.-

SemamEG, se compromete a destinar los recurses para el cofinanciamiento de lg gestién,
administracién e implementacién del proyecto, en cuatro remesas. Las dos primeras con
cargo a la Ley de Presupuesto N° 21.053 para el afio 2018 y las dos Glfimas con cargo a la
aprobacion de la Ley de Presupuesto para el afio 2019,



B.2.- Con cargo ala Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma bruta, Unica y
total anual de $48.000.000.- (cuarenta y ocho millones de pesos chilenes) la que se desglosa
de la siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencién Aporte
Cla. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo 50.-
Gasteos en Personal
20 | Operacional $38.682.928.-
30 | Gastes en Administracion $0.-
40 | Gastos Cperacionales $2.700.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50.-
60 | Gastos de Inversidn $6.617.072.-
Totales $48.000.000.-

B.3.- SemamEG fransferird la suma antericrmente indicada ¢ la entfidad ejecutora, en dos remescs:

1. La primera remesa de $24.000.000.-, previo cumplimiento de lo siguiente:
a] Aprobacidn de} proyecic por parfe de la Unidad Técnica respectiva, previa fima
del Convenio.
b] Resolucidon Aprobatoria dei presente Convenio totalmenie framitada.

2. Segundaremesa de $24.000.000.-, previo cumplimiento de [o siguiente:
Enfrega de rendicicnes de cuenitas correspondientes dl primer semesire 2018.

B4.- Laterceray cuartaremesq, estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto
para el afio 201%.

B.5.- SemamEG transferird la tercera remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de o
siguiente:

al Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el
Sector PUblico del anc 2019.

b) Que exista disponibilidad Presupuesiaria del Servicio para estos efectos.

¢}  No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SermamEG por el
provecto ejecutado durante el afio 2018.

d) Aprocbacion de rendiciones de cuenias comespondientes a proyectos ejecutados en
el arfo 2017.

B.6.- SernamEG iransferird la cuarta remess ¢ la entfidad ejecutora, previo cumplimiento de lo
siguiente:
a)  No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SermamEG por &f
provecto gjecutade duranie el primer semestre del ano 2019,

B.7.- SemamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas del
proyecto de Becucién 2018-2019, presentado por Ia entidad ejecutora. En case de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecide en el presente convenio,
también se deberd actuadlizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B.8.- SemamEG, acorde a la Resolucion 30 del afo 2015 de la Contraloria General de la Repdblica
y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensuamente, ias
rendiciones de cuentas presentadas por la enfidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la
comecta ejecucidn del gasto de los recursos aportados por SernamEG, asi como el
seguimiento a los apertes comprometidos en el proyecto per la Entidad Ejecutora. La revisién
indicada se Hevard a cabo por elfia Encargado/a de la Direccidn Regional v la Unidad de
Adminisiracién y Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la



Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuenfas del mismo Servicio, en fodo

fo que no sea confrario a ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.-

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Sobre la Intervencion del dispositivo, las asesorias y supervisiones:

Brindar atencidn a las mujeres que viven violencia en ¢l territorio, de acuerdo a los objetivos
antes sefialados, desarrollando estrategias de sensibiiizacion, difusion vy frabajo en redes, de
acuerdo ¢ fos criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas 2018-2019 v los objetivos del
Proyecto.

Procurar emplazar ! dispositivo de manera éptima segin le sefialado en la “Guia para el
funcionamiento de Ceniros de la Mujer”.

La atencion deberd entregarse en un horario que permita la participacion de mujeres
trabgjadorcs. Es decir, deberd contarse con al menos un dia con horario vespertino para la
atencién individual y grupal.

Facilitar y promover la coordinacién del Centro con los otfros programas de Sernameg en el
teriforio, como responsabllidad de |la Persona Encargada Regional de SermamEG, gestionar
instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el gjecutor deberd otorgar las
facilidades del caso,

Facilitar y promover la arficulacion oportuna del dispositivo con programas e instituciones
del territorio pertinentes o la intervencién que desarrolla con las mujeres atendidas, entre
estos, salud, policias, fribundles de justicia, ministerio pUblico, educacién, municipalidad,
vivienda, organizaciones de la sociedad civil y/o instituciones privadas, entre ofras, gue
resulien necesarias.

Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional VCM de
SemamEG y cualguier ofro seguimiento de parte del Servicio Nacional de ia Mujer vy la
Equidad de Género.,

Verificar que el equipo mantenga actualizados los registros v bases de datos respecto de las
intervenciones realizadas en los formatos y/o plataformas gue incique el Area de Violencia
contra las Mujeres de SernamEG

Resguardar los registros correspondientes a la infervencién, a modo ejemplar: historias y
fichas de cadd mujer afendida, evaluaciones internas, lista de parlicipantes. Asimismo,
debe proteger la confidencidlidad de dicha informacién.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisién y asesoria, de los contenidos que
en &stas se precisen de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

Asegurar la participacién obligatoria de todas y todos los vy las integranies .del equipo
iécnico v profesional de cada uno de los dispositivos en Ias instancias de capacitacién
realizadas por SemameG, sean éstas presenciales y/o e-leaming. En el caso de ejecutores
publicos deben desamollar y/o gestionar cursos de formacion a los/as funcionarios/as que
reclicen actividades directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad
en los fundamentos y principios del Programa.

Responder a las cbservaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del Convenio” y/o
los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona Encargada Regionat de
SermamEeG o profesional que la Direccidn Regional designe en los plazos acordados para su
resolucion.
Participar en la eiaboracién de planes locales o provinciales para la prevencidn, atencion,
proteccion y reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el termiorio.



Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerde con los
lineamientos técnicos del respective disposifivo.

Participar a través de lo persona Coordinadora del disposifivo y/o a través de un
representante del ejecuior, en reuniones técnicas v en actividades convocadas por
SernamEG.

Facilitar la coordinacion entre los dispositivos de SemamEG en la regidén para la
coordinacion intersectorial para la prevencidn y la atencidn de viclencia de pareja, sexual’,
frata de personast, casos de riesgo grave o vital v reeducacidn de hombres que ejercen
violencig, entregando Ia informacion necesaria en los casos de derivacion y respetando los
fiempos establecidos para enviar los reportes € informes que se requieran.?

La informacidn registrada por el ejecutor acerca de las personas atendidas en el dispositivo
es informacién de propiedad de SernamEG. Por tanto, la Enfidad Eecutora estard obligada
a entregar la informacién de registro de dates, de seguimientos, coberturas, de las personas
atendidas en el dispositivo. Dicha informacidon debe ser entregada de manera oportung, en
calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos cportuncmenie por
I Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia establecida.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con {o dispuesto en los manuales de Redicion de
Cuentas, De Activc Fijo y de Norma Grdfica de SemamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucidn del presente convenio, los que serdn entregados por medios digitaies
por la Direccidén Regional.

A.2.- Lineas de Accioén vy Resultados Esperados.

El modelo del Centro de lo mujer incluye 2 Ejes de intervencién: 1) Orientacién e Informacion y 11)
Intervencién Psicosocioeducativa y Juridica, Asimismo realizan Acciones de Prevencién de la VCM,
las que se detallan en el presente convenio y en las respectivas “COrientaciones Técnicas 2018-2019",
debiendo ser concordantes con el Proyecte Comunall.

Resultados Esperados en Atencidén;

N

In)

Orientacién e Informacién

Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan recibir
ofientacién e informacion y ademds sean derivadas de manera asistida a la red institucional
y/o interinstitucional, presente en el dmbifo local, pertinente ¢ cada caso, o atendidas en el
propio CDM.

Intervencidn Psicosociceducativa y juridica

Se espera que jas mujeres que viven ¢ han vivide violencia de género en el contexto de
pareja reciban atencidén y contencion por parte de los profesionales del Ceniro de la Mujer,
en [as dreas psico-socio-juridicas.

Se espera que las mujeres gue viven o han vivido violencia de género en contexto de
pareja sean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanto en su ingreso, salida vy
seguimiento del dispositivo, que permita al equipo profesional abordar sus necesidades de
profeccion y cuando corresponda se active la red de proteccidn inmediata, institucional
y/o interinstitucional.

Resultados Esperados en Prevencidn:

El Centro de la Mujer desarrcliarg aeciones de Prevencion en Violencia contra las Mujeres, cuyos
resultados minimos esperados son los siguientes;

7 Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
® Donde se especifique esta intervencidn
? Segln Orientaciones establecidas en Anexos.



o Difysién: Organizacién de 2 evenios conmemorativos, entre ellos para el Dia Internacional
de la Mujer y el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, como
también ofras fechas histéricas reivindicativas, por ejempla, el dia Intemacional de la Trata
de Personas, el dia de la mujer indigena, derechos humanos, enire otros.

» Sensibilizacién: ecucién de una actividad de sensibiizacion en temdticas de prevencion
en VCM vinculadas con el dispositivo.

» Capacitacion: Eecucién de una actividad de capacitacién en temdticas de prevencion en
VCM vinculadas con el dispositivo.

e Coordinacion intersectorial: Participacion en una red o mesa de prevencién en VCM.

Los resulfados esperados de los Centros de la Mujer deberdn cumplirse anualmente segon e
Proyecto, las Orentaciones Técnicas 2018-2019, y lo establecido en el presente convenio, o que
sera evaluado, por medio de supervisiones, asesorias vy seguimiento por la Direccién Regional,
debiendo informar esta difima al Area Nacional del VCM.

A.3.- Sistemas de informacidn de la Gestién de Programas:
Las partes acuerdan que toda la informacién regisirada por el ejecutor acerca de las mujeres
atendidas es informacién de propiedad de SemamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estard
obligada & entregar la informacién de regisiro de datos, de seguimientos, coberturas, mujeres
afendidas y/o participantes del modelo de intervencidn. Dicha informacién debe ser entregada
de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SermamEG .y con la frecuencia establecida.

Ad.- El ejecutor se compromete a respetarlapoltica de Seguridad de la - Informacion  del
SemamEG. Asimismo, deberd inscribir o la persona coordinadora del programa o a algln
miembro del equipe en el curso e-leaming impartido por el SernamEG sobre I materia. Fl
certificado de aprobacién deberd ser enviado @ ia Direccién Regionai.

A5.- En todo aquello que diga relacidon con la ejecucién del programa, la entidad ejecutorqg, se
compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con fa confraparte del SemamEG. De esta
manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros gjenocs dl presente
convenio.

A.b.- El elecutor se compromete a conformar una mesa de programas Sernameg comunal o
provincial, segin la oferfa programdtica disponible, con el objeto de transversalizar el enfoque
de género en el teritorio; contemplando a lo menos 4 reuniones anuales para su actuacion
arficulada, potenciando ademds sus objetivos comunes.

Presentacién de Informes:

Gestidén:  informacion  de  ingresos,
salidas seguimiento, fico de | Primer di .
. Y 9 p. o a Instfrumento definido
Mensual aienciones enfregadas y ofro tipo de | habil del
. . b por SermamEG.
informacién de caracteristicas de | mes.
las mujetes,
.y . . imer
Gestion:  Informacién  de  ingresos, dsfos prmeros
saidas vy seguimiento, tipo de . .
N - . posteriores a | Instrumento definido
Trimestral aienciones entregadas y otro fipo de .
. . . finclizar por SemameG.
informacidén de caracteristicas de las
- cada
mujeres. )
frimestre




.. I ) . Al finali |
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Acciones desarrclladas en el periodo .

Informe  Anual / . diciembre .
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Final Gestion i 2018 Y
. logros, dificultades vy aspectos ) SemamEG.

Convenio . . noviembre

destacados que permitan una visién vy del afio
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2019.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1.- Lo Enfidad Eecutora, para el buen funcionamiento del programa, medionte el presenie
convenio se obliga a destinar apertes propics, tante en dinero como en bienes y servicios
avaiuables en dinero, de acuerde al plan de cuentas de ejecucidén contenido en el
Proyecto Comunal del Ejecutor.

B.2.- El gjecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracion e implementacién del
Dispositivo, la suma bruta, Onica y total anual de $13.400.000.- (trece millones cuatrocientos
mil pesos chilenos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal
Recurso Rec.
Cta. ftem Dinero Valorizado

Gastos en Personal

1G | Administrativo §5.400.000.- $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $0.- $0.-

30 | Gastos en Administracion $0.- 50.-

40 | Gastos Operacionales $6.000.000.- $0.-
Transferencias

50 | Beneficiaros/as $0.- $0.-

460 | Gastos de Inversion $2.000.000.- $0.-
Totales $13.400.000.- 50.-

B.3.- Los dineros con carge a la ejecucion presupuestaria del dispositivo para el afo 2019 y el
monto de los recursos que lo enfidad ejecutora gportard durante dicho afe, estard
condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesio del Sector Publico para
el ano senalade. En caso de que el presente presupuesto se vea alterado en razon de la
misma, deberdn las partes comparecientes suscribir operfunamente una modificacién de
convenio.

B.4.- La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub itemns del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto, autorizado por la Direccién Regional.

B.5.- Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para ia atencidn de Ias personas que
dlli s& afiendan y la corecta implementacion del dispositive segin las "Crientaciones
Técnicas de los Centros de la Mujer 2018-2019" eldborada por SernamEG.

B.6.- La Enfidod Ejecutora deberd proveer al eguipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
confractual, con vidticos v pasajes parg asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evcaluacidon que redlice o convogue SemamEG, siempre v
cuando los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen a cubrir el gasto.

B.7.- La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de

Fondos Pablicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efecios de recibir la transferencia
de presupuesto por parie de SernamEC.




B.8.- Cerlificar la recepcion de los recursos iransferides por SemamEG, a fravés del comprobante
de ingresos municipales © de la enfidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la
Direccion Regional.

B.9.- la Eniidad Ejecutora deberd rendir cuenias, por los recursos fransferidos, dando estricto
cumplimiente a io sefialado en la Resolucién N°® 30 de la Confraloria General de la
Repdblica del afe 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuenias
de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente v al Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SemamEG, en todo lo que no sea contrario a ella.

B.10.- En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG
mensuvalmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes siguiente, junto con la
rendicion de cuenta mensual, un informe financiero respecto & los recursos comprometidos
en ia cldusula octava nimero uno letra B y dos letra B del presente instrumento, de acuerdo
d los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

B.11.-  Los recursos transferidos por SernamEG que Ic entidad ejecutora no haya utilizado en ef
proyectc o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de 2019,
deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la nermativa pertinente, ¥ No podrdn
ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion ol presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes y, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méxima autoridad del ejecutor dirigida a ia Directora Regional de
SernamEG.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en Ia
Direccion Regional de SemamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerird ademds revision y aprobacion de la persona encargada de Administracion y
finanzas de la Direccién Regional.

¢) Redaccidon de la modificacién de Convenio por parte del o Ia Abogada Regional de Ia
Direccién Regional.

d) Firma de Ias partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regionai.

Cualquier maodificacion al presupuesto deil presente convenio, no podra afectar aquelios recursos ya
rendidos, salvo expresa autorizacion de SemamEG, la cual deberd ser excepcionadl, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio. Asimismo, la eventual modificacién
de recursos ya rendidos, deberd producirse dentro del mismo afio calendario.

La enfidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garaniizar el
cumplimiento de los objetivos de! programa, solo podrd solicitar modificaciones presupuestarias
hasta 60 dias antes del términe de vigencia del presente convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerird Ig
solicitud fundada por parie de la entidad ejecutora, siguiendo en todo o demds, el procedimiento
indicado.

Al no enconfrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ifem a ofro, se formalizard solo mediante la respectiva solicifud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Enfidad: Becutora via
ordinario, oficioc o carta a la Direccidn Regional de Sernam EG, adjuntando el nuevo Plan de
Cuentas, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional,



2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la enfidad ejecutora en ningdn caso adoptard la calidad de contratista que preste
un servicio o gjecute una obra, empresa o faena "gena”, en los térmings establecidos en la Ley N°
20.123.

Teniendo presenie que Sermam EG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen (Ley
19.023 Artficule 2 letrai. y Ley 18.4695 Articulo 4 letras d. y k. v arficulo 8), para el cumplimiento de sus
funciones, pueden celebrar convenios con ofros Organos de la Administracién del Estado para
eiercen acciones y cumplir sus cbjetivos en coordinacién y/o mutua colaboracion con oiros entes,
publicos o privados, las partes s& encuentran contestes en que las accicnes que redlizardn, dentro
del marco de esie convenio, tienen por findlidad lo satisfaccidn de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos ambitos de accidn.

En efecto. la Municipaiidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en ef ambitc de su
terriforio, podran desarrollar, directamente © con ofros érganos de la Administracion del Estado,
funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocién del empieo y el fomento productivo;
k) La promocién de la igualdad de oportunidades enire hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales gue por este convenio le correspendan, por su cuenta y riesgo v con prestadores de
servicios de su dependencia. SermnamEG no tendré ninguna relacidn contractual, laboral ni
previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no
asumird obligaciéon alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SernamEG en las materias objeto
de este Convenio, la asesorfa y supervision técnica y que diga relacion estiictamente con el
cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacién a los equipos de cada uno de
los dispositivos, estard a carge de la Unidad Técnica de |la Direccion Regional de SemamEG que
corrasponda,

Con el fin de resguardar la capacidad profesional v técnica de las personas frabgjadoras v, en
definitiva, la atencidon cdecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes acuerdan las
siguientes condiciones coniractucles de los prestadores de servicios v proceso de contratacion y
desvinculacidn de los infegrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.l Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabgjo: lo entidad ejecutora deberd
estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo estd confratado en calidad de funcionarios/as municipales o funcionarios/as
poblicos/as: la entidad ejecutora deberd esiarse a la reglas del respective Estaiuto Administrative,

a.3 Si el equipo presta sus servicios o honorarios, [ enfidad ejecutora deberd regirse por lo dispuesto
en el arficulo 4° del Estatuto Administrative para funcionarios/as Municipales o en su caso por &l
Articulo 11 del Estaluto Administrative v al menos deberd contemplar al menos las siguientes
clausulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por la
persona profesional de salud cerrespondiente. De esta manerq, en concordancia con la ley
N® 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el
page de la remuneracién provendrd directaomente de la  insfitucién  de  salud
correspondiente. En casc que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a
contratar un reemplazo por el periodo gue dure la qusencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al page de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un afo de prestacidn de servicios.



- Respelo ¢ ausencia por licencias de pre y post natal, Considerando que dentro de fos
objetivos vy funciones del SemamEG se encuenira el “formentar medidas concretas gue
destagquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccion”, el Ejecutor, deniro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso matermnal de pre nofal, post naial y post naial parental de la
presiadora de servicio a honorarios cuya intervencién sea de cardcter presencial, duranie
la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el
financiamienic del pre y post natal proviene directamente de la entidad de salud
comespondiente.

Confoerme a lo dispuesto en ia Ley N° 20255, las personas servidoras a honorarics se
encuentran obligadas a cotizar para saiud, a contar del 1 de enere de 2018, asi las cosas el
page de o remuneracidn provendrd directamente de o insfiiucion de salud
correspondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en case de nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar a
su eleccidn desde el momento del pario, v en este caso serd de forma confinug, o
distriouirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en
caso de adopcidn , pudiendo hacer uso  del mismo a partir de o notificacién de la
resolucion que oforgue el cuidado personal o acoja la adopcidén del menor, en
conformidad a los articulos 19 v 24 de la Ley N° 19.420, previa aulorizacién de la enfidad
ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcién.

- Respeto a ausenfarse por 4 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y

cuando {a prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de o contrario se considerard
medic dia de permiso por mes de prestacién de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios o
funcionarias pdblicos © municipales o por personas coniratadas bajo el Cadigo del Trabajo,
tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su jorada laboral. En
caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no
tengan ofros coniratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio coniratado. En
este punfo queda expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades de
promocion polfitica, religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
marco dei convenio. Cudlquier actividad extra programdtica del Becutor que involucre o
los funcionarios o funcionarias pUblicos 0 municipales o por personas contratadas bajo el
Cédigo del Trabajo, deberd ser notificada a SermamEG para su aprobacién.

- Velar por que el personal que se confrate, no cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presenie condenas por
delitos sexuales ya sea contra nifos, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

- Lo entidad ejecutora debera verificar que os presiadores de servicio que conirate realicen
su cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTQ DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo prefesional v técnico se guiard de acuerdo a los requernmientos
técnicos. Ademas, la desvinculacién, seleccién, contratacién y reemplazo del personal, deberd
realizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccién Regional de SermamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultodas previamente con SernamEG, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente acreditadas de
la desvincuiacién, con el objeto de tener cenocirmiente de las razones técnicas para ello. La
Direccién Regional tendrd el plazo de 5 dias hdbiles para pronunciarse respecto de Ia
desvinculacion propuesta. Serd aplicable este procedimiento en aquelios casos en que el gjecutor
confinde con la gjecucidn del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion de un
convenio de continuidad o de un nuevo convenio.



- Para cualguier contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de tifular ¢
reemplazante, se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estard formado por
represeniantes del Ejecuter y representantes de la Direccién Regional de SernamEG, en igual
proporcidon. En esta instancia se analizordn los antecedentes de los/las postulantes v procederd a las
correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional més idéneo y competente para el cargoe.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado “desierto” por no
existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, © en casos de
urgencia debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las partes de este Convenio
podradn acordar la confratacion de un miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recunir al
procedimiento de contratacién descrifo en el pdrafe precedente, siendo necesaria peticidon
fundada de una de las partes vy el acuerdo de la oira.

- Una vez concluido el proceso, se confratard & la persona que de comidn acuerdo se elija,

la confratacidn y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en coniravencién al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones de
cuentas que incluyan los montos pagades por concepto de remuneraciéon y/o finiquito, segun
corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho
gasto serd asumido por la entidad ejecutera. Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o
desvinculacidn de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye
una causal de término anticipado de! presente convenio,

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienern que, cuando un dispositivo requiera la presencia de
estudiantes en préctica profesional para ia ejecucion del programa, la institucion Eecutera se
compromete a otorgar las facilidades respectivas parg que dicha préctica sea desarrollada en
funcidn de tareas asociadas o las materias de este convenio, siende ésta supervisada directamente
por la Direccién Regional de SernamiEG cuando se requiera,

Toda préctica profesional de pre v post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a la
Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechozo o aprobacion, decisibn que serd
comunicada al Eecutor,

4._- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, confrolar los bienes aportados o adquiridos con los
recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de acuerdo a las
normas del régimen de bienes contenidas en lo ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional De
Municipalidades y Decreio con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normmas sobre Adquisicion y Disposicidon
de los Bienes Municipales.

4.7 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las enfidades publicas, los bienes que sean adquitidos durante la vigencia del convenio
deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o los inveniarios respectivos, quienes
deberdn enviar copia a la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Génere. Dichos bienes deberdn tener un ndmero Onico para su identificacion. Bl dominic de los
bienes inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a las
entidades encargadas de su administracion, desde el memento en que estos bienes sean asignados
por el/la Directora/a Regional mediante resclucion que fransfiere dichos bienes en un plazo no
superior a noventa (70) dias desde la recepcidn de los decretos o resoluciones con la
individualizacion de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adguiridos durante la vigencia del
convenio deberdn forrcalizar su incorporacion al inventario con el Formulario YActa de Bienes
Inventariables en Custedia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del plazo de dos
{02) dias hdbiles desde la adquisicion del bien; la que deberd ser enviade a la Direccion Regional
para su aprobacién y registro; la Direccidn Regional fendrd un plazo de tres (03) digs hdbiles para
devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada v fimade el Acta la Entidad Ejecutora deberd
incorporar los bienes al registre de su inventaric y rotular los bienes para su identificacion con la sigla
del proyecto y un ndmero correlative, en el plazo de tres (03) dias hdbiles.



Para todos los efectos, se enfenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la condicién
resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en case que se ponga término al
convenio o sus futuras renovaciones, de manera uniiateral o de mutuo acuerdo y en cualguiera de
sus formas, dentro de los cuatro afos siguientes a la compra del bien. Ademds, la ejecucién del
presente convenio v sus renovaciones deberd ser continuo en el tiempo para gque no opere la
cendicidn resoluteria.

La eniidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el
cumplirniento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de fodos los bienes
muebles ddquiridos con recursos fransferidos por SERNAMEG para [a ejecucién del dispositive, en
conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente,

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles:
Se consideran bienes muebles inventariables maguinas, herramientas, mobiliario, enseres, equipos y
periféricos de computacién, equipos de comunicacién, audiovisuales, electrodomésficos,
maquinas, entre otros bienes muebles en general, que rednan las siguientes caracterisiicas:

+ Que no sean bienes consumibles, que se agoten o cansuman con su primer uso

« Que su periodo de vida Ufil sea superior & un afio.

¢ Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejempios de los bienes que se incluiran en el inventario de acuerdo a las
siguientes cuentas o ftems, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicién.

» Mobiliario: mesas, sillas, sofés, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de
frabajo, percheros, cajoneras registradas independientements, etc.,

+  Enseres: Guillofinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadoray
corcheiera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telén, etc.

*  Mdquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire,
equipos audiovisuales, felevisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones,
efc.

» Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner, cédmara
web, disco duro externo, cdmara fotogréfica, proyector, data show, rouiers, ups, efc.

» Hemramienias: Escaleras, yegua (caros de carga), faladros, sterras, serrucho, etc.

» Oiras mdquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte, impuestos,
seguros, instalaciones, montajes, eic.

4.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Eecutora podrd@ dar de baia los bienes muebles inventariables adquiridos - para la
ejecucidn de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acverdo a lo establecido en
laley y en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La boja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el procedimiento
establecido en el Manucl de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual procedimiento se aplicarg
en caso de extravié, dafio, deterioro o destruccién anficipado del bien,

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su use natural y no sea
susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adauirido, la entfidad
ejecutora podrd darle de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fila Normas sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o
de acuerde a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin
comesponda, envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora
Regional. Ello en el contexio de! deber de conirol del gasto de los recursos que le comesponde a
SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo dispuesto
en el Manual de Rendicién de Cuenta vigente de SERNAMEG,



En caso gue ocurra una baja de bienes por pérdida, reho, hurto, destruccién, dafio o deterioro
anticipado al natural o vida Ot comesponderd  determinar la(a)s responsabiidad|es)
administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto dlcaldicio o resolucion,
segin comresponda.

Indistintamenie cual sea el resultado de la investigacidn, corresponderd la reposicion del bien por La
Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional para su incorporacion en el regisire de
inventaric comespondiente. Segin el resultade de la investigacidn, podrd fa Direccidn Regionai
autorizar ia compra del bien de reposicidn con recurses del presupuesto de esfe convenio asignados
por SERNAMEG, siempre v cuando exista saldo favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras privadas vy haya ocurrido un hurto o robo de los bienes,
esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabinercs de Chile, Policia de Investigaciones,
Fiscalia v proceder conforme a lo dispuesto en el Manucl de Rendicién de Cuentas vigente de
SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio fermine anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros afios del
inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”, definidos en el
manual de rendicién de cuentas, que se encuentren en buen estado de conservacion y tengan una
anfigledad no mayor a 4 afios, deberdn ser cusiodiados por el ejecutor por un periodo de al menos
20 dias hébiles a contar del términe del convenic con el objeto de ser transferios a la Institucién
Pdblica o Privada que sefiale la Direccion Regional de SERNAMEG para su uso par ofro ejecutor de
alguno de los Programas del Servicio o por cualquier ofra entidad similar sin fines de lucro que
persiga fines de inferés social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd redlizarse mediante decreto dicaldicio, resolucidn o carta, la
que debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva destinaciéon v eliminacion del
inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cudlquier causa, 1os
bienes con una anfigbedad superior a cuatro afios quedardn en poder del ejecutor ¢ podrdn ser
donados a otfras instituciones como se sefiald anteriormente. La iransferencia de los bienes
mencionados deberd redlizarse mediante decrefo alcaldicio, v se deberd enviar copia a la
Direccién Regional, para que se eliminen del inventario controlado por dicha direccién regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualguier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en ningdn
caso podrd caucionar okligaciones propias o de terceros con los mismaos bienes. El incumplimiento
de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objete de embargo o se
notifigue cualquier fipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros
ajenos a este convenio, dard derecho al SemamEG o poner término anticipado al presente
convenio.

Cabe sefialar, gue dichos bienes sOlo podrdn ser destinados para la ejecucidon del presenie
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los regisiros comespondientes a la
intervencidn, come las fichas de las personas atendidas v fodos los documentos publicos
concermientes al programa, dando cumplimiento a lo dispueste en la Ley 19.628 sobre Proteccidn a
la Vida Privada, en iérmincs tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafios [Arficulo 11).

Las personas que trabgjan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos
como privados, estén obligadas a guardar secreto sobre ios mismos, cuando provengan o hayan
sido recolectados de fuentes ne accesibles al publico, come asimisme sobre los demds datos vy
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber ferminado
sus actividades en ese campe (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados,
salvo que provengar o se hayan recoleciado de fuentes accesibles ol pUblice (articulo 9).



Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de los datos
personales de las personas atendidas por el dispositive, en los contratos de frabgjo o convenios de
honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectives,

&, USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutord se obliga a utilizar lo informacién proporcicnada por el sisterna informdtico o
plaiaforma web, solo para los fines propios del presente convenio, marteniendo Ia confidencialidad
cotrespondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la
informacion, reservéndose el derecho a gjercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reembolso de las sumas a las gue eventualmente sea cbligado a pagar como consecuencia de lo
anterior, ademds de la indemnizacion de los pefjuicios que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informdtico o plataforma web, Ia persong
que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el confraio de prestacion de
servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada vy custodiada por la Direccién
Regional del SernamEG.

Fincimente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio en caso
de fransgresién a o seficlo.

7. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacion

(pagina web, bolefines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del presente Convenio y los
beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en
fodo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer v a Equidad de Género, Yy que sélo su ejecucidn o
implementacion es redlizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los
objetivos y alcances del dispositive de atencidn en VCM, con el fin de que éste ampiie su coberturg
atoda la comunidad.

Bl ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco de cualquiera los Programas vy
disposiiivos en VCM, sea plblica o privada, asli como en los lugares de irabdjo, v en todos los
canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado a utilizar Ia imagen corporativa del
SemamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Nomativa Grafica del
Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género gue se encuentre vigente, De la misma forma,
todo material confeccionado o elaborado por el gjecutor que en ifodo o pare utiice la
mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada nomativa gréfica del SemameEG.
No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacién de la
respectiva Direccidon Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instaiar en las actividades que redlice a propédsito
de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento gréfico
{penddn, “pasa calle” u otro de similar haturaleza) en que se incorpore el logo de SernamEG, con el
objeto de reforzar la difusién del programa o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG solo podra poner témino al presente corvenio de forma unilaieratl, en caso gue no se lg
asignen |os recursos corespondientes o que la Enfidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave
de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio establecide en la cldusula segunda de la ejecucién de ios
Programas, por causas imputables a él.

Enire los incumplimienios graves causales de término anficipado del presente convenio, se
encuentran:



a) Seleccidn, contratacién, reemplazo o desvinculacidon de persenal sin previa conformidad
fécnica escrita del SemamEG.

b] Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de précticas de maltrato hacia las personas
atendidas o participantes por parte del personal, del eguipo o cualguier ofra que tenga
lugar en el funcionamiento ceofidiano de cualquiera de los dispositivos, no adopte Ias
medidas adecuadas para la resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn
ser revisadas en conjunto con los contrapartes técnicas de SermamEG.

c] Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el gjecutor no entregue la informacidn
de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cobalidad, los objetives, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio vy enlas Qrientaciones Técnicas.

e] Que se induzca u obligue al perscnal del equipo y/o personas atendidas o participantes, a
actividades de propaganda y/o de campanas de candidatos/as a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

f] El establecimiento de gravédmenes o resiricciones de cualquier indole del uso, goce ©
disposicidén de los bienes fijos o el establecimientc de cauciones de obligaciones propias de
la entidad ejecutora ¢ de terceros, respecto de los mismos bienes, en confermidad a lo
sehalado en la cldusula novena punto 4.

g} Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para ofros fines distintos del objetivo del
presente convenio.

h} No resguardar las condicicnas de confidencialidad y seguridad de la infermacién de los
datos del dispositivo.

i) No dar cumplimiento G los objefivos del convenio y/o al modelo del disposifive de acuerdo
a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro instrumento
disefiado para estos fines.

Ei hecho de haberse incunido en una causal de términe anticipado o de incumplimiento grave, sera
calificado por la Direccidn Regional del SernameEG, previo informe emitido por la Unidoad Técnica
correspondiente. En cudlguier caso, para poner término antficipado @ un convenio, siempre se
deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del SernamEG.

La decisidon de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a través de
Oficic de la Directora Regional, al menos 30 dias comidos antes de la fecha en que se quiera poner
férming a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plaze de S dios hdbiles, contados desde ia nofificacién del Oficic
que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y saliciiar fundadamente a ia
Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias
hdbiles, contados desde la recepcidn del Cficio de descargos.

Una vez notificada por Cficic de la Directfora Regional del Sermnam€gG, la decision definitiva que pone
férmine al convenio, la Entidad Ejecutera dispendrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos de
la respectiva certificacién del gasio y restitucién de los fondos asignados que no han sido uiilizados
ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su cbiigacion de dar oportuno cumplimiento o los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumenio y a las
obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del dispositivo antes del término de
vigencia del presente insirumente, deberd nofificar al Servicic por escrito, mediante Ciicio dirigido a
la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de ia fecha en que pretenda cesar en la
ejecucion, debiendo restituir la totalidad de ios fondos asignados que no han sido uiilizados ni
rendidos al momenic del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de



cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi fambién, hacer enirega de toda la infermacion
y registros refacionados con las personas atendidas y parficipantes y los documentos de gestién que
el dispositivo haya elaborado, sin perjuicic de su obligacién de dar oportune cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuenias establecidos en el presente inshumento v a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y continvidad de la
intervencién de las perscnas atendidas v participantes.

9. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio. la entidad ejecutorg
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte iniegrante del presente
instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 v regird hasta el 31 de
diciembre de 2019, sin perjuicio de Ia rendicién de cuentas del mes de diciembre gue serg
entregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto poer la Resolucién N°
30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o a la normativa que se encuentre vigente.

Bl presente convenio podrd ser renovado para el afic 2020, de cumplise con los siguientes
requisitos:

- Stiempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario
2020. ‘

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area VCM Nivel Centrall.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para fodos los efectos legales del presente convenio Ias partes fijan domicilio en la comuna de
Valparaisa y se someten a |g jurisdiccidn de sus Tribundies de Justicia.

DECIMQ SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos
en poder del SERNAMEG y otfro en poder de |la Entidad Ejecutora.

DECIMC TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (Ty P} de la Regién de Valpardiso, del Servicio Naciondl de la
Mujer v La Equidad de Género de dofia Waleska Castillo Lépez, consta de Resolucidn TRA N
121830/23/2016 de fecha 18 de Octubre de 2014 v su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y Resolucidn Exenta N° 629/5G de Diciembre de 2012
fodas del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género.

Lo personeria del Alcalde don Edgardo Radl Gonzdlez Arancibia para represeniar o la |
Municipdlidad de Lllay-Lay, consta en Sentencic de Proclamacion de Alcaldes Eecciones
Municipales 2016, ROL N°2467-2016, del Tribunal Electoral Regional de Vdlparaiso.

WALESKA ;CASTILLO LOPEZ / DIRECTORA REGIONAL (T Y P) / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO / REGION DE VALPARAISO // EDGARDO GONZALEZ ARANCIBIA / ALCALDE /
ILUSTRE MUNICIPALIDAD LLAY-LLAY //



ARTICULO 2° IMPUTESE el gasto que involucra la ejecucién del Programa 03 Atencién, Proteccién y
Reparacién de Violencia Contra las Mujeres correspondiente al Subtitulo 24, item 01, Asignacién 007
y el Programa 03 Prevencion de Violencia Contra las Mujeres, Subtitulo 24, item 01, Asignacién 008,
del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y La Equidad de Género correspondiente al afo
2018.

ARTICULO 3° AUTORIZASE la fransferencia de fondos, de acuerdo @ los términos y condiciones
establecidas en el Convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto administrativo.

ARTICULO 4° CONCEDASE efecto retroactivo al presente acto administrativo desde la fecha de la
suscripcion del Convenio.

ARTICULO 5° PUBLIQUESE la presente Resolucién Exenta para los efectos de lo previsto en el Titulo |l
de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y BIECUCION
SERVICIC NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO

HLUSYRE MUNICIPALIDAD DE LLAY-LLAY
DISPOSTIVO: CEMTROS DE LA PAUIER

En Vaiparaiso, o 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Naclonal de la Mujer v ko
Equidad de Género, RUT. N° 640.107.000-8, servicio plblico funcionaimente
descentralizado, ¢ fravés de su Direccién Regional de Valparaiso, representada por su
Direciora Regional (T y P} defia Waleska Jacqueline Costilo Lépez, cédula nacional de
identidad PCoos con domiciio en calle Beliavista N°168, Piso 15, Edificio
Centernario, comuna de Valparaiso, en adelante el “Semam EGY, por una parte; v por la
ofra, la liustre Municipalidad de Lay-liay, en adelante, “el Municipic” o “la entidad
ejecuiora”, R.U.T. N° 69.060.400-0, representada por su Alcalde don Edgardo Radl Gonzdlez
Arancibia, cédula naciondl de identidad (NN crbos con domiciio en

Balmaceda N°174, comuna de Liay-Lioy, se ceiebra el siguiente convenio de Transterencia
de Fondos y Eiecucion.

PRIMERD: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra ios mujeres como una viciacién de derechos
humanos ha situado el problema en g agenda publica mundial. Bevarlo a un problema
publico permite prevenirlo, atenderle, sancionario v sacaro del émbiio privado para
avanzar como sociedad en su ermadicacion. Bs asi que los Estados han asumido
responsabilidades v obligaciones, o fravés de ia suscripcibn y ratificacién de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como fambién a fravés de la generacidn de
poiiticas poblicas y leyes.,

El Ministerio de la Mujer y ia Equidad de Genero, a fravés del Servicio Nacional de Ia Mujer
SemamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de fas mujeres
y el respeto de sus derechos medianie la prevencion, atencién, proteccién v reparacion
de todao forma de viclencia conira las mujeres (VCM), en coherencia con la Misidn
institucional de “implementar y coordinar polificas, planes y programas de igualdad y
equidad de género que fortalezcan las autonomias y ka no discriminacién de las mujeres
en foda su diversidad pora lo fransformacion cultural dei pafs”. Las estrategios
programdticas se encuentran disefiadas en estrechd vinculacién y constituyen ef Modelo
de Aborddje de la Violencia conira las Mujeres en el pais, especialmente en sus terrtorios.
Sustentan el desarrofio de accicnes directas en las comunidades donde viven las mujeres
y la arficulacion de los dispositivos VOM de la Red SERNAMEG desplegados a lo iargo de
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Chile. Lo oferta programdtica de! SERNAMEG se nufre de alionzas virtuosas con otros
sectores publicos, privados vy de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a
la prevencidn, atencién, proteccién v reparacién de la violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Muijeres tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar teda forma de viclencia conira
las mujeres tanfo en el ambifo pdkiicc como privade, v promover el acceso ¢ la justicia
de manera perfinente y oportuna. Su intervencion de descrrolla a pariir de 2 programas y
una linea de intervencion:

s Programa de Atencidn, Proteccidn v Reparacion en Violencia contra las Mujeres
e Programa de Prevencidn en Violencia conira las Muieres

= linec de Violencic Exirema, Femicidios y Viclencia contra igs Mujeres de
Connotgacion Publica

£l Programa de Alencidn, Proleccién y Reparacién en Violencia Conira las Mujeres, en
adelante, YCM se implementa por medio de diversos disposiiivos, ¢ saber:

- Centros Ge la Muier

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres gue Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa parc Mujeres Vulneradas por ia Trata de Personas y Migrantes en Situacién
de Explotacién

- Cenfros de Afencién y Reparacien parg Mujeres Victimas/sobrevivientes de
Violencia Sexual {CVS Mujeres)

- Servicic de Atencidn Telefdnica y Telemdtica en VCM (S.ATT

El Programa de Prevencién de Violencia conira las Mujeres que se ejecutard en 1os
territorios mediante los siguientes &mbitos de accidn:

e Difusién

= Sensibilizacion

= Capacitacion

s Coordinacién interseciorial

La Linea de Viclencia Exirema, Femicidios y Viclencia conira las Muieres de Connotacion
PUblica, se ejecuta mediante lo accidn de 15 personas encargadas regionates, a fravés
de los siguientes dmbitos de accidn:

=+ Represenfacion juridica y articulacion psicosocial de casos

« Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionaies

= Articulacion vy ejecucion de acciones con el sector iusticia

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
o Municipatidad es una corporacion autdnoma de derecho publico con personalidad
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uridica v patrimonio propic, cuya findlidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y csegurar su pariicipacién en el progreso econdmico, sociai y cuitural de ia
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo €° establece: “Las municipaiidades, en e
dmbitc de su termitoric, podran desarrciiar, directamente o con ofros drganos de ia
Administracion del esiado, funciones relacionadas con: b) Lo solud publica v lo proteccién
del medio ambiente; ¢} La asistencia sociai y juridica; k} La promocion de la iguaidad de
oportunidades enfre hcmbores y mujeras. j}  Ei desarrclle, implementacicn, evaluacion,
promocion, capacitacién y apoyo de acciones de prevencién social v situacional, la
celebracién de convenios con ofras enfidades publicas para la aplicacién de planes de
reinsercidn social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas
en el ambito de o seguridad publica ¢ nivel comunal, sin perivicio de ias funciones del
Ministerio del Intericr v Seguridad Publica y de ias Fuerzas de Crden y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATCORIO

La ejecucion del programa se regird por:

- Resclucién aproatoria del presenie Convenio de Transferencia y Ejecucion.

- Resclucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Cenfros de la Mujer 2018-
2019,

- El provecio dei Ceniro de o Muler.
Para estos efectos se entiende por provecis, cada una de ias propuestas que
presenta el eiecutor para desarrollar en las comuna de Liay-tay v Catemu, el
dispositivo ¢ ambitc de accién en estricto cumplimiento del presente convenic, de
las crientaciones técnicas 2018-2019 de SermnamiG y previa oprobccion de
SERNAMEG.

- Carle Compromisc dei ejecutor

TERCERO: OBIETO

Que, confcrme a los objetivos v fines del EIECUTOR, se compromete ¢ implementar v
ejecutar en el Gmbifo de su teniiorio el dispositivo de atencion de SemnamEG, segin ias
orieniacionas técnicas dei programa indicado en la cldusula cucrta del presente
documento.

CUARTO: OBJETIVOS

1. Obiefivo General

Contribuir en el dGmbito local a disminuir la viclencia contra las mujeres en su diversidad’,
través de acciones de atencion, profeccion v prevencion, considerando la articulacion,

Al habiar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o
cualquier mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja




coordinacidn y derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
oportunc v asistida en el ferritorio.

2. Objetivos especificos

1. Enfregar orientacion e informacidn a todas los muieres que esponidneamente
consuitan vy gue viven o han vivido viclencia de género? para ia adecuada atencion y
ceontencidn en el mismo Ceniro ¢ bien ia derivacion asistida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el terriioric, pertinente a cada casos.

2. Evaluar el riesgo de los mujeres que ingresan al ceniro, gue permita defterminar vy
aborcar las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia
de parejq, v cuando corresponda activar ia red de proteccion inmediata, institucional
y/o inferinstitucional.

3. Redlizar seguimiento ¢ las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dispositivod, para moenitorear o situacion actual de viciencia v el nivel de riesgo en la
gue se encueniran, activando las accicnes de proteccion, en casc de ser necesarics.

4, Aportar enia prevencion de la VCM en el espacio local, ¢ fravés de lc implementacion
de accicnes en igs lineas de difusidn, sensipilizacion, capacitacion, articulacidon vy
coordinacion con redes intersectoriales.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

Las mujeres mayores de 18 afios que viven en las comunas gonde exisie coberfura del
dispositivo y gue han vivido/viven violencia de género®

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Lo intervencién del Ceniro se efectuard principaimente en la comuna de Lay-Llay,
teniendo también coberfura en la comuna de Catemu, en las gque se desarroliaran las
acciones de: atencion psicosociocecucativa y juridica, prevencién y irabaje en redes para
la atencién de las mujeres que residan, estudien o trobaojen dentrc del drec de
focalizacion territoriat del Ceniro. Sin perjuicio de o anterior el ejecutor no podrd negar ia
atencién antes sefalado cuando SernamEG, con motlivos fundados, asi io reguiera por
escrito.

% £n el espacio publico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.

® para efic contaré con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio (eleboracion a cargo
de! equipo del Centro de fa Mujer en su provecto anuat). Ficha de Orientacion e informacidn,

5 Cualguiera sea el tipc de salidza (egreso, desercién, traslado, derivacién, interrupcion).

® Excepcicnaimente esta poblacién puede considerar mujeres de 17 afios.




SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION

Los Ceniros de la Mujer entregan atencion directa a mujeres han vivide/viven violencia de
género, a fravés de dos gjes de intervencién: Orientacién e Informacion e intervencién
psico-socio-educativa y juridica:

Ademds de la atencidon directa de mujeres, los Centros de o Mujer redlizan Acciones de
Prevencién en Violencia contra las Mujeres.

Los fluios de intervencidn por linea vy las acciones de prevencion se encueniran desarrcllados
en las “Orientacicnes Técnicas Centros de ia Mujer 2018-2019."

Los criterios de ingreso para ambos gjes de intervencion son los siguientes:

Crientacion e informacion:

A todas las mujeres de 18 anos © mas que censulten, sufren o han sufiido algln fipe de VCM
Dor razones de género; sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel socicecondmico, nive!
educativo, pertenencia a puebles indigencs, discapacidad, ccupacion, religién, creencias,
salud, identidad de género u orientacion sexuai, entre ofrase,

Infervencién psice-socic-educgtliva y juridica:

Mujeres de 18 arios o mas que viven o hayan sufrido violencia por parte de su pareja o ex
careja. Asi como en aquelles casos de VCM gue se evaile pertinenie brindar afencién. Para
lo anterior, se reguiere la voluntad de la mujer de recibir atencién.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A, Compromisos Técnicos de SERNAMEG

A1,  Reglizar lo induccidén vy cciualizacién comrrespondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el primer trimestre del
afio de  ejecucion del Convenio. Esta tarea es de responsabiidad de los
Encargadas designadas por la Direccidon Regiongi v DAF de SermamieG. De la
induccién y actualizacién deberd dejarse constancia en un acta fimada por
todos ios asistentes, de la gque se archivard una copia en el SernamEG Regional.

La induccién v actuglizacion consideraré un minimo de 4 horas presenciaies en
materias del convenic, considerar como minimoe la revision de las Crienfaciones
Técnicas y el Proyecto.

A.2. Asesorar fécnicamente y supervisar la implementacién del modelc de
intervencidn, en &mbitos de aiencidn, intervencion en red, gestidén de dispositivo y

6 . : v i
Enfogue interseccionai e intercuitural.




A3,

equipo, regisiros de informacidn, cuidado de equipo, entre ofros, soliciiando los
pianes de mejora gue se requiera levantar en el dispositivo [ejecutor v equipo
profesional} para la mejora de su intervencidn. Para esfos efectos, se relacionard
directamente la persona Encargada que designe la Direccidn  Regional de
SernamEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SermnamEG deberd realizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

Al menos, dos visitas en terreno en el semesire para asesoria v supervisién.

Al menos una video ilamada para asesoria tematica y supervisidn de manera
mensual.

Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con ios equipos de ios
distintos dispositivos del Area VCM de ia regién, con el obietive de conocer buenas
poracticas, fortalecer ia coordinacion de ia red interna v establecer espacios de
intercambic técnico;

En ias acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencic de todo el
equipc profesional y técnico del dispeositivo © la mayor parte de éste, debiendo
dgejar acta de cada asesoria o supervision, la gue deberd ser custediada en cada
direccidn regional de SerncmEG.

Para llevar G cabo el proceso de asesoric, acompofamiento v supervision de ia
gjecucién de las Orientaciones Técnicas -y sus comrrespondienies anexos- as
importante revisar al menos 1os siguientes aspectos:

Cumplimiento de los cbietivos del dispositivo.

Andilisis de los casos compiegjos.

Reconocimiento de fortalezas vy cuenas praciicas en ia intervencidn.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo v el registro de los datos.
Monitorec del estado de avance de los indicadores, resuliados espercdos v plan
de mejora.

Levantamiento de nudos criticos de ia intervencion del dispositivo.

Coordinaciones v articulacion interseciorici para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la pobiacion atendida.
Asesorar a los equipos, respecio alos convenios infersectoriales v su operativizacion
en lo local

Gesfion de capacifaciones locales y/o regioncles que aporten a la mejora
continua de la Atencidn hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

La persona profesional que iac Direccidn Regional designe recogerd el
cumplimientc de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervision y seguimientc de ia implementacion del dispositive. Al
presentarse condiciones ¢ irregulcridades gue pongan en riesgo & cumplimientc
de los objetivos del convenio y &l modele de intervencién, levaniard un “Acta de
Seguimientc del Convenio”, y/o los instfrumentos disefiados para estos fines
mediante e cual informaré al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud
de piazos para su cumplimiento. Este inshumento deberd estar custodiado en
cada direccién regional de SernamEeG.




Ad

A5,

A

AT,

AB.

AL

Proveer del material técnico v de difusién parc apoyar ia intervencidn que 10s
Centros de ia Mujer desarroilen asi como supervisar el contenido del material gréfico
gue elabora el equipo del disposifivo.

Promover, gestionar v facilifar la copaciiacién para el eguipo del Dispositive en
VCM, destinando los recursos necesarios para elio, pudiendo entregarse de manera
presencial y/c via e-learning. La participacion de ia totaiidad de los eguipos serd
obligaioria.

Mantener informado aof Ejecutor respectc de todos los convenios suscritos por
SernamEG con ofras instituciones que tengan presenciac comundi, regional y
naciongi, referidos ¢ fareas que incumban ¢f frabgjo de cada uno de los
cdispositivos.

Faciiitar y apovar la gestion intersectorial gue realice el dispositivo para una mejor
gjecucién del modeio de intervencion.

Promover la coordinacion de! dispositivo con ofros programas de SeramEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el
ejecutor deberd oiorgar las facilidades del caso.

Cucaiguier modificacion de los Orientaciones Técnicas deberdn estar en compieta
armonia con el presenie convenio y se realizarén en virtud del acio administrativo
correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.-

B.2.-

SernamEG, se compromete a destinar los recurses pare el cofinanciamienio de ia

gestion, administracion e implementacién del proyecto, en cuairo remesas. Las dos
rimeras con carge a la Ley de Presupuesto N° 21.053 parc el afic 2018 y las dos

Uitimas con cargoe a la aprobacién de la Ley de Presupuesto para el afo 2019.

Con cargo a la Ley de Presupuesto para el ano 2018 corresponde a la suma bruta,
Gnica v total anucl de $48.000.000.- (cuarenta y ocho millcnes de pesos chilenos)
la que se desgiosa de ia siguiente forma:

Gasfos Programa de
Alencién Aporie
Cia. ftem SernamEG
Gasios en Personatl
10 | Adminisirativo 30.-
Gasios en Personai
20 | Operacional $38.482.928.-
0| Gastos en Administracion $0.-
40 | Gasios Operacicnales $2.700.000.-




Transferencias
50 | Beneficiarios/as 50.-
40 | Gasios de inversién $4.617.072.-
Totales S48.000.000.-

8.3.- SermmameEG fransferird la suma anteriormente indicada a la entidad ejecutora, en dos
remesas:

1. La primera remesa de $24.000.000 .-, previo cumplimiento de lo siguiente:
a} Aprobacion del proyecio por parte de la Unidad Técnica respectiva, previa
firma del Convenio.
b} Resciucicn Aprobaioria del presente Convenic totalmente freamitada.

2. Segundaremesa de $24.000.000.-, previo cumplimiente de lo siguienie:
Entrega de rendiciones de cuentas corespondientes al primer semestre 2018.

B4.- La tercera y cuarfc remesa, esfaré condicionada ¢ lo que establezca la Ley de
Presupuesto para el aio 2019.

B.5.- SemamEC fransferird i tercera remesa a la enfidad gjecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:
o} Que los recursos se encueniren contemplados en ia Ley de Presupuesto para

el Sector PGblico del afic 2019.

b} GQue exisia disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estes efectos.

¢} No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entregc con &l
SernamEG por &l proyectc ejecuiado duranie el aric 2018.

dl Aprcbacion de rendicicnes de cuentas comespondienies ¢ proyectos
ejecutados en el afc 2017.

8.4.- SernamEG fransferird I cuarta remesa @ la entidad ejecutore. previe cumplimiento
de lo siguiente:
o} No maniener rendiciongs de cuentas pendientes de enirega con el
SermnamEG por el provecto gjecuiade durante el primer semesire del afo
2019,

8.7.- SemamtG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas

del proyecto de Elecucidn 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso
de reclizar medificaciones presupuestarias de conformidad a o esiablecido en el
presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyectc

respeciivo.

8.8.- SemamkEG, ccorde a lo Resolucion 30 del afte 2015 de la Contraioric General de la
RepuUblica v a su Manual de Rendiciones de Cuenias vigente, deberd revisar,
mensuaimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entided ejecutora,
con la findlidad de supervisar la correctc gjecucion del gasic de los recursos




aportados por SernameG, asi como &l seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecio por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por elfia
Encargado/a de la Direccidn Regional v lo Unidad de Adminisiracién y Finanzas de
ic Direccidén Regional de SernamEG, en conformidad a la Resclucién N° 30 de 2015y
al Manugl de Rendicicnes de Cuentas def mismo Servicio, en fodo io gue no sea
conirario g ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTCOR
A.1.- Sobre la infervencidn del dispositive, las asesorias v supervisiones:

e Brindar atencion a ias mujeres gue viven violencia en el territorio, de acuerdo a los
objetivos antes sefialados, desarroliando estrategias de sensibilizacion, difusiéon y
trabajo en redes, de acuerde a los criferios seficlados en las Orientaciones
Técnicas 2018-2019 v los objetivos del Proyecto.

» Procurar emplazar el dispositivo de manera optima segin lo seficiado en la “Guia
para el funciocnamiento de Centros de ia Mujer”,

e Lo atencidon deberd eniregarse en un horario gue permiia ia participacion de
mujeres frabgiadoras. Es decir, deberd contarse con al menos un dia con horario
vespertine para la atencidn individual y grupal.

e Faciitar v promover la coorginccién del Centro con los ofros programas de
Serncmeg en el territoric, como responsabilidad de la Persona Encargada Regional
de SemnameEG, gestionar instancias de encuentro v coordinacion, para lo cual el
ejecutor deberd oiorgar los facilidades del caso.

e Faciiitar v promever ia articulacion oportuna del dispositive con programas e
institucionas del feritorio pertinentes a lg intervencidon gue desarrolla con ias
mujeres aiendidas, enire estos, salud, policias. fribuncles de jusiicic, ministerio
pUblico, educacion, municipaiidad, vivienda, crganizaciones de la sociedad civil
v/ o institucicnes privadas, entre otras, que resulten necesarias.

= Facilitar lo asesoria y supervision que debe redlizar, el/lc Encargade/a Regional
VCM de SemamEG v cualquier ctro seguimiento de parte del Servicic Nacional de
la Mujer v la Eguidad de Género.

e Verficar que el equipc mantenga actudiizados los registros v bases de datos
respecto de las intervenciones reaiizadas en los formates y/o plaiaformas que
indique el Area de Violencia contra las Mujeres de SernamEes



s Resguardar los registros correspondientes a ia intervencidn, a modo ejempiar:
historias v fichas de cada mujer atendida, evcaiuacicnes internas, lisia de
participontes. Asimismoe, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion.

¢ Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Crientaciones Técnicas 2018-2019.

» Asegurar la pardicipacidén obligatoria de todas y fodos ios v ias infegrantes del
equipo técnico vy profesional de cada uno de los dispositivos en las instancias de
capacitacion realizadas por SernamEG, sean éstas presenciales y/o e-iearing. En
el caso de ejecutores publicos deben desarroliar y/o gestionar cursos de formacion
a los/as funcicnarios/as gue redlicen actividades directas con las mujeres
atendidas con el fin de asegurar su ideneidad en los fundamenios y principios de!
Programd.

= Responder & ks observaciones formuladas en el “Acla de Seguimienio del
Convenio” y/o ios instrumentos diseriados para esios fines por parte de ia Persona
Encargada Regional de SernamEG o profesional que la Direccidn Regional designe
en los plazos acordados para su resciucion.

= Parficipar en ia elaboracién de plcnes locales o provinciales para la prevencion,
atencién, proteccion y reparacion de la viclencia en contra de las mujeres en €l
territorio.

e Responder a los reguerimientos de la Direccion Regiong! de SernamEG de acuerdo
con los ineamignios técnicos del respeciivo dispositivo.

o Participar o través de la personc Coordinadora del dispositive y/o a través de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas vy en actividades convocadas
por SernamEG.

e« Facilitar la coordinacion entre ios dispositives de SemamEG en o regidn para ia
coordinacién intersectorial para la prevencién y la atencién de viclencia de
pareja, sexual’, frata de personas®, casos de riesgo grave o vital y reeducacién de
hombres que ejercen viclencia, enfregando la informecion necesaric en los casos
de derivacién v respetando los tiempos establecidos para enviar los reportas e
informes que se requieran.’

e La informacidn registrada por el ejecutor acerca de las personas afendidas en el
disposifivo es informacion de propiedad de SernamEG.  Por tanic, la Entfidad
Ejecutore estarg obligada a entregar io informacion de registro de datos, de
seguimientes, coberturas, de las personas afendidas en el dispositivo. Dicha

" Donde se encuentre instalade el dispositivo CVS.
® Donde se especifique esta intervencion
9 . . - T
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informacicn debe ser entregada Ge manerc oportung, en calidad e infegridad, de
acuverde a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad
Técnica de SernamEG vy con ia frecuencia establecida.

» Lo enfidod ejecutora se obiiga a cumplir con lo dispuesic en los manuaies de
Redicidon de Cuentas, De  Activo Fijc y de Norma Grdfica de SermamEG que se
encuentren vigenies durante ic ejecucion del presente convenio, i0s gue seran
entregados por medios digitales por ia Direccion Regional.

A.2.- Lineas de Accidn y Resulfados Esperados.

Bl medele del Ceniro de ia muler incluye 2 Ejes de intervencién: i} Orieniacidén e
informacidn v i) infervencidn Psicosociceducdaiiva y Juridica. Asimismo realizan Acciones
de Prevencion de la VCM, ias que se detfailan en el presente convenio v en las respectivas
“Orientaciones Técnicas 2018-2019", debiendo ser concordantes con el Proyecto
Comunal.

Resuilados Esperados en Afencidn:

] Orientacion e Informacién

= Se espera gue las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan
recipir orientacidn e informacion v ademdas sean derivadas de manera asistida o ia
red instifucional y/¢ interinstifucional, presente en el dmbito lecal, pertinente ¢
cada caso, o atendidas en el propio CDM.

) Infervencion Psicosocioeducativa vy juridica

= Se espera gue ios mujeres gue viven ¢ han vivide violencia de género en &l
contexio de poreja reciban atencion y confencion por parie de los profesionales
del Centro de la Mujer, en ias &reas psico-socic-juridicas.

e Se espera gque las mujeres gue viven o han vivido violencia de género en coniexic
de pareic sean evaluadas para determinar nivel de resgo tantc en su ingreso,
salida y seguimiento dei dispositivo, gue permita al eguipo profesional abordar sus
necesidades de proteccitén y cuando corresponda se active la red de proteccion
inmediata, institucional y/o interinstitucional.

£l Centro de la Mujer desarrollard acciones de Prevencion en Vicliencia contra ias Mujeres,
cuyos resuliades minimos esperados son los siguienies:

N
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s Difusién: Organizacién de 2 eventos conmemoraiives, enire elles para el Dia
internacional de la Muier v el Dia internacional de la Eliminacion de lo Viclencia
contra las Mujeres, como también ofras fechas histéricas reivindicativas, oor
ejemplo, el dia Infernacionci de ic Trata de Personas, el dic de ia mujer indigena,

derechos humanos, entre otros.

» Sensibilizacidon: Eecucidn de unc actividad de sensibilizacion en femdiicas de
prevenciéon en VCM vinculadas con el dispositive.

» Capacitacidn: Eecucidn de unag actividad de capacitacidn en temdticas de
orevencion en VCM vinculadas con el dispositivo.

¢ Coordinacion intersectorial: Participacion en una red ¢ mesa de prevencion en
VCM.

Los resultados esperados de los Ceniros de ia Mujer deberan cumplirse anualmente segin
el Proyecio, ias Orientaciones Técnicas 2018-201%, y lo establecido en el presente
convenio, o gue serd evalucdo, por medio de supervisiones, asescrias y seguimiento por
la Direccién Regional, debiendo informar esta Ultima al Area Nacionat del VCM.

A.3.- Sistemas de informacién de la Gesfién de Programas:

Las partes acuerdan que toda ia informacidn registrada por €l ejecutor acerca de las
mujeres atendidas es informacion de propiedad de SernamieG, por fanto, la Enfidad
Ejecuiore estard cobigada a entregar ic informacion de registre de datos, de
seguimientcs, cobertfuras, muieres atendidas y/o participantes del modelo de
intfervencidn. Dicha informacion debe ser entregada de manera cportung, en calidad
e infegridad, de acuerdo a ios formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

A.4.- El elecuior se comprometle o respefar la politica de Seguridad de la Informacion del
SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o Q
algin miembre del eguipo en el curso  e-learning imparfide por e SernamEG
sobre la materia. Bl ceriificado de aprobacidn deberd ser enviado ala Direccidn
Regional.

A.5.- En todo aquelic que diga relacién con o ejecucion del programa, o entidad
ejecutore, se compromete a comunicarse Unica vy exclusivamente con la coniraparie
del SernamiG. De esta manerq, guedon excluidas las insfrucciones que pudiesen
impartir terceros ajencs al presente convenio.

£.é.- B glecutor se compromete a conformar una mesa de programas Sernameg comunal
o provincial, seguin la oferta programdtica disponible, con el objeto de transversatizar
el enfogue de género en el teritorio; contemplando a lo menocs 4 reuniones anuales
para su actuacion articutada, potenciando ademds sus obietivos comunes.




Presentacion de informes:

Gestidn: informacion de ingresos,

salidas vy seguimienio, tipo de | Primer dia | Instrumenio

Mensual atenciones entregadas y ofre fipe | habil  del | definido Dor
de informacion de caracteristicas | mes. SernamkG.
de ias muieres.
Gestién: infoermgacion de ingresos, dsicfnmeros
salidas y seguimiento, fipo de . Instrumento

. T = . posteriores -

Trimestral atenciones entregadas vy ofro tipo o finalizar definido por

de informacidn de caracierisiicas SermnamEG.

de ias muieres.

cada

trimegsire
Gestibn  técnica del disposifive: | Al finalizar
Acciones desarrciadas en el e mes de
Informe Anual /| pericdo de acuerdo ¢ lineas del | diciembre s
. iz . s Formatce definido
Final Gestidn | modelo, logros, dificultades vy | 2018 %
; . por SernameEG.
Convenio aspectos destacados gue | noviembre
permitan una visidén y evaluacion | del afo
globa! del servicio. 2019.
B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR
8.1.- La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamienic del programa, medianie el
presente convenio se obliga a destinar aportes propics, fanto en dinerc como en
bienes vy servicios avaluables en dinero, de acuerdo ol plan de cuenics de
ejecucion contenido en el Proyecto Comunat del Ejecutor.
B.2.- El ejecutor, se compromeie a destinar para o gestion, adminisiracion e

implementacion del Dispositive, la suma bruta, Unica v total anual de $13.400.000.-
itrece miliones cualrocientos mil pesos chilencs), ia que se desglosa de a siguienie

forma:

Aporte Municipal
Recurso Rec.
Cia. item Dinerc Valorizade
10| Gastos en Personal $5.400.000.- $0.-




Administrativo
Gastos en Persongal
20 | Operacicnal 50.- $0.-
30 | Gastos en Administracion 50.- $0.-
40 | Gastos Operacicnaies $4.000.000.- $0.-
Trensferencias
50 | Beneficiarios/a $0.- $0.-
5G| Gastos de Inversion $2.000.000.- $0.-
Totales $13.400.000.- $0.-

B.3.- Los dinercs con cargo @ la eiecucion presupuesiaria del dispositivo para el afie
2019 y el monto de los recursos gue la entidad ejecutora aportard duranie dicho
ano, estard condicionado ¢ lo que establezca ia respectiva Ley de Presupuesto
del Sector PUbiico para el afio seficlado. En caso de que el presente presupuesto
se vea aliterado en razdn de la misma, deberén las partes comparecientes suscrinir
oportunamente una modificacion de convenio.

B.4.- La enfidad ejecuiora rendird cuentas conforme ¢l desglose en sub ffems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuenias del Proyecto, autcrizado por la
Direccidon Regional.

8.5.- Proveer ia infraestrucivra y eguipamienio necesario para lg atencidn de las
perscnas que clli se atiendan vy la correcta implemeniacion det dispositivo segin
las “Orientaciones Técnicas de ios Ceniros de la Mujer 2018-2019” elaborada por
SernamEG.

B.&.- La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
coniractual, con vidgiicos v pasaies para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiento v evaluacion cue readfice o convogue Semameg,
siempre y cuando los recursos aportados por SERNAMEG no adicancen a cubrir el
gasto.

8.7.- La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en e registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segin lo estipula lo ley N°19.842 para los efectos de
recibi la fransierencia de presupuesto por parte de SernameG.

B.8.- Cettificar o recepcidn de los recursos iransferidos por SermnamEG, a través del
comprcbante de ingresos municipales o de la enfidad sjecutora comrespondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regiongl.

8.9.- La Enfidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por ios recursos transferidos, dando
estricto cumplimienic a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Confralotia
General de i Repdblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicidn de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente v
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at Manual de Rendicidén de Cuentas vigenie de SernamEG, en todo lo gue no sea
contrario a elia.

B.10.- En ctencién a dicha normativa, la Enfidad Ejecufora estaré obligada a enviar g
SermnamEG mensualmenie, denire de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente, junfc con la rendicion de cuenta mensual, un informe financierc
respecio a los recursos comprometidos en la cldusula octave nimero unc lefra By
dos iefra B del presente instrumento, de acuerdo los mismos formatos de
rendicidn de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

B.11.- Los recursos fransferidos por SermamEG Gue la entidad ejecutora ne haya utilizado
en el proyecto o no haya compromeiido su gasfo ¢ inversion al 31 de diciembre
de 2019, deberdn ser devueiics al SernamEG en conformidad a lo normativa
pertinente, y no podran ser reasignados en el pericdo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIOC

Una eventual modificacion af presente convenic, deberd regizarse con acuerdo de ias
oartes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a} Solicitud fundada de la m&xima autoridod del ejecutor dirigida ¢ la Directora
Regional de SernamEG.

b} Revision y aprobacién de la solicitud por parte de ic Unidad Técnica responsable
en la Direccidn Regional de SernamieG. £n el casc que o modificacion sea
presupuesiaria, requerira ademdas revisién y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccidn Regional.

¢} Redaccidn de la modificacion de Convenio por parte del o ia Abogada Regionai
de ia Direccidén Regional.

d} Firma de las paries.

e} Resclucién aprcbatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, ne podrd afectar aquelios
recursos ya rendidos, salvo expresa auiorizacion de SemamEG, la cucl deberd ser
excepcional, debidamenie fundamenfada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacion de recursos ya rendidos, deberd producirse
deniro del mismo afio calendario.

ig enilidad ejecutora, con la finglidad de resguardar o ejecucion presupuestaric
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd  solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
cenvenio.




En el coso de incremenic o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se
requerird la solicifud fundada por parie de la entidad ejecutora, siguiendo en todo o
demds, el procedimiento indicado.

Al nG encontrarse desglosades los sub items en el presente Convenio, una modificacién
oresupuestaria de un sulb item a ofro, se formalizard sclo mediante la respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuenias dei respeciive Proyecto, por parte de la Enfidad
Elecuiora via ordinario, oficio o carta a ia Direccidn Regional de Sernam EG, cdjuntando
el nuevc Plan de Cuentas, v la posterior auterizacion mediante oficio de la auteridad
regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPC DETRABAJO

En ese contexto, la entidad gjecutora en ningln caso adopiard la calidad de contratista
gue preste un servicio ¢ ejecuie una obra, empresa o faena “gjena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Tenienco presente gue Serncem EG v las Municipafidades. conforme a ia normativa que los
rigen (Ley 19.023 Arliculo 2 lefra i. v Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8}, para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenics con otros Organos de la
Adminisiracion del Estado para ejercen acciones y cumplir sus objetivos en coordinacién
y/o mutua colaboracién con ofros entes, pUblicos o privados, las parfes se encueniran
contfestes en que las accioneas que realizaran, deniro del marco de este convenic, tienen
por finalidad ia satisfaccidn de una necesidad colectiva, inciuidas en sus respectivos
dmbitos de accidn.

£n efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gue se relaciona directamente con
las funciones que establece su ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el
Gmbito de su terriforio, podrén desarrollar, direciamente o con ofros drganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d} La capacitacién, la bromocidn
del empleo y el fomento productivo; k) La promocion de ia igualdad de oporiunidades
entre hombres y mujeras”.

En virtud de lo expuesio, el gjecuior se encargard de dar cumplimisnio a las obligaciones
confractuales que por este convenio le comespondan, por su cuenta vy riesgoe v con
prestadores de servicics de su dependencia. SernamEG no fendrd ninguna relacién
coniractudl, laboral ni previsional con el personci gue la enfidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeio.

Sin perivicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la asesoric y supervision técnica v que diga relacion
estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en
relacién a los equipes de cada unc de los dispositivos, estard a cargo de la Unidad
Técnica de la Direccidn Regionai de SernamEG gue corresponda.




Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas frabajadoras
y, en definitiva, ia atencidn adecuada ¢ las personas aiendidas del dispoesitivo, las paries
acuerdan las siguienies condiciones coniraciuales de los prestadores de servicios vy
proceso de contfratacién y desvinculacion de los integranies que componen ef eGuipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 §i el equipo estd conhratado conforme ol Cédigo del Trabajo: o entidad ejecutora
debera estarse a las regics del mismo Codigo.

a.2 §i el eguipo esid conhclado en calidad de funcionarios/os municipales o
funcionarios/as pUblicos/as: la enfidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respeciive
Estatuto Adminisiraiivo.

a.3 8t el equipo presia sus servicios & honoraries, ia enfidad ejecuiora deberd regirse por
lo dispuesio en el arficulo 4° del Estaiuto Adminisirativo para funcionarios/as Municipales o
en su caso por ei Articulo 11 del Estatuio Administrativo v af menos deber& contemplar i
menos ias siguientes clausulas confractuales :

- Respeto o ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud correspondiente. De esia manera, en
concordancia con ia ley N° 20.255 que esfablece la obiigatoriedad de coiizar ales
trakbaojadores  independienies, el pogo de o remuneracién  provendrd
directamente de lo institucidn de salud comespondiente. En casc que la licencia
meédica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el
periodo gue dure ¢ ausencia.

- Respefo o auseniarse por 15 dias hdbiles, con dereche al page de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respete g ausencic por licencias de pre y post natal. Considerando que deniro de
los objetfivos vy funciones del SermnamEG se encuenira el “fomentar medidas
concretas que destaguen el vglor fundamental de i maternidad para ic
sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del dmbpito de
sus giribuciones, se compromeie a respetar el descanso maierna! de gre natal,
post natal y post naial parental de o prestadora de servicic a honorarios cuya
infervencidn sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplaze en circunstancias que el financiamiento del pre
y post naial proviene directamente de ia enfidad de salud cormrespendiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios
se encuentran obligadas a cofizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi
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las cosas el pagoe de la remuneracion provendrd directamente de la institucidn de
salud correspendiente.

- Al padre se ie respefard ausentarse por 5 dias hdbiies, con derecho al pago de
los honorarios por el misme periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podrd utilizar ¢ su eleccidon desde el momento del parto, v en este caso serd de
forma continug, o disiribuirlo dentro de! primer mes desde ia fecha del nacimiento,
también se otorgard en casc de cdopcion |, pudiendo hacer use del mismo a
partir de la nofificacion de la resolucion gue otorgue el cuidado personal o accia
la adopcion del menor, en conformidad a les arficuios 19 v 24 de la Ley N° 19.420,
previa autorizacién de la entidad ejecutora v de la certificacion del nacimiento o
de ig adopcidn,

- Respeio o cuseniarse por & dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacidon de la entidad
ejecutora, siempre vy cuandoe la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de o
contrerio se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garanfizar en caso de que el equipo, en caso gue esté conformade por
funcionarics o funcionarias plOblicos o municipales ¢ por personas contratadas
bajc el Cédige del Trabgjo, tenga dedicacién exclusiva parg lo eiecucién del
programa durante su jornada iaborgl. En caso de los presicdores de servicios a
honorarios el ejecufor deberd garantizar que no tengan ofros coniratos vigentes
incompatibles con la prestacién del servicie contratado. En esie punto queda
expresamente prohibida la participacion dei equipe en actividades de promocion
colitica, religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro de!
marco del convenio. Cuciguier actividad exira programdtica dei Eecutor gue
invoiucre ¢ los funcionarios o funcicnarias pUblicos © municipaies o por personas
centratadas bajo el Cédige del Trabajo, deberd ser notificada a SernameG para
su aprolbacion.

- Velor por gue el personal gue se conirate, no cuenten con anofaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en ¢l registro creado por la ley 20.594, ni presenie
condenas por delitos sexuales ya sea conira nifos, nifias, adolescentes o personags
mayores de edad.

- La entidad ejecutora deberd verificar gue los prestadores de servicio gue contrate
realicen su cotizacién individual de ccuerdo ¢ o establecido en la iey 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

Lo conformacidon de! equipc profesional y técnicc se guiard de acuerde ¢ los
requerimientos técnicos. Ademds, la desvinculacidn, seleccidn, confratacién vy reemplaze
del personal, deberd redlizarse previa conformidad técnica de o respectiva Direccion
Regional de SernamEG.



- Las desvinculaciones deberédn ser consultadas previamente con SernamEG,
medianie un Oficio del ejecutor ¢ la Directora Regional con las razones fundadas y
debidamente acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de fener cenocimiento de
las razones técnicas para elio. La Direccion Regionai tendrd el plazo de 5 dias hdbiles para
pronunciarse respecio de la desvinculaciéon propuesta. Serd aplicable este procedimiento
en aquelios casos en gue el ejecutor continle con o ejecucién del programa durante el
afio siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de coniinuidad ¢ de un nuevo
convenio.

- Para cuciguier contratacion de un miembro del equipo. va sec en calidad de
fitular ¢ reemplazante, se constifuird un comité de seieccién. Dicho comité estard
formado por representantes dei Ejecuior y represenianies de la Direccidn Regional de
SernamEG, en igual proporcién. £n esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las
postulantes y procederd a ias correspondienies entrevisias, ¢ fin de elegir al profesiond
mds idéneo y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo procesc de postulacién haya sido declarado
“desierto” por no existir interesados/as gue cumplan con el perfit profesiona! y/o técnico
regueride, ¢ en cCases ce urgencia debidamenie cdlificados por SERNAMEG,
excepcicnalmente, ias parfes de este Convenio podrdn acordar la contrafacién de un
miembro del equipo ejecutoer sin necesidad de recurrir ai procedimiento de confratacion
descrifo en el pérrafo precedente, siendo necesaria peticidn fundada de una de los
rartes y el acuercdo de la ofra.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona gue de comin acuerdo
se elija.

La contratacion y/o desvinculacion de un infegrante del equipe, en confravencion al
procedimienic anfes indicadeo, facuitard a lag Direccidn Regioncl para rechcazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados per concepto de remuneracion
y/o finiguito, segin corresponda, a la persona confratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por ia entidad gjecutcra. Asimismo, la
contratacion, seleccién, reempiazo o desvinculacion de personai en confravencidon al
orocedimientc senclado en este pdrrafo, constifuye una causal de férmino anticipado del
presenfte convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen gque, cuando un dispositivo reguiera la presencic
de estudiantes en practica profesional para ia ejecuciéon del programa, la institucién
Ejecuiora se compromete a otorgar las faciidades respectivas para gue dicha prdctica
sea desarroliada en funcidén de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo
ésia supervisada directamente por la Direccidn Regional de SemmamECG cuando se

reguierq.

e
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Toda practica profesional de pre v post grado deberd ser sciicitada por la enticad
Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, ia que evaiuard su rechazo o aprobacion,
decisién gue serd comunicada al Eecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aporfados ¢ adguiridos con
ios recurses fransferidos por el Servicio Nacional de ia Muier v ia Eguidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en ia ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional De Municipaiidades y Decreto con fuerza de Ley N° 789 gue fija Normas
sobre Adguisicidn y Disposicién de ios Bienas Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entfidades puUblicas, los bienes gue sean adaquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporades medicnie Decreto Alcaldicio ¢ los inventarics
respectivos, guienes deberdn enviar copia ¢ ia Direccion Regiong! del Servicio Nacionadl
de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes deberan tener un nimere Unico para
su identificacidn. Bl dominio de ios bienes inventariables que se adquieran con recursos del
SERNAMEG, se entenderd transferidos a ias enfidades encargacas de su administracion,
desde el momento en que estes bienes sean asignados por elfla Directora/a Regional
mediante resolucidn gue iransfiere dichos bienes en un ploze no superior a noventa {70)
dias desde ia recepcidn de los decretos o resoluciones con la individualizacién de los
mismos,

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adguiridos durante la vigencia
del convenic deberan formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario “Acia de
Bienes Inventariobies en Custodia” (FORM. 0%. Manua! de Rendicién de Cuenia) dentro dei
plazo de dos (02) dias habiles desde la adguisicion del bien; la que deberd ser enviada a
ia Direccion Regional para su aprobacion y regisire; la Direccidn Regional tendrd un plazo
de tres (03] dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada v firmada
el Acta la Entidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y
rotular ios bienes para su identificacion con la sigla del proyecio v un nimero correlativo,
en el plaze de tres [03) dias hdbiles.

Para todos ios efectos, se entenderd que los bienes son transferidos o la ejecutora baio la
condicién resclutoria consistente en que esta Gltima perderd el cominio en caso que se
ponga férmino i convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualguiera de sus formas, dentro de los cuairo aiios siguientes o la compra
del bien. Ademds, lo eiecucidn del presente convenio v sus renovaciones deberd ser
confinue en el iempo para gue no opere la condicion resolutoric.

La enfidad ejecutora deberda confeccionar y maniener en las dependencias establecicas
para el cumplimiento del convenio, durante foda su vigencia, un inventario actualizado
de todos los bienes muebles adquiridos con recursos fransieridos por SERNAMEG para la
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ejecucion del dispositivo, en conformidad of Manual de Rendicidn de Cuentas de
SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inveniario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inveniaricbies mdquinas, herramientas, mebiiario, enseres,
equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacion, cudiovisuaies,
electrodomésticos, maguinas, enire ofros bienes muebles en generdl, que relnan las
siguientes caracieristicas:

s Que nosean bienes consumibies, que se ggofen o consuman con su primer uso

s Que sy periodc de vida Gtil sea superior a un afto.

s Que produzcan un incremento del potrimonio.

Clasificacion y algunos gjemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdoe a las siguientes cuenfas o ifems, indistintamenie cucalquierc sea su valor de
adquisicion.

e Mobiliaric: mesas, silics, sofds. sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kordex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de trabajo, cercheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

s Enseres: Guillotings, espiraieras, plastificadoras, destructoras de papei,
perforadora y corchetera semi -indusiriales, soportes de monitor, posa pies, feldn,
etc.

= Mdaguinas v Equipos: impresoras mulfifuncionaies, equipos acondicionadores de
dire, equipos audiovisuales, televisor, equipos elecirodoméstices, equipos de
comunicaciones, eic.

e Equipos Computacionales v Periféricos de computacidn: CPU, monitor, Scanner,
cémara web, disce duro externc. cdmara fotografica, proyecior, data show,
routers, ups, etc.

= Herrcmientas: Escaleras, yegua {carros de carga), taiadroes, sierras, serrucho, etc.

» Ofras mdguinas y equipocs: Bienes que no estén consideradoes en ias anteriore

El precio de cdquisicion incluird todos los gastos gue figuren en la factura: transporie,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

4.2 - BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

Lo Entidad Becutora podré dar de baja los bienes muebles inventariables adauiridos para
la ejecucién de los convenios cuciguier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a io
esiablecido enlaley v en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

la baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurfades o robados se regird por el
procedimiento esiablecido en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG, igual
orocedimientc se aplicard en casc de exiravid, dafio, deterioro ¢ destruccidén anticipado
dei bien.



En caso que cuciguiera de los bienes inveniariables se deteriore o dafie por su usc natural
v no seq susceplible de reparacién y/o se encuenire obscleto parc el fin que fue
adqguirido, la entidad ejecutorc podrd darlo de bgajo conforme a lo establecido en el
articulo 24° del Decrefo Ley 789 gue fijo Normas sobre Adqguisicién y Disposicién de los
Bienes Municipales, mediante decrete gicaidicio. o de acuerdo a ia normativa vigente @
tos bienes del Estado, mediante Resolucion, segin corresponda, envidndose copia del
acto administratfive y los demds antecedentes a la Directora Regional. Elio en el confexic
del deber de control del gaste de los recursos que le comresponde a SERNAMEG.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del Gmibito privado, este deberd regirse por io
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En case gue ocurra ung bgja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
detferioro anticipado of naturat ¢ vida Ulll, correspenderd  deferminar  lafa)s
responsabilidad(es) administrativa(sj mediante un proceso disciglinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segin comresponda.

indistintamente cual sea el resultado de la investigacidn, corresponderd la reposicion del
bien por Lo Enifidad Eecuiora, debiendo informar a lo Direccidn Regionat para su
incorporacion en el regisiro de inventario corespondiente. Segun el resultado de la
investigacion, podrd ia Direccion Regional auiorizar ia compra del bien de reposicién con
recursos dei presupuestc de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre v cuando
exisia saldo favorable.

Cuando se frate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de ios
bienes, esia deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesio en el Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presenfe convenio termine anticipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros
anos del inicio cel programa, las partes convienen que los “bienes muebies inveniariables”,
definidos en el manual de rendicién de cuenias, que se encueniren en buen esiadc de
conservacion y tengan una antigledad no mayor a 4 ahos, deberén ser custoediados por
el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias hdbiles ¢ contar del término del convenio
con el objeto de ser fransferirlcs a la institucidn Plblica o Privada que seficle fa Direccidn
Regional de SERNAMEG para su uso por ofro ejecufor de alguno de los Programas del
Servicio o por cualquier ofra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés
social en maierics de SERNAMEG. La fransferencia de los bienes mencionados
anteriormente deberd rediizarse medianie decreto alcaldicio, resoluciéon ¢ carta, la que
debe ser enviada a la Directora Regicnal, para su nueva destinacion y efiminacion del
inventario dei convenio finalizado.

En aguellos que casos en gue s ponga iermino al convenio ¢ programa por cualguier
causa, ios bienes con una antigledad superior o cuatro anos quedardn en poder del
ejecutor o podran ser donados a oiras instituciones como se sefiald anteriormente. La



transferencia de los bienes mencionados deberd readlizarse mediante decreto alcaldicio. vy
se deberd enviar copia ¢ la Direccion Regional, para que se eliminen del inventario
confrolado por dicha direccidn regionai.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podré gravar o
resiringir, en cualguier forma, el uso, goce o disposicion de ios bienes muebles
inventariables vy en ningln caso podrd caucionar obiigaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera
de dichos bienes sea objefc de embaorgo o se nofifigue cuciguier fipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceres gjenos a este convenio, dard
derecho al SernamEG a pener férmino anticipado al presente conveni

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podrdn ser destincdos porg lo eiecucién del
presente dispositivo o programa detl Servicic mientras se encuentre en ejecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Lo entidad ejecutora serd la responsaple de resguardar los registros comrespondientes a la
intervencidon, como igs fichas de las persongs atendidas y todos los documentos pUblicos
concernientes al programa, dando cumplimienfo a lo dispuesto en la ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en iérminos tales que deberd cuidar de ellos con o debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafies {Arficulo 11},

Las personas que trabagjan en el frafamiento de daios personales, tanio en organismos
publicos como privados, estén obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sico recciectados de fuenies no accesibles al piblico, como
asimismo sobre los demds datos v antecedentes relacioncdos con el panco de dates,
obligacicn que no cesa por haber ferminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utllizarse sélo parc los fines para los cuales hubieren sido
recoleciados, salvo que provengan o se hayan recciectado de fuenies accesibles al
oublico (articulo 9).

Conforme @ lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de ios datos persenales de las persenas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
frabajo o convenios de honorarios ce las persenas frabajadoras o prestcdoras de servicios
respectivos.

. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La eniidad ejecutora se obiliga o utilizar la informacidn proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma welb., solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo ia confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard fiberado de toda responscbiiidad por el uso indebido gue se le pueda
dar a la informacidn, reservéndose el derecho a ejercer iodas las acciones legaies
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tendientes a demandar el reembolso de las sumas a ias que eventuaimente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perivicios
que hubieren ocasicnado.

Con el objeto de garantizar i corecio uso del sistema informatice o plataforma web, la
persona que tenga accese a este deberd suscribir, al quinio dia de firmado el contrato de
orestacion de servicios, una carta compremise qgue deberd ser resguardada v custodiada
por ia Direccién Regional det SernamEG.

Finalmente, et Servicio queda focultado para dar fermino inmedicio ol presenie convenio
en casc de transgresicen a o sefdlo.

y A DIFUSION

Ser& obligacién de la Entidad Eecutora, difundir y promover por fodos sus canales de
comunicacion (pdgina web, bolefines, afiches, folietos, efc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio vy ios beneficios que el mismo oforga, indicando que son coordinados,
supervisados vy financiades, en fodo o parie, por el Servicio Nacional de o Mujer v la
Equidad de Género, v que sdic su ejecucidn o implementaciéon es reciizada por el
ejecutor.

Asimismo, ser¢ obligacién de la Enfidad Eecuiora comunicar, ¢ las eventuales
participantes, los objetivos y cicanceas del dispositivo de atencion en VCM, con &l fin de
gue este ampiie su cobertura a toda la comunidad.

£ ejecutor, ademds, en cualguier actividad que reclice en el marco de cuciguiera los
Programas v dispositivos en VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de
trabajo, v en todos los cancles de difusion con gue cuenie, se encontrard obligado a
utilizar ia imagen corporaiiva dei SernamEG, cumpliendo con las especificaciones
contenidas en Manual de Nermaiiva Grafica del Servicic Nacional de o Muler v Ia
Egquidad de Génerc que se encuentre vigenie. De lo misma forma. todo material
confeccionado o elaborado por el ejecutor gue en todo ¢ parte utilice la mencionada
imagen corporativa, debera regirse por la resefiada normativa gréfica del SernameG. No
obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprebacién de
la respectiva Direccidn Regional.

Por Ultime, la Entidad Ejecutora se compromete a instalor en ias actividades que regiice @
oroposiio de la ejecucion del presente convenio, v en un lugar visible, ¢ lo menos un
elemento grafice {pendon, "pasa calie” u ofro de simiiar naiuraleza) en gue se incorpore
elloge de SernamEG, con el chieto de reforzar la difusion del programa o dispositivo.

8. TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO




SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
gue no se le asignen los recursos comrespondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virflud de convenic o de aiguno
de los antecedenfes gue conforman el Marco Regulaioric establecido en la cldusula
segunda de la ejecucién de los Programas, por causas imputables o él.

Endre los incumplimientos graves causales de término anlicipado del presente convenio, se
encueniran:

a) Seleccidn, confratacidén, reemplazo o desvincuiacion de personal sin previa

e

f)

—

conformidad técnica escrita del SernamEG.

Cuando el ejecuior, estando en conocimiento de practicas de maiiraio hacia los
personas atendidas o participantes por parie del personcl, del equipe o cualquier
oira que tenga lugar en el funcionamientc cotidiano de cudlquiera de los
dispositivos, no cdople ios medidas adecuadas para la resolucidn de estas
situaciones, las que, en fodo caso, deberan ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SermnamEeG.

Que, existiendo reparos en ia rendicion de ios fondos, el gjecutor no entregue la
informacién de respaido suficiente para subsanarios.

No implementar a cabglidad, ios objetivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contfemplados en et presente convenio v en las Orientaciones Técnicas.

Que se induzca u obligue al personal del eguipo y/o personas atendidas o
particioantes, a actividades de propaganda y/o de campanas de candidatos/as
¢ elecciones municipales, parlamentarias v/o presidenciales.

El establecimiento de gravémenes o restricciones de cualquier indole del usc,
goce o disposicidn de los bienes fijos o el establecimientc de caucionss de
obligaciones propias ce la entidad ejecuicra o de tercercs, respecto de los mismos
bienes, en conformidad a lo sefalado en la cidusuia novena punio 4.

Utilizar el recintc de cucalguiera de los dispositivos para ofres fines distintos del
objetivo del presente convenio.

No resguardar las condiciones de confidenciaiidad y seguridad de ia informacion
de ios datos del dispositive.

No dar cumpiimiento ¢ los objetivos dei convenio y/o al modelo del dispositivo de

acuerde a lo solicitud plantfeada en el Acia de Seguimiento det Convenio u ofro
instrumento disenado para estos fines.



El hecho de haberse incurride en una causal de término anticipado ¢ de incumplimiento
grave, serd caiificade por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
ia Unidad Técnica comaspondiente. En cualguier ccso, para poner término anticipado a
yn convenio, siempre se deberG coniar con el visto bueno de ia Directorg Nacional del
SernameEeG.

Lo decision de poner iéminc anficipado of convenio deberd ser notificada al ejecutor ¢
fraves de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner termine a su vigencia.

La Entidad Eiecutora tendrd un plazo de 5 dias hébiles, contados desde ia nofificacidn dei
Oficio que informa de la decisidn de terminar el convenio, para formular v soiicitar
fundadamente ¢ ia Direciora Regional que se reconsidere la medida, guien responderd
deniro del piczo de 10 dias hdbiles, contades desde ia recepcién del Oficic de descargos.

Una vez netificada por Oficio de la Direcicra Regional del SemaemeEG, ic decision definitiva
que pone término ol convenio, la Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion det gasto vy restitucion de los fondos
asignados gue no han sido ulilizados ni comprometidos a ia fecha, sin perjuicio de su
obligacicn de dar oportuno cumplimiento a los procedimienios de rendicidn de cuentas
esiablecidos en el presente insfrumento y a los obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del disposifivo antes del
términc de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Direciora Regionai, al menos 120 dias comridos antes de o
fecha en que pretenda cesar en g ejecucion, debiendo restifuir la fotalidad de los fondos
asignados gue no han sido utiizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentcs esiablecidos en el presente
instrumento. Asi fambién, hacer entrega de todc lo informacién y regisiros relacionados
con ias persenas atendidas y participantes v ios documentes de gestion que el dispositivo
haya elaborade, sin perjuicic de su obligacion de dar oportunc cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en ef presente instrumento y ¢ las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
continuidad de ia infervencion de las personas afendidas y participantes.

% Carta compromiso

Con ei objeto de resguardar el fiel cumpiimiento del presente convenio. la entidad
gjecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
infegrante del presente instrumento.

e,
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DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos ser¢ desde el 1 de enero de 2018 y regird haste el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicion de cuentas del mes de diciembre
gue serd enfregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto
por la Resolucidn N° 30 -2015 de la Contraloria General de la RepUblica o a la normativa
gue se encuentre vigente.

g presente convenio podrG ser rencvadce para el afio 2020, de cumplirse  con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuesiario 2020.

- Evaivacion favorable de la Direccién Regional v visto buenc del Area VCM Nivel
Central.

- Manifestacion de conformidad en ia renovacion, mediante oficio por parte de la
Enfidad Ejecuiora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fian domiciio en la
comuna de Vaiparaisc y se someten ¢ la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenic se fimna en ires gjempiares de un mismo tenor y fecha, guedando
dos de ellos en poder dei SERNAMEG y ofro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional Ty P) de la Regién de Valparaiso, del Servicio Naciona!
de o Mujer vy La Equidad de Género de dofa Waleska Castilio 1dpez, constc de
Resolucion TRA N° 121830/23/2016 de fecha 18 de Octubre de 2016 vy su facultad pard
suscribir el presente instrumento consta de Resciucion Exenta N° 37 de 2001 y Resolucion
Exenta N° 629/5G de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacionat de la Mujer v o
Eguidad de Género.



La personeria del Alcoide don Edgarde Radt Gonzblez Arancibia para representar o la L

Municipalidad de Llay-Llay, consta en Sentencia de Proclamacion de Alcaldes
Municipales 2016, ROL N°2447-2016, del Tribunal Electoral Regiongl de Vporc@s’o.
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