RESOLUCION EXENTAN® 4 02

REF: APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DE LA REGION DE
VALPARAISO CON LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ISLA
DE PASCUA DISPOSITIVO CENTRC DE LA MUJER ISLA DE
PASCUA.

VALPARAISO, 13 DE FEBRERO DE 2018.

VISTOS:

Ley N° 19.023 que crea ef Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género; Ley N° 19.880 sobre
Bases de los Procedimientcs Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién
del Estado; Ley N° 12.653, de 2001, del Ministerio Secreiaria General de la Presidencia de la
Repiblica, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgdnica
Constitucional de Bases de la Adminisiracién del Estado; Ley N° 19.842 que establece el registro de
las personas juridicas receptoras de fondos publicos; Ley N° 21.053 de Presupuesto del Sector PUblico
para el afic 2018; Resclucidn N° 19 de 2017, que Deroga Resclucién Exenta N° 629 de 2012 y Delega
Facultades que indica en las Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género; Resolucion Exenta N° 3.878, de 29 de Diciembre del 2017, que Aprueba Distribucion de
Presupuesto del afo 2018 para las Direcciones Regionales del SERNAMEG en los Programas
Presupuestarios 01, 02 y 03; Resolucidn TRA N° 121830/23/2016, de 18 de Octubre de 2016, que
nombra Directora Regicnal de Valparaise (T y P} la Resolucion RA 121830/120/2017 que la proroga
en su cargo, tedas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género; Resolucién N° 1,600,
del afo 2008, de la Contraloria General de la Republica vy sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, a través det Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, SemamEG, desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de
las mujeres y el respeto de sus derechos medianie la prevencién, atencidn, proteccion y reparacién
de toda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la Mision institucional de
“Implementar y coordinar polificas, planes y progromas de igualdad y equidad de género que
fortalezcan las aufonomios y la no discriminacion de las mujeres en foda su diversidad pora la
fransformacion cultural del pais”.

Que, en este seniido las estrategios programdticas se encuentran disefiadas en estrecha
vinculacién y constituyen el Modelo de Abordaje de la Violencia conira jas Mujeres en el pais,
especialmente en sus teritorios. Sustentando el desarrollo de acciones directas en las comunidades
donde viven las mujeres v la articulacion de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados
< lo largo de Chile.

Que, la oferia programdtica del SERNAMEG se nuire de dlianzas virtuosas con oiros sectores
publicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la prevencién,
atencidn, proteccién y reparacion de la violencia.

Que, en ese contexto, SemamEG, por medio de su Area de Violencia contra las Mujeres tiene como
objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las mujeres tanto
en el dmbito plblico como privado, y promover el acceso a la justicia de manera pertinente y
oportuna. Su intervencion de desarolla a pariir de 2 programas:

= Programa de Alencion, Proteccion y Reparacidn Integral en Viclencia contra las Muieres.

» Programa de Prevencidn Integral en Viclencia contra las Mujeres.



Que, por su parte, la llusire Municipalidad de 1SLA DE FASCUA ejecuié durante el afio 2017 el
Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion Integral en Violencia en Contra de las Mujeres, a
fravés del Centro de la Mujer SERNAMEG — ISLA DE PASCUA , confribuyendo a reducir la violencia
contra fa mujer, especialmente la gue se produce en las relaciones de pareja.

Que, en consideracion a lo sefdlado precedentemente, las parfes han decidido ejecutar el
programa durante el afic 2018, a través de un nuevo convenio de colaboracion vy transferencia.

Que, mediante Resolucion TRA N° 121830/23/2016, de 18 de Octubre de 2016, que nombra a la
Directora Regional de Valparcise (T y P, la Resolucidén RA 121830/120/2017 que la proroga en su
cargo, y la Resolucion N° 19 de 2017, todas del SERNAMEG, se delegd en la Directora Regional la
facultad de celebrar convenios de transferencia de recursos, de coldboracion, de mandato, de
representacion de servicios o de encomendamiento de funciones con servicios publicos v
organismos privados, que fueren necesarios para la sjecucion la finalidades institucionales a nivel
regional, delegacién que comprende la faculiad de dictar la resolucién  aprobatoria
corespondiente.

Que, resulta necesario aprobar mediante Resolucion Exenta, Convenio suscrito por las partes en este
senfido, con fecha 29 de Diciembre de 2017, el que requiere de la dictacién de correspondiente
acto administrativo que le sancione.

RESUELVO:

ARTICULO 1° Apruébese Convenio suscrito con fecha 29 de Diciembre de 2017, entre el Servicio
Nacional de la Mujer v ia Equidad de Género, Direccidn Regional de Valparaiso y fa ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ISLA DE PASCUA para la ejecucion del PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y

REPARACION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, Dispositive “Centro de La Mujer”. En virtud del
cual las partes acuerdan formalizar las obligaciones cuyo tenor es el siguiente.

/I
CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO
Y

MUNICIPALIDAD DE ISLA DE PASCUA

DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER

En Vaiparaiso, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a fravés de su
Direccién Regional de Valparaiso, representada por su Directora Regional {T v P) dofic Waleska
Castilo 16pez. cédula  nacional de identicdad SN crbos con domiciio en calle
Bellavista N° 149, Edificio Centenario, comuna de Valparaiso, en adelante el “Semam EG”, por una
parte; v por la ofra, la Municipalidad de Isla de Pascua en adelante, “el Municipio” R.U.T. N°
69.061.800-1, representada por su Alcalde don Pedro Pablo Edrmunds Paoa, cédula nacional de
identidoc YR crbos con domicilio en Atamu Tekena S/N, comuna de lsla de Pascuq, se
celebra el siguienfe convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucidn.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra Ias mujeres come una viclacién de derechos humanos ha
situado el problema en la agenda piblica mundial. Elevarle a un problema publico permite
prevenirlo, atenderlo, sancionarlo v sacarlo de! dmbito privado para avanzar como sociedad en su
efrradicacién. Es asi que ios Estados han asumido responsabiidades y obligaciones, a través de Ia
suscripcion v ratificacion de diferentes convenciones y acuerdos intemaciondles como también a
fravés de la generacién de politicas publicas v leyes.

El Ministerio de la Mujer vy la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
SernamEG desarrella programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y el
respefo de sus derechos mediante la prevencién, atencién, proteccion y reparacion de foda forma
de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la Misidn insiitucional de “Implementar v



coordinar polificas, pianes y programas de igualdad y equidad de género que fortalezcan las
autonomias y la no discriminacion de las mujeres en toda su diversidad para la transformacion
cultural del pais”. Las estrategias programaiicas se encuentran disefiadas en estrecha vinculacién y
constituyen el Modelo de Abordaje de la Violencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en
sus temiforios. Sustentan el descarrollo de acciones direcias en las comunidades donde viven las
mujeres v la ariculacién de los dispositives VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de
Chile. La oferta programdiica del SERNAMEG se nutre de dlianzas virtuosas con ofros sectores
pUblicos, privados y de la sociedad civil para facilifar el acceso de las mujeres a la prevencion,
atencidn, proteccién y reparacidn de la viclencia.

En ese contexto, SermamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene como
objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las mujeres tanto
en el dmbite pdblice como privade, y promover el acceso a la justicia de manera pertinente v
oportuna. Su intervencion de desamrolla a partir de 2 programas y una finea de intervencion:

= Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacion en Violencia contra las Mujeres
« Programa de Prevencién en Violencia conira las Mujeres

s linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra ias Mujeres de  Connotacion
PUblica

El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en adelante,
VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Centros de la Mujer

- Cosas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Viclencia de Paregja (HEVPA)

- Casa para Muieres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion de
Explotacidn

- Centros de Atencidn y Reparacidn para Mujeres Victimas/sobrevivienies de Violencia Sexual
(CVS Mujeres)

- Servicio de Atencién Telefdnica y Telemdtica en VCM [S.AT.T)

El Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres que se gjecutard en los temitorios
mediante los siguienies dmbitos de accidn:

s Difusién

s Sensibilizacién

s« Capacitacion

» Coordinacion Intersectorial

La linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia cenira las Mujeres de Connotacion Publica, se
ejecuta mediante la accidn de 15 personas encargadas regionales, a fravés de los siguientes
ambitos de accidn:

¢ Representacién juridica y articulacion psicosocial de casos

*+ Representacion del servicio en Circuitos de Femicidics Regicnales

¢ Arficulacidon y ejecucién de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corperacion auténoma de derecho pulblice con personalidad juridica v
patrimonio propio, cuya findlidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
parficipacion en el progreso econdmico, secial y cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en
su articulo 4° establece: “Las municipolidades, en el émbito de su femitorio, podrén desarrollar,
directamente 0 con ofros érganos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con:
b) La solud plblica y la proteccién del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; k) La
promocion de la igualdad de oporfunidades entre hombres y mujeres. j} El desarrollo,
implementacion, evaluacion, promocion, capacifacion y apoyo de acciones de prevencion social
y situaciondl, o celebracion de convenios con ofras entidades publicas pora la aplicacién de
planes de reinsercion social y de asistencia o victimas, asi como también la adopcién de medidas
en el ambito de la seguridad pdblica a nivel comundal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.



SEGUNDO::MARCO REGULATORIO

La gjecucion del programa se regira por:

- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continvidad, Transferencia y Ejecucion.

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019.

- El proyecto de Centro de la Mujer Isla de Pascua.
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que presente el
ejecutor para desarrollar en la comuna de isla de Pascua, regidn de Valparaiso, el
dispositivo o dmbite de accién en estricto cumplimiento del presente convenio, de Ias
orientaciones técnicas 2018-2019 de SemamEG y previa aprobacién de SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ejecutor

TERCERO: OBJETO

Que, confome a los objetivos vy fines del EJECUTOR, se compromete a implementar v ejecutar en el
ambito de su tenitorio el dispositivo de atencidn de SermamEG, segln las orientaciones técnicas 2018-
2019 del programa indicado en la clausula cuarta del presente documenta.

CUARTO: OBJETIVOS
1. Objelivo General

Contribuir en el dmbito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad!, a fravés de
acciones de afencidn, proteccién y prevencién, considerando la articulacion, coordinacién y
derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstitucionai oportung vy asistida en el
teritorio.

2. Objetivos especificos

1. Entregar orientacion e infermacidn a todas las mujeres gue espontdneamente consultan v que
viven o han vivido viclencia de género?para la adecuada atencién y contencidn en el mismo
Centro o bien la derivacién asistida o la red insfitucional y/o inferinstitucional, presente en el
termitorio, pertinente a cada cascs.

2. Evaluar el riesgo de las mujeres gue ingresan al centro, que permita determinar y abordar Ias
necesidades de proteccion de las mujeres gue viven o han vivido viclencia de pareja, y cuando
corresponda activar la red de proteccién inmediata, institucional y/o interinsiitucional.

3. Redlizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas v han egresado del disposifivo4, para
monitorear la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en Ia gue se encuentran,
activando las acciones de proteccidn, en caso de ser necesarics.

4. Aportar en la prevencién de la VCM en ei espacio local, a fravés de Ig implementacion de
acciones en las lineas de difusion, sensibilizacién, capacitacién, ariculacidn y coordinacién con
redes intersectoriales.

»

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

Las mujeres mayores de 18 afios gue viven en las comunas donde existe cobertura del dispositivo v
que han vivido/viven viclencia de género

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL
La intervencidn del Centro se efectuard principalmente en la comuna de isla de Pascua, en la que

se desarrollaran las acciones de: atencién psicosocioeducativa, prevencidn y frabagjo en redes para
la atencién de las mujeres que residan, estudien o trabgjen dentro del drea de focalizacidn teritorial

LAl hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o
cualqu:er mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja

*Enel espacio pablico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones,

* para ello contara con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio (elaboracién a cargo
del equipe del Centro de la Mujer en su proyecto anual). Ficha de Orientacién e Informacién.

Cualqmera sea el tipo de salida {egreso, desercién, traslado, derivacién, interrupcién).

Excepuonalmente esta poblacién puede considerar mujeres de 17 afios.



del Cenfro. Sin perjuicic de lo anterior el ejecutor no podrd negar la atencidn antes seficlada
cuando SernamEG, con motivos fundados, asi lo requiera por escrito.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION

Los Centros de la Mujer entregan atencion direcia a mujeres han vivido/viven violencia de género, a
través de dos ejes de intervencidn: Orientacién e Informacién e Infervencién psico-socio-educafiva:

Ademdas de la atencidn directa de mujeres, los Ceniros de la Mujer rediizan Acciones de Prevencidon en
Violencia contra las Mujeres,

Los flujos de intervencién por Inea v ks acciones de prevencidn se encuentran desarrollados en las
“Crientaciones Técnicas Ceniros de la Mujer 2018-2019."

Los criterios de ingreso para ambos gjes de intervencidn son los siguientes:

Orientacién e informacion:

A todas los mujeres de 18 afios ¢ mds que consulten, sufren o han sufrido algdn tipo de VCM por
razones de género; sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel socioecondmico, nivel educafivo,
pertenencia a pueblos indigenas, discapacidad, ocupacién, religion, creencias, salud, identidad de
género u orienfacion sexual, entre otrasé,

Intervencién psico-socio-educativa:

Mujeres de 18 afios o mas gue hayan sufrido viclencia por parte de su pareja o ex pareja. Asi como en
aquellos casos de VCM gue se evalle pertinente brindar atencidon. Para le anterior, se requiere la
voluntad de la mujer de recibir atencidn.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos de SERNAMEG

Al Realizar la induecién y actualizacién correspondiente, a los miembros de los dispositivos y
representante del organismo ejecutor, durante el primer frimestre del afc de ejecucién del
Convenio. Esta farea es de responsabilidad de las Encargadas designadas por la Direccién
Regional y DAF de SernamEG. De la induccién y actualizacidn deberd dejarse constancia
en un acta firmada por todes los asistentes, de la gue se archivard una copia en &l
SernamEG Regional.

La induccidn y actudlizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales en materias del
convenio, considerar como minimo la revision de las Orientaciones Técnicas v el Proyecto
Comunal.

A2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de intervencién, en
ambitos de atencién, intervencion en red, gestidén de dispositive v equipo, registros de
informacién, cuidado de equipe, enire ofros, solicitando los pianes de mejora que se
requiera levantar en el dispositivo (ejecufor y equipo profesional) para o mejora de su
intervencion. Para estos efectos, se relacionard directamente la persona Encargada que
designe la Direccidn Regional de SernamEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG deberd realizar las sigulentes acciones de asesoria vy
supervision:

= Almenos, dos visitas en tereno en el semestre para asesoria y supenvision.

e Al menos una video llamada para asesoria temdtica y supervisién de manera mensual.

» Dos encuentros regionales de caracter anual como minimo con los equipos de los distintos
dispositivos del Area VCM de |a regién, con el objetive de conecer buenas practicas,
fortalecer la coordinacion de la red interna vy establecer espacios de intercambio técnico;

® Enfoque Interseccional e Intercuttural.



A3

A4

A5,

A.b.

A7

AB.

A%,

En los accienes antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositive o la mayor parie de éste, debiendo dejar acta de cada
asesoria © supervision, la gue deberd ser custodiada en coda direccidn regional de

SernamEG.

Para llevar o cabo el proceso de asesoria, acompariamiento y supervisidn de la ejecucion
de las Crientaciones Técnicas 2018 - 2019 y sus comespondienies anexos- es importante
revisar al menacs los siguienies aspectos:

Cumplimiento de los objeiivos del dispositivo.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la infervencién.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.

Monitoreo del estado de avance de les indicadores, resulfados esperados v plan de
mejora.

Levantamiento de nudoes criticos de la intervencién del dispositive.

Coordinaciones y articuiacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las necesidades
practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.

Asesorar & los equipos, respecto a los convenios intersectoriales vy su operativizacion en io
local,

Gestion de capacitaciones locaies y/o regionales que aporten a la mejora continua de la
Atencidn hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

La persona profesional que [a Direccién Regional designe recogerd el cumplimiento de los
compromisos del presente convenio, en las diferenfes instancias de supervision y
seguimien’ro de la implementacidn del dispositive. Al preseniarse condiciones o
imregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el
modelo de intervencion, levantard un “Acta de Seguimienfo del Convenio”, y/o los
instrumentos disefiados para estos fines mediante el cudl informard af elecuior de los

hallazgos enconirados y la solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instrumento
deberd estar custodiado en cada direccién regional de SermamEG.

Proveer del material técnico y de difusion paro apovyar la intervencidn que los Centros de la
Mujer desarrollen asi como supervisar el contenide del material grafico que elabora el eguipo
del dispositivo.

Promover, gestionar y faciltar la capacitacién para el equipo del Dispositive en VCM,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo eniregarse de manera presencial y/o
via e-leaming. La participacion de fa totalidad de los equipos serd obligatoria.

Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por SemamEG con
ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional, referidos a tareas que
incumban al frabajo de cada uno de los dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice el dispositivo para una mejor ejecucién
del modelo de intervencidn.

Promover la coordinacion del dispositivo con otros programas de SemamEG en el teritotio,
gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el ejecutor deberd otorgar
las facilidades del caso.

Cudlquier modificacién de las Orientaciones Técnicas 2018-2019 deberdn estar en compieta
ammonia con el presente convenio y se redlizardn en virtud del acto administrativo
correspondiente.

B.- Compromiscs Financieros de SERNAMEG.

B.1.-

SemamEG, se compromeie a destinar los recursos para et cofinanciamiente de la gestién,
administracion e implementacién def proyecto, en cuatro remesas. Las dos primeras con
cargo a Ia Ley de Presupuesio N° 21.053 para el afio 2018 y s dos difimas con cargo a la
oprobccién de [a Ley de Presupuesic parg el afio 2019,



B.2.- Con cargo o la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde @ la suma brutq, dnicay
total anual de $32.377.900.- [treinta y dos millones trescientos setenta v siete mil novecientos
pesos) la gue se desglosa de la siguiente forma:

CDM ISLA DE PASCUA

ATENCIGN APORTE SERNAMEG
10
20 29.272.752
30
40 3.105.148
50
&0

TOTAL 32.377.900

B.3.- SemamkG fransferird ia suma anteriormente indicada a la enfidad ejecutora, en dos remesas,
previo cumplimiento de lo siguiente:

1. La primera remesa de $16.188.950 (dieciséis millones ciento ochenta y ocho mil novecientos
cincuenta pesos);

Ejecutor de confinuidad:
ad) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
b] No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enirega con el
SernamEG por el proyecto gjecutado durante el afo 2017.
c) La aprobacién de rendiciones de cuentas corespondientss a proyectos ejecutados
en el afio 2016.

2. Segunda remesa de $16.188.95C (dieciséis millones ciento ochenta y ocho mil novecientos
cincuenta pesos):
a) Entrega de rendiciones de cuenias correspondientes al primer semesire 2018.
b} No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprebacion por proyectos
ejecutados el afio 2017.

B.4.- Lla terceray cuarta remesaq, estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto
para el ano 2019.

B.5.- SermnamEG transferird la tercera remesa a la entidad ejecutora, pravio cumplimiento de lo
siguiente:;

a)l Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el
Sector PUblice del afio 2019.

b] Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicic para estos efectos.

c) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernameG por el
proyecto ejecutade durante el afo 2018.

d] Aprobacién de rendiciones de cuentas comrespondientes a proyectos gjecutados en
elano 2017.

B.6.- SernamEG transferird la cuarta remesa a la entidad ejecutorq, previe cumplimiento de (o
siguiente:
a) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el SemamEG por el
proyecto ejecuiado durante el primer semestre del afio 2019.

B.7.- SernamiG requerird el desglose del presupuestc en sub ftems, en el Plan de Cuentas del
proyecto de Eecucidén 2018-2019, presentado por la entidad gjecutora, En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecide en el presente convenio,
también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.



B.8.- SemamEG, acorde ala Resolucion 30 dei afio 2015 de la Contraloria General de la RepUblica
y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensuamente, las
rendiciones de cuentas presentadas por ia entidad ejecutera, con ia finalidad de supervisar la
correcta ejecucidn del gasto de los recursos aportados por SermnamteG, asi como el
seguimiento ¢ los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién
indicada se llevard a cabo por el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de
Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la
Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo
lo que no sea confrario a ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A COMPROMISOS TECNICO$ DEL EJECUTOR
A.1.- Sobre la Intervencion del disposifivo, las asesorias y supervisiones:

» Brindar atencidén a las mujeres que viven violencia en el territorio, de acuerdo a los objetivos
antes seficlados, desarrollando estrategias de sensibilizacion, difusién y frabgjo en redes, de
acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas 2018-2019 v los objetivos del
Proyecto comunal.

+ Procurar emplazar el dispositivo de manera dptima segin lo sefialado en la “Guia para el
funcionamiento de Centros de la Mujer”. '

¢ la atencidén deberd enfregarse en un horario que permita la participacion de mujeres

frabajadoras. Es decir, deberd contarse con al menos un dia con horario vespertino para la
atencién individua! y grupal.

« Facilitar y promover la coordinacion del Centro con los oiros programas de Sernameg en el
feritorio, como responsabilidad de la Persona Encargada Regional de SemamEG, gestionar
instancias de encuentro y coordinacién, para lo cudl el ejecutor deberd oforgar Ias
facilidades del caso.

» Facilitar y promever la articulacién oporiuna del dispositivo con programas e instituciones
del tenitorio perfinentes a la intervencion que desarrolla con las mujeres atendidas, entre
estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministerio pdblico, educacion, municipdiidad,
vivienda, organizaciones de la sociedad civit y/o instituciones privadas, entre ofras, que
resulten necesarias.

» Facilitar lo asesoric y supervision que debe redlizar, el/la Encargado/a Regional VCM de
SernamEG vy cualquier ofro seguimiento de parte del Servicio Nacional de Ia Mujer vy la
Equidad de Género.

* Verificar que el equipo mantenga actualizados los registros y bases de datos respecto de las
intervenciones realizadas en los formatos y/o plataformas que indique el Area de Violencia
contra las Mujeres de SernamEG

* Resguardar los registros correspondientes a la intervencion, a modo ejempiar: historias y
fichas de cada mujer atendida, evaluaciones intermas, lista de panicipantes. Asimismo,
debe proteger la confidencialidad de dicha informacion.

*  Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los contenidos que
en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

* Asegurar la participacién obligatoria de todas y todos los vy las integrantes del equipo
técnico y profesicnal de cada uno de los dispositivos en las instancias de capacitacion
realizadas por SemamEG, sean éstas presenciales y/o e-leaming. En el caso de ejecutores
pUblicos deben desarroliar y/o gestionar cursos de formacion a los/as funcionarios/as que
reclicen actividades directas con las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad
en los fundamentos y principios del Programa.



Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del Convenio” y/o
los instrumenios disefiados para estos fines por parte de la Persona Encargada Regionadl de
SermnamEG o profesional que la Direccion Regional designe en los plozos acordados pard su
resolucion.

Participar en la elaberacién de planes locales o provinciales para la prevencion, atencion,
proteccion y reparacion de la viclencia en conira de las mujeres en el teritorio.

Responder a los requerimientos de la Direccidn Regional de SernamEG de acuerdo con los
lineamientos técnicos del respective dispositivo.

Participar a través de lo persona Coordinadora del disposiiivo y/o a fravés de un
representante del ejecuicr, en reuniones iécnicas y en actividades convocadas por
SernamEG.

Facilitar  la coordinacion entre los dispositivos de SernamEG en la regidn para la
coordinacién intersectorial para la prevencién v la atencidn de violencia de pareja, sexual?,
trata de personasé, casos de riesgo grave o vital y reeducacion de hombres que ejercen
viclencia, entregando la informacion necesaria en los casos de derivacién y respetando los
tiempos establecidos para enviar los reportes e informes que se requieran.?

La informacion registrada por el gjecutor acerca de |las personas atendidas en el disposiiivo
es informacion de propiedad de SernamEG. Por fanto, la Enfidad Eecutora estard obligada
a entregar la informacidn de regisire de datos, de seguimientos, coberturas, de las personas
atendidas en el dispositivo. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en
cdlidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por
la Unidad Técnica de SemamEG v con la frecuencia establecida.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispueste en los manuales de Redicidon de
Cuenias, De Acftive Fjo y de Norma Grdfica de SernamEG que se encuentren vigentes
durante la gjecucidn del presente convenio, los que serdn entregados por medios digitales
por la Direccién Regional.

A.2.- lineas de Accién y Resultados Esperados.

El modelo del Centro de ko mujer incluye 2 Ejes de intervencidn: 1) Crientacion e Informacion y 1)
Infervencidn Psicosocioeducativa. Asimismo reclizan Acciones de Prevencién de [a VCM, las que se
detallan en el presente convenic y en las respectivas “Crientaciones Técnicas 2018-2019", debiendo
ser concordantes con el Proyecte Comunal,

Resuliados Esperados en Alencién:

N

i)

Orientacién e Informacién

Se espera que las mujeres que viven ¢ han vivido violencia de género puedan recibir
orientacién e informacién y ademds sean derivadas de manera asistida a la red institucional
y/o interinstifucional, presente en el dmkbito iocal, pertinente a cada caso, o atendidas en el
propio CDM.

Intervencién Psicosocioeducativa

Se espera gue las mujeras que viven o han vivido violencia de género en el contexto de
pareja reciban atencidn y contencion por parte de los profesionales del Centro de la Mujer,
en las dreas psico-social.

Se espera que las mujeres gue viven o han vivide viclencia de género en contexto de
pareja sean evaluadas para deferminar nivel de riesgo tanto en su ingreso, salida vy
seguimiento del dispositivo, que permita al equipo profesional abordar sus necesidades de

7 Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
® Donde se especifique esta intervencién
? Segiin Orientaciones establecidas en Anexos.



proteccién y cuando corresponda se active la red de proteccion inmediata, institucional
y/o interinstitucional.

Resultados Esperados en Frevencién;

El Centro de lo Mujer desarrollard acciones de Prevencidn en Viclencia contra las Mujeres, cuyos
resuliados minimos esperados son los siguientes:

» Difusién: Organizacién de 2 eventos conmemorativos, enire ellos para el Dia Internacional
de la Mujer y el Dia Internccional de la Eiminacion de la Viclencia conira las Mujeres, como
también otras fechas historicas reivindicativas, por ejemplo, el dia Intemacional de la Trata
de Personas, el dia de la mujer indigena, derechos humanos, entre otros.

» Sensibilizacién: Ejecucion de una actividad de sensibilizacion en temdticas de prevencion
en VCM vinculadas con el dispositivo.

*  Capacitacién: Ejecucién de una actividad de capacitacién en temdticas de prevencién en
VCM vincuiadas con el dispositivo.

» Coordinacién intersectorial: Participacion en una red o mesa de prevencién en VCM.

Los resultades esperados de los Centfros de la Mujer deberdn cumplise anuaimente segin el
Proyecioc comunal, las Orientaciones Técnicas 2018-2019, v lo establecido en el presenie convenio,
lo que sera evaluado, por medio de supervisiones, asesorfas y seguimiento por la Direccién Regional,
debiendo informar esta dlfima al Area Nacional del VCM.

A.3.- Sistemas de informacién de la Gestién de Programas:
Las partes acuerdan que foda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las mujeres
atendidas es informacion de propiedad de SemamEG, por tanio, la Entidad Eecutora estard
obligada o entregar la informacién de registro de datos, de seguimientos, coberturas, mujeres
afendidas y/o pariicipantes del modelo de intervencién. Dicha informacién debe ser entregada
de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia establecida.

Ad.- El ejecutor se compromete a respeiaria politica de Seguridad dela  Informacién  del
SemamEG. Asimismo, deberd inscribir ala persona coordinadora del programa o a algin
miembro del equipo en el curso e-leaming impartido por el SemamEG sobre la materia. E
certificado de aprobacién deberd ser enviado a la Direccion Regionall,

A.5.- En fodo aqueilo que diga relacién con la sjecucién del programa, la entidad sjecutora, se
compromete a comunicarse Unica y exclusivamente cen la contraparte del SernamEG. De esta
manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente
convenio.

Presentacién de Informes:

Gesfion:  Informacién  de  ingresos,
salidas seguimiento, tipo de | Primer ia ..
. Y g p. P d Insfrumento definido
Mensual atenciones entregadas v otro tipo de | hdabil del
. . s oL por SernamEG.
informacién de caracteristicas de | mes.
las mujeres,
. ‘s . 5 rimer
Gestion:  Informacién  de  ingresos, dias pRmeros
salidas vy seguimiento, tipo de . .
. . . posteriores o | Instumento definido
Trimestral atenciones entregadas y otre tipo de -
. . . finalizar por SermnameEG.
informacidon de caracteristicas de los
R cada
mujeres. .
frimestre




[nforme Anual /[
Final
Convenio
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B.1.-

B.2.-

B.3.-

B.4.-

B.5.-

B.&.-

B.7.-

B.8.-

COMPROMISOS FINANCIERQS DEL EJECUTOR

La Enfidad Eecutora, para el buen funcicnamiento del programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar apertes propios, tanio en dinero como en bienes y servicios
avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucidon contenido en el
Proyecto Comunal del Ejecutor.,

El ejecutor, se compromete @ destinar para la gestién, administraciéon e implementacién del
Dispositivo, ia suma bruta, Unica vy total anual de $53.136.380.- (cincuenta y tres millones
ciento jreinta y seis mil frescientos sesenta pesos), Ia que se desglosa de la siguiente forma:

APORTE EJECUTOR
ATENCION FRESCO APQRTE EJECUTOR VALORIZADO

10 8.250.840
20 23.285.520
30
40 2.0CC.000 19.600.000
50
40
TOTAL 33.536.360 19.600.000

Los dinerocs con cargo a la elecucién presupuestaria del dispositivo para el afio 2019 y el
monto de los recursos que la entidad sjecutora aportard durante dicho afio, estard
condicionado a o que estabiezca el respectivo Presupuesto Municipal para el afo
sefialado. En caso de que el presente presupuesto se vea alterado en razdén de la misma,
deberdn las partes comparecientes suscriblr oportunamente una modificacién de convenio.

La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado por ia Direccidn
Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencidn de las personas que
ali s& atiendan y la correcta implementacion del dispositive segin las “Orientaciones
Técnicas de los Centros de la Mujer 2018-2019" elaborada por SemamEG.

La Enfidad EBjecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cudlquiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia @ las actividades de
capacitacién, seguimiento y evaiuacidn que realice o convoque SermnamEG, siempre vy
cuando los recursos aporfados por SERNAMEG no alcancen a cubrir el gasto.

La Enfidad ejecutara, deberé estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Pdblicos, segUn lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir Ia transferencia
de presupuesto por parte de Semam€EG.

Cerlificar la recepcion de los recursos fransferidos por SemameG, a través del comprobanie
de ingresos municipdles o de la entidad ejecuiora correspondiente, remitiéndolo a la
Cireccidn Regiondl,




B.?.- La Entidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos tfransferidos, dando estricto
cumplimiento a lo seficlado en la Resolucién N° 30 de la Confraloria General de la
Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendician de Cuentas
de eniidades plblicas y privadas, en lo que seq pertinente v al Manual de Rendicién de
Cuentas vigenie de SemamEG, en todo lo que no sea contrario a ella.

B.10.- En atencidén o dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes siguiente, junto con Ia
rendicién de cuenta mensual, un informe financiero respecto a los recursos comprometidos
en la cldusula octava ndmero une letra B v dos letra B del presente instrumento, de acuerdo
a los mismos fermatos de rendicion de cuentas expuestos en el manuail de Procedimiento.

B.11.- Los recursos iransferidos por SemamEG gque la entidad ejecutora no haya utiizado en el
proyecio 0 no haya comprometide su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019,
deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, v no podran
ser reasignados en el periodo siguiente,

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual medificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes v, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a) Sclicitud fundada de la méxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora Regional de
SernamEG, ‘

b) Revisidn y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la
Direccién Regional de SemamEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria,
requerird ademds revisién y aprobacién de la persona encargada de Administracion v
Finanzas de ia Direccién Regicnal.

c) Redaccion de la modificacion de Convenic por parte del o la Abogada Regional de ia
Direccidn Regional.

d) Firma de las paries.

e} Resolucién aprobatoria de la Directora Regional,

Cudlquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos recursos ya
rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamgG, la cual deberd ser excepcional, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicic. Asimismo, ia eventual modificacion
de recursos ya rendidos, deberd producirse dentro del mismo afo calendario.

La enfidad ejecutora, con le finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar modificaciones presupuestarias
hasta 40 dias antes del témino de vigencia del presente convenic.

En el caso de incremento o rebaia de presupuesto por parte de SermamEG, no se requetird Ia
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en tode lo demas, el procedimiento
indicado.

Al no enconfrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub ftem a otfro, se formdlizard solo mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora via
ordinario, ‘oficio o carta ¢ la Direccién Regional de Semam EG, adjuntando el nuevo Plan de
Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningdn caso adoptard la calidad de contratista que preste
un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ciena”, en los términos establecidos en la Ley N°
20.123,

Teniendo presente que Semam EG v las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen {Ley
19.023 Articulo 2 letra i y Ley 18.695 Arficule 4 lefras d. y k. y articuio 8}, para el cumplimiento de sus
funciones, pueden celebrar convenios con ofros Organos de ia Administracion del Estado para



gjercen acciones y cumplir sus objetives en coordinacién y/o mutua colaberacion con oires entes,
publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizardn, dentro
del marco de este convenio, tienen por finalidad la salisfaccion de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos dmbitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones gque establece su Ley Organica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el dmbito de su
territorio, podrdn desarrollar, directamente © con ofros drganos de la Adminisfracion del Estado,
funciones relacionadas con: d) La capacitacidn, la promocion del empieo y el fomento productivo;
k] La promocidn de la igualdad de oporfunidades entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto. el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
coniractuales que peor este convenio le correspondan, por su cuenta vy riesgo y con prestadores de
servicios de su dependencia. SemamEG no tendr& ninguna relacidn contractual, laberal ni
previsionct con el personal que la entidad ejecutora desiine al cumplimiento de este convenio, y no
asumird obligacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SemamEG en las materias objeto
de este Convenic, la asesoria y supervision técnica y que diga relacidon estrictamente con ¢l
cumplimiento de los orientacicnes técnicas del programa en relacion a los equipos de cada uno de
los dispositivos, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccidn Regional de SemamEG que
corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas trabajadoras y, en
definitiva, la atencidn adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partas acuerdan las
siguientes condiciones confractuales de los prestadores de servicios vy proceso de contratacion y
desvinculacién de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.l §i el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabgjo: lo entidad ejecutora deberd
estarse a las reglas del misme Codigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales ¢ funcionarios/as
piblicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglos del respectivo Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la eniidad ejecutora deberd regirse por lo dispuesto
en el arficulo 4° del Estatuto Administrative para funcionarios/as Municipales o en su caso por el
Arficulo 11 del Estatuio Administrativo v al menos deberd contemplar al menos las siguientes
cldusulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por la
persona profesional de salud comespondiente. De esta manerg, en concordancia con la ley
N® 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los tfrabajaderes independientes, el
page de la remuneracién provendrd directamente de la  institucidn  de  salud
correspondiente, En case gue la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder o
contratar un reemplazo por el periodo que dure [a qusencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo petiodo, en caso de cumplir un afic de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objeiivos y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamental de la matemidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentro del dmbito de sus afribuciones, se compromete a
respeiar el descanse maternal de pre natal, post natal v post natal parental de o
prestadora de servicio a honerarios cuya intervencién sea de cardcter presencial, duranie
la vigencia del presente convenic, y asegurar su reemplozo en circunstancias que el
financiamienio del pre v post natal proviene directamente de la entidad de salud
correspondiente.



Conforme ¢ lo dispuesto en la Ley N° 20255, las personas servidoras a honorgrics se
encueniran obligadas a cotizar para salud, o contar del 1 de enero de 2018, asl las cosas el
pago de la remuneracién provendrd directomenie de la  institucién de salud
corespondiente.

- Al padre se le respetaré ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar a
su eleccidén desde el momento del parto, v en este caso serd de forma confinug, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgard en
caso de adopcién , pudiendo hacer uso  del mismo a partir de la nofificacién de |a
resolucion que oforgue el cuidade persondl o acoja la adopcidn del menor, en
conformidad a los arliculos 19 v 24 de I Ley N° 19.620, previa auterizacién de la entidad
ejecutora y de ia cerfificacion del nacimiento o de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por 4 dias hdbiles, con derecho al pago de los honerarios por el
mismo periodo, para fines persondies, previa autorizacién de ta entidad ejecutora, siempre y
cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard
medio dia de permise por mes de prestacién de servicios.

- Garanfizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios o
funcionarias pdblicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo,
tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En
caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no
tengan ofros contratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En
este punio queda expresamente prohibida la participaciéon del equipo en actividades de
promocion polifica, religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenio. Cuaiquier actividad extra programética del Ejecutor que involucre @
los funcionarios o funcionarias pUblicos o municipales o por personas contratadas bdjc el
Cédige del Trabgjo, deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

- Velar por que el personal que se conirate, no cuenfen con anotaciones por causas de
violencia infrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente condenas por
delitos sexuales ya sea conira nifics, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

- Lo entidad gjecutora deberd verificar que los prestadores de servicio que contrate redlicen
su cotizacidn individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional vy técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccidn, contratacién y reemplazo del personal, deberd
redlizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccidn Regional de SermameG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SemamEG, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directore Regional con los razones fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de tener comocimiento de las razones
tecnicas para ello. La Direccién Regiondl tendrd el plazo de 5 dias hdbiles para prohuncicrse
respecto de la desvinculacién propuesta. Serd aplicable este procedimiento en aquelics
cases en que el ejecutor continde con la gjecucién del programa durante el afio siguiente,
yaQ sea por la suscripcidn de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

- Parg cudlquier coniratacidn de un miembro del equipe, ya sea en calidad de tituiar o
reemplazanie, se consiituird un comité de seleccidn. Dicho comiié estard formado por
representantes dei Ejecutor y representantes de la Direccidon Regional de SermamEG, en igual
proporcion. En esta instancia se andlizardn los antecedentes de los/las postulantes v
procederd a las comespondientes entrevistas, a fin de elegir ol profesional més idéneo v
competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado “desierto™ por NG
existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico reqguerido, © en casos
de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las partes de este
Convenio podrdn acordar lka contratacién de un miembro del equipo ejecutor sin necesidad



de recurir al procedimiento de confratacién desscrito en el pdrafo precedente, siendo
necesarna peticién fundada de una de las partes y el acuerdo de la otra.

- Unavez concluido el proceso, se conifratard a la persona que de comun acuerdo se elija.

La confratacién y/o desvinculacidon de un integrante del equipo, en confravencién al
procedimienio antes indicado, facultard a la Direccién Regionat para rechazar [as rendiciones de
cuentas que incluyan los monfes pagados por cencepio de remuneracion y/o finiguito, segun
comesponda, & la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho
gasto serd asumide por la enfidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccidn, reemplazo o
desvinculacion de persenal en contravencion al procedimiento sefialado en este pdrrafo, constituye
una causcal de término antficipado del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

las partes comparecientes convienen que, cuando un disposifivo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para la ejecucidn del programa, la institucidon Ejecutora se
compromete a otorgar los faciidades respectivas para que dicha practica sea desarroliada en
funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente
por la Direccidn Regional de SernamEG cuando se requiera.

Toda prdctica profesional de pre v post grade deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a la
Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechozo o aprobacion, decisién que serd
comunicada al Ejecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Ejecutor Municipal: La entidad debe administrar, resguardar, conirclar los bienes aportados o
adquiridos con los recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género
de acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre
Adquisicién y Disposicidn de los Bienes Municipaies.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adguiridos durante ia vigencia del convenio
deberdn ser incorporados mediante Decrefo Alcaldicio o Resolucidn de las Gobernaciones a los
inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién Regional del Servicio Nacional
de la Mujer v la Equidad de Género. Diches bienes deberdn fener un nUmero Unico para su
identificacion. El dominio de los bienes inventariables que se adqguieran con recurses del SERNAMEG,
se entenderd fransferidos a las entidades encargadas de su administracion, desde el momento en
que estos bienes sean asignadaos per elfla Directora/a Regional mediante resolucién que fransfiere
dichos bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcidon de los decretos o
resoluciones con la individualizacién de los mismgs.

Para las enfidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn formalizar su incorporacién al inventario con el Formulario “Acta de Bienes
Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicion de Cuenta) denirc del plazo de dos
(02) dios hdbiles desde la adquisicién del bien; la que deberd ser enviada a la Direccién Regional
para su aprobacion y registro; la Direccidn Regional tendrd un piczo de tres (03) dias hdbiles para
devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada el Acta la Enfidad Ejecutora deberd
incorporar los bienes al registro de su inventario y rotular los bienes para su identificacion con la sigla
del proyecto y un nUmero correlativo, en el plazo de fres [03) dias habiles.

Para todos los efectos, se entenderd que Ios bienes son transferidos o la ejecutora bajo la condicién
resclutoria censistente en que esta Ulfima perderd el dominio en caso que se ponga término al
convenio o sus futuras renovaciones, de marera unilateral o de mutuo acuerdo v en cudlquiera de
sus farmas, dentro de los cuatro afios siguientes « la compra del bien. Ademds, la ejecucion del
presente convenic y sus renovaciones deberd ser confinuo en el tiempo para que ne opere la
condicidn resolutoria,

La entidad ejecuiora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el
cumplimiento del convenio, durante foda su vigencia, un inventario actudlizado de fodos los bienes



muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para o sjecucidn del dispositivo, en
conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables maguinas, herramientas, mobiliario, enseres, equipos y
periféricos de computacién, equipos de comunicacidn, audiovisuales, slecirodomésticos,
mdaquinas, entre otros bienes muebles en general, que rednan las siguientes caracieristicas:

+ Que no sean bienes consumibles, que se& agoten o consuman con su primer uso

s  Que su periodo de vida Util sea superior a un afic.

+ Que produzcan un incremento del patrimenio.

Clasificacién v algunos ejemplos de los biehes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a Ias
siguientes cuentas o ftems, indisiinfamente cuclquierasea su valor de adquisicion.

+ Mobillatio: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers v closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de
frabgjo, percheros, cajoneras registradas independientemenie, etc.

» Enseres: Guilicfinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadoray
corchetera semi dindustriales, soportes de menitor, posa pies, teldn, etc.

« Mdaquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de dire,
equipos audiovisuales, televisor, equipos elecircdomésticos, equipos de comunicaciones,
etc.

» Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, moniior, Scanner, camara
web, disco duro exierno, cadmara fotogréfica, proyector, data show, routers, ups, etc.

» Hemamientas: Escaleras, yegua [carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etfc.

»  Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: transpore, impuestos,
seguros, instalaciones, montajes, efc.

42 .. BAJAY DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la
ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo establecido en
laley yen el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La bdja de bienes deteriorados U obsoletos, hurtados o robados se regird por el procedimiento
establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG, igual procedimiento se aplicard
en caso de extravié, dafio, deterioro o destruccién anticipado del bien.

En caso que cudlquiera de los bienes inventariables se deteriore ¢ dafe por su uso natural v no sea
susceptible de reparacion y/o se encuentre osolete para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podra darle de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fija Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o
de acuerdo a la nomativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin
correspondq, enviandose copia del acto administrative v los demds antecedentes a la Directora
Regional. Ello en ei confexto del deber de confrol del gasto de los recursos que le coresponde a
SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbite privado, este deberd regirse por lo dispuesto
en el Manual de Rendicién de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o deterioro
anficipado ol natural o vida Ufil, comresponderd determinar lafa)s  responsabilidad](es)
administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resueito por el decreto alcaldicio o resolucién,
segun coresponda.

Indistintamente cual sec el resultado de la investigacidn, coresponderd la reposicién del bien por La
Enfidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidn Regional para su incorporacion en el registro de
inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacién, podrd la Direccién Regional
autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del presupuesto de este convenio asignados
por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo favorable.



Cuando se trate de entidades ejecutoras privadas v naya ocuride un hurto o robo de los bienes,
esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones,
Fiscalia vy proceder conforme a lo dispueste en el Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de
SERNAMEG.

Para el evento de gue el prasenie convenio termine anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros afics del
inicio del programa, las partes convienen gue los "bienes muebles inventariables”, definidos en el
manual de rendicion de cuentas, que se encuentren en buen estado de conservacion y tengan una
antigledad no mayor a 4 afios, deberdn ser custodiados por el ejecutor por un periodo de al menos
90 dias hdbiles a contar del término del convenio con el objeto de ser transferirlos a la Institucion
Plblica o Privada que sefidle la Direccién Regional de SERNAMEG para su uso por ofro gjecutor de
algunc de los Programas del Servicio o por cualquier otra entidad similar sin fines de lucro que
persiga fines de interés social en materics de SERNAMEG. la fransferencia de los bienes
mencionados anteriormente delerd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucidn o carta, ia
que debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva desfinacidn vy eliminacion del
inventario del convenic finalizado.

En aquellos que casos en gue se ponga término al convenio ¢ programa por cualquier causa, los
bienes con una antigiedad superior @ cualro ancs quedardn en poder del ejecutor o podrdn ser
donados a otras insfituciones como se sefald anteriormenie, La transferencia de los bienes
mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaidicio, resolucién o carta, segin si se trata de
ejecutor municipal, gobernacidn o entidad privada, v se deberd enviar copia a la Direccidn
Regional, para que se eliminen del inventario controlado por dicha direccion regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, ki entidad ejecutora no podrd gravar o restringir,
en cualquier forma, el uso, gece o disposicion de los bienes muebles inventariables vy en ningdn
caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento
de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera de diches bienes sea objeto de embargo o se
notifique cualquier fipo de medida precauteria respecto de los mismos, impetradas por terceros
djenos o este convenic, dard derecho al SernamEG o poner término anticipado al presente
convenio.

Cabe seficlar, que dichos bienes sélc podran ser destinados para la ejecucién del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuenire en ejecucién.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecuiora serd la responsable de resguardar los registros corespondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y fodos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a
la Vida Privada, en términcs tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafos [Articulo 11).

Las personas que trabgjan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos
como privados, esién obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan
sido recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como asimismo sobre los demdas datos vy
antecedentes relacionados con el bance de datos, obligacién que no cesa por haber terminado
sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben ufilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados,
salvo gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico [articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de los datos
personales de las personas atendidas por el dispositive, en los contratos de trabdjo o convenios de
honorarics de las personas frabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

6. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se obliga a ufilizar la informacion proporcionada por el sistemna informdtico o
plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad
correspondiente.



El Servicio, quedard liberado de foda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la
informacién, reservandose el derecho  ejercer todas las acciones legoles tendientes o demandar el
reembolso de las sumas a las que eventualmente sea cbligado a pagar como consecuencia de o
anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informdtico o plataforma web, la persona
que tenga acceso a este deberd suscrinlr, al quinte dia de firmado el contrato de prestacién de
servicios, una carfa compromiso que deberd ser resguardada y custodiada por la Direccién
Regional del SermamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termine inmediato al presente convenio en caso
de transgresion a lo sefidlo.

7. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir v promover por todos sus candales de comunicacién
(pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.}, los dispositivos objeto del presente Convenio y los
beneficios que el mismo otorga, indicande que son coordinados, supervisados y financiados, en
todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y ia Equidad de Género, y que sdlo su ejecucién o
implementacidn es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serQ obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los
objetivos y alcances del dispositivo de atencion en VCM, con el fin de que éste amplie su cobertura
¢ toda ia comunidead.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que rediice en el marco de cualquiera los Programas y
dispositivos en VCM, sea pdblica o privada, asi como en los lugares de frabgjo, y en todos los
canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado a uiiizar la imagen corporaiiva del
SemamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Nacionci de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma,
todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor gque en todo o parfe utiice la
mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa gréfica del SernamEG.
No obsiante, en ambos casos, deberd previamente informar v contar con la aprobacién de la
respectiva Direccidn Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instaiar en las actividades gue redlice a propdsito
de la ejecucidn del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento gréfico
(penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SernamEG, con el
objeto de reforzar la difusion del programa o dispositivo.

8. TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

SermnamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, €N cAaso que no se le
asignen los recursos comespondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave
de los compromisos asumidos en vitud de convenio o de algunoc de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda de la ejecucién de los
Pregramas, por causas imputables a él.

Entre ios incumplimientos graves causales de término anficipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccion, contfratacién, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa conformidad
técnica escrita del SemamEG.

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las pPEersonas
atendidas o participantes por parte del persenal, del equipo o cualquier otra que tenga
lugar en el funcionamiento cotidiano de cuclquiera de los dispositivos, no adopte las
medidas adecuadas para la resclucién de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn
ser revisadas en conjunto con las conirapartes técnicas de SernamEG,

¢) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la informacién
de respaldo suficiente para subsanarlos.



d) No implementar ¢ cabalidad, los objetivos, las acciones y resuliados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio v en las Crientaciones Técnicas.

e] Que se Induzca U ebligue dl personal del equico y/o personas atendidas o participantes, ¢
actividades de propaganda y/¢ de campafas de candidatos/as a elecciones municipaies.
parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimientc de gravamenes o restricciones de cualguier indcle del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos ¢ el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de
la entidad gjecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo
sefialado en la cliéusula novena punto 4,

g) Utilizar el recinto de cualguiera de los dispositivos para otros fines distintos del objetivo del
presente convenio.

h] No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informaciéon de los
datos del dispositivo.

il No dar cumplimiento ¢ los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositive de acuerdo
a lo solicitud plantecda en el Acla de Seguimiento del Ceonvenio u ofre instrumentio
disefiado para estos fines,

Bl hecho de haberse incurrido en una causal de términe anticipado ¢ de incumplimiento grave, ser&
calificado por la Direccidon Regional del SernameEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica
correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre se
deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del SernamEG.

La decisidn de poner férmino antficipado al convenio deberd ser notificada al gjecutor a través de
Oficie de la Directora Regionai, al menos 30 dias coridos antes de o fecha en gue se quiera poner
término & su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plaze de S dias hdbiles, contados desde ia noiificacién del Oficio
que informa de la decisidn de terminar el convenio, para formular v soliciiar fundadamente a la
Directora Regicnal gue se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias
hdbiles, contados desde la recepcidn del Oficic de descargos.

Una vez notificada por Cficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisidén definitiva gue pone
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos de
la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han sido utilizados
ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuenias establecidos en el presente instrumente v o los
obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar cen la ejecucion del dispositivo antes det término de
vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito, mediante Cficio diigido a
la BGireciora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que prefenda cesar en g
ejecucion, debiendo restituir la fotalidad de los fondes asignados que no han sido utilizados ni
rendidos al momenioc del término, dando cumplimiento a los procedimienios de rendicidon de
cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de foda Ia informacidn
y registros relacionados con las pearsonas atendidas v participantes y los documentos de gestion que
el dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecides en el presente instrumento v a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de términe anticipado, el ejecuior deberd resguardar los derechos v continuidad de la
infervencién de las personas atendidas y participantes.

9. Carla compromiso
Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la eniidad ejecutora

suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente
insfrumento.



DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentes serd desde el 1 de enerc de 2018 v regird hasta el 31 de
diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicidon de cuentas del mes de diciembre que serd
entregada por el gjecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la Resolucién N°
30 -2015 de la Coniraloria General de la Replblica o @ la normativa que se encuentre vigente.,

El presente convenio podrG ser renovado para el afic 2020, de cumplirse ¢on los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibiidad de recursos comrespondientes al ejercicio presupuestario
2020.

- Evaluacion favorable de la Direccidén Regional y visto bueno del Area VCM Nivel Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Enfidad
Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las paries fijan demiciiio en la comuna de
Valparaiso y s& someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos
en poder del SERNAMEG v ofro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMC TERCERO: PERSONERIAS

La caiidad de Directora Regional (T y P} de la Regién de Valparaiso, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofic Waleska Castillo Lopez, consta de Resolucion TRA N°
121830/23/2016 de fecha 18 de Octubre de 2016 vy su facultad para suscribir el presente insfrumento
consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y Resolucién Exenta N° 629/SG de Diciembre de 2012
fodas del Servicio Nacional de ia Mujer v le Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Pedro Pablo Edmunds Paca para representar a la 1., Municipalidad de
Isla de Pascua, consta en Sentencia de proclamacién de alcaldes, de 01 de diciembre de 2014 del
Tribunal Bectoral de la regidn de Valparaiso, Rol 2467-2016.

WALESKA CASTILLO LOPEZ / DIRECTORA REGIONAL {T Y P) / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO / REGION DE VALPARAISO // PEDRO PABLO EDMUNDS PAOA / ALCALDE / ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ISLA DE PASCUA //

ARTICULO 2° IMPUTESE el gasto gue involucra la ejecucion del Programa 03 Atenciéh, Proteccion Y
Reparacién Integral en VCM, corespondiente al Subfitulo 24, ftem 01, Asignacion 007 del
presupuesio del Servicio Nacional de lka Mujer y La Equidad de Género comespondiente al afo 2018,

ARTICULO 3° AUTORIZASE la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones
establecidas en el Convenio suscrito por las partes y que se aprueba por este acto adminisfrativo.

ARTICULO 4° CONCEDASE efecto retroactivo al presente acto administrativo desde la fecha de la
suscripcién del Convenio.



ARTICULO 5° PUBLIQUESE la presente Resolucion Exenta para los efectos de lo previsto en el Titulo il
de la Ley N° 20.285.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

' SErvi'é ‘nol de la Mujer y Equidad de Género
Regién de Valparaiso

{% [ /Jrs
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Dlre cién Regional Valpargiso
[Ius’rre Municipalidad de Isla de Pascua
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CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y ESECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO
Y

MUNICIPALIDAD DE ISLA DE PASCUA
DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER

En Valparaiso, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, RUT. N° 60.107.000-6, servicio pUblico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccidn Regionat de Valparaiso, representada por su
Directora Regional (T y P) dofa Waleska Castillo Lopez, cédula nacional de identidad N
@R o bos con domicilio en calle Bellavista N° 169, Edificio Centenario, comuna
de Valparaiso, en adelante el “Sermam EG", por una parte; y por la otra, ia Municipalidad
de Isla de Pascua en adelante, “el Municipio” R.U.T. N° 69.061.800-1, representada por su
Alcalde don Pedro Pablo Edmunds Paoa, cédula nacional de identidad (il
ambos con domicilio en Atamu Tekena $/N, comuna de [sla de Pascua. se celebra el
siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Eecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia conira las mujeres como una viclaciéon de derechos
humanos ha situade el problema en la agenda pdblica mundial. Elevarlo a un problema
publico permite prevenirdo, atenderlo, sancionarlo vy sacarlo del dmbito privado para
avanzar como sociedad en su emradicacidn. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcién vy ratificacion de diferentes
convenciones y dcuerdos internacionales como también a través de la generacién de
politicas publicas v leyes.

El Ministerio de ia Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
SemamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres
y el respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencidn, proteccién y reparacién
de toda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la Misidn
institucional de "Implementar y coordinar polfficas, plones y programas de igualdad vy
equidad de género que fortalezcan las autonomias y la no discriminacién de las mujeres
en foda su diversidod para la transformacién cultural del pafs”, Las estrategias
programaticas se encuentran disefiadas en estrecha vinculacién y constituyen el Modelo
de Abordaje de la Violencia conira las Mujeres en el pais, especialmente en sus territorios.
Sustentan el desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres
y la articulacion de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de
Chile. La oferta programdtica del SERNAMEG se nufre de alianzas virfuosas con otros
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blicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a
la prevencién, atencién, proteccidn y reparacién de la violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra
las mujeres tanto en el dmbito pUblico como privado, y promover el acceso a la justicia
de manera pertinente y oportuna. Su intervencion de desarrolla a partir de 2 programas y
una linea de intervencién:

e Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacion en Violencia contra las Mujeres
« Programa de Prevencion en Viclencia contra las Mujeres

e Llinea de Violencia Exirema, Femicidios y Violencia conira las Mujeres de
Connotacién Plblica

El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion en Viclencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Ceniros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacidn
de Explotacién

- Centros de Atencién y Reparacién para Mujeres Victimas/sobrevivientes de
Violencia Sexual (CVS Mujeres)

- Servicio de Atencién Telefdnica y Telemdtica en VCM (S.A.T.7)

El Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en los
territorios mediante los siguientes dmbitos de accidn:

e Difusidn

¢ Sensibilizacion

e Capacitacidén

e Coordinacién Intersectorial

La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacion
PUblica, se ejecuta mediante la accién de 15 personas encargadas regionales, a traves
de los siguientes dmbitos de accién:

* Representacion juridica y articulacidn psicosocial de casos

o Representacién del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

+ Arficulacién y ejecucion de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su parficipacion en el progreso econdmico, social y cultural de la




respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Las municipalidades, en el
ambifo de su temitorio, podrdn desarroliar, directamente o con ofros drganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud piblica y la proteccion
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocidn de la igualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacién, evaluacion,
promocidn, capacitacion y apoyc de acciones de prevencién social y situacional, la
celebracién de convenios con otras entidades pUblicas para la aplicacién de planes de
reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas
en el ambito de la seguridad pdblica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministeric del Interior y Seguridad Publica y de Ias Fuerzas de Orden y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:

- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continvidad, Transferencia y
Ejecucion.

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Ceniros de la Mujer 2018-
2019.

- El proyecto de Centro de la Mujer Isla de Pascua.
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que
presente el ejecutor para desarrollar en la comuna de Isla de Pascua, regién de
Valparaise, el dispositivo o dmbito de accién en estricto cumplimiento del presente
convenio, de las orientaciones técnicas 2018-2019 de SemamEG vy previa
aprobacién de SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ejecutor

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
ejecutar en el dmbito de su tenitorio el dispositivo de atencién de SemamEG, seguin las
orientaciones técnicas 2018-2019 del programa indicado en la cldusula cuarta del presente
documento.

CUARTO: OBJETIVOS

1. Objetivo General
Contribuir en el dmbito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad’, a
iravés de acciones de atencién, proteccion y prevencion, considerando la articulacion,
coordinacién y derivacién a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional

oportuna y asistida en el territorio.,

2. Objetivos especificos

Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o
cualquier mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja




orientacién e informacién a todas las mujeres que espontédneamente
consultan y que viven o han vivido violencia de género? para la adecuada atencién y
contencidn en el mismo Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el teritorio, pertinente a cada caso3.

2. Bvaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al ceniro, que permita determinar y
abordar las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia
de pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccion inmediata, institucional
y/o interinstitucional.

3. Redlizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dispositivo?, para monitorear la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la
gue se encuentran, activando las acciones de proteccién, en caso de ser necesarias.

4. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion
de acciones en las lineas de difusidn, sensibilizacién, capacitacion, articulacién y
coordinacion con redes intersectoriales.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

Las mujeres mayores de 18 afos que viven en las comunas donde existe cobertura del
dispositivo y que han vivido/viven violencia de géneros-

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencidn del Centro se efectuard principalmente en la comuna de Isla de Pascua,
en la que se desarrollaran las acciones de: atencién psicosocioeducativa, prevencién y
trabdjo en redes para la atencidn de las mujeres que residan, estudien o trabajen dentro
del area de focalizacién teritorial del Centro. Sin perjuicio de lo anterior el ejecutor no
podra negar la atencién antes sefialada cuando SernamEG, con motivos fundados, asi lo
requiera por escrito.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION

Los Centros de la Mujer enfregan atencién directa a mujeres han vivido/viven violencia de
género, a través de dos ejes de intervencién: Orientacién e Informacién e Intervencién
psico-socio-educadtiva:

Ademdas de la atencién directa de mujeres, los Centros de la Mujer reclizan Acciones de
Prevencion en Violencia contra las Mujeres.

% En el espacio publico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.
3 . 5 . o i

Para ello contard con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio (elaboracién a cargo
del equipo del Centro de la Mujer en su proyecto anual). Ficha de Orientacion e Informacidn.

4 . o - s - -y . .
Cualquiera sea el tipo de salida (egreso, desercidn, traslado, derivacién, interrupcion).

5 - i . . -
Excepcionalmente esta poblacidn puede considerar mujeres de 17 afios.




Los flujos de intervencion por linea y las acciones de prevencién se encuentran desarrollados
en las “Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019."

Los criterios de ingreso para ambos gjes de intervencion son los siguientes:

Orientacién e informacidn:

A todas las mujeres de 18 afics 0 mds que consulten, sufren o han sufrido algin tipo de VCM
por razones de género; sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel socioecondmico, nivel
educativo, pertenencia a pueblos indigenas, discapacidad, ocupacién, religidn, creencias,
salud, identidad de género u orientacién sexual, entre otfrase.

Intervencidn psico-socio-educativa:

Mujeres de 18 afios o mds que hayan sufrido violencia por parte de su pareja o ex pareja. Asi
como en aquellos casos de VCM que se evalle pertinente brindar atencién, Para lo anterior,
se requiere la voluntad de la mujer de recibir atencién.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos de SERNAMEG

A.1. Redlizar la induccién y actudlizacién correspondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el primer trimestre del
afno de ejecucion del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las
Encargadas designadas por la Direccion Regional v DAF de SernamEG. De la
induccién y actualizacién deberd dejarse constancia en un acta firmada por
todos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SernamEG Regional.

La induccidn y actudlizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del convenio, considerar como minimo la revisién de las Orientaciones
Técnicas y el Proyecto Comunal.

A.2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacidn del modelo de
intervencién, en dmbitos de atencidn, intervencién en red, gestién de dispositivo y
equipo, registros de informacién, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los
planes de mejora que se requiera levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo
profesional) para la mejora de su intervencidn. Para estos efectos, se relacionard
directamente la persona Encargada que designe la Direccidén Regional de
SernamEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG deberd redlizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

6 -
Enfoque Interseccional e Intercultural.
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A3.

A4

A.S.

Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

Al menos una video llamada para asesoric temdtica y supervision de manera
mensual.

Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la regién, con el objetivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinacién de la red interna v establecer espacios de
intercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el
equipo profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo
dejar acta de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada
direccién regional de SernamEG.

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompanamiento y supervisién de la
ejecucién de las Crientaciones Técnicas 2018 - 2019 y sus comespondientes anexos-
es importante revisar al menos los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas précticas en la intervencion.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.
Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.

Levantamiento de nudos criticos de la intervencién del dispositivo.

Coordinaciones y articulacién intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades prdcticas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.
Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales y su operativizaciéon
en lo local.

Gestibn de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
continua de la Atencidn hacia la poblacion atendida en materia de VCM.

La persona profesional que la Direccién Regional designe recogerd el
cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervisidn y seguimiento de la implementaciéon del dispositivo. Al
presentarse condiciones o iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
de los objetivos del convenio y el modelo de intervencion, levantard un “Actfa de
Seguimienfo del Convenio”, y/o los instrumentos disefados para estos fines
mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud
de plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado en
cada direccidn regional de SernameEG.

Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencidon que los
Centros de la Mujer desarrollen asi como supervisar el contenido del material gréfico
que elabora el equipo del dispositivo.

Promover, gestionar y facilitar la capacitaciéon para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera




A,

A.7.

A.8.

A.9.

encial y/o via e-leaming. La participacién de la totalidad de los equipos serd
obligatoria.

Mantener informado al Eecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional vy
nacional, referidos a tareas que incumban al trabgjo de cada uno de los
dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que redlice el dispositivo para una mejor
ejecucidon del modelo de intervencion.

Promover la coordinacién del dispositivo con otros programas de SernamgG en el
territorio. gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

Cualquier modificacion de las Crientaciones Técnicas 2018-2019 deberdn estar en
completa armenia con el presente convenio y se realizardn en virtud del acto
administrativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.-

B.2.-

SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestién, administracién e implementacion del proyecto, en cuatro remesas. Las dos
primeras con cargo a la Ley de Presupuesto N° 21.053 para el afio 2018 y las dos
Ultimas con cargo a la aprobacién de la Ley de Presupuesto para el afio 2019.

Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma bruta,
Unica y total anual de $32.377.900.- (treinta v dos millones trescientos setenta y
siefe mil novecientos pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

CDM ISLA DE PASCUA

ATENCION APORTE SERNAMEG

10

20 29.272.752

30

40 3.105.148

50

60

TOTAL 32.377.900

B.3.- SernamEG transferird la suma anteriormente indicada a la entidad ejecutora, en dos

remesas, previo cumplimiento de lo siguiente:




Gobsernc de Chile

oprimera remesa de $16.188.950 (dieciséis millones ciento ochenta y ocho mil
novecientos cincuenta pesos);

Ejecutor de continuidad:
a) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2017.
c) La aprobacién de rendiciones de cuentas comrespondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2016.

2. Segunda remesa de $16.188.950 (dieciséis millones ciento ochenta y ocho mil

novecientos cincuenta pesos):
a) Enirega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre
2018.
b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por
proyectos ejecutados el afic 2017.

B.4.- La tercera y cuarta remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de
Presupuesto para el ano 2019.

B.5.- SernamEG transferird la tercera remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:

a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para
el Sector PUblico del afio 2019.

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

c) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afo 2018,

d) Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el ano 2017.

B.6.- SernamEG transferird la cuarta remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:
a) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el primer semestre del afo
2019.

B.7.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas
del proyecto de Ejecucion 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso
de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actudlizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.8.- SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
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a finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos
aportados por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracidn y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015y
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea
confrario a ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Sobre la Intervencién del dispositivo, las asesorias y supervisiones:

Brindar atencién a las mujeres que viven violencia en el tenitorio, de acuerdo a los
objetivos antes sefialados, desarrollando estrategias de sensibilizacion, difusiéon y
frabajo en redes, de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones
Técnicas 2018-2019 y los objetivos del Proyecto comunal.

Procurar emplazar el dispositivo de manera éptima segun lo sefalado en la “Guia
para el funcionamiento de Centros de la Mujer”.

La atencidén deberd entregarse en un horario que permita la participacién de
mujeres frabajadoras. Es decir, deberd contarse con al menos un dia con horario
vespertino para la atencién individual y grupal.

Facilitar y promover la coordinacién del Centro con los otros programas de
Sernameg en el territorio, como responsabilidad de la Persona Encargada Regional
de SernamEG, gestionar instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

Facilitar y promover la articulaciéon oportuna del dispositivo con programas e
instituciones del teritorio pertinentes a la intervencién que desarrolla con las
mujeres afendidas, enfre estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministerio
publico, educacion, municipalidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil
y/o instituciones privadas, entre otras, que resulten necesarias.

Facilitar la asesoria y supervision que debe redlizar, el/la Encargado/a Regional
VCM de SernameEG y cualquier otfro seguimiento de parte del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género.

Verificar que el equipo mantenga actualizados los registros y bases de datos

respecto de las intervenciones redlizadas en los formatos y/o plataformas que
indique el Area de Violencia contra las Mujeres de SernameG

e —
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guardar los registros correspondientes a la intervencidén, a modo ejemplar:
historias y fichas de cada mujer atendida, evaluaciones intemas, lista de
participantes. Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisidon vy asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

Asegurar la participacién obligateria de todas y todos los y las integrantes del
equipo técnico vy profesional de cada uno de los dispositivos en las instancias de
capacitacion realizadas por SernamEG, sean éstas presenciales y/o e-learning. En
el caso de ejecutores pUblicos deben desamollar y/o gestionar cursos de formacién
a los/as funcionarios/as que redlicen actividades directas con las mujeres
atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del
Programa.

Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimienfo del
Convenio” y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona
Encargada Regional de SernamEG o profesional que la Direccién Regional designe
en los plazos acordados para su resolucion.

Participar en la elaboraciéon de planes locales o provinciales para la prevencion,
atencién, proteccion y reparacién de la violencia en contra de las mujeres en el
territorio.

Responder a los requerimientos de la Direccidn Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

Participar a través de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a través de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas v en actividades convocadas
por SernamEG.

Facilitar la coordinacion entre los dispositivos de SernamEG en la regién para la
coordinacién intersectorial para la prevencién y la atencién de violencia de
pareja, sexual’, trata de personas, casos de riesgo grave o vital y reeducacion de
hombres que ejercen violencia, entregando la informacién necesaria en los casos
de derivacién y respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e
informes que se requieran.?

La informacidn registrada por el ejecutor acerca de las personas atendidas en el
dispositivo es informacién de propiedad de SernamEG. Por tanto, la Entidad
Eecutora estard obligada a entregar la informacidn de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, de las personas atendidas en el dispositivo. Dicha

7 Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
¥ Donde se especifique esta intervencién
® Segin Orientaciones establecidas en Anexos.
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Brmacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acverdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad
Técnica de SernameEG vy con la frecuencia establecida.

e La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SemamEG que se
encuentren vigentes durante la ejecucidn del presente convenioc, los que serdn
entregados por medios digitales por la Direccidn Regional.

A.2.- Lineas de Accién y Resultados Esperados.

El modelo del Centro de la mujer incluye 2 Ejes de intervencién: 1) Orientacién e
Informacién y II) Intervencién Psicosocioeducativa. Asimismo realizan Acciones de
Prevencién de la VCM, las que se detallan en el presente convenio y en las respectivas
“Orientaciones Técnicas 2018-2019", debiendo ser concordantes con el Proyecto
Comunal.

Resultados Esperados en Atencién:

1) Orientacién e Informacién

» Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan
recibir orientacion e informaciéon y ademds sean derivadas de manera asistida a la
red institucional y/o interinstitucional, presente en el dmbito local, pertinente a
cada caso, o atendidas en el propio CDM.

1)) Intervencién Psicosocioeducativa

e Se espera gue las mujeres que viven o han vivido violencia de género en el
contexto de pareja reciban atencién y contencién por parte de los profesionales
del Centro de la Mujer, en las &reas psico-social.

» Se espera que las mujeres gque viven o han vivido violencia de género en contexto
de pareja sean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanto en su ingreso,
salida y seguimiento del dispositivo, que permita al equipo profesional abordar sus
necesidades de proteccion y cuando corresponda se active la red de protecciéon
inmediatq, institucional y/o interinstitucional.

Resultados Esperados en Prevencién:

El Centro de la Mujer desarrollard acciones de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres,
cuyos resultados minimos esperados son los siguientes:

« Difusién: Organizacién de 2 eventos conmemorativos, entre ellos para el Dia
Internacional de la Mujer vy el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contfra las Mujeres, como también ofras fechas histéricas reivindicativas, por
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plo, el dia Internacional de la Trata de Personas, el dia de la mujer indigena,
derechos humanos, entre otros.

+ Sensibilizacién: Eecucion de una actividad de sensibilizacion en temdticas de
prevencion en VCM vinculadas con el dispositivo.

s Capacitacién: Ejecucién de una actividad de capacitacién en temdticas de
prevencién en VCM vinculadas con el dispositivo.

* Coordinacién intersectorial: Participacién en una red o mesa de prevencion en
VCM.

Los resultados esperados de los Centros de la Mujer deberdn cumplirse anualmente segin
el Froyecto comunal, las Orientaciones Técnicas 2018-2019, y lo establecido en el presente
convenio, lo que serd evaluado, por medio de supervisiones, asesorias y seguimiento por
la Direccién Regional, debiendo informar esta Ultima al Area Nacional del VCM.

A.3.- Sistemas de informacién de la Gestion de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacidn registrada por el gjecutor acerca de las
mujeres atendidas es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacién de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o participantes del modelo de
intervencién. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad
e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

A.4.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del
SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a
algn miembro del equipo enelcurso e-learning impartido por el SernamteG
sobre la materia. El certificado de aprobaciéon deberd ser enviado ala Direccidn
Regional.

A.5.- En todo aquello que diga relacion con la ejecucién del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte
del SemmamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio.
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Presentacién de Informes:

Gestion: Informacidn de ingresos,
salidas y seguimiento, tipo de | Primer dia | Instrumento
Mensual atencicnes entregadas y otro tipo | hébil del | definido por
de informacién de caracteristicas | mes. SernamEG.
de las mujeres.
i : i 5 i
Gestion: Informacion de ingresos, diofnmeros
salidas y seguimiento, tipo de ] Instfrumento
. . ; posteriores i
Trimestral atenciones enfregadas y otro fipo e definido por
. .. - a finalizar
de informacién de caracteristicas B SernameEG.
de las mujeres. s
frimestre
Gestidon técnica del dispositivo: | Al finalizar
Acciones desarrolladas en el | el mes de
Infforme Anual /| periodo de acuerdo a lineas del | diciembre s
i o . Formato definido
Final Gestidn | modelo, logros, dificuliades y | 2018 y
g . por SernameG.
Convenio aspectos destacados que | noviembre
permitan una visién y evaluacion | del afo
global del servicio. 2019.
B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR
B.1.- La Enfidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucién contenido en el Proyecto Comunal del Ejecutor.
B.2.- El ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracién e

implementacién del Dispositivo, la suma bruta, Unica y total anual de $53.134.360.-
(cincuenta y fres millones ciento treinta y seis mil trescientos sesenta pesos), la que
se desglosa de la siguiente forma:

EE ‘—-—«-—..,__._

ff??

—
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B.3.-

B.4.-

B.5.-

B.6.-

B.7.-

B.8.-

B.9.-

APORTE EJECUTOR
ATENCION | APORTE EJECUTOR FRESCO VALORIZADO
10 8.250.840
20 23.285.520
30
40 2.000.000 19.600.000
50
60
TOTAL 33.536.360 19.600.000

Los dineros con cargo a la ejecucion presupuestaria del dispositivo para el afio
2019 y el monto de los recursos que la entidad ejecutora aportard durante dicho
ano, estard condicionado a lo que establezca el respectivo Presupuesto Municipal
para el afo sefalado. En caso de que el presente presupuesto se vea alterado en
razén de la misma, deberdn las partes comparecientes suscribir oportunamente
una modificacién de convenio.

La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado
por la Direccién Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo segdn
las “Orientaciones Técnicas de los Centros de la Mujer 2018-2019" elaborada por
SernamEG.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que redlice o convoque SernamEG,
siempre y cuando los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen a cubrir el
gasto.

La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEeG.

Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernameEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora corespondiente,
remitiéndolo a la Direccion Regional.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefidlado en la Resolucidon N° 30 de la Contraloria
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ereral de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entfidades pdblicas y privadas, en lo que sea pertinente y
al Manual de Rendicidn de Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo que no sea
contrario a ella.

B.10.- En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente, junto con la rendicién de cuenta mensual, un informe financiero
respecto a los recursos comprometidos en la cldusula octava nimero uno letra By
dos letra B del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

B.11.- Los recursos fransferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre
de 2019, deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa
pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernameEG.

b) Revisidn y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccidén Regional de SernamEG. En el caso que la modificaciéon sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacion de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.

¢) Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccidén Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacidon de SermnamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacion de recursos ya rendidos, deberd producirse
dentro del mismo afo calendario.

La enfidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.
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0 de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SemamEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entfidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccidn Regional de Sernam EG, adjuntando
el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad
regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra iy Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8), para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la
Administracién del Estado para ejercen acciones y cumplir sus objetivos en coordinacién
y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que realizardn, dentro del marco de este convenio, tienen
por finadlidad la satfisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos

dmbitos de accidn.

En efecto, la Municipadlidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el
émbito de su teriforio, podrdn desarrollar, directamente o con otros organos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocién
del empleo y el fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le comrespondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacién
contractual, laboral ni previsional con el personal gue la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos
gue celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la asesoria y supervisién técnica y que diga relacién
estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en
relacion a los equipos de cada uno de los dispositivos, estard a cargo de la Unidad
Técnica de la Direccién Regional de SernamEG que corresponda.
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de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas trabajadoras
y, en definitiva, la atencién adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes
acuverdan las siguientes condiciones contractuales de los prestadores de servicios vy
proceso de contratacién y desvinculacién de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.l Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Codigo.

a2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as pUblicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo
Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora debera regirse por
lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o
en su caso por el Articulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos deberd contemplar al
menos las siguientes cldusulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligateriedad de cotizar a los
trabajadores independientes, el pago de la remuneracién provendrd
directamente de la institucion de salud correspondiente. En caso que la licencia
meédica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el
periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
los objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la
sociedad, velando por su efectiva proteccién”, el Eecutor, dentro del dmbito de
sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal de pre natal,
post natal y post natal parental de la prestadora de servicio a honorarios cuya
intervencién sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre
y post natal proviene directamente de la enfidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios
se encueniran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi
las cosas el pago de la remuneraciéon provendrd directamente de la institucidon de
salud correspondiente.
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Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podrd utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgard en caso de adopcidn , pudiendo hacer uso del mismo a
partir de la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja
la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620,
previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la cerfificacidn del nacimiento o
de la adopcion.

Respeto a ausentarse por é dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacidn de la enfidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
confrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestaciéon de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias publicos ¢ municipales o por personas contratadas
bajo el Cédigo del Trabajo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del
programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honorarios el ejecutor debera garantizar que no tengan otros contratos vigentes
incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En este punto queda
expresamente prohibida la participaciéon del equipo en actividades de promocidn
politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenio. Cualquier actividad exitra programdatica del Ejecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias pUblicos © municipales o por personas
confratadas bgjo el Codigo del Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para
sU aprobacion.

Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente
condenas por delifos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas
mayores de edad.

La entidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio que contrate
realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccién, contratacién y reemplazo
del personal, deberd realizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccién
Regional de SernamEG.

Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SernameEeG,
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas vy
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cdamente acreditadas de la desvinculacidon, con el objeto de tener
conocimiento de las razones técnicas para ello. La Direccidén Regional tendrd el
plazo de 5 dias hdbiles para pronunciarse respecto de la desvinculacién propuesta.
Serd aplicable este procedimiento en aquellos casos en que el ejecutor continde
con la ejecucidn del programa durante el afio siguiente, ya sea por la suscripcion
de un convenio de confinuidad o de un nuevo convenio.

- Para cualquier contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular
o reemplazante, se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estard formado
por representantes del Ejecutor y representantes de la Direccién Regional de
SernamEG, en igual proporcidén. En esta instancia se analizardn los antecedentes de
los/las postulantes y procedera a las comespondientes entrevistas, a fin de elegir al
profesional mas idéneo y competente para el cargo.

- Para proveer un carge cuyo proceso de postulacidon haya sido declarado
“desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o
técnico requerido, o en casos de urgencia debidamente calificados por
SERNAMEG, excepcionalmente, las partes de este Convenio podran acordar la
confratacién de un miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al
procedimiento de contratacién descrito en el pdrrafo precedente, siendo necesaria
peticidén fundada de una de las partes y el acuerdo de la ofra.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comUn acuerdo se
elija.

La contfratacion y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccidén Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién
y/o finiquito, segin cormresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, Ia
contratacién, seleccién, reemplazo o desvinculaciéon de personal en contravencién al
procedimiento sefialado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia
de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la institucién
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica
sea desarrcllada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo
ésta supervisada directamente por la Direccidon Regional de SemnamEG cuando se
requieraq.

Toda préctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién,
decision que serd comunicada al Ejecutor.
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4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Ejecutor Municipal: La entfidad debe administrar, resguardar, confrolar los bienes
aportados o adquiridos con los recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género de acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la
ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley
N° 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucidn de las
Gobemnaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccidn
Regional del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género. Dichos bienes
deberdn tener un ndmero Unico para su identificacién. El dominic de los bienes
inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a
las entidades encargadas de su administracion, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante resolucién que transfiere dichos
bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcién de los decretos o
resoluciones con la individualizacién de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adqguiridos durante la vigencia
del convenio deberan formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario “Acta de
Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
plazo de dos (02) dias hdbiles desde la adquisicion del bien; la que deberd ser enviada a
la Direccidn Regional para su aprobacién y registro; la Direccién Regional tendrd un plazo
de tres (03) dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada
el Acta la Entidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y
rotular los bienes para su identificacidén con la sigla del proyecto y un nimero correlativo,
en el plazo de fres (03) dias hdabiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la
condicién resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso que se
ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro afos siguientes a la compra
del bien. Ademds, la ejecucion del presente convenio y sus renovaciones deberd ser
continuo en el tiempo para que no opere la condicidén resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado
de todos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la
ejecucién del dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de
SERNAMEG vigente.



4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables mdaquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacidn, equipos de comunicacién, audiovisuales,
electrodomésticos, maquinas, entre otros bienes muebles en general, que rednan las
siguientes caracteristicas:

¢ Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer Uso

e Que su periodo de vida Util sea superior a un afo.

¢ Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacidn y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo a las siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de
adquisicion.

e Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de frabagjo, percheros, cajoneras registradas independientemente, efc.

e Enseres: Guillofinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn,
etc.

¢ Maqguinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc,

¢ Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, cémara fotogréfica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

* Herramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, efc.

e Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montgjes, etc.

4.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Eecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido en la ley y en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en caso de extravié, dafio, deterioro o destruccién anticipado
del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural
y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, la entidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el
articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adgquisicién y Disposicién de los
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cipales, mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a
los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin corresponda, envidndose copia del
acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto
del deber de confrol del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se trate de una entfidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destrucciéon, dafo o
deterioro anficipado al natural o vida Ufil, comesponderd determinar la(a)s
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucidn, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicién del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su
incorporacién en el registro de inventario correspondiente. Segin el resuliado de la
investigacion, podrd la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicidén con
recursos del presupuesto de este convenio asighados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.

Cuando se frate de enfidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicidn
de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros
anos del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”,
definidos en el manual de rendiciéon de cuentas, que se encuentren en buen estado de
conservacion y tengan una antigbedad no mayor a 4 afos, deberdn ser custodiados por
el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias hdbiles a contar del término del convenio
con el objeto de ser fransferirlos a la Institucion PUblica o Privada que sefiale la Direccidn
Regional de SERNAMEG para su uso por otro ejecutor de alguno de los Programas del
Servicio o por cualquier ofra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés
social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionados
antferiormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que
debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva destinaciéon y eliminacion del
inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigledad superior a cuatro afos quedardn en poder del
ejecutor o podrdn ser donados a otras instituciones como se sefald anteriormente. La
transferencia de los bienes mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucion o carta, segin si se trata de ejecutor municipal, gobernacién o entidad
privada, y se deberd enviar copia a la Direccidn Regional, para que se eliminen del
inventario controlado por dicha direccién regional.
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Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningln caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifiqgue cualquier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros gjenos a este convenio, dard
derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sdlo podrdn ser destinados para la ejecucidn del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en gjecucién.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en téminos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los darios (Articulo 11).

Las personas que frabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
pUblicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al piblico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabagjo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

6. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios
que hubieren ocasionado.
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Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informético o plataforma web, la
persona gue tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de frmado el contrato de
prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada
por la Direccién Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialo.

7. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, boletfines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, y que sdlo su ejecucidn o implemeniacion es realizada por el
ejecutor.

Asimismo, serd obligacidén de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del dispositivo de atencién en VCM, con el fin de
que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco de cualquiera los
Programas y dispositivos en VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de
trabajo, y en todos los canales de difusién con que cuente, se encontrard obligado a
utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones
contenidas en Manual de Normativa Grdfica del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el gjecutor que en todo © parte utilice la mencionada
imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grafica del SernamEG. No
obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacién de
la respectiva Direccion Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propésito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (pendén, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
ellogo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
que no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula
segunda de la ejecucion de los Programas, por causas imputables a él.
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umplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccion, contratacién, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG.

b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de précticas de maltrato hacia las
personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualquier
ofra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los
dispositivos, no adopte las medidas adecuadas para la resolucidén de estas
situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
confrapartes técnicas de SernameG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Crientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
participantes, a actividades de propaganda y/o de campanas de candidatos/as
a elecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravémenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos
bienes, en conformidad a lo sefialado en la cldusula novena punto 4.

g) Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para otfros fines distintos del
objetivo del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién
de los datos del dispositivo.

i) No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de
acverdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u ofro
instrumento disefiado para estos fines.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del
SernameG.
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de poner término anficipado al convenic deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner férmino a su vigencia.

La Entidad Eecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificaciéon del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Enfidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del dispositivo antes del
téermino de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicidén de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién vy registros relacionados
con las personas atendidas y participantes y los documentos de gestion que el dispositivo
haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
continuidad de la intervencién de las personas atendidas y participantes.

9. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la enfidad
gjecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos seré desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre
que serd enfregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto
por la Resolucién N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o a la normativa
que se encuenire vigente.
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€ convenio podrd ser renovado para el afc 2020, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area VCM Nivel
Cenfral.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Valparaiso y se someten a la jurisdicciéon de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG y otfro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (Ty P) de la Regidon de Valparaiso, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género de dofia Waleska Castillo Lopez, consta de Resolucién
TRA N° 121830/23/2016 de fecha 18 de Octubre de 2016 y su facultad para suscribir el
presente insfrumento consta de Resolucidn Exenta N° 37 de 2001 y Resolucion Exenta N°
629/SG de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.
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