RESOLUCION EXENTA N° 099

REF: APRUEBA CONVENIO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO DE LA REGION DE
VALPARAISO CON  GOBERNACION
PROVINCIAL DE LOS ANDES SOBRE
CENTRO DE LA MUJER.

VALPARAISO, 09 DE FEBRERO DE 2018.

VISTOS.

La ley 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer; El D.F.L. N° 1 de
1991 del Ministerio de Planificacion y Cooperacidon que determina la
organizacion interna del SERNAM vy fija funciones y atribuciones; Ley 21.053
de presupuesto del sector Publico para el afio 2018; Ley N° 18.575, de Bases
Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido
coordinado vy sistematizado fue fijado por el Decrefo con fuerza de Ley N°
1/ Ley 19.653 de 2001, del Ministerio de Secretaria General de la
Presidencia; Ley 19.880, sobre Bases de Los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado:
Resolucidon N° 1600, de la Confraloria General de la Republica, Resolucion
TRA N° 19 de fecha 05 de Enero 2018; Resolucidn Exenta N° 3878 de 29
Diciembre de 2017, que aprueba distribucidn de presupuesto para las
Direcciones Regionales para el aio 2018, Resolucion TRA N° 121830/23/20146
de fecha 18 de Octubre de 2014, que nombra Directora Regional de
Valparaiso (T y P), todas del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género.

CONSIDERANDO.

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género es el organismo
publico al gue han sido encomendadas las funciones de fomentar y
proponer medidos tendientes a la iguadidad de oportunidades entre
hombres y mujeres, y promover programas para abordar las principales
discriminaciones que afectan a las mujeres y a su grupo familiar;
asumiendo como una de sus prioridades la tarea de confribuir a la
eliminacion de la violencia intrafamiliar,

2. Que, en el marco del programa Chile Acoge, en el afo 2001 cred los
“Centros de Atfencion Integral y Prevencidn en Violencia Intrafamiliar”,
instancias conformadas por equipos interdisciplinarios que a lo largo del
pais brindaron atencién especializada a quienes vivian viclencia
infrafamiliar. A partir del afio 2005 dichos centros cambiaron su



denominacidén a “Centros de la Mujer”, manteniendo su finalidad y
objetivo.

3. Que, medianie Ordinario N° 3082 de fecha 08 de Noviembre de 2017, la
gobemacion informa su intencidén de confinuar con el dispositivo en
durante el afio 2018.

4. Que, las parfes celebraron el convenio con fecha 19 de Diciembre de
2017.

5. Que, existe la necesidad de aprobar el convenio antes citado, dictdndose
para tal efecto el acto administrative de rigor.

RESUELVO:

1. Apﬁuébese el Convenio de transferencia y ejecucidn suscrito con fecha 19
de Diciembre de 2017 entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y Equidad de
Género y Gobernacion Provincial de Los Andes, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO

Y
GOBERNACION PROVINCIAL DE LOS ANDES
DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER

En Valparaiso, a 19 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de Ig Mujer y la Equidad de Género, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de Valparaiso,
representada ipor su Directora Regional (T y P) dofia Waleska Jacqueline Caslilio Lopez, céduia nacional de
identidad (N cribos con domicilic en calle Bellaviska N®*168, Fiso 15, Edificic Centernario, comuna de
Valpardiso, en adslante el “Semam EG", por una parte; y por la ofra, la Gobernacién Provincial de los Andes, en
adelonte, “La: Gobernactén” o “la enfidad ejecutora”, R.UT. N° 60.51 1.036-8, representada por su Gobemador
don Daniel Zamorano Vargas , cédula nacionat de idenfidad M cmibos con domicilio en calle
Esmeralda N°387, comuna de los Andes, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucion,

PRIMERO: ANTECEDENTES

B reconocimiento de la violencia conira las mujeres como una violacién de derechos humanos ha situado el
problema en;la agenda poblica mundial. Elevarlo a un problema pulblico permite prevenirio, afenderle,
sancionarlo y sacc:rlo del dmbito privado para avanzar como sociedad en su eradicacion. Es asi que los Estados
han asumido’ responsabilidades v obligaciones, a través de la suscripcion y rafificacion de diferentes
‘convenciones.y acuerdos infernacionales como también a fravés de Ia generacion de polificas publicas y leyes.

E Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, o través del Serviclo Nacional de la Mujer SermamEG desamoila
programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y el respeto de sus derechos mediante la
prevencion, atencién, proteccion vy reparacién de toda forma de violencia conira kis mujeres (VCM), en
coherencia con la Mision institucional de “Implementar y coordinar polticas, planes y programas de igualdad y
equidad de género que fortalezcan las autonomias v i no discriminacion de las mujeres en foda su diversidad
para la fransfermacién cultural de! pals™. Las estrategias programdticas se encuendran disefiadas en estrecha
vinculacion y constituyen el Modelo de Abordaje de la Violencia contra ias Mujeres en ef pdis, especialmente en
sus ferrtorios. Sustenfan el desarolio de acciones directas en las comunidades donde viven los mujeres y ia
arficulacion de los dispositives VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile. ta oferta
programdtica del SERNAMEG se nutre de alianzas virfuosas con ofros sectores publicos, privados y de la sociedad
clvil para fccilij‘c:r el acceso de las mujeres a la prevencién, atencién, proteccién y reparacion de la violencia.



En ese contexto, SernamkG, por medio de su Area en Violencia contra las Mvujeres tiene como objetivo prevenir,
atender y avanzar en eradicar toda forma de viclencia confra las mujeres tanto en el dmbito pdblico comao
privado, y promover el acceso a la justicia de manera pertinente y oportuna. Su infervencion de desamolla a
partir de 2 programas y una linea de intervencidn:

¢  Programa de Afencion, Proteccion y Reparacién en Violencia contra las Mujeres
+ Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

= linea de Viclencia Exirema, Femicidios y Violencia confra las Mujeres de Connotacién PUblica

El Programa de Alencidn, Proleccién y Reparacion en Violencia Conira las Mujeres, en adelante, VCM se
implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Ceniros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres gue Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situaicién de Explotacion

- Cenfros de Atencidn y Reparacidon para Mujeres Victimas/sobrevivientes de Violencia Sexual ([CVS
Mujeres)

- Servicio de Atencion Telefdnica vy Telemdtica en VCM (S.A.T.F)

El Programa de Frevencion de Violencia contra las Mujeres que se ejecuiard en los termitorios mediante los
siguientes dmbitos de accidn:

. Difusion

*  Sensibilizacién

»  Capacitacion

*  Coordinacién Intersectorial

La Linea de Violencia Exfrema, Femicidios y Violencia contrar las Mujeres de  Connotacién Publica, se ejecuta
mediante la accién de 15 personas encargadas regionales, a través de los siguientes dmbitos de accidn:

*  Representacion juridica y ariculacion psicosocial de casos

*+  Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

«  Arficulacion y ejecucion de acciones con &l sector jusiicia

Por su parte, en conformidad a los dispuesto en el arficulo 44 de la Ley 19.175 Orgdnica Constitucional sobre
Gobierno y administracion del Estado, que dispone: “ef gobemador tendrd a su cargo la administracién superior
de la respectiva provincia, en la esfera de afribuciones que corresponden al infendente en su calidad de brgano
glecutivo  del gobiemo regional, vy presidica el consejo  econdmico vy social  provincial®.
Asimismo, el orficulo 45 de 1o misma ky, establece que el gobernador, ademds de las
atrbuciones que el intendente pueda delegarle, ejercer@  entre  ofras  las siguientes:
q} Supervisar los programas y proyectos de desarrollo de los programas y proyectos que los servicios poblicos
creados por ley efectden en ki provincia. b) Proponer al Infendente proyectos especificos de desarrollo de Ia
provincia. €) Disponer las medidas de coordinacién necesarias para el desarroilo provincial y, especiaimente de
los programas de infraestructura econdmica y social bdsica.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programd se regird por:

- Resclucion aprobatoria del presente Convenio de Continvidad, Transferencia y Ejecucién.

- Resolucion aprobatoria de las Orienfaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019.

- Resolucién aprebatoria de las Orientaciones Técnicas Progrema de Prevencion 2018-2019.

-  El proyecio Provincial de Centro de la Mujer.
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuesias que presente el gjecutor para
desarrollar en la Provincia de los Andes el dispositivo © dmbito de accién en esticto cumplimiento del
presente convenio, de las orientaciones fécnicas 2018-2019 de SemamEG y previa aprobacion de
SERNAMEG.,

- Carta Compromise del ejecutor

TERCERO: OBJETO
Que, conforme a los objetivos v fines del EJECUTOR, se compromete a implementar Y ejecutar en el dmbito
de su feritorio el disposifive de afencién de SemomEG, segin las orientaciones técnicas 20182019 del

programa indicado en la cldusula cuarfa del presente documento.

CUARTO: OBJETIVOS



1. Objetivo General

Contribuir en el ambito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad!, a fravés de acciones de
atencién, proteccién y prevencion, consideranda la articulacion, coordinacién y derivacion a redes que
permitan generar una respuesta interinstitucional oportuna y asistida en el feritorio.

2. Obijetivo especifico

1. Enfregar ofientacion e informacion a todas las mujeres que esponténeamente consultan ¥ que viven © han vivido
violencic de género? para la adecuada atencidn y contencion en el mismo Cenro o bien ki derivacion asistida o
la red Instilucional y/o interinstitucional, presente en el teritorio, pertinente a cada caso?.

2. EBvaluar el riesgo de las mujeres que ingresan ol centro, que permita determinar y abordar las necesidades de
proteccién de las mujeres que viven o han vivido violencia de pareja, y cuando comesponda activar la red de
proteccion inmediata, institucional y/o interinstitucional.

3. Redlizar seguimiento a las mujeres que han sido atendicas y han egresado del disposiiive?, para maonitorear 1o
sitvacidn actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se encueniran, acfivando Ias acciones de proteccidn,
€N CUso de Ser necesanas.

4. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a fravés de la implementacion de acciones en ks lineas
de difusion, sensibilizacion, capacitacion, ariculacién v coordinacion con redes infersectoriales.

QUINTO; POBLACION OBJETIVO

Las mujeres mayores de 18 afios que viven en las comunas donde existe coberfura del disposifivo y que han
vivido/viven violencia de géneros-

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencién del Centro se efectuard en la Provincia de los Andes, teniendo cobertura en las comunas de los
Andes, San Esteban, Rinconada y Calle Larga en ia que se desarrollaran las acciones de: atencion
psicosocioeducativa y juridica, prevencion y irabajo en redes con las mujeres y personds que residan, estudien o
trabajen denfro del drea de focdlizacién territorial del Centro. Sin perjuicio de le anterior el ejecutor no podra
negar la atencidn antes sefialada cuando el SernamEG, con motivos fundadaos, asi 1o requiera por escrito.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

Los Ceniros de la Mujer entregan atencion directa a mujeres que han vivido/viven viclencia de género, d
través de dos gjes de intervencion: Orientacién e Informacion e Intervencidn psico-socio-educaliva y juridica:
Los flujos de infervencién por ele se encueniran desaroliados en Ias “Oriertaciones Téchicas Cenfros de la
Mujer 2018-2019."

Los Centros de la Mujer que incluyen Encargadas Tenitoriales Locales de Prevencién glecutan 4 lineas de
accion del Programa de Prevencion, cuyos lineamienios especificos se encuentran en las “Orienfaciones
Técnicas Programa de Prevencién 2018-2019".

Los criterios de ingreso para ambos ejes de intervencién pard ka atencién directa son los:

Crienfacion e informacién:

A todas las mujerss de 18 afios o mds que censulten, sufren o han sufido algin fipo de VCM por razones de
género; sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel socicecondmico, nivel educativo, pertenencia a
puebios indigenas, discapacidad, ocupacién, religién, creencias, salud, idenfidad de género U orientacion
sexual, enfre ofrass.

Intervencién psico-socio-educdliva y juridica:

Mujeres de 18 afios o mds que hayan sufrido violencia por parie de su pareja 0 ex pareja. Asi como en
aquellos casos de VCM gue se evalle perfinente brindar atencion. Para lo anterior, se requiere la voluntad de
la mujer de recibir atencion.

1 Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o
cualquier mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja

*Enel espacio plblico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.

? Para ello contard con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio {elaboracion a cargo
del equipo del Centro de la Mujer en su proyecto anual). Ficha de Orientacién e Informacién.

4 Cualquiera sea el tipo de salida {egreso, desercién, traslado, derivacion, interrupcidn).

3 Excepcionalmente esta poblacion puede considerar mujeres de 17 afios.

& Enfoque Interseccional e Intercultural.



OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

Al

A.2,

A3

A5,

A,

A7

A,

Compromisos Técnicos de SERNAMEG

Redlizor la induccién y actualizacion corespondiente, a los miembros de los dispositivos y representante
del organismo gjecutor, durante el primer frimestre del afo de ejecucidn del Convenio. Esta tarea es de
responsabilidad de las Encargadas designadas por la Direccidn Regional y DAF de SernamEG. De Ia
induccién y actualizacion deberd dejarse constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de la
que se archivard una copia en el SemamEG Regional,

La indfuccion y actualizacion considerard un minimo de 4 horass presenciales en materias del convenio,
considerar comeo minimo la revisidn de las Orienfaciones Técnicas v el Provecio.

Asesorar técnicamente y supervisar lo implementacién del modelo de intervencién, en dmbitos de
atencidn, intervencién en red, gesfion de disposifivo y equipo, registros de informacion, cuidado de
equipo, enire otros, solicitando los planes de mejora que se requiera levantar en ef dispositivo (ejecutor
Y equipo profesional) para la mejora de su intervencién, Para estos efectos, se refacionard directamente
la persona Encargada que designe la Direccidn Regional de SermamEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG deberd realizar las siguientes acciones de asesaria ¥ supervisién:

Al menos, dos visitas en tereno en el semestre para asesoria y supervision.

Al menos una video llomada  para asesoria fematica y supervision de manera mensual.

Dos encuentros regionales de cardcler anual como minimo con los equipos de los distintos dispositivos
del Area VCM de la regién, con el objetive de conocer buenas practicas, fortalecer la coordinacion de
la red inferna y establecer espacios de intercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo profesional y
técnico del dispositivo o la mayor parte de ésfe, debiendo dejar acta de cada asesoria o supervision, la
que deberd ser custodiada en cada direccion regional de SemamEeG

Para llevar o cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervision de la ejecucion de las
Orientaciones Técnicas 2018-2019 vy sus corespondientes anexos- es importante revisar al menos los
siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Andilisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la infervencién.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo v el registro de los datos.

Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resulfados esperados y plan de mejora.
Levantamiento de nudos criticos de la intervencidn dsl disposifivo.

Coordinaciones y articulacion intersectorial para enriquecer la respuesta g las necesidades practicas y
estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendida.

Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales v su operativizacion en lo local.

Gestidn de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua de Ia Atencién
hacia la poblacion atendida en materia de VCM.

La persona profesiondl que la Direccidn Regional designe recogerd el cumplimiento de los compromisos
del presente convenio, en las diferentes instancias de supervisidn y seguimiento de la implementacion
del dispositivo. Al presentarse condiciones o iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de
los objetivos del convenio vy el modelo de intervencién, levantard un “Acta de Seguimiento del
Convenio”, y/o los insirumentos disefiados para estos fines mediante el cual informard al ejecutor de los
hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para su cumplimients. Este instrumento deberd estar
custediado en cada direccidon regional de Sermnomes.

Proveer del material técnico y de difusién para apovar la intervencion que los Centros de la Mujer
desarrollen asi como supervisar el contenido del material grafice que elabora el equipo del dispositivo.

Promover, gesfionar y facililar la capacifacién para el equipo del Dispositivo en VCM, destinando los
recursos necesarios para eflo, pudiendo entregarse de manera presencial y/o via e-lecming. La
participacion de la totalidad de los equipos serd obligaioria.

Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por SemambeG con otras
instituciones que fengan presencia comunal, regional y hacional, referidos a tareas que incumban al
frabajo de cada uno de los dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestion infersectorial que redlice el dispositivo para una mejor ejecucion del modelo
de intervencién.



A8  Promover la coordinacion del disposiiivo con ofros programas de SernamEG en el teritorio, gestionando
instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

A.%.  Cualquier modificacion de las Orientaciones Técnicas 2018-2019 deberdn estar en completa armonia con
el presente convenio vy se realizor@n en virtud del acto administrativo corespondiente,

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.- SemamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, en cuairo remesas. Las dos primeras con cargo ala Ley
de Presupuesto N° 21,053 para el afio 2018 y las dos diimas con cargo a la aprobacion de la Ley de
Presupuesto para el afio 2019.

B.2.- Con cargo o la Ley de Presupuesio para el afio 2018 comresponde a la suma bruta, gnica y total anual
de $64.901.977.- (sesenta y cuairo millones novecientos un mil novecientos setenta y siete} la que se
desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de Atencion Aporie
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $53.778.413.-
30 | Gastos en Administracién S0.-
40 | Gastos Operacionales $54.559.152.-
50 | Transterencias Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversién $600.000.-
Totales $58.937.545.-

Gastos Programa de

Prevencion Aporte
Cfa. item SemamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $5.964.412.-
30 | Gastos en Administracidn $0.-
40 | Gastos Operacionales 50.-
50 | Transferencias Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidn $0.-
Totales $5.964.412.-

B.3.- SemamEG fransferird la suma anteriomente indicada o la entidad €jecutorq, en dos remesas:

1. Llaprimera remesa de $32.450.989 -, previo cumplimiento de lo siguiente
al  Resclucion Aprobariotia del presente Convenio totalmente framitada.
b) No manfener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el SeramEG por el
proyecto ejecutado durante el afio 2017.
c) La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyecios ejecutados en el afio
2016,

2. Segundaremesa de $32.450.988 -, previo cumplimiento de io siguiente:
al Enfrega de rendiciones de cuentas carrespondientes al primer semestre 2018,
b] No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por proyectos ejecutados el
ano 2017.

B.4.- La tercera y cuarta remesa, estard condicionada ado que establezca la Ley de Presupuesto para el afio
2019.

B.5.- SermnamEG fransferird la tercera remesa a la entidad ejeculora, previo cumplimiento de lo siguiente:
al  Que los recursos se encueniren contemplados en Ia Ley de Presupuesto para el Sector Poblico
del afo 2019,



b} Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

¢} No mantener rendiciones de cuenias pendienies de enfrega con el SemamEG por el proyecto
gjecutado durante el afo 2018.

d) Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afio
2017.

B.6.- SeramEG transferlré la cuarta remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo siguiente:

B.7.-

B.8.-

al No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SermamEG por el proyecto
ejecutado durante el primer semestre del afio 2019,

SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del proyecio de
Eecucidon 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberd actualizar
el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

SemamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica v a su
mManual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones de cuenias
presentadas por la entidad efecutora, con la finalidad de supervisar la comrecta ejecucion del gasto de
los recursos aportados por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el
proyecto por la Enfidad Eecutora. La revisién indicada se Nevard a cabo por elfia Encargado/a de lo
Direccion Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en
conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuenias del mismo Servicio, en
lodo io que no sea contrario a ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A~

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Sobre Ie Intervencion del dispositivo, las asesorias y supervisiones:

Brindar atencidn a las mujeres que viven violencia en el teritorio, de acuerdo a los objetivos antes
senalades. desarrcllando estrategias de sensibilizacién, difusién v rabajo en redes, de acuerde d los
criterios sefivlados en kas Orienfaciones Técnicas Cenfros de la Mujer 2018-2019, las Crientaciones
Técnicas Programa Prevencidn 2018y los objetivos del Proyeclo.

Procurar mantener el dispositivo de manera dptima segin lo sefiglade en las “Onenfaciones Téchicas
Centros dela Mujer” 2018-2019,

La atencicn deberd enfregarse en un horario que permita fa parficipacion de mujeres frabajadoras. Es
decir, deberd contar con ai menos un dia con horario vespertino para la atencion individual y arupal.

Facilitar y promover la coordinacion del Centro con los ofros programas de Sermameg en el tenitario,
como responsabiidad de la Persona Encargada Regional de SernameG, gestionar instancias de
encuentro y coordinacion, para lo cual el ejecuror deberd otorgar las facilidades del caso.

Facilitar y promover la articulacion oportuna del disposifivo con programas € instituciones del teritorio
pertinentes a la intervencion que desarrolla con las mujeres atendidas, enfre estos, salud, policias,
wibundles de justicia, ministerio piblice, educacién, municipalidad, vivienda, organizaciones de la
sociedad civil y/o instifuciones privadas, enfre ofras, que resulten necesarias.

Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, elfla Encargado/a Regional VCM de SernamEG y
cualguier ofro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

Verificar que el equipe mantenga actualizados los regisros y bases de datos respecto de Igs
infervenciones reafizadas en los formaios y/o plataiormas que indigue el Area de Violencia conira Ias
Mujeres de SernamEG,

Resguardar los registros corespondientes a la infervencién, a modo ejemplar: historias y fichas de cada
mujer atendida, evaluacicnes internas, [ista de parficipantes. Asimismo, debe proteger la
confidencialidad de dicha informacién.

Cumpilir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los contenidos que en éstas se
precisen de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

Asegurar la paricipacién obligatoria de todas y fodos los y las integrantes del equipoe técnico v
profesional de cada uno de ios dispositivos en las instancias de capacitacion redlizadas por SernamgG,
sean éstas presencicles y/o e-leaming. En el caso de sjecutores publicos deben desamollar y/o
gestionar cursos de formacién a tos/as funcionarios/as que realicen actividades direcias con Ias mujeres
atendidas con et fin de asegurar su idoneidad en los fundamenios y principios del Programa.



Responder a ias observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del Convenio” y/o los
instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona Encargada Regional de $SemamEG o
profesional gue la Direccidn Regional designe en los plazos acordados para su resolucion.

Participar en la elaboracion de planes locales o provinciales para la prevencion, atencién, proteccion y
reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el temitorio,

Responder a los requerimientos de la Direccidn Regional de SernamEG de acuerdo con los lineamienios
técnicos del respectivo dispositivo.

Participar a fraves de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a fravés de un representante del
gjecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas por SemamEG.

Facllitor  la coordinacién entre los disposilivos de SemamEG en la region para la coordinacion
intersectorial para la prevencién y la atencidn de viclencia de pareja, sexual, trata de personas®, casos
de riesgo grave o vilal y reeducacion de hombres que ejercen violencia, entregando la informacion
necesaria en los casos de derivacién y respetande los fiempos establecidos para enviar los reportes e
informes que se requieran.?

La informacién regisirada por el ejecutor acerca de las personas alendidas en ol dispositive es
informacion de propiedad de SernamEG. Por tanto, o Enfidad Ejecutora estard obligada a entregor la
Informacion de registro de datos, de seguimientos, coberturas, de las personas atendidos en el
dispositive. Dicha informacion debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad e infegridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SemamEG ¥
con la frecuencia establecida.

ta entidod ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manucles de Redicion de Cuentas, De
Activo Fijo y de Norma Grdfica de SemamEG que se encuentren vigentes duranie ia ejecucion del
presente convenio, los que seran enfregados por medios digitales por la Direccion Regional.

A.2.- lineas de Accién y Resultados Esperados.

H modelo del Centro de la Mujer incluye 2 Bes de infervencién: 1) Orientacion e Informacién y I} Infervencién
Psicosociceducaliva y Juridica.

Asimismo el Cenfro de la Mujer que ejecuta las 4 lineas del Programa de Prevencién de la VCM mediante las
acciones de los/as Encargadas/os Territoriales Locales de Prevencidn.

Resultados Esperados en Atencion:

n

)

Orientacion e Informacién

3e espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan recibir orientacién e
informacion y ademds sean derivadas de manera asistida a la red institucional y/o Internstitucional,
presente en el dmbito local, pertinente a cada caso, ¢ atendidas en el propio CDM.

Intervencién Psicosocioeducativa y juridica

Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en el contexto de pareja reciban
atencidn y contencién por parte de los profesionales del Centro de la Muler, en las areas psico-socio-
juridicas.

Se espera que las mujeres que viven o han vivide violencia de género en coniexto de pareja sean
evaluadas para determinar nivel de riesgo tanfo en su ingreso, salida y seguimiento del dispositivo, que
permita al equipo profesional abordar sus necesidades de proteccién y cuando commesponda se gctive
la red de proteccion inmediota, institucional y/o interinstitucionat.

Resultados Esperados en Prevencién:

Los resultados esperadoes de acciones de lasflos Encargados/as Tenmiforiales Locales de Prevencion en Violencia
conira las Mujeres son los siguientes:

Difusién: Entregar y socidlizar informacién scbre la conceptudlizacion de la VOM, sus causas, manifestaciones,
consecuencias y simagnitud en los tenitorios, mediante:

” Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS,
® Donde se especifique esta intervencién
? Segiin Orientaciones establecidas en Anexos.



* Redlizacion de 3 eventos comunitarios al afio en tormo a fechas conmemorativas (8 de marzo, 25 de
noviembre U ofros que a nivel local puedan resultar significativos en materias de prevencion en VCM).
+  Distribucidn del material grafico

¢ 5 apariciones

en prensa escrita, radios locales,

localesfregionales.
s 2 acciones de difusidn

paginas  web,

Sensibilizacién: Concientizar y visibilizar lka problemdtica social de la VCM, mediants:

television u ofros medios

*  Redlizacion de 10 acfividades de sensibilizacion anuales con un minimo esperado de 20 personas por

actividad.

Capacitacion: Desarrollar proceso de aprendizaje, con el fin de entregar y fortalecer hemamientas tedricas y
habilidades practicas para el abordaje de la VCM, mediante:

* 4 Capacitaciones dingidas a 80 funcionarios/as poblicos/as de sectores estratégicos {Educacion, Salud,
Justicia, Policias).
+ 2 Capacitaciones dirigidas a 40 personas de grupos priorizados, de acuerdo a diagnaéstico local.
s Hecutar 2 versiones del Curso de Monitoras/es Comunitarios en Prevencion de VCM dirigidos a 30
personas. De esas personas, el 80% deben ser dirigentes/as comunitarios/as.

Coordinacién Intersectorial: Coordinar yfo participar en Mesas o redes de frabgjo en VCM, en pos de los
enfoques VCM en el quehacer de las insfituciones, mediante:

¢ Coordinacién de 1 Red/Mesa en VCM
s  Parlicipacién en 1 Red/Mesa

Los resultados esperados de los Centros de la Mujer deberdn cumplisse anualmente segin el Proyecto, las
Orientaciones Técnicas de Atencién 2018-2019, las Orientaciones Técnicas de Prevencidn 2018 y fo establecido
en el presente convenio, lo que serd evaluado, por medio de supervisiones, asesorias y seguimienio por Ia
Direccidn Regional, debiendo informar esta Gltima al Area Nacional del VOM.

Presentacion de Informes:

Gestion: Informacién de ingresos, salidas y

caracteristficas de las mujeres,

finalizar cada
frimesfre

Mensudl seguimiento, fipo de atenciones | Primer dia | Instumento  definide
enfregadas y otro fipo de informacién de | habil del mes. por SermamEG.
caracteristicas de las mujeres.

Gestion: Informacion de ingresos, salidas y gl‘os primeros
. seguimiento, fipo de atenciones ] Insfrumento  definido

Trimesfral _ . L. posteriores a

enifregadas y ofro tipo de informacion de por SernamEG.

Informe Anual /Final
Geslion Convenio

Gestion técnica del disposifive: Acciones
desarrolladas en el periodo de acuerdo
finecs del modelo, logros, dificultades y
aspectos destacados que permitan una
vision y evaluacion global del servicio.

Al finglizar el
mes de
diciembre
2018 ¥
noviembre del
afo 2019.

Formafe definido por

SernamEG.

A.3.- Sistemas de informacién de la Gestion de Programas:
Las partes acuerdan que toda la informacion regisrada por el gjecutor acerca de las mujeres atendidas es
informacidén de propiedad de SemamEG, por tantfo, la Entidad Hecutora estard obligada a entfregar Ia
informacién de registro de datos, de seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o parficipantes del
modelo de infervencién. Dicha informacion debe ser entregoda de manera oportung, en calidad e
integridad. de acuerdo a los formatos y/o sisternas definidos oportunaments por la Unidad Técnica de
SemamEG y con la frecuencia establecida.

A.4.- El ejecutor se compromete o respetar la polifica de Seguridad de Kk Informacion del SermnamEG. Asimismo,
deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a algdn miembro del equipc en el curso e-



Ab.-

Ab.-

B.1.-

B.2.-

B.3.-

B.4.-

B.5.-

learning impartido por el SemamEG sobre la materia. El certificado de aprobacién deberd ser enviado a la
Direccidn Regional.

En todo aquello que diga relacién con la gjecucidn del programa, la enfidad ejecutora, se compromete a
comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas
las instrucciones que pudiesen impariir ferceros ajenos al presente convenio.

Bl ejecufor se compromete a conformar una mesa de programas semameg comunal o provincial, segin la
oferta programdtica disponible, con el objeto de iransversalizar el enfoque de género en el temitorio:
contemplando a lo menos 4 reuniones anuales para su acluocion arficulada, potenciande ademds sus
objetfivos comunes.

COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiiento del programa, mediante el presente convenio se
obliga a desfinar aportes propios, fanto en dinero como en bienes y servicios avaluables en dinero, de
acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el Proyecto Comunal del Eecutor.

El ejecutor, se compromete a destinar parg la gestién, administracion e implementacién del Disposifivo,
la suma bruta, dnica y fotal anual de $18.000.000.- (dieciocho millones de pesos). la que se desglosa de
la siguiente forma:

Gastos Programa de Afencién Aporte Goberacion
Cta. ftem Recurso Dinero | Rec. Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Cperacionai $0.- 50.-
30 Gastos en Administracion $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- 18.000.000.-
50 Transferencias Beneficiarios/as | $0.- $0.-
40 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $0.- $18.000.000.-
Gastos Programa de
Prevencién Aporte Gobernacion
Cta. ftem Recurso Dinero | Rec. Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrafivo S0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $0.- $0.-
30 Gastos en Administracién $0.- $0.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
50 Transferencias Beneficiarios/as | $0.- $0.-
40 Gastos de Inversion 50.- $0.-
Totales $0.- $0.-

Los dineros con cargo a la ejecucion presupuestaria del dispositivo para el afio 2019 v el monto de los
recursos que la entidad ejecutora aportard durante diche afio, estard condicionado a lo que
establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio sefalodo. En case de que sl
prescnte presupuesto se vea alterado en razdn de la misma, deberan los partes comparecienies
suscribir oporfunamente una modificacion de convenio.

La entfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del presupuesto contenido en
el Plan de Cuentas del Proyecto, autorizado por la Direcclén Regional,

Proveer la infraestruciura vy equipamienio necesario para la atencién de las personas gue allil se
atiendan y la corecta implementacion del dispositivo segin las "Orientaciones Técnicas de los Centros
de la Mujer 2018-2019" elaborada por SermamEG.



B.&.- La Enfidad Eecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad contractual, con
vidiicos y pasdjes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento vy
evaluacion que redlice o convoque SernamkG, siempre y cuando los recursos aportados por
SERNAMEG no alcancen ¢ cubrir €l gasto.

B.7.- La Entidad ejeculora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de Fondos
Piblicos, segin lo estipula I ley N°19.8462 para los efectos de recibir la transferencia de presupuesto por
parte de SernamEG.

B.8.- Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernameEG, a través del comprobante de ingresos
municipales o de la enfidad ejecufora corespondiente, remitiéndolo a la Direccicn Regional.

B.9-~ La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando esfricio cumplimiento a
-lo sefialudo en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Replblica del afc 2015, que fija las
normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de enfidades pibiicas y privadas, en lo que sed
pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigenfe de SernamEG, en todo 1o que no seq contrario

aella.

B.10.- En atencidn a dicha normafiva. la Enfidad Ejecutora estard oblignda a enviar a SemamES
mensvalimente, denfro de los quince primeros dias hdbiles del mes siguiente, junto con la rendicion de
cuenta mensual, un informe financiero respecte a los recursos compromefidas en la cldusula octava
nimero uno letra B y dos lefra B del presente instumento, de acuerdo o los mismos formatos de
rendicidn de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

B.11.-  Los recursos transteridos por SemamEG que la entidad ejecutora no haya utllizado en ¢l proyecio o no
haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2019, deberdn ser devueltos al
SemamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo
siguiente.

NOVENOQ: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de Ias partes y, en conformidad
al procedimiento siguiente:

a} Soficitud fundada de la méxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora Regional de SernamEa.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parle de la Unidad Técnica responsable en la Direccidn
Regional de SemamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerird ademds revision y
aprobacién de la persona encargada de Administracidn ¥y Finanzas de la Direccion Regional.

c} Redaccién de la modificacidn de Convenio por parte del ¢ la Abogada Regional de la Direcclon
Regionai.

d) Firma de las partes.

e} Resolucion aprobatoria de o Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesta del presente convenio, no podrd afectar aquellos recursos ya rendidos,
salvo expresa autorizacién de SermamEG, la cual deberd ser excepcional, debidamente fundamentada y
exclusivamente por razones de buen servicio. Asimismo, 1o evenfual modificacidn de recursos ya rendidos,
deberd producirse dentro del mismo afio calendario.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar o ejecucion presupuestaria y garantizar el cumplimiento de
los objetivos del programa, solo podrd solicitar modificaciones presupuestarnias hasta 60 dias antes del témino de
vigencia del presente convenio.

En el caso de incremento o reboja de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerird la solicifud fundada
por parte de la enfidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion presupuestaria de un sub
ftem a otro, se formalizard solo medianie Ia respectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuentas del
respectivo Proyecto, por parte de la Enfidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccidén Regional de
Sermam EG, adjuntando el nuevo Plan de Cuenias, ¥ fa posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad
regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la enfidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista que preste un servicio o
gjecute una obra, empresa o faena “gjena”, en los I&mMminos establecidas en Ia Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Semam EG v lkas Gobemnaciones conforme a la normativa que los rigen (ley 19.023
Arficulo 2lefrai. y Ley 19.175 articulo 20) para el cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con



ofros Organos de la Adminisiracion del Estado para ejercen acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracién con otros entes, pliblicos o privados, las partes s& encuentran contestes en que las
acciones que redlizardn, dentre del marco de este convenio, tienen por finalidad lo safisfaccidon de una
necesidad coleciiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accion.

Por su parte, en conformidad al arficulo 19.175, arficulo 44, el/ la gobernador/a tendrd a su carge la
administracion superior de la respectiva provincia, en la esfera de afribuciones que commespenden al intendente
en su calidad de drgano ejecutivo del gobiema regional, y presidird el consejo econémico y social provincial.

Asimismo, el arficulo 45 de @ misma ley, esiablece que el gobemnador. ademds de las
atribuciones que el intendente pueda delegarle, ejercerd entré ofras ias siguientes:
a) Supervisar los programas y proyectos de desarolio que 1os servicios pUblicos creados por ley efectden
en la provincia;
b) Proponer alinfendente proyecios especificos de desarrollo de la provincia;
<) Disponer las medidas de coordinacién necesarias para el desarrollo provincial y, especiaimente, de
los programas de infraestructura econdmica y social basica

En virtud de lo expuesto, el sjecutor se encargard de dar cumplimienio a las obligaciones confractuales que por
este convenio le cofrespondan, por su cuenta y riesgo vy con prestadores de servicios de su dependencia.
SeramEG no tendrG ninguna relacién confractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad
ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligocion alguna derivada de los condratas
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SemamEG en las materias objefo de este
Convenio. la asesorfa y supervision técnica vy que diga relacion estrictamente con el cumplimiento de las
orientaciones técnicas del programa en relacidn a los equipos de cada uno de los dispositivos, estard o cargo
de la Unidad Técnica de ka Direccidn Regional de SernamEG que comesponda.

Cen el fin de resguardar lo capacidad profesional vy técnica de las personas trabajadoras v, en definiiva, la
atenclén adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes acuerdan las siguientes condiciones
confractuales de los prestadores de servicios y proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes que
componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 $i el equipo estd contralado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora deberd estarse a las reglas
del mismo Cédige.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as m poblicos/as: lo entidad ejecutora deberd
estarse a la reglas del respectivo Cstatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios o honorarios, la entidad ejecutora debera regirse por lo dispuesto en el
arliculo 11 del Estatuto Adminisirafive v al menos deberd contemplar ol menos Ias sigulentes clausulas
contractuales :

Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por la persona
profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con Ia ley N° 20.255 que
establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago de la remuneracion
provendrd directamente de la institucién de salud comespondiente, En case que la licencia médica
supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentfarse por 15 dias habiles, con dereche al pago de los honorarios por el mismo periodo,
en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que deniro de los objetivos y
funciones del SemomEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que destaquen el valor
fundamental de ka maternidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Ejecufor,
denfro del dmbito de sus atribuciones, se compromete a respefar el descanso matemal de pre natal,
post natal y post natal parental de la prestadora de servicio a honorarios cuya intervencion sea de
cardcter presencial, durante la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo en
circunstancias que el financlamiento del pre y post natal proviene directamente de la entidad de salud
comrespondiente.

Conforme a lo dispuesto en o Ley N° 20.255, las personas servidoras @ honoranios se encuentran
obligadas a cofizar para salud, a contar del T de enero de 2018, asi las cosas el pago de la
remuneracion provendra directamente de la institucion de salud corespondiente.



- Al padre se le respetard ausentarse por 5§ dias hdbiles, con derecho al page de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a  que podrd utilizar a su eleccién desde ei
memento del parto, y en este caso serd de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la
techa del nacimiento, fambién se oforgard en caso de adopcion |, pudiendo hacer use del mismo a
partir de la notificacion de la resolucidn que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcion del
menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
ejecutora y de la cerfificacién del nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por § dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo periodo,
para fines personales, previa autorizacidn de la entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de
servicios se inicie ef 1 de enero, de lo conlrario se considerard medio dia de pemiso  por mes de
prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de qué el equipo, en caso que esté conformado poer funcionarios o funcionarias
publicos o por personas conlratadas bajo el Cédigo del Trabgjo, tenga dedicacion exclusiva para la
ejecucién del programa durante su jormada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honorarios el ejecutor deberd garaniizar que no iengan ofros confratos vigentes incompagiibles con la
prestacion del servicio conhlratadoe. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del
equipe en actividades de promocién politica, refigiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando
labores dentro del marco del convenio. Cudlquier actividad exira programdtica del Eecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias pUblicos © por personas contratadas bajo el Cédigo del
Trabajo, deberd ser notificada a SeromEG para su aprobacién.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas de violencia
intrafamiliar, ni en el regisiro creado por la ley 20.594, ni presente condenas por delitos sexuales ya sed
contra nifios, nifias, adolescenfes o personas mayores de edad.

- La entidad ejecutora deberd verficar que los prestadares de servicio que confrate redlicen su
cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion det equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimisntos técnicos. Ademds,
la desvinculacién, seleccién, contratacién y reemplazo del personal, deberd reclizarse previa conformidad
técnica de la respectiva Direccién Regional de SernamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SernamEG, mediante un Oficio del
ejecutor a la Directora Regional con Ias razones fundadas y debidamente acreditadas de a desvinculacién, con
el objefo de tener conocimiento de las razones técnicas para ello. La Direccién Regional tendrd el plazo de 5
dias hdbiles para pronunciarse respecto de la desvinculacidn propuesta. Serd aplicable este procedimiento en
aquelios casos en que el ejecutor continde con la ejecucidn del prograrna durante el afio siguiente, ya sea por
la suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

- Para cualguier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de iitular o reemplazante, se
constiiuird un comité de seleccion, Dicho comité estard formado por representantes del Eecutor vy
representantes de la Direccidn Regional de SermamEG, en igual propercién. En esta Instancia se analizardn los
antecedentes de los/las postulantes y procederd a las cormespondientes entrevistas, a fin de elegir ol profesional
mds idéneo y competente para el cargo. i

- Para proveer un cargo cuyo proceso de posiulacion haya sido declarado "desierto” por no existir
interesados/as que cumplan con el perfi profesional y/o 1écnico requerido, o en cosos de urgencia
debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las partes de este Convenio podran acordar lg
contratacion de un miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurir al procedimiento de contratacion
descrito en el pdnafo precedente, siende necesaria peticidn fundaoda de una de las partes v el acuerdo de la
otra.

- Una vez concluido el proceso, se contratard o la persona que de comin acuerdo se efija.

La confratacién y/o desvinculacidon de un integrante del equipo. en contravencién al procedimiento antes
indicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan los monfos
pagados por concepto de remuneracion y/o finiquito, segin comresponda, a la persona contratada y/fo
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumida por la entidad ejecutora. Asimismo, la
contratacién, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal en contravencion al procedimiento sefiaiado
en este parrafo, constituye una causat de igrmino anticipado del presente convenio.,

3. PRACTICAS PROFESIONALES
Las partes comparecientes convienen que. cuando un dispositivo requiera la presencia de estudiantes en

practica profesional para la ejecucién del programa, a institucion Ejecutora se compromete a otorgar las
facilidades respectivas para que dicha practica sea desamoliada en funcicn de tareas asociadas o las materias



de este convenio, siendo ésta supervisada directamente por la Direccién Regional de SemamEG cuando se
requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la enfidad Hecutora a la Direccion
Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprebacién, decision que serd comunicada ol Eiecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar 1os bienes aportados o adquiridos con los recursos transieridos
por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de acuerdo a lo establecido en el presente
convenio y a las normativa que afecta a los bienes del Estado, segun el Decreto Ley 1939 de 1977 Normas Sobre
Adquisicidn, Administracién vy Disposicién de Bienes del Estado y su Reglamenio Supremo N° 577, deberd
formalizar mediante resclucion la recepcion y disposicion de los bienes adquiridos de acuerdo a las atibuciones
que le concede la Ley N° 19.175 Orgdnica Constitucional sobre Gobierno y Adminisfracion Regional y a clausulas
siguientes:

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adquirides durante la vigencia del convenio deberan ser
incomporados mediante Decrefo Alcaldicio o Resolucion de las Gobernaciones a los inventarios respectivos,
quienes deberdn enviar copia a la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.
Dichos bienes deberdn tener un nimero tnico para su identificacion. Bl dominio de los bienes inventariabies que
se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a Ias enfidades encargadas de su
administracion, desde el momento en que estos bienes sean asignados por el/fla Directora/a Regional medianie
resolucién que transfiere dichos bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde o recepcion de los
decretos o resotuciones con Id individualizacion de los mismos.

Para las entidades ejecuteoras privadas los bienes gue sean adquiridos durante la vigencia del convenio deberdn
formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario “Acta de Bienes Inventariables en Custodia® (FORM. 09.
Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del plazo de dos (02} dias habiles desde Ia adquisicion del bien; la que
deberd ser enviada a la Direccién Regional para su aprobacion y registro; la Direccién Regional tendrd un plazo
de tres {03) dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada el Acta la Enfidad
Ejecutora deberd incomporar los bienes al regisiro de su inventaric y rotular los bienes para su identificacién con la
sigla del proyecto y un n0mero correlative, en el plazo de fres (03) dios habiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son fransferidos a o ejecutora baje la condicién resclutoria
consistente en gue esta Olfima perderd el dominio en caso que se ponga témino al convenic o sus futuras
renovaciones, de manera unilateral o de mutuo acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuaho
afios sigulentes a la compra del bien. Ademds, la gjecucisn del presente convenio ¥ sUs renovaciones deberd ser
continuo en el fiempo para que no opere la condicion resolutoria.

La enfidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el cumplimiento
del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de todos los bienes muebles adquindos con
recursos fransferidos por SERNAMEG para la ejecucion del dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicién
de Cuentas de SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables maqguinas, heramientas, mobiliario, enseres, equipes y periféricos
de computacidn, equipos de comunicacién, audiovisuales, electrodomésticos, maquinas, entre otros bienes
muebles en general, que rednan las siguientes caracteristicas:

* Que ne sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

*  Que su periodo de vida Uil sed superior a un afio.

. Que preduzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo d las siguientes
cuentas o ftems, indisfintfamenie cualquiera sea su valor de adquisicion.

*  Mobiliario: mesas, silkas, sofds, silones, bancas, armarios, ropercs, lockers y closet no empaotrados, camas
de madera, kardex, gabinetes, repisas, escriforios, estaciones de frabdjo, percheros, cajoneras
registradas independientemente, etc.

*  Enseres: Guiliotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora y corchetera semi -
industricies, soportes de monitor, posa pies, ielén, etc.

*  Maguinas y Fquipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire, equipos
audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones, etc.

. Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, moniior, Scanner, cdmara web, disco
duro extemo, camara fotografica, proyector, data show, routers, ups, etc.

»  Hemamientas: Escaleras, yegua (carros de cargay), taladros, sierras, serrucho, etc.

* Ofras mdquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en kas anteriores

B precio de adguisicidn incluird todos ks gastas que figuren en la factura: fransporte, impuestos, seguros,
instalaciones, montdjes, ete.



4.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Hecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquitidos para la ejecucion de los
convenios cualguier sed su forma de adquisicion, de acuerdo a lo establecido en la ley v en el Manual de
Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deferiorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el procedimiento establecido en el
Manual de Rendicidon de Cuentas de SERNAMEG, igual procedimiento se aplicard en caso de exiravié, dofio,
deterioro o destruccién anticipado del bien.

En caso que cualquiera de los bienes Inveniariables se deteriore o dafie por su uso natural v no sea susceptible
de reporacion y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, la enfidad ejecutora podra darlo de baja
conforme a lo establecido a ka normativa vigente sobre los bienes del Estado, mediante Resolucion, segun
corresponda, envidndose copia del acte administrativo y los demés antecedentes a la Directora Regional. Elo
en el contexto del deber de conlrol del gasto de los recursos que ke comesponde a SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo dispuesio en el Manual
de Rendicidén de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, desiruccién, dafio o deterioro anticipado al
natural o vida UM, comespondera determinar lafa)s responsabilidadies) administrativa(s) mediante un proceso
disciplinario resueltc por el decreto alcaldicio o resolucion, segin comesponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, comresponderd la reposicién del bien por La Entidad
Becuiora, debiendo informar o la Direccién Regional para su incomporacién en el registro de inventario
correspondiente. Segin el resuttado de la investigacion, podrd la Direccién Regional autorizar la compra del bien
de reposicion con recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre vy cuando
exista saldo favorable,

Cuando se trafe de entidades ejecutoras privados y haya ocunido un hurto o robo de los bienes, esta deberd

efectuar ta denuncia respectiva en Carabinercs de Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalia v proceder
conforme alo dispuesio en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el t&mino se produzca en formal
unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros afos del inicio del programa, las parfes
convienen gue los "bienes muebles inventariables”, definidos en el manual de rendicion de cuentas, que se
encuentren en buen estado de conservacion y tengan una antigiiedad no mayor a 4 afios, deberdn ser
custodiados por el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias habiles a contar del término del convenio con el
objeto de ser fransferirlos  la Institucién Publica o Privada que sefiale la Direccion Regional de SERNAMEG para
su Uso por otro ejecutor de alguno de los Programas del $ervicio o por cualquier otra enfidad similar sin fines de
lucro que persiga fines de inferés social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionados
anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resclucidn o carla, la que debe ser enviada ala
Directora Regional, para su nueva destinacion y eliminacion del inventario del convenio finafizado.

En aquellos que casos en que se ponga témino al convenio o programa por cualquier causa, los bienes con una
antigliedad superior a cuatro afios quedardn en poder del ejecufor o podran ser donados a ofras instituciones
como se sefiald anteriormente. La transferencia de los bienes mencionados deberd realizarse mediante decreto
alcaldicio, resolucién o carta, segin si se frata de ejecutor municipal, gobermacién o enfidad privada, v se
deberd enviar copia a la Direccién Regional, para que se eliminen del inventario controlado por dicha direccion
regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, Ia entfidad ejecutora no podrd gravar o restriingir, en cualquier
forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventarables ¥ en ningun caso podrd caucionar
obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el evento
de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cudlquier tipo de medida precautoria
respecto de los mismos, impetradas por terceros gienos a este convenio, dard derecho al SernamEG o poner
término anficipado al presente convenio.,

Cabe sefialar, que dichos bienes sdlo podrdn ser desfinados para o gjecucion del presente dispositive o
programa del Servicio mientras se encuentre en sjecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la infervencion, como Ias
fichas de las personas atendidaos y todos los documentos pblicos concernientes al programg, dando
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos fales que deberd
cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que frabgjan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismes piblicos como privados,
estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengon o hayan sido recolectados de fuentes



no accesibles al piblico, como asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de
datos, obligacion gue no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben ufilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados, salve que
provengan o se hayan recoleciado de fuentes accesibies al publico (arficulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad de los datos personaies
de las personas dtendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo ¢ convenios de honorarios  de Ias
personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

é. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utifizar la informacién proporcionada por el sistema informdtico o plataforma
weh, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad correspondiente,

El Serviclo, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la informacion,
reservéndose el derecho a ejercer fodas las acciones legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas
a lus que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de o anterior, ademds de la indemnizacion
de los perjuicios que hubieren ocasionadoc.

Con el objeto de garantizar el cormecte uso del sistema informdtico o plataforma web, la persona gue tenga
acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmade el contrato de prestacion de servicios, una carla
compromiso que deberd ser resguardada y custediada por la Direccién Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facullado para dar termino inmediato al presente convenio en caso de
fransgresion a lo sefialo.

7. DIFUSION

Sera obligacién de ta Enfidad Eecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacion {pagina
web, boletfines, afiches, folletos, etc.), los disposifivos objeto del presente Converio y los beneficios que el mismo
otorga, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de
la MuJer y la Equidad de Género, y que 5610 su ejecucion o implementacién es redlizada por el gjecutor,
Asimismo, serd obligacion de la Enfidad Fecutora comunicar, a las eventuales parficipantes, los objetivos y
alcances del dispositivo de atencion en VCM, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

B ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco de cualguiera los Programas y disposiivos
en VCM, sea pdblica o privada, asf come en los lugares de frabgjo, v en todos los canales de difusidn con que
cusnhte, se enconfrard obligado o ufifizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliende con las
especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de 1a Mujer v la Equidad de
Género gque se encuenire vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor
gue en todo o parte utilice ki mencionada Imagen corporativa, deberd regirse por la resefiadd normativa
grafica del SemamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previomente informar y contar con ko aprobacion
de ka respectiva Direccidn Regional,

Por dltimo, la Enfidad Hecutora se compromete a instalar en kis actividades que redlice a propdsito de la
ejecucién del presente convenio, v en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico (penddn, “pasa calle” u
ofro de similar naturaleza) en que se incorpore el loge de SermamEG, con el objeto de reforzar la difusién del
progroma o disposifivo,

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemomEG solo pedrd poner témino al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le asignen los
recursos cormespondientes o que Ia Entidad Ejecutora incuna en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en vifud de convenio o de alguno de los anecedentes que conforman el Marco Regulatorio
establecido en la cldusula segunda de la ejecucién de los Programas, por causas imputables a él.

Enire los Incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se encueniran:

a)  Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa conformidad técnica
escrita del SernamEG.

b} Cuando el efecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las personas atendidas o
parficipantes por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar en el funciocnamiento
cotidiano de cuakyuiera de los dispositivos, no adopte las medidos adecuadas para la resolucién de
estas situaciones, los que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las contrapartes
técnicas de SernamEG.

<} Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el gjecutor no entregue la informacion de
respaldo suficiente para subsanarios.

d) No implementar a caobalidad, los objetivos, las acciones y resuliados esperados del Dispositivo
contemplados en el presente convenlo y en las Orientaciones Técnicas.



e} Que se induzca v obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o participantes, o aclividades
de propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones municipales, paramentarias y/o
presidenciates.

f} Bl establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o disposicion de los
bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la entidad ejecutora o de
ierceros, respecto de los mistmos bienes { en conformidad a lo sefclado en la cldusula novena punto 4j,

g) Udilizar el recinto de cualquiera de los disposifivos para ofros fines distintos del objetivo del presente
convenio.

h]  No resguardar las condiciones de confidencialidad v sequiidad de la informacion de los daios del
dispositivo.

i) No dar cumplimiento a los objetives del convenio y/o al modelo del dispositivo de acuerdo a lo soliciiud
planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro instrumento disefiado para estos fines.

B heche de hoberse incunido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, serd calificado
por la Direccién Regional del SemamEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica correspondiente. En
cualquier Caso. para poner fermino andicipado a un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de
la Directora Nacional del SernamEG.

La decisién de poner términe anficipada al convenio deberd ser notfificada al ejecutor a través de Oficio de Ia
Directora Regional, al menos 30 dias cormidos antes de la fecha en que se quiera poner término a su vigencia.

Lo Entidad Ejecutora tendrd un ploze de 5 dias hdbiles. contados desde la nofificacion del Oficio que informa de
la decision de terminar el convenio, para formular vy solicitar fundadamente a la Direclora Regional que se
reconsidere ko medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del
Oficio de descargos.

Una vez notificada por Cficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva que pone t&rmine al
convenlo, la Enfidad Becutora dispondrd de un plazo de 30 dias comidos para efectos de la respectiva
cerfificacion del gasto y restitucién de los fondos asignados que no han sido utifizados ni comprometidos a la
fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instrumento v a las obligaciones iécnicas respectivas.

Sila Enfidad Ejecutord se desiste de continuar con Ia ejacucion det dispositivo antes del témine de vigencia del
presente insfrumento, deberd notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a ia Directora Regional, al
menos 120 dias comidos antes de la fecha en que pretenda cesar en la gjecucion, debiendo resfituir la totalidad
de los fondos asignades que no han sido ufilizados ni rendidos al momento del termino, dando cumplimiento a
los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer enfrega
de toda la informacion y registros relacionados con las personas atendidas y participantes y los documentos de
gestion que el dispositive haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y d las obligaciones técnicas
respectivas.

En fodo case de término anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos vy continuidad de g
intervencion de las personas atendidas y participantes.

9. Carfa compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, ia enfidad ejecufora suscribe en este
acto una carta compromiso que se entiende formar parie infegrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regira hasta el 31 de diciembre de
2019, exceptlo el Programa de Prevencién integral en violencia contra las mujeres cuya vigencia se considera al
31 de diciembre del afio 2018, sin perjuicio de Ia rendicién de cuentas del mes de diciembre que serd enfregada
por el ejecutor en €l mes de enero de 2019 Y 2020, segin comesponda a 1as lineas de intervencion, conforme alo
dispuesto por ia Resolucion N° 30 -2015 de ko Conirdloria General de Ia Replblica o a la normativa que se
encuenire vigente.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los siguientes requisifos;
- Siempre que exista la disponibilidad de recursos corespondientes al ejercicio presupuestario 2020,

- Evaluacién favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Area VOM Nivel Central.
- Manifestacion de conformidad en ta renovacion, mediante oficio por parte de ki Entidad Fiecutora.



DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efecios legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Valparaiso Y 5@
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicio.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

H presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del
SERNAMEG y ofro en poder de la Enfidad Ejecutora.

DECIMO TERCERQ: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional Ty P} de la Regién de Valparaiso, del Servicio Nacional de Ia Mujer v La
Equidad de Género de dofia Waleska Castillo Lopez, consta de Resolucidn TRA N° 121830/23/2016 de fecha 18
de Ociubre de 2016 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N° 37 de
2001 y Resclucion Exenta N° 629/SG de Diciembre de 2012 fodas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad
de Género,

La personetia del Gobernador Provincial don Daniel Zamorano Yargas para representar a ia Gobernacién
Provincial de Los Andes, consia en decrefo Nombramiento N° 1642 de fecha 10 de Noviembre de 2014,

WALESKA CASTILLO LOPEZ DANIEL ZAMORANC VARGAS
DIRECTORA REGIONAL {TY P) GOBERNADOR
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER GOBERNACION PROVINCIAL DE
Y LA EQUIDAD DE GENERO LOS ANDES

REGION DE VALPARAISO

2 AUTORICESE la fransferencia de fondos a la Gobernacién Provincial de
Los Andes de acuerdo a los términos y condiciones establecidos en el
convenio suscrito por las partes y que se aprueba por el presente acto
administrativo.

3 CONCEDASE efecto refroactivo al presente acto administrativo desde la
fecha de la suscripcidn del convenio.

4 IMPUTESE ¢l gasto que origine la suscripcién del presente instrumento a
la Programa 03, tem 24, subtitulo 01, asignacion 007  y 008 del
presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género
para el afio 2018.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

lrec’#ﬁfré Regional (T y P)
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.
Regién de Valparaiso.

WCL/I\;\%&O%?(P / I{&%&}DCD

Distribucion

- Direccién Regional Valparaiso,
- Gobemacion Provincial de Los Andes.



'CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO

Y
GOBERNACION PROVINCIAL DE LOS ANDES
DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER

En Valparaiso, a 19 de diciembre de 2017, enire el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, RUT. N° 40.107.000-6, servicio publico  funcionalmente
descentralizado, a fravés de su Direccidn Regional de Valparaiso, representada por su
Directorai Regional (T y P} dofia Waleska Jacqueline Castillo Lopez, céduia hacional de

idenfidao NN crmbos con domicilio en calle Bellavista N°168, Piso 15, Edificio
Centemnario, comuna de Valparaiso, en adelante el "Semam EG", por una parte; y por la
ofra, la Gobemacién Provincial de [os Andes, en adelante, “Lla Gobemnacién” o “lg
entidad éjecu’rorq", R.UT. N° 60.511.056-8, representada por su Geberador don Daniel
Zamorano Vargas , cédula nacional de identidad SN, 505 con domicilio en
calle Esnfjneraldo N°387, comuna de los Andes, se celebrg el siguiente convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion. :

PRIMERO: ANTECEDENTES

Ei reconocimiento de la violencia conira ias mujeres como una violacién de derechos
humonos}iha situado el problema en la agenda pdblica mundial. Elevaro o un problema
publico permite preveniro, atenderlo, sancionarlo vy sacarlo del ambito privado para
avanzar como sociedad en su eradicacién. Es asi que los Estados han asumido
responsa@i!idodes y obligaciones, a fravés de la suscripcion y ratificacion de diferentes
convenciones y acuerdos infernacionales como también a tfravés de la generacién de
politicas publicas y leyes.

Ei Minis’reri;o de la Mujer v la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de Ia Mujer
SernamEG desarrolia programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres
y el respeio de sus derechos mediante I prevencion, atencién, proteceion Y reparacion
de toda forma de violencia contra las mujeres (VCM}, en coherencia con la Misién
ins’ri’rucionhl de “Implementar v coordinar politicas, planes y programas de igualdad vy
equidad de género que forfalezcan Ias autonomias y Ia no discriminacicn de las mujeres
en foda su diversidad para Ig fransformacion cultural del pais”. Las estrategias
programdticas se encuentran disefiadas en estrecha vinculacion y consfituyen el Modeio
de Abordé:je de la Viclencia contra las Muijeres en el pais, especialmente en sus teritorios.
Sustentan:ef desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven Ias mujeres
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y la articulacién de ios dispositivos VCM de la Red SERNAMEG despiegados a lo largo de
Chile. La oferta programdtica del SERNAMEG se nutre de dalianzas virtuosas con otros
sectores publicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a
la prevencidn, atencidn, proteccion y reparacién de la viclencia.

En ese contexto, SemamEG, por medic de su Area en Violencia contra las Mujeres tiens
como objetivo  prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra
las mujeres tanto en el dmbito pdblico como privado, v promover el acceso a la justicia
de manera pertinente y oporfuna. Su intervencién de desarrolla a partir de 2 programas y
una linea de intervencidn:

» Programa de Atencion, Proteccién y Reparacién en Viclencia contra las Mujeres
* Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

« Llinea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra Ias Mujeres de
Connotacién Publica

El Pregrama de Afencidn, Proteccion y Reparacién en Viofencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Viclencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion
de Explotacion

- Cenfros de Afencién y Reparacién para Mujeres Victimas/sobrevivientes de
Violencia Sexual {CVS Mujeres)

- Servicio de Atencion Telefonica y Telemdtica en VCM {S.AT.T)

El Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres que se gjecutard en los
territorios mediante los siguientes dmbitas de accién:

o Difusion

+ Sensibilizacidn

+ Capacitacion

» Coordinacion Intersectorial

La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién
Piblica, se ejecuta mediante la accion de 15 personas encargadas regionales, o través
de los siguientes dmbitos de accidn:

¢ Representacion juridica y articulacién psicosocial de casos

* Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

» Articulacién y ejecucion de acciones con el sector justicia




Por su parte, en conformidad a los dispuesto en el arficulo 44 de la Ley 19.175 Orgdnica
Constitucional sobre Gobierno y administracion del Estado, que dispone: “el gobermador
tendrd a su cargo la administracién superior de |a respectiva provincia, en la esfera de
atribuciones que corresponden al intendente en su calidad de érgano ejecutivo del
gobiemo regional, y presidird el consejo econdémico vy social provincial”.
Asimismo, el arficulo 45 de la misma ley, establece que el gobernador, ademds de las
atribucicnes que el infendente pueda delegarle, ejercerd entre ofras las siguientes:
a) Supervisar los programas y proyectos de desarrollo de los programas y proyectos que
los servicios publicos creados por ley efectien en la provincia. b} Proponer al Intendente
proyectos especificos de desarrollo de la provincia. e) Disponer las medidas de
coordinaciéon necesarias para el desarollo provincial y, especialmente de los programas
de infraestructura econdmica vy social bdasica.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucidén del programa se regird por;

- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continvidad, Transferencia y
Ejecucion.

- Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Cenfros de la Mujer 2018-
2019.

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién
2018-2019.

- El proyecto Provincial de Ceniro de la Mujer.
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que
presente el ejecutor para desarrollar en la Provincia de los Andes el dispositivo o
dmbito de accién en esticto cumplimiento del presente convenio, de las
orfentaciones técnicas 20182019 de SemamEG y previa aprobacién de
SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ejecutor

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos vy fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
ejecutar en el dmbito de su teritorio el dispositivo de atencién de SermamEs, sequn las
orientaciones técnicas 2018-2019 del programa indicado en la cldusula cuarta del
presente documento.
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CUARTO: OBJETIVOS
1. Objefivo General

Confribuir en el dmbito local a disminuir la viclencia contra las mujeres en su diversidad’, a
fravés de acciones de atencién, proteccién y prevencion, considerando la arficulacion,
coordinacion y derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
oportuna y asistida en el teritorio.

2. Objetivo especifico

1. Enfregar orientacién e informacion a todas las mujeres que espontdneamente consulian ¥
que viven o han vivido violencia de género? para la adecuada atencién y contencién en
el mismo Cenfro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o interinstitucional,
presente en el teritorio, pertinente a cada cases.

2. Bvdluar ef riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y abordar
las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia de pareja
y cuando comesponda activar lo red de proteccién inmediata, institucional y/o
interinstitucional.

3. Redlizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas v han egresado del dispositive?,
para monitorear la situacién actual de viclencia y el nivel de fiesgo en la que se
encuentran, activando las acciones de proteccidn, en caso de ser necesarias.

4. Aportar en la prevencién de lka VCM en el espacio local, a través de la implementacién
de acciones en las lineas de difusién, sensibilizacion, capacitacion, articulacion y
coordinacidn con redes intersectoriales.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

Las mujeres mayores de 18 afios que viven en las comunas donde existe cobertura del
dispositivo y que han vivido/viven violencia de géneros.

L Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o
cualc;urer rujer gue viva violencia por parte de su actual o anterior parsja

En el espacio plblice y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.

¥ para allo contara con insumas tales cemo: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territoric {elaboracién a cargo
del equipo del Centro de la Mujer en su proyecto anual}. Ficha de Orientacian e informacién.,

Cualqu:era sea el tipo de salida (egreso, desercidn, traslado, derivacién, interrupcion).

Excepmonalmente esta poblacién puede considerar mujeres de 17 afios.
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SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencién del Centro se efectuard en la Provincia de los Andes, teniendo cobertura
en las comunas de  Los Andes, San Esteban, Rinconada y Calle Larga en la que se
desarrollaran las acciones de: atencidn psicosocioeducativa y juridica, prevencion y
trabajo en redes con fas mujeres y personas que residan, estudien o trabajen dentro del
drea de focalizacion territorial del Centro. Sin perjuicio de lo anterior el ejecutor no podrd
negar la atencion antes sefialada cuando el SernamEG, con motives fundados, asl lo
requierg por escrito.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

Los Centros de la Mujer entregan atencién directa a mujeres que han vivido/viven
viclencia de género, a fravés de dos sjes de intervencién: Orientacién e Informacién e
Intervencion psico-socio-educativa y juridica: Los flujos de intervencién por gje se
encuentran desarrollodos en las “Orientaciones Téchicas Centros de la Mujer 2018
2019."

Los Centros de la Mujer que incluyen Encargadas Temitoriales Locales de Prevencién
efecutan 4 lineas de accién del Progroma de Prevencién, cuyos lineamientos
especificos se encueniran en las “Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién
2018-2019".

Los criferios de ingreso para ambos ejes de intervencién para la atencién directa son
los:

Orientacion e informacion:

A todas las mujeres de 18 anos o mds gue consulten, sufren o han sufrido algdn fipo de
VCM por razones de género; sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel
socioecondmico, nivel educative, pertenencia a pueblos indigenacs, discapacidad,
ocupacion, religion, creencias, salud, identidad de género u orientacion sexual, entre
ofrass.

Intervencién psico-socio-educativa y juridica:

Mujeres de 18 afios © mds que hayan sufrido violencia por parte de su parsja ¢ ex
pareja. Asi como en aguellos casos de VCM que se evalle pertinente brindar atencién.
Para lo anterior, se requiere la voluntad de la mujer de recibir atencién.,

[ .
Enfoque Interseccional e Intercultural.
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OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIERQS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

Al

A2

A. Compromisos Téchicos de SERNAMEG

Redlizar la induccion y actudlizacién correspondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el primer frimestre del
afio de ejecucién del Convenio. Esta tarea es de responsabiidad de las
Encargadas designadas por la Direccion Regional y DAF de SernamEG. De la
induccién y actudlizacién deberd dejarse constancia en un acta firmada por
todos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SemamEG Regional.

La induccion y actualizaciéon considerard un minimo de 4 horads presenciales en
materias del convenio, considerar como minimo la revisién de las Orientaciones
Técnicas y el Proyecto.

Asesorar técnicamente y supervisar la implementaciéon del modelo de
intervencién, en dmbitos de atencion, intervencién en red, gestion de dispositivo y
equipo. registros de informacién, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los
planes de mejora que se requiera levaniar en el dispositivo {ejecutor v equipo
profesional} para la mejora de su infervencion. Para estos efectos, se relacionard
directamente la persona  Encargada que designe la Direccidon Regional de
SernamEG con la del disposifivo.

La persona Encargada de SernamEG deberd realizar Ias siguientes acciones de
asesoria y supervision:

Al menos, dos visitas en terreno en el semestre pAra asesoria y supervision.

Al menos una video llamada  para asesoria temdtica y supervision de manerg
rmensual.

Dos encuentros regionales de cardcter anual como mihimo con los equipos de los
distinfos dispositivos del Area VCM de Ia regidn, con el objetivo de conocer buenas
practicas, forfalecer la coordinacién de la red interma y establecer espacios de
infercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el
equipo profesional y técnico del dispositivo o Ia mavyor parte de éste, debiendo
dejar acta de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cadag
direccion regional de SernamEG

Para llevor a cabo el proceso de asesoria, acompanamiento Y supervision de la
gjecucion de las Orientaciones Técnicas 2018-2019 Y 5Us corespondientes anexos-
es importante revisar al menos los siguientes aspectos:
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A3,

A4

A.5.

Ab.

Al

A.8.

Cumplimiento de los objefivos del disposifivo.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencidn.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositive y el registro de los datos.
Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.

Levantamiento de nudos criticos de Ia infervencion del dispositivo.

Coordinaciones y arficulacién intersectorial para enriguecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.
Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales vy su
operativizacion en lo local.

Gestién de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejorg
continua de o Atencion hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

La persona profesional que la Direccidnh Regional designe recogerd el
cumplimientio de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervision y seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al
presentarse condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
de los objetivos del convenio y el modelo de intervencién, levantard un “Acta de
Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines
mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos encontrados y la solicitud
de plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado en
cada direccidn regional de SernamEG.

Proveer del material técnico y de difusion para apoyar la intervencidn que los
Centros de la Mujer desarrollen asi como supervisar el contenido del material grafico
gue elabora el equipo del dispositivo.

Promover, gestionar y facilitar lo capacitacion para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via edeaming. La participacién de la totalidad de los equipos serd
obligaforia.

Mantener informado ol Ejecutor respecio de todos los convenios suscritos por
SermamEG con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al trabajo de cada uno de los
dispositivos,

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que redlice el dispositivo para una mejor
gjecucién del modelo de intervencidn.

Promover la coordinacién del dispositivo con otros programas de SernameG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.
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A.?. Cualguier modificacion de las Orientaciones Técnicas 2018-2019 deberdn estar en

completa armonia con el presente convenio y se realizardn en virtud del acto
administrativo comespondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.-

SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la

gestion, administracion e implementacién del proyecto, en cuatro remesas. Las dos
primeras con cargo a la Ley de Presupuesto N° 21,053 para el afio 2018 v las dos
ultimas con cargo a la aprobacion de la Ley de Presupuesto para el afic 2019,

B.2.-

Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afic 2018 corresponde a la suma bruta,

Onica y total anual de $64.901.977.- (sesenta y cuatro millones novecientos un mil

novecientos setenta y sicte} la que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de

Atencién Aporte
Cta. ffem SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo S0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $53.778.413.-

30 | Gastos en Administracion S0.-

40 | Gastos Cperacionales $4.559.152.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversidon 5600.000.-
Totales $58.937.565.-
Gastos Programa de
Prevencion Aporte

Cta. ftem SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 { Operacional $5.964.412.-

30 | Gastos en Administracion $0.-

40 | Gastos Operacionales S0.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversién S0.-
Totales $5.964.412..
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B.3.- SernamEG fransferird la suma antefiormente indicada a la entidad ejecutora, en dos
remesas:

1. La primera remesa de $32.450.989 .-, previo cumplimiento de lo siguiente
a} Resolucién Aprobataria del presente Convenio fotalmente framitada.
b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con
el SemamEG por el proyecto ejecutado durante el afo 2017.
c} La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes g proyectos
ejecutados en el gfo 2016.

2. Segundaremesa de $32.450.988.-, previo cumplimiento de lo siguiente:
a) Enfrega de rendiciones de cuentas cormrespondientes al primer semestre
2018.
b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por
proyectos ejecutados el afio 2017.

B.4.- La fercera y cuarta remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de
Presupuesto para el afio 2019.

B.5.- SernamEG transferird la tercera remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:

a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para
el Sector PUblice del afio 2019. '

b] Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos,

c} No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afo 2018,

d) Aprobacidén de rendiciones de cuentas correspondientes o proyectaos
ejecutados en el afic 2017. '

B.6.- SemamEG fransferird la cuarta remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:
a) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el
SemamEG por el proyecto ejecutado durante el primer semestre del afo
2019.

B.7.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del proyecto de Ejecucion 2018-2019, presentado por la enfidad ejecutora. En caso
de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.8.- SemamEG, acorde a la Resolucidn 30 del afio 2015 de la Contratoria General de ia
RepUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entfidad ejecutoraq,
con la finalidad de supervisar la comrecta gjecucion del gasto de los recursos
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aporiados por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisidn indicada se llevard a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea
conirario g ella.

2.. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
A.1.- Sobre la Intervencién dei dispositivo, ias asescrias y supervisiones:

» Brindar atencion a las mujeres que viven viclencia en el teritorio, de acuerdo a los
objefivos antes sefialados, desarrollando estrafegias de sensibilizacién, difusidn ¥
frabajo en redes, de acuerdo a los criterios seficlados en las Orientaciones
Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019, las Orientaciones Técnicas Frograma
Prevencion 2018 y los objetivos del Proyecto.

e Procurar mantener el dispositivo de manera éptima segun lo sefalado en lgs
“Orientaciones Técnicas Centros dela Mujer” 2018-2019,

» Lo atencién deberd enfregarse en un horario que permita la participacién de
mujeres frabojadoras. Es decir, deberd contar con al menos un dia con horario
vespertino para la atencién individual y grupal.

* Facilitar y promover la coordinacidn del Centro con los ofros programas de
Sernameg en el teritorio, como responsabilidad de la Persona Encargada Regional
de SernamEG, gestionar instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el
ejecutor deberd otorgor las faciidades del caso.

« Facilitar y promover la arficulacién oportuna del disposifive con programas e
instituciones del termitorio pertinentes a la intervencion gue desarrolla con las
mujeres atendidas, enfre estos, salud, policias, fribunales de justicia, ministerio
publico, educacion, municipalidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civi
y/o instituciones privadas, entre otras, que resulten necesarias.

» Facilitar la asesoria y supervisién que debe realizar, el/la Encargado/a Regional
VCM de SernamEG y cualguier ofro seguimiento de parte del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género.

= Verficar que el equipo mantenga actualizados los registros y bases de datos
respecto de las intervenciones realizadas en los formatos y/o plataformas que

indique el Area de Violencia contra las Mujeres de SernamEG.
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Resguardar los registros correspondientes a la intervencidén, a modo ejemplar;
historias y fichas de cada mujer atendida, evaluaciones internas, lista de
participantes. Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
confenidos que en éstas se precisen de las Crientaciones Técnicas 2018-2019.

Asegurar la participacion obligatoria de todas y todos los y las infegrantfes del
equipo técnico y profesional de cada uno de los dispositives en las instancias de
capacitacion realizadas por SernamEG, sean éstas presenciales y/o e-leaming. En
el caso de ejecutores publicos deben desamollar y/o gestionar cursos de formacion
a los/fas funcionarios/as que realicen actividades directas con las rmujeres
atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del
Programa.

Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del
Convenio” y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona
Encargada Regional de SernamEG o profesional que Ia Direccién Regional designe
en los plazos acordados para su resolucién.

Participar en la elaboracién de planes locales o provinciales para la prevencion,
atencién, proteccion y reparacién de la violencia en conira de las mujeres en el
territorio.

Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SermnamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

Participar a través de la persona Coordinadora del dispositive y/o a través de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas
por SernamEG,

Facilitar la coordinaciéon entre los dispositivos de SernamEG en la regidn para la
coordinacion intersectorial para la prevencién y la atencién de violencia de
pareja, sexual’, frata de personas®, casos de fiesgo grave o vital y reeducacion de
hombres que ejercen violencia, entregando la informacién necesaria en los casos
de derivacion y respetando los tiempos establecidos para enviar los repories e
informes que se requieran.’

La informacion registrada por el ejecutor acerca de las personas atendidaos en el
dispositivo es informacién de propiedad de SernamEG. Por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacion de registro de datos, de

7 Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
® Donde se especifique esta intervencion
? Segin Orientaciones establecidas en Anexos,
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seguimientos, coberturas, de las personas atendidas en el dispositivo. Dicha
informacion debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oporfunamente por la Unidad
Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

La entfidad ejecutora se obiiga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SermnamEG que se
encuentren vigentes durante la ejecuciéon del presente convenio, los gue serdn
entregados por medios digitales por la Direccidn Regional.

A.2.- lineas de Accién y Resultados Esperados.

El modelo del Centro de la Mujer incluye 2 Ejes de intervencién: 1) Orientacién e
Informacién y Il) Intervencién Psicosocioeducativa y Juridica.

Asimismo el Centro de la Mujer que ejecuta las 4 lineas del Programa de Prevencién de la
VCM mediante las acciones de los/as Encargadas/os Territoriales Locales de Prevencidn.

Resultados Esperados en Atencién:

1)

in

Orientacién e Informacién

Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan
recibir orientacién e informacion y ademds sean derivadas de manera asistida a la
red institucional y/o interinstitucional, presente en el dmbito local, pertinente a
cada caso, o atendidas en el propio CDM.

Intervencién Psicosocioeducdtiva y juridica

Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de genero en el
contexto de pareja reciban atencién y contencién por parte de los profesionales
del Centro de la Mujer, en las dreas psico-socio-juridicas.

Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en contexto
de pareja sean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanio en su ingreso,
salida y seguimiento del dispositivo, que permita al equipo profesional abordar sus
necesidades de proteccién y cuando corresponda se active la red de proteccién
inmediata, institucional y/o interinstitucional.
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Resultados Esperados en Prevencién:

Los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Teritoriales Locales de
Prevencion en Viclencia conira las Mujeres son los siguientes:

Difusion: Enfregar y socializar informacién sobre la conceptualizaciéon de la VCM, sus
causas, manifestaciones, consecuencias v si magnitud en los teritorios, mediante:

» Redlizacion de 3 eventos comunitarios al afio en torno ¢ fechas conmemorativas {8
de marzo, 25 de noviembre u ofros que a nivel local puedan resultar significativos
en materias de prevencion en VCM]).

» Distribucién det material gréfico

» 5 apariciones en prensa escrita, radios locales, pdginas web, television U ofros
medios locales/regionales.

* 2 accicnes de difusidn

Sensibilizacién: Concientizar y visibilizar la problemdtica social de la VCM, mediante:

* Redlizacion de 10 actividades de sensibilizacion anuales con un minimo esperado
de 20 personas por actividad.

Capacitacién: Desarrollar proceso de aprendizaje, con el fin de enfregar y fortalecer
heramientas tedricas y habilidades practicas para el abordaje de la VCM, mediante:

*» 4 Capacitaciones dirigindas a 80 funcionarios/as  puUblicos/as de sectores
estratégicos (Educacion, Salud, Justicia, Policias).

* 2 Capacitaciones dirigidas o 40 personas de grupos priorizados, de acuerdo
diagnéstico local.

» Ejecutar 2 versiones del Curso de Monitoras/es Comunitarios en Prevencion de
VCM dirigidos a 30 personas. De esas personas, el 80% deben ser dirigentes/as
comunitarios/as.

Coordinacion Intersectorial: Coordinar y/o participar en Mesas o redes de frabajo en
VCM, en pos de los enfoques VCM en &l quehacer de |as instituciones, medianie:

» Coordinacion de 1 Red/Mesa en VCM
+ Paricipacion en 1 Red/Mesa

Los resultados esperados de tos Centros de la Mujer deberdn cumplirse anualmente segun
el Proyecto, las Orientaciones Técnicas de Atencidn 2018-2019, las Orientaciones Técnicas
de Prevencion 2018 y lo establecido en el presente convenio, lo que serd evaluado, por
medio de supervisiones, asesorias y seguimiento por la Direccidn Regional, debiendo
informar esta Ulfima al Area Nacional del VCM.
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Presentacion de Informes:

Gestidon: Informaciéon de ingresos,
salidas vy seguimiento, tipo de | Primer dia | Insirumento
Mensual atenciones enftregadas y ofro tipo | habil  del | definido por
de informacién de caracteristicas | mes. SernamEeG.
de las mujeres.
iy . . 5 primeros
Gestion: Informacion de ingresos, dic:sp
salidas vy seguimiento, fipo de . Instrumento
. . . posteriores .
Trimestral atenciones entregadas vy otro tipo . definido por
. . . a  finalizar
de informacion de caracteristicas cada SemameEG.
de las mujeres. .
frimestre
Gestion  técnica del dispositivo: | Al finalizar
Acciones desarrolladas en el | el mes de
Informe Anval | periodo de acuerdo d lineas del | diciembre .
. sz o Formato  definido
/Final Gestion | modelo, logros, dificultades v | 2018 y
. . por SernamEG.
Convenio aspectos destacados que | noviembre
permitan una visién y evaluacién | del afio
global del servicio. 2019.

A.3.- Sistemas de informacién de la Gestién de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
mujeres atendidas es informacidon de propiedad de SermamEG, por tanto, la Entidad
Eiecutora estard cobfigada a entregar la informacién de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o parficipantes del modelo de
intervencion. Dicha informacidn debe ser enfregada de manera oportuna, en
cdliidad e integridad, de acuerde o los formatos y/o sistemas  definidos
oportunamente porla Unidad Técnica de SermameEG vy con la frecuencia establecida.

A.4.- El ejecutor se compromete o respetar la politica de Seguridad de la Informacién del

SemamEG. Asimismo, deberd inscribir ala persona coordinadora del programa o «
algin miembro del equipo enelcurso e-learning impartido por el SernamEeG
sobre la materia. B certificado de aprobacion deberd ser enviade ala Direccidn
Regional.

A.5.- En todo aquello que diga relacion con la ejecucién del programa, lo entidad

ejecuiora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte
del SermamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones gue pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio,
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A.6.- El ejecutor se compromete a conformar una mesa de programas sernameg comunal
0 provincial, segun la oferta programética disponible, con el objeto de transversalizar
el enfoque de género en el teritorio; contemplando a lo menos 4 reuniones anuales
para su actuacion arficulada, potenciando ademds sus objetives comunes.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1.-

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el

presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion contenido en el Proyecto Comunal del Fjecutor.

B.2.-

El ejecutor,

se compromete a destinar para [a gestidn, administraciéon e

implementacién del Dispositivo, la suma bruta, Unica y total anual de $18.000.000.-

{dieciocho millones de pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencion Aporte Gobernacién
Recurso Rec.

Cta. |item Dinero Valorizado
Guastos en Personal

10 Administrativo 50.- 50.-
Gastos en Personai

20 Qperaciondl $0.- $0.-

3¢ Gastos en Administracion | $0.- $0.-

40 Gastos Operacionales 50.- 18.000.000.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as S0.- $0.-

&0 Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales 50.- $18.000.000.-
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B.3.-

B.4.-

B.5.-

B.6.-

B.7.-

Gastos Programa  de
Prevencién Aporte Gobernacién
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $0.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacicnal 50.- 50.-
30 Gastos en Administracion | $0.- S0.-
40 Gastos Operacionales $0.- 30.-
Transferencios
50 Beneficiarios/as 30.- S0.-
&0 Gastos de Inversion 50.- 30.-
Totales $0.- $0.-

Los dineros con cargoe a la ejecucidn presupuestaria del dispositivo para el afio
2019 y el monto de los recursos gue la entidad ejecutora aportard durante dicho
afio, estard condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afo sefalado. En caso de que el presente presupuesto
se vea alferado en razén de la misma, deberdn las partes comparecientes suscribir
oportunamente una modificacién de convenio.

La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto, autorizado por la
Direccidon Regional,

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas que dlli se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo segin
las "Orientaciones Técnicas de los Centros de la Mujer 2018-2019" elaborada por
SernameEeG,

La Entidad Ejecutora deberd proveer af equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contfractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capdcitacion, seguimiento y evaluacién que redlice o convogue SermnamEG,
siempre y cuando los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen g cubrir el
gasto.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segun lo estipula Ia ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupueste por parte de SernamgG.
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Cerlificar la recepcién de los recursos iransferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional.

La Entidad Ejecuiora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefalado en | Resolucién N° 30 de la Contraleria
General de la Republica del afio 2015, gue fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades pdblicas y privadas, en lo que sea pertinente y
al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo gue no sed
conirario a ella.

En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, deniro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente, junto con la rendicién de cuenta mensual, un informe financiero
respecto a los recursos comprometidos en la clausula octava ndmero une letra B y
dos lefra B del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

Los recursos fransferidos por SernamEG que o entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién ol 31 de diciembre
de 2019, deberdn ser devueltos al SemamEG en conformidad a la normativa
pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente,

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acverdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

Solicitud fundada de la maxima autoridad del ejeculor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.

Revisidn y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccidén Regional de SemamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccién Regiondl.

Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o ia Abogada Regional
de la Direccidén Regional.

Firma de las partes.

Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional,

Cualguier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podré afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SemamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacién de recursos ya rendidos, deberd producirse
dentro del mismo afic calendario.

17

ABOEADD REG

O DRGSR
PACIHE AT

i CONTHOLFEGAL
ll ¥



La entidad ejecutora, con la findlidad de resguardar ia ejecucidon presupuestaria vy
garantizar el cumplimiento de los objefivos del programa, solo podrd  solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 40 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parie de SernamEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no enconfrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizard solo mediante o respectiva solicitud
de medificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Biecutora via ordinario, oficic o carta o la Direccidn Regional de Semam EG, adjuntando
‘el nuevo Pian de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad
regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG y las Gobernaciones conforme g la normativa que los
rigen {Ley 19.023 Arficulo 2 letra i. y Ley 19.175 articulo 20} para el cumplimiento de sus
funciones, pueden celebrar convenios con ofros Organos de la Administracin del Estado
para ejercen acciones y cumplir sus objefivos en coordinacion y/o mutug colaboracién
con ofros entes, plblicos o privados, ias partes se encuentfran contestes en gue las
acciones que realizarén, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad Ia

satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de aceidn.

Por su parte, en conformidad al articulo 19.175, arficulo 44, el/ la gobernador/a tendrd a
U cargo la administracién superior de |a respectiva provincia, en la esfera de atribuciones
gue corresponden al intendente en su calidad de organo ejecutivo del gobierno regionai,
y presidira el consejo econdrico vy social provincial.

Asimismo, el articulo 45 de la misma ley, establece que el gobemador, ademds de las
atribuciones que el intendente pueda delegarle, ejercera entre oiras las sigutentes;
a} Supervisar los programas y proyectos de desarrollo que los servicios publicos
creados por ley efectien en la provincia;
b} Proponer al intendente proyectos especificos de desarrollo de la provincia;
c¢) Disponer las medidas de coordinacion necesarias para el desarrollo provincial y,
especialmente, de los programas de infraestructura econdémica y social bdsica
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En virfud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
presfadores de servicios de su dependencia. SernaomEG no tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SemamEG en |as materias
objeto de este Convenio, la asesoria y supervision técnica y qgue diga relacidn
estrictamente con el cumplimiento de las orientaciones técnicas del progreama en
relacién a los equipos de cada uno de los dispositives, estarg a cargo de la Unidad
Técnica de la Direccién Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas frabajadoras
y. en definitiva, la atencién adecuada a las personas atendidas def dispositivo, las partes
acverdan las siguientes condiciones contractuales de los prestadores de servicios vy
proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.l Si el equipo estd contratado conforme al Cadigo del Trabgjo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as m pdblicos/as: la entidad
ejecutora deberd estarse a ia reglas del respectivo Estatuto Administrativo.

a.3 3i el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por
lo dispuesto en el articulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos deberd contemplar i
menos [as siguientes clausulas contractuales :

- Respeto'a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursadua
por la persona profesional de salud comespondiente. De esia manera, en
concordancia con la tey N° 20.255 que establece [a obligatoriedad de cotizar a tos
frabajadores  independientes, el pago de la remuneracion  provendrd
directamente de la institucion de salud correspondiente. En caso que la ficencia
médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el
periodo que dure a ausencia,

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdabiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios,

- Respeto a ausencia por licencias de pre Y post natal. Considerando que dentro de
los objefivos y funciones del SermamEG se encuentra el “fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de la matemidad para g
sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro dsl dmbito de
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sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal de pre natal,
post natal y post natal parental de la prestadora de servicio a honorarios cuya
intervencidon sea de caracter presencial, durante lo vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre
y post natal proviene directamente de la entidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios
se encuentran obligadas a cofizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi
las cosas el pago de la remuneraciéon provendrd directamente de la institucion de
salud correspondiente.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podrd utilizar a su eleccidén desde el momento del parto, y en este caso serd de
forma continua, o distribuino dentro del primer mes desde g fecha del nacimiento,
fambién se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a
partir de la nofificacion de la resolucion que ofergue el cuidado personal ¢ acoja
la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.420,
previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la cerfificacion del nacimiento o
de la adopcién.

Respeto a ausenfarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de I enfidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias piblicos o por personas coniratadas bajo el Cédigo del
Trabajo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del programa durante su
jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios « henorarios el ejecutor
deberd garantizar que no tengan otros confrafos vigentes incompatibles con la
prestacién del servicio contratado. En este punto queda expresarnente prohibida
la participacion del equipo en actividades de promocidn politica, religiosas u ofras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio.
Cualquier actividad extra programdtica del Ejecutor que involucre o los
funcionarios o funcionarias pdblicos o por personas contratadas bajo el Cédigo del
Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

Velar por que el personal que se contrate, ne cuenten con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente
condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifas, adolescentes o personas
mayores de edad.

La entidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio que contrate
realicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

20

ABOCADC RECIONAL
DIRECCION RECION REGION
C2VICID MACIONE ALMUUER

J

CONTRPL LEGAL
¥



b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos técnicos, Ademds, la desvinculacion, seleccidn, contratacién y reemplazo
del personal, deberd redlizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccidn
Regional de SermmamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SernamEG,
medianfe un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas vy
debidamente acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de
las razones técnicas para ello. La Direccidn Regional tendrd el plazo de 5 dias hdbiles para
pronunciarse respecto de la desvinculacidn propuesta. Serd aplicable esie procedimiento
en aquellos casos en que el ejecutor continde con la ejecucién del programa durante el
afo siguiente, ya sea por la suscripcidn de un convenio de continuidad © de un nuevo
convenio.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipe, ya sea en calidad de
fifular o reemplazante, se consfituird un comité de seleccidn. Dicho comité estard
formado por representantes del Ejecuior vy representantes de la Direccidn Regional de
SernamEG, en igual proporcidn. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las
postulantes y procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional
mds idéneo y comipetente para el cargo.

- Para proveer un carge cuyo proceso de postulacion haya sido declarado
“desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, o en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podrédn acordar la contratacion de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recunrir al procedimiento de contratacion
descrito en el pdarrafo precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de los
paries y el acuerdo de la otra.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comin acuerdo
se elija.

La contratacion y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en contfravencién al
procedimiento antes indicado, faculiard a ia Direccidn Regional para rechazar Ias
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
yfo finiquito, segin coresponda, 4 ia persona contratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la
coniratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal en contravencion al
procedimiento sefialado en este pdrrafo, constituye una causal de érmino anticipado del
presente convenic.
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3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un disposilivo requiera la presencia
de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la insfitucién
Eiecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha prdctica
sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo
ésta supervisada directamente por la Direccidn Regional de SemamEG cuando se
requiera.

Toda prdctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la enfidad
Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adqguiridos con
los recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuverdo a lo establecido en el presente convenio y a las normativa que ofecta a los
bienes del Estado, segun el Decreto Ley 1939 de 1977 Normas Sobre Adgquisicién,
Administracion y Disposicién de Bienes del Estado y su Reglamento Supremo N° 577,
deberd formalizar mediante resolucidn la recepcién y disposicion de los bienes adquiridos
de acuerdo a las atfribuciones que le concede la Ley N° 19.175 Orgdnica Constitucional
sobre Gobiemo y Administracidn Regional y a clausulas siguientes:

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades pdblicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de Ias
Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién
Regional del Servicio Nacional de la Mujer vy lo Equidad de Género. Dichos bienes
deberdn tener un nGmero Unico para su identificacién, El dominio de los bienes
inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a
las enfidades encargadas de su adminisiracion, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por el/la Directora/a Regiona!l mediante resolucién gue transfiere dichos
bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcién de los decretos o
resoluciones con la individualizacién de los mismos.

Para las enfidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante Ia vigencia
del convenio deberan formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario “Acta de
Bienes Inventariables en Custodia™ {(FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
plazo de dos {02) dias hdbiles desde la adquisicién del bien; la que deberd ser enviada a
la Direccidn Regional para su aprobacién y registro; la Direccidn Regional fendrd un plazo
de fres {03) dias habiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada

22

DIRECCION REGEGS

o IECHD MAC

ASOGADG RESIONAL. 1oy
JBI A LA BIDJER

CONTROL LEGAL



el Acta la Enfidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y
rofular los bienes para su identificacién con la sigla del proyecto y un nimero correlativo,
en el plazo de tres {03) digs hdbiles.

Fara todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferides a la ejecutora bagjo la
condicion resolutoria consistente en que esta Ulfima perderd el dominio en caso que se
ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuairo afios siguientes a la compra
del bien. Ademds, la ejecucion del presente convenio y sus renovaciones deberd ser
continuo en el tiempo para que no opere la condicion resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencios establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante foda sy vigencia, un inventario actualizado
de todos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para g
ejecucion del dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicidn de Cuentas de
SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables magquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacion, audiovisuaies,
electrodomésticos, maquinas, entre otros bienes muebles en general, que relnan las
siguientes caracteristicas:

* Que no sean bienes consumibles, que se agofen o consuman con su primer uso

* Que su periodo de vida Util sea superior a un afio.

* Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo a las siguientes cuentas o items, indistinfamente cualquiera sea su valor de
adquisicion,

* Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de maderq, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de tfrabajo, percheros, cajoneras regisiradas independientemente, efc.

* Enseres: Guillofinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industricies, soportes de monitor, posa pies, telén,
etc.

* Maaquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.

* Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
cdmara web, disco duro externo, cdmarg fotografica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

* Herramientas: Escaleras, yegua (camos de carga), faladros, siemras, serrucho, etc.

+ Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etfc.

!
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4.2 - BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido enla ley y en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG vigente,

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en caso de extravid, dafio, deterioro o destruccion anticipado
del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deferiore o dafie por su uso natural
Yy no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoletc para el fin que fue
adguirideo, la entidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido a la
normativa vigente sobre los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin cormresponda,
envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la  Directora
Regional. Ello en el contexto del deber de control dei gasto de los recursos gue le
comresponde a SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccidn, dafio o
deferioro anticipado al natural o vida Ufil, comesponderd determinar la{a)s
responsabilidad({es} administrativa(s} mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucién, segin corresponda.

Indistinfamente cual sea el resultado de la investigacién, corresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su
incorporacion en el registro de inventario comespondiente. Segun el resultado de la
investigacion, podrd la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenic fermine anficipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros
afnos del inicio del programa, fas partes convienen que los "bienes muebles inventariables”,
definidos en el manual de rendicidn de cuentas, que se encuentren en buen estado de
conservacion y tengan una anfigliedad ne mayer a 4 afios, deberdn ser custodiados por
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el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias hdbiles a contar del término del convenio
con el objeto de ser fransferiros a la Institucion Pdblica o Privada que sefiale la Direccidn
Regional de SERNAMEG para su uso por ofro ejecutor de alguno de los Programas del
Servicio © por cualquier otra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de inferés
social en materias de SERNAMEG. La fransferencia de los bienes mencionados
anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que
debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva destinacién vy eliminacion del
inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigiedad superior a cuatro afios quedardn en poder del
ejecutor o podran ser donados a ofras instituciones como se sefald anteriormente. La
fransferencia de los bienes mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucion o carta, segln si se frata de ejecutor municipal, gobermnacién o entidad
privada, y se deberd enviar copia a la Direccién Regional, para que se eliminen del
inventaric controlado por dicha direccién regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce ¢ disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningdn caso podrd caucionar obligaciones propicas o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, v en el evento de que cualquiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualguier tipe de medida
precavtoria respecto de los mismos, impeifradas por terceros ajenos a este convenio, dard
derecho al SemamiG o poner término anficipado al presente convenio.

Cabe sendlar, que dichos bienes sdlo podrdn ser destinados para la ejecucion del
presente dispositive o programa del Servicio mientras se encuentre en gjecucién,

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios [Arficulo 1 1).

Las personas que frabgjan en el tratamienfo de datos personales, tanto en organismaos
publicos como privados, estén obligadas a guardar secrefo sobre los mismos, cuando
provengan ¢ hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al pUblico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de daftos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los dafos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recclectados, salve que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
pUblico (articulo 9}.
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Conforme a lo anferior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

8. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manfeniendo la confidencialidad cofrespondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido gue se le pueda
dar o la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el comecto uso del sistema informdtico o plataforma web, Ia
persona que fenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada
por la Direccion Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato ol presente convenio
en cdso de transgresion a lo sefialo.

7. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir Yy promover por todos sus canales de
comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.). los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo oforga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en fodo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, y gue sdlo su ejecucion o implementacidn es redlizada por el
gjecutor,

Asimismo, serd obligacién de la Enfidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y aleances del dispositivo de atencidn en YCM, con el fin de
que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco de cualguiera los
Programas y dispositivos en VCM, sea pUblica o privada, asi como en los lugares de
trabajo, y en todos los canales de difusidn con que cuente, se encontrard obligado a
utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones
confenidas en Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer v Ia
Equidad de Geénero que se encuentre vigente. De la mismo forma, tode material
confeccionado o elaborado por el gjecutor que en todo o parte utifice lo mencionada
imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grdfica del SermnamEG. No
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obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y confar con la aprobacién de
la respectiva Direccidn Regional.

Por Uitimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que readlice g
propdsito de la ejecucién del presente convenio, v en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico [penddn, “pasa cafie” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
ellogo de SermamEG, con el objeto de reforzar la difusidn del programa o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamkEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
gue no se le asignen los recursos cormrespondientes o que Ia Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en vitud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula
segunda de la ejecucién de los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves cavsales de término anticipado del presente convenio, se
encueniran:

a) Seleccidén, contfratacion, reemplazo o desvinculacidn de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG.

b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipc o cualguier
ofra gue tenga lugar en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los
dispositivos, no adopte las medidas adecuadas para la resolucion de estas
situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
confrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el gjecutor no entregue Ia
informacion de respaldo suficiente para subsanarios.

d

—

No implementar a cabalidad, ios objetivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio y enlas Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipe y/o personas atendidas o
participantes, a actividades de propaganda y/o de campafias de candidatos/as
a elecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravédmenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la entidad ejecutora o de tercerocs, respecto de los mismos
bienes( en conformidad a lo sefialado en la cldusula novena punto 4}.

—

Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para ofros fines distintos del
objetivo del presente convenio.

g
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h} No resguardar las condiciones de confidencidlidad y seguridad de la informacion
de los datos del dispositivo.

i} No dar cumplimiento ¢ los objetives del convenio y/o al modelo del disposifivo de
acverdo a lo solicitud planfeada en el Acta de Seguimiento del Convenio u ofro
insfrumento disefiado para estos fines.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd cdlificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del
SermmamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias comidos antes de Ig fecha en
gque se guiera poner término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendré un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde Ia notificacién del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere Ia medida, guien responderd
dentro del plozo de 10 dias hdbiles, contados desde |a recepcidn del Oficio de descargos.

Una vez noftificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Eecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucidn de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento v a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Fjecutora se desiste de continuar con |a ejecucidn del dispositivo antes del
termino de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias coridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a ios procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién y registros relacionados
con las personas atendidas y participantes y los documentos de gestion que el dispositivo
haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiente a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento v a las
obligaciones técnicas respectivas,

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos v
continvidad de la intervencion de las personas atendidas y participantes.
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9. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente insfrumento,

!
1

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regird@ hasta el
31 de diciembre de 2019, excepto el Programa de Prevencién integral en violencia contra
las mujeres cuya vigencia se considera al 31 de diciembre del afio 2018, sin berjuicio de o
rendicidon de cuentas del mes de diciembre que sera enfregada por el ejecutor en el mes
de enero de 2019 Y 2020, segin corresponda a las heas de intervencidn, conforme a lo
dispuesto por la Resolucion N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o a la
normativa que se encuentre vigente.

Bl presente convenio podrd ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibiidad de recursos cotrespondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional v visto bueno del Area VCM Nivel
Central,

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERC: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en o
comuna de Valparaiso y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presenfe Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, guedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG vy otro en poder de la Enlidad Ejecutora.
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DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional {Ty P} deia Regidn de Valparaiso, del Servicio Nacional
de la Mujer vy Lo Egquidad de Género de dofia Waleska Castillo Lépez. consta de
Resolucion TRA N° 121830/23/2016 de fecha 18 de Octubre de 2014 y su faculfad para
suscribir ef presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N° 37 de 2001 y Resolucion
Exenta N° 629/5G de Diciembre de 2012 fodas del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género.

La personeria del Gobernador Provincial don Daniel Zamorano Vargas para representar o
lo Gobernacién Previncial de Los Andes, consta en decreto Nombramiento N° 1642 de
fecha 10 de Noviembre de 2016.

mé“a A : o : N
‘\l‘r a” VAL V@Rﬁm z@;ﬁsnuo LOPEZ N DANIEL ZAMORANO VARGAS
%w,nmaei@ﬂi GIONAL (T Y P) e GOBERNADOR
= SERVIEIB-NACIONAL DE LA MUJER GOBERNACION PROVINCIAL DE
Y LA EQUIDAD DE GENERO - LOS ANDES

REGION DE VALPARAISO
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