RESOLUCION EXENTA N° OS5

REF: APRUEBA CONVENIO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO DE LA REGION DE
VALPARAISO CON I. MUNICIPALIDAD
CONCON SOBRE CENTRO DE LA MUJER.

VALPARAISO, 09 DE FEBRERO DE 2018.

VISTOS.

La ley 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer; El D.F.L. N° 1 de
1991 del Ministerio de Planificacién y Cooperacién que determina la
organizacion interna del SERNAM vy fija funciones y airibuciones; Ley 21.053
de presupuesto del sector Publico para el afio 2018; Ley N° 18.575, de Bases
Generales de la Administracion del Estado, cuyo tfexto refundido
coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con fuerza de Ley N°
1/ Ley 19.653 de 2001, del Ministerio de Secretaria General de la
Presidencia; Ley 19.880, sobre Bases de Los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administraciéon del Estado;
Resolucion N° 1600, de la Contraloria General de la Republica, Resolucion
TRA N° 19 de fecha 05 de Enero 2018; Resolucidn Exenta N° 3878 de 29
Diciembre de 2017, que aprueba disiribucidén de presupuesto para las
Direcciones Regionales para el afio 2018, Resolucidn TRA N° 121830/23/2016
de fecha 18 de Octubre de 2016, que nombra Directora Regional de
Valparaiso (T y P), todas del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género.

CONSIDERANDO.

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género es el organismo
publico al que han sido encomendadas las funciones de fomentar y
proponer medidas fendientes o la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, y promover programas para abordar las principales
discriminaciones que afectan a las mujeres v a su grupo familiar:
asumiendo como und de sus prioridades la tarea de contribuir a la
eliminacién de la violencia intrafamiliar.

2. Que, en el marco del programa Chile Acoge, en el afio 2001 cred los
“Centros de Atencidn Integral y Prevencion en Violencia intrafamiliar”,
instancias conformadas por equipos interdisciplinarios que a lo largo del
pais brindaron atencidén  especializada o quienes vivian violencia
intrafamiliar. A partir dei afioc 2005 dichos centros cambiaron su



denominacion a “Cenfros de la Mujer”, manteniendo su finalidad vy
objetivo.

3. Que, medignte Ordinario N° 1428 de fecha 10 de Noviembre de 2017, la
municipalidad informa su intencién de continuar con el dispositivo en
durante el afio 2018.

4. Que, las partes celebraron el convenio con fecha 29 de Diciembre de
2017.

5. Que, existe la necesidad de aprobar el convenio antes citado, dictandose
para tal efecto el acto administrative de rigor.

RESUELVO:

1. Ap;ruébese el Convenio de fransferencia y ejecucidn suscrito con fecha 29
de Diciembre de 2017 entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y Equidad de
Género e |. Municipalidad de Concén, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO
Y

MUNICIPALIDAD DE CONCON
DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER

En Valpardiso, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, RUJ. N° 40.107000-6, servicio publico  funcionalmente
descentralizado, a fravés de su Direccidn Regional de Valparaiso, representada por su
Directora Regional (TyP) dofia Waleska Castillo Lopez, cédula nacional de idenfidad N°
VWM obos con domicilio en calle Bellavista N° 169, Edificio Centenario, comuna
de Valparafso, en adelante el “Sernam EG”, por una parte; y por la otra, la Municipalidad
de Concén en adelante, “el Municipio” R.U.T. N° 73.568.600-3, representada por su Alcaide
don Oscar Sumonte Gonzdlez, cédula nacional de identfidad (A cmbos con
domicilio en Santa Laura N°567, comuna de Concén, se celebra el siguiente convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

B reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacion de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevaro a un problema
publico permite preveniro, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del ambite privado parg
avanzar como sociedad en su erradicacion. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a fravés de la suscripcion v rafificacién de diferentes
convenciones Yy acuerdos internacionales como también a través de la generacién de
politicas publicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de Ia Mujer
SemamkeG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres
y el respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencion, proteccion y reparacion



de ftoda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la Misidn
institucional de “Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y
equidad de género que forfalezcan las avfonomias y la no discriminacién de las mujeres
en toda su diversidad para la fransformacién cultural del pais®. Las estrategias
programaticas se encuentran disefiadas en estrecha vinculacion y constituyen el Modelo
de Abordgje de la Viclencia contra las Mujeres en el pals, especialmente en sus territorios.
Sustentan el desarrolio de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres
y la articulacién de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de
Chile, La oferta programdatica del SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas con otros
sectores publicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de fas mujeres a
la prevencidn, atencién, proteccidn y reparacion de la violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia conira las Mujeres fiene
como objefivo prevenir, atender vy avanzar en erradicar toda forma de viclencia contra
las mujeres tanto en el dmbito pdblico comoe privado, y promover el acceso o la justicia
de manera pertinente y oportuna. Su intervencion de desamolla a partir de 2 programas y
una linea de infervencion:

e Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres
» Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

¢ Linea de Viclencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de
Connotacidn Publica

El Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositives, a saber:

- Centros de la Mujer

-  Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion
de Explotacion

- Centros de Atencidn y Reparacion para Mujeres Victimas/sobrevivientes de
Viclencia Sexual (CVS Mujeres)

- Servicio de Atencion Telefonica y Telemdtica en VCM (S.A.T.T)

El Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en los
territorios mediante los siguientes dmbitos de accion:

o Difusién

¢ Sensibilizacion

* Capacitacion

e  Coordinacion Intersectorial

La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién
Publica, se ejecuta mediante la accidn de 15 personas encargadas regionales, a través
de los siguientes dmbitos de accidn:

* Representacion juridica y arliculacion psicosocial de casos

* Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

» Arficulacién y ejecucidn de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patfrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad



local y asegurar su parficipacién en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “L.as municipalidades, en el
ambito de su termitorio, podrdn desarrollar, directamente o con otros érganos de la
Adminisiracién del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud piblica y la proteccion
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k) La promocién de la igualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres. j) El desarollo, implementacion, evaluacion,
promocion, capacitacién y apoyo de acciones de prevencién social y situacional, la
celebracion de convenios con ofras enfidades pablicas para la aplicacién de planes de
reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas
en el ambito de la seguridad pablica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad PUblica y de ias Fuerzas de Orden y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:

- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continvidad, Transferencia y
Ejecucidn.

- Resolucion aprobateria de las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-
2019

- El proyecto Centro de la Mujer: Concén, Quintero, Puchuncavi
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que
presenfe el ejecutor para desarollar en la comuna de Concén, Quintero,
Puchuncavi, region de Valparaiso, el dispositive o dmbito de accién en estricto
cumplimiento del presente convenio, de las crientaciones técnicas 2018-2019 de
SermnamEG y previa aprobacion de SERNAMEG.

- Carla Compromiso del gjecutor

TERCERO: OBIJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTCR, se compromete a implementar y
ejecutar en el mbito de su tenitorio el disposifivo de atencién de SemamEG, segin las
orienfaciones técnicas 2018-2019 del programa indicado en la cldusula cuarta del
presente documento.

CUARTO: OBJETIVOS
1. Objelivo General

Contribuir en ef dmbito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad!, a
través de acciones de atencidn, proteccion y prevencién, considerando la articulacion,
coordinacion y derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstifucional
oportuna y asistida en el territorio.

2. Objetivos especificos

1. Entregar orientacion e informacion a todas las mujeres que espontdneamente
consultan y que viven o han vivido violencia de género? para la adecuada atencién y
confencion en el mismo Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a cada caso?3.

' Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o
cualquier mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja

“Enel espacio publico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.

* Para ello contard con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio {elaboracion a cargo
del equipo del Centro de la Mujer en su proyecto anual). Ficha de Orientacién e Informacion.



2. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al cenfro, que permita deferminar y
abordar las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia
de pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccidn inmediata, institucional
y/o interinstitucional.

3. Redlizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del
dispositivo, para monitorear g situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la
gue se encuentran, activando las acciones de proteccion, en casoc de ser necesarias.

4, Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a fravés de la implementacion
de acciones en las lineas de difusion, sensibilizacion, capacitacion, articulacidn y
coordinacién con redes intersectoriales.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

Las mujeres mayores de 18 anos que viven en las comunas donde existe cobertura del
dispositive y que han vivido/viven violencia de genero?

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La infervencidn del Centro se efectuard principaimente en la comuna de Concén
teniendo también coberlura en las comunas de Quintero y Puchuncavi en la que se
desarrollaran las acciones de: atencidn psicosociceducativa vy juridica, prevencion vy
frabajo en redes para la atencién de las mujeres que residan, estudien o frabajen dentro
del drea de focalizacién territorial del Centro. Sin perjuicio de lo anterior el ejecutor no
podrd negar la atencién antes sefalada cuando SermnamEG, con motivos fundados, asi lo
requiera por escrito.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION

Los Centros de la Mujer enfregan afencidn directa a mujeres han vivido/viven violencia de
género, a través de dos gjes de intervencion: Orientacion e Informacion e Intervencién
psico-socio-educativa y juridica:

Ademds de la atencién directa de mujerss, los Centros de la Mujer realizan Acciones de
Prevencién en Violencia contra las Mujeres.

Los flujos de intervencién por linea v 1as acciones de prevencion se encuentran desarrollades
en las "Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019."

Los criterios de ingreso para ambos gjes de intervencién son los siguientes:

Orientacién e informacién:

A todas las mujeres de 18 afos ¢ mas que consulten, sufren ¢ han sufride algin tipo de VCM
por razones de género; sin importar su nacionadlidad, estado civil, nivel socioecondmico, nivel
educativo, pertenencia a pueblos indigenas, discapacidad, ocupacién, religidn, creencias,
salud, identidad de género u orientacion sexual, entre ofrasé.

Intervencion psico-socio-educativa y juridica:

* Cualquiera sea el tipo de salida {egreso, desercién, traslado, derivacién, interrupcién).
® Excepcionalmente esta poblacién puede considerar mujeres de 17 afios.
® Enfoque Interseccional e Intercultural.



Mujeres de 18 anos o mas que hayan sufido violencia por parte de su pareja o ex pareja. Asi
como en aquelios casos de VCM gue se evalle pertinente brindar atencidn. Para lo anterior,
se requiere la voluntad de la mujer de recibir atencién.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A.l.

A2,

A. Compromisos Técnicos de SERNAMEG

Redlizar la induccién y actudlizacién comespondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismeo ejecutor, durante el primer trimestre del
afo de ejecucion del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las
Encargadas designadas por la Direccién Regional y DAF de SemamEG. De la
induccion y actualizacion deberd dejarse constancia en un acta firmada por
fodos los asistentes, de la que se archivara una copia en el SernamEG Regional.

La induccidén y actualizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del convenio, considerar comoe minimo la revision de las Qrientaciones
Técnicas 2018-2019 y el Proyecto.

Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de
intervencién, en dmbitos de atencion, intervencion en red, gestion de dispositivo y
equipo, regisiros de informacién, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los
planes de mejora que se requiera levantar en el dispositivo {ejecutor v equipo
profesional) para la mejora de su intervencién. Para estos efectos, se relacionard
directamente la persona Encargada gue designe la Direccién Regional de
SernamEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG deberd redlizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

Al menos, dos visitas en ferreno en el semesire para asesoria y supervision.

Al menos una video llamada para asesoria femdtica y supervisién de manera
mensual.

Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la region, con el objetivo de conocer buenas
practicas, forfalecer la coordinacion de la red intema y establecer espacios de
intercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el
eqguipo profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo
dejar acta de cada asesorfa o supervision, la que deberd ser custodiada en cada
direccion regional de SernamEG,

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervision de la
ejecucion de las Orientaciones Técnicas 2018-2019 -y sus correspondientes anexos-
es importante revisar al menoes los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.



A.3.

Ad

A.5.

A.b,

A7.

A.8.

A.9.

Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.

Levantamiento de nudos criticos de la intervencién del dispositivo.

Coordinaciones y arficulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.
Asesorar a los equipos, respecto alos convenios intersectoriales y su operativizaciéon
en lo local.

Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
continua de la Atencidon hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

La persona profesional que la Direccion Regional designe recogerd el
cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervision y seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al
presentarse condiciones o irregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
de ios objetivos del convenio y el modelo de intervencion, levantard un “Acta de
Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos diseRados para estos fines
mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos encontrados vy la solicitud
de plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado en
cada direccion regional de SemamEG.

Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencion que los
Centros de la Mujer desarrollen asi como supervisar el contenido del material grafico
que elabora el equipo del dispositivo.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo enfregarse de manera
presencial y/o via e-leamning. La participacion de la totalidad de los equipos serd
obligatoria.

Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al frabdjo de cada uno de los
dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice el dispositivo para una mejor
ejecucion del modelo de infervencidn.

Promover la coordinacién del dispositivo con ofros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encuentro y coordinaciéon, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

Cualquier modificacién de las Orientaciones Técnicas 2018-2019 deberdn estar en
completa armonia con el presente convenio y se realizardn en virtud del acto
administrativo comrespondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.-

B.2.-

SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacion del proyecto, en cuatro remesas. Las dos
primeras con cargo a la Ley de Presupuesto N° 21.053 para el aio 2018 y las dos
ultimas con cargo a la aprobacién de la Ley de Presupuesto para el afo 2019,

Con cargo a la Ley de Presupuesto para el afo 2018 corresponde a la suma bruta,
unica y total anual de $53.797.500.- (cincuenta y tres millones setecientos noventa
y siefe mil quinientos pesos) la que se desglosa de |a siguiente forma:

ATENCION | APORTE SERNAMIEG |



Itemn

10
20 50.207.782
30
40 3.589.718
50
60
TOTAL 53.797.500

B.3.- SernamEG transferird la suma anteriormente indicada a la entidad ejecutora, en dos
remesas, previo cumplimiento de lo siguiente:

1. La primera remesa de $26.898.750 (veintiseis millones ochocientos noventa y ocho
mil setecientos cincuenta pesos);

Ejecutor de continuidad:
a) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con
el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2017.
c} Lo aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
gjecutados en el afio 2016.

2. Segunda remesa de $26.898.750 (veintiseis millones ochocientos noventa y ocho
mil setecientos cincuenta pesos):
a) Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre
2018.
b} No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobaciéon por
proyectos ejecutados el afo 2017.

B.4.- La tercera y cuarta remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de
Presupuesto para el ano 2019,

B.5.- SemameEG transferird la tercera remesa a la entfidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:

a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para
el Sector PUblico del afo 2019.

b} Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

c) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afic 2018.

d} Aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2017,

B.6.- SernamEG transferird la cuarta remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:
a) No mantener rendiciones de cuentas pendienfes de enfrega con el
SernameEG por el proyecto ejecutado durante el primer semestre del afo
2019.

B.7.- SermmamkEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del proyecto de Eecucion 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso
de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actudlizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.



B.8.- SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del aiio 2015 de la Contraloria General de la

Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualimente, las rendiciones de cuentas presentadas por la enfidad sjecutora,
con la finadlidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos
aportados por SermamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevara a cabo por el/la

Encargado/a de ila Direccién Regiondl y la Unidad de Administracion y Finanzas de
la Direccion Regional de SernamEG, en conformidad o la Resoluciéon N° 30 de 2015y
al Manval de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea

confrario a ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.-

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Sobre la Intervencién del dispositivo, las asesorias y supervisiones:

Brindar atencién a las mujeres que viven violencia en el teritorio, de acuerdo a los
cbjetivos antes senalados, desarmollando estrategias de sensibilizacion, difusion y
trabdjo en redes, de acuerdo a los criterios sefalados en las Orientaciones
Técnicas 2018-2019 y los objetivos del Proyecto.

Procurar emplazar el dispositivo de manera dptima segin fo sefialado en la “Guia
para el funcionamiento de Centros de la Mujer”.

La atencion deberd enfregarse en un horario que permita la parficipaciéon de
mujeres frabajadoras. Es decir, deberd contarse con al menos un dia con horario
vespertino para la atencion individual y grupal.

Facilitar y promover la coordinacion del Ceniro con los ofros programas de
Sernameg en el tenitorio, como responsabilidad de la Persona Encargada Regional
de SermamEG, gestionar instancias de encueniro y coordinacion, para lo cual el
gjecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

Facilitar y promover la articulacion oportuna del dispositivo con programas e
instituciones del temitorio pertinentes a la intervencién que desarrolla con Ias
mujeres atendidas, entre estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministerio
publico. educacién, municipalidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil
y/o instituciones privadas, enfre ofras, que resulten necesarias.

Facilitar la asesoria y supervision que debe redlizar, elfla Encargado/a Regionai
VCM de SernamEG vy cuatquier ofro seguimiento de parte det Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género.



e« Verficar que el equipo mantenga actualizados los regisiros v bases de datos
respecto de las infervenciones realizadas en los formatos y/o plataformas que
indique el Area de Viclencia contra las Mujeres de SernamEG

* Resguardar los registros correspondientes a la intervencién, a modo ejempiar:
historias y fichas de cada mujer atendida, evaluacionss infernas, lista de
participantes. Asimismo. debe profeger la confidencialidad de dicha informacion.

s  Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisidn y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

« Asegurar la parlicipacién obligatoria de todas y todos los y las integrantes del
equipo técnico y profesional de cada uno de los dispositivos en Ias instancias de
capacitacién realizadas por SemamEG, sean éstas presenciales y/o e-learning. En
el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gesticnar cursos de formacion
a los/os funcionarios/as que redlicen actividades directas con las mujeres
atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del
Programa.

+ Responder a los observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del
Convenio” y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de Ia Persona
Encargada Regional de SernamEG o profesional que la Direccidn Regional designe
en los plazos acordados pard su resolucion.

» Participar en la elaboracién de planes locales ¢ provinciales para la prevencion,
atencion, proteccion y reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el
territorio.

* Responder alos requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

+ Participar a fravés de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a fravés de un
representante del sjecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas
por SernamEG.

e Facilitar lo coordinacion entre los dispositivos de SernamEG en ia regidn para la
coordinacion intersectorial para la prevencion y la atencidon de violencia de
pareja, sexual’, frata de personas®, casos de resgo grave ¢ vital y reeducacion de
hombres que ejercen violencia, entregando la informacién necesaria en los casos
de derivacion y respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e
informes que se requieran.®

+ lainformacion registrada por el ejecutor acerca de las personas atendidas en el
dispositive es informacién de propiedad de SemamEG.  Por tanto, la Enfidad
Eilecutora estard obligada a entregar la informacion de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, de las personas atendidas en el dispositivo. Dicha
informacion debe ser enfregada de manera oportuna, en cdlidad e integridad, de
acverdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por o Unidad
Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

* La entfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en ios manuales de
Redicion de Cuenias, De Active Fjo y de Norma Grdfica de SemamEG que se

’ Donde se encuentre instalado el dispositiva CVS.
® Donde se especifique esta intervencién
8 Segun Orientaciones estahlecidas en Anexos.



encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que seran
entregados por medios digitales por la Direccion Regional.

A.2.- Lineas de Accién y Resultados Esperados.

El modelo del Centro de la mujer incluye 2 Ejes de intervencion: 1) Orientacién e
Informacién y 1) Intervencion Psicosocioeducativa y Juridica. Asimismo realizan Acciones
de Prevencion de la VCM, las que se detallan en el presente convenio y en las respectivas
“Crientaciones Técnicas 2018-2019", debiendo ser concordantes con el Proyecto.

Resultados Esperados en Atencién:

)

i

Orientacién e Informacion

Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan
recibir orientacion e informacién y ademdas sean derivadas de manera asistida a la
red institucional y/o interinstifucional, presente en el dmbito local, pertinente a
cada caso, o atendidas en el propio CDM.

intervencién Psicosocioeducativa y juridica

Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en el
contexto de pareja reciban atencion y contencion por parte de los profesionales
del Centro de la Mujer, en las areas psico-socio-juridicas.

Se espera gue las mujeres que viven o han vivido viclencia de género en contexto
de pareja sean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanto en su ingreso,
salida y seguimiento del dispositive, que permita al equipo profesional abordar sus
necesidades de proteccién y cuando correspondda se active la red de proteccién
inmediata, institucional y/o interinstitucional.

Resultados Esperados en Prevencién:

El Centro de la Mujer desarrollard acciones de Prevencion en Violencia contra las Mujeres,
cuyos resultados minimos esperados son los siguientes:

Difusién: Organizacién de 2 eventos conmemorativos, entre ellos para el Dig
Internacional de la Mujer y el Dia Internacional de la Eiminacién de la Violencia
contra las Mujeres, como también otras fechas histdricas reivindicativas, por
ejempio, el dia Internacional de la Trata de Personas, el dia de la mujer indigena,
derechos humanos, entre ofros.

Sensibilizacion: Fecucién de una actividad de sensibilizacién en temdticas de
prevencion en VCM vinculadas con el dispositivo.

Capacitacién: Hecucion de una actividad de capacitacién en temdticas de
prevencion en VCM vinculadas con el dispositivo.

Coordinacién intersectorial: Participacion en una red o mesa de prevencién en
VCM.

Los resultados esperados de los Centros de la Mujer deberdn cumplirse anualmente segin
el Proyecto comunal, las Orientaciones Técnicas 2018-2019, y lo establecido en el presente



convenio, lo que serd evaluado, por medio de supervisiones, asesorias y seguimiento por
la Direccién Regional, debiendo informar esta Ultima al Area Nacional del VCM.

A.3.- Sistemas de informacién de la Gestidén de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
mujeres atendidas es informacion de propiedad de SernamEG, por tanto, la Enfidad
Eiecutora estard obligoda a eniregar la informacién de registro de datos, de
seguimientos, coberiuras, mujeres afendidas y/o parficipantes del modelo de
intervencién. Dicha informacién debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad
e integridad, de acuverdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la
Unidad Técnica de SernamEG vy con la frecuencia establecida.

A.4.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del
SernamkEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a
aigin miembro del equipoenelcurso edearning impartido por el SernamEG
sobre la materia. B certificado de aprobacion deberd ser enviado ala Direccién

Region

al,

A.5.- En todo aguello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad
elecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte
del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio.

A.b.- El ejecutor se compromete a conformar una mesa de programas sernameg comunal
0 provincial, segun la oferta programdtica disponible, con el objeto de fransversalizar
el enfoque de género en el ferritorio; contemplando a lo menos 4 reuniones anuales
para su actuacion articulada, potenciando ademds sus objetivos comunes.

Presentacidn de Infermes:

Gestién: Informacidn de ingresos,

salidas y seguimiento, tipo de | Primer dia | Instrumento
Mensual atenciones entregadas y otro tipo | hdbil del | definido por
de informacidn de caracteristicas | mes. SemamEG.
de las mujeres.
Gestion: Informacion de ingresos, ;Giarlmeros
salidas  y  seguimiento, tipo de . Instrumento
" . . posteriores .
Trimestral atenciones entregadas y otro tipo - definido por
. L. oy a findlizar
de informacion de caracteristicas cada SernamEG.
de las mujeres. .
frimestre
Gestion  técnica del dispositivo: | Al finalizar
Acciones desarrolladas en el el mes de
Informe Anual /| periodo de acuerdo a lineas del | diciembre _
. . s - Formato definido
Final Geslion | modelo, logros, dificultades y | 2018 y
. . por SernamEG.
Convenio aspectos destacados que | noviembre
permitan una visidn y evaluacion | del ano
global dei servicio, 2019.
B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR



B.1.-

B.2.-

B.3.-

B.A.-

B.5.-

La Enfidad Ejecutora, pora el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a desfinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
gjecucidén contenido en el Proyecto Comunal del Ejecutor.

El ejecutor, se compromete o destinar para la gestion, administraciéon e
implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Unica y total anual de $14.386.920.-
{catorce millones trescientos ochenta y seis mil novecientos veinte pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

ATENCION | APORTE EJECUTOR
item
10 $6.856.920
20 $0
30 $7.530.000
40 $0
50 $0
60 S0
TOTAL $14.386.920

Los dineros con cargo a la ejecucion presupuestaria del dispositivo para el ano
2019 y el monto de los recursos que la entidad ejecutora aportard durante dicho
afo, estard condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto
del Sector Pdblico para el afio sefidlado. En caso de que el presente presupuesto
se veq alterado en razén de la misma, deberdn las partes comparecientes suscribir
oportunamente una modificacién de convenio.

La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado
por la Direccion Regional,

Proveer la infraestuctura y equipamiento necesario para la atencidén de las
personas que dlli se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo segin
las "Orientaciones Técnicas de los Centros de la Mujer 2018-2019" elaborada por
SernamEG.



B.6.-

B.7.-

B.8.-

B.9.-

B.10.-

B.11.-

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con viaticos y pasdjes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimienio y evaluacién que redlice o convogue SermameEG,
siempre y cuando los recursos aportados por SERNAMEG no clcancen a cubrir el
gasto.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamiG.

Cetfificar la recepcion de los recursos transferidos por SemamEG, a fravés del
comprobante de ingresos municipales ¢ de la enfidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regionail.

La Entidad Ejecutcra deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de la RepuUblica del afo 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinenfe y
al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo que no seda
contrario a ella.

En atencidn a dicha normativa, o Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, denitro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente, junto con la rendicion de cuenta mensual, un informe financiero
respecto a los recursos comprometidos en la cldusula octava nimero uno letra B y
dos lefra B del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicidn de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en ef proyecto o no haya comprometido su gasto o inversidon al 31 de diciembre de
2019, deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa
perfinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presenfe convenio, deberd realizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad dl procedimiento siguiente:

a)

b)

c})

d)
e)

Solicitud fundada de la mdxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.

Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccidn Regional de SemnamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccion Regional.

Firma de las partes.

Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional,

Cualguier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquelios
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SermamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacién de recursos ya rendidos, deberd producirse
dentro del mismo ano calendario.



Lla entidad ejecutora, con la findlidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimienfo de los objefivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SemmamEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutera, siguiendo en todo lo
demads, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ifems en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de Sernam EG, adjuntando
el nuevo Plan de Cuentas, v la posterior autorizacion mediante oficic de la autoridad
regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la enfidad ejecutora en ningin caso adoptard la calidad de contratista
|

gue presfe un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos

establecidos en la Ley N° 20,123,

Teniendo presente que Sernam EG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 lefra i y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8), para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con ofros Organos de la
Administracion del Estado para ejercen acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
y/o mutua colaboracién con ofros entes, publicos © privados, las partes se encuentran
contestes en que las acciones que realizardn, dentro del marco de este convenio, tienen
por finalidad la satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
los funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las municipalidades, en el
dmbifo de su ferriforio, podrén desaroliar, directamente o con otros érganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocién
del empleo y el fomento productivo; k] La promocién de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
confractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SemamEG no tendrd ninguna relacién
contractual, iaboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los contratos
que celebre con dichoe objeto.

Sin perjuicio de o anterior, en consideracidn a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la asesoria y supervision técnica y que diga relacién
estricfamente con el cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en
relacion a los equipos de cada uno. de los dispositivos, estard a cargo de la Unidad
Técnica de la Direccidn Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas trabajadoras
y. en definitiva, la atencién adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes
acuerdan las siguientes condiciones confractudles de los prestadores de servicios vy
proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:



a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarse alas reglas del mismo Cédigo.

a2 Si el equipo estd contralado en calidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as piblicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo
Estatuto Administrativo.

a.3 i el equipo presta sus servicios a henorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por
lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o
en su caso por el Articulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos deberd contemplar al
menos las siguientes clausulas contractuales :

- Respeto u ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los
trabgjadores  independientes, el pago de la remuneracién provendrd
directamente de la institucion de salud correspondiente. En caso que la licencia
médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el
pericdo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
los objefivos y funciones del SermamEG se encuentra el “fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de la matemidad para Ig
sociedad, velando por su efecfiva proteccion”, el Eecutor, dentro del dmbito de
sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal de pre natal,
post natal y post natal parental de la prestadora de servicio a honorarios cuya
infervencion sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre
y post natal proviene directamente de la entidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, |as personas servidoras o honorarios
se encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi
las cosas el pago de la remuneracién provendrd directamente de la institucion de
salud correspondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse por § dias hdbiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podrd utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd de
forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a
partir de la notificacion de la resolucidn gue otorgue el cuidado personal o acoja
la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.4620,
previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la cerfificacion del nacimiento o
de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad
ejecutorq, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.



- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias puUblicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Cédigo del Trabajo, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucién del
programa durante su jornada laboral. En caso de los prestaderes de servicios a
honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos vigentes
incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En este punto queda
expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de promocién
politica, religiosas u otras mienfras se encuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenio. Cualguier actividad exfra programatica del Eecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas
contratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser notificada a SemamEG para
su aprobacién.

- Velar por que el personal que se conirate, no cuenten con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente
condenas por delifos sexuales ya sea contra nifos, niiias, adolescentes o personas
mayores de edad.

- La entidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio que conirate
redlicen su cotizacion individual de acuerdo alo establecido en la ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccién, contratacion y reemplazo
del personal, deberd realizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccion
Regional de SernamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previomente con SermamEG,
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y
debidamente acreditadas de la desvinculacién, con el objeto de tener conocimiento de
las razones técnicas para ello. La Direccién Regional tendrd el plazo de 5 dias hdbiles parg
pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta. Serd aplicable este procedimiento
en aquellos casos en que el ejecutor continle con la ejecucion del programa durante el
afo siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de confinuidad o de un nuevo
convenio.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de
titular o reemplazante, se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estard
formado por representantes del Eecutor y representantes de lg Direccion Regional de
SernamEG, en igual proporcién. En esta instancia se analizaran los antecedentes de los/las
postulantes y procederd a las correspondientes enfrevistas, a fin de elegir al profesional
mads idéneo y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado
“desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido. o en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podran acordar la contratacién de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimiento de coniratacion
descrifo en el pdrrafo precedente, siendo necesaria peficidon fundada de una de las
partes y el acuerdo de la ofra.



- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comin acuerdo
se elija.

La contratacidn y/o desvinculacidn de un integrante del equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccién Regional para rechozar los
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiquito, segun corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entfidad sjecutora. Asimismo, la
contratacion, seleccidn, reemplazo o desvinculacion de personal en confravencién al
procedimienio sefialado en este pamrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las parfes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera ia presencia
de esfudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la institucion
Eiecutora se compromete a otorgar las facilidades respeciivas para gue dicha practica
sed desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo
ésta supervisada directamente por la Direccidn Regional de SernamEG cuando se
requieraq.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccidn Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Ejecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Ejecutor Municipal: La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes
aportados o adquiridos con los recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género de acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la
ley N° 18.695, Orgdanica Constitucional De Municipalidades y Decreio con Fuerza de Ley
N°® 769 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las enfidades publicas, los bienes que sean adquiidos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decrefo Alcaldicio o Resolucion de las
Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccion
Regional del Servicic Nacional de la Mujer v la Equidad de Género. Dichos bienes
deberdn tener un nimero Unico para su identificacién. El dominio de los bienes
inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entendera transferidos a
las entidades encargadas de su administracién, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante resolucion que transfiere dichos
bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcion de los decretos o
resoluciones con la individualizacion de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del convenio deberan formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario “Acta de
Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
plazo de dos (02} dias habiles desde la adquisicion del bien; la que deberd ser enviada a
la Direccidn Regional para su aprobacidn y registro; la Direcciéon Regional tendré un plazo
de tres (03) dios hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada
el Acta la Entidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario v
rotular los bienes para su idenfificacion con la sigla del proyecto y un nimero correlativo,
en el plazo de tres {03) dias hdkiles.



Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son fransferidos a la ejecutora bajo Ia
condicion resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso que se
ponga férmino al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualguiera de sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la compra
del bien. Ademds, la ejecucidn del presente convenio y sus renovaciones deberd ser
continuo en el tiempo para gue no opere la condicion resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para et cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado
de fodos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la
ejecucion del dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de
SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles:
Se consideran bienes muebles inventariables mdéqguinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, maquinas, entre otros bienes muebles en general, que retnan las
siguientes caracteristicas:;

* Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer Uso

» Que su periodo de vida Util sea superior a un ano,

* Que produzcan un incremento del paiimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acverdo alas siguientes cuentas o ftems, indistintamente cualquiera sea su valor de
adquisicién.

+ Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empofrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

s Enseres: Guillofinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telén,
etc.

* Mdaquinas y Equipos: impresoras muitifuncionales, equipos acondicionadores de
adire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.

* Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, cdmara fotogrdfica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

* Hemramientas: Escaleras, yegua [carros de cargal), taladros, sierras, serrucho, efe.

» Ofras maqguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicidn incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etfc.

4.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido enlaley y en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente,

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en ef Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en caso de extravio, dafio, deteriore o destruccidn anticipado
del bien.



En caso que cualguiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su usc natural
y no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre obscleto para el fin que fue
adquirido, la entidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el
arficulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas scbre Adquisicion y Disposicion de los
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a
los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segin cormresponda, envidndose copia del
acto administraiivo y los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto
del deber de confrol del gasto de los recursos que le coresponde a SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicidon de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una bdaja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
detferioro anticipado al natural o vida 0Ofil, corresponderd  determinar  lafa)s
responsabilidad(es) adminisirativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resclucidn, segun corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del
bien por La Enfidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidon Regional para su
incorporacion en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de la
investigacion, podrd la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.

Cuando se trate de enfidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de
Cuentas vigenie de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anficipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros
anos del inicio del programa, las partes convienen que ios "bienes muebles inventariables”,
definidos en el manual de rendicién de cuentas, que se encuentren en buen estado de
conservacion y tengan una antigledad no mayor a 4 afios, deberdn ser custodiados por
el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias habiles a contar del témino del convenio
con el objeto de ser transferirlos a la institucion Pdblica o Privada que sefiate la Direccién
Regional de SERNAMEG para su uso por ofro ejecutor de alguno de los Programas del
Servicio o por cualquier ofra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés
social en materias de SERNAMEG. La fransferencia de los bienes mencionados
anteriormente deberd rediizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, kg que
debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva destinacién y eliminacion del
inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigledad superior a cuatro afios quedardn en poder del
gjecutor o podrdn ser donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente. La
tfransferencia de los bienes mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucién o carfa, segun si se frata de ejecutor municipal, gobemacién o entidad
privada, y se deberd enviar copia a la Direccién Regional, para que se eliminen del
inventario controlado por dicha direccién regional. '

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningln caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida



precautoria respecto de los mismos, impetradas por ferceros ajencs a este convenio, dard
derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe senalar, que dichos bienes sdlo podrdn ser destinados para la ejecuciéon del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La enfidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros comrespondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos pUblicos
concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Protecci6én a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios [Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
puUblicos como privados, estédn obligadas a guardar secrefo sobre [os mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al plblico, como
asimisme sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo [articulo 7).

Los datfos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas frabagjadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

6. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcicnada por el sistema
informGtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencidlidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de foda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios
qgue hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el comrecto uso del sistema informdtico o plataforma web, Ia
persona gue tenga accesc a esfe deberd suscribir, al gquinto dia de firmado el contrato de
prestacion de servicios, una carta compromiso gue deberd ser resguardada vy custodiada
por la Direccidn Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio
en caso de fransgresién a lo sefialo.

7. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Hecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion {pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto dei
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados,
supervisados vy financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer v la



Equidad de Género, y que solo su ejecucidn o implementacién es redlizada por el
ejecuior.

Asimismo, serd obligacién de la Enfidod Ejecutora comunicar, a las eventuales
parficipantes, los objefivos y alcances del dispositivo de atencidn en VCM, con el fin de
que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

Bl ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco de cualguiera los
Programas y dispositivos en VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de
trabgjo. y en todos los canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado a
utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones
confenidas en Manual de Nomimativa Grdfica del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género gque se encuentre vigente. De la misma forma, todo material
confecciocnado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada
imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grafica del SernamEG. No
obstante, en ambos casos, deberd previomente informar v contar con la aprobacion de
la respectiva Direccidn Regional.

Por Ultimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
propodsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico {penddn, “pasa calle” u ofro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusidn del programa o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SermnamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
que no se le asignen los recursos comespondientes o que la Entidad Ejecutora incura en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda
de la ejecucion de los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccion, confratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SemamEG.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de prdcticas de maltrato hacia las
personas atendidas o participantes por parte del personal, def equipo o cualquier
otra que tenga lugar en el funcionamiento cofidiano de cualquisra de los
dispositivos, no adopte las medidas adecuadas para la resolucion de estas
situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con los
contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.



e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
participantes, a actividades de propaganda y/o de campafias de candidatos/as
a elecciones municipales, parlomentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravédmenes o restricciones de cualquier indcle dei uso,
goce o disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligacicnes propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos
bienes {en conformidad a lo sefalado en la cldusula novena punto 4).

g} Utilizar el recinfo de cualquiera de los dispositivos para ofros fines distintos del
objetivo del presente convenio.

h} No resguardar las condiciones de confidencidlidad y seguridad de la informacién
de los datos del dispositivo.

i) No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro
instrumento disefiado para estos fines.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anficipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SeramEG, previo informe emitide por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner términe anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del
SernamEG.

La decision de poner termino anficipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias comridos antes de la fecha en
gue se quiera poner t&rmino a su vigencia.

La entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la noftificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formuiar y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, la Enfidad Eecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
coridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del dispositive antes del
termino de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de Ia
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que ho han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer enfrega de toda la informacién y registros relacionados
con las personas atendidas y participantes y los documentos de gestién que el dispositivo
haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.



En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
continvidad de la intervencion de las personas atendidas vy participantes.

9. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto una carfa compromiso que se entfiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicidon de cuentas del mes de diciembre
que serd entregada por el ejecutor en el mes de enere de 2020, conforme a lo dispuesto
por la Resolucion N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o d la normativa
gue se encuenire vigente.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos comrespondientes al ejercicio
presupuestaric 2020.
- Evaluacién favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Area VCM Nivel
Central.

Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Valparaiso y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

H presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, guedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regicnal {T y P) de ta Region de Valparaiso, del Servicio Nacional
de la Mujer v la Equidad de Género de dofia Waleska Castillo Lopez, consta de Resolucidon
TRA N 121830/23/2016 de fecha 18 de Octubre de 2016 y su facultad para suscribir el
presente instfrumento consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y Resolucion Exenta N°
629/5G de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género.

La personeria del Alcalde don Oscar Sumonte Gonzdlez para representar a la |
Municipalidad de Concén, consta en Sentencia de proclamacion de alcaldes, de 01 de
diciembre de 2016 del Tribunal Electoral de la regiéon de Valparaiso, Rol 2467-2016.



WALESKA CASTILLO LOPEZ OSCAR SUMONTE GONZALEZ
DIRECTORA REGIONAL (S) ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
Y LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE VALPARAISO

2 AUTORICESE la transferencia de fondos a la I. Municipalidad de Concén
de acuverdo a los términos y condiciones establecidos en el convenio
suscrifo por las partes v que se aprueba por el presente acto
adminisfrativo.

3 CONCEDASE efecto retroactivo al presente acto adminisfrativo desde la
fecha de la suscripciéon del convenio.

4 IMPUTESE el gasto que origine la suscripcidn del presente instrumento a
la Programa 03, ftem 24, subtitulo 01, asignacion 007  del presupuesto
del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género para el afio
2018.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

M —“-wv---.,
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gLEsK% CASTILLO LOPEZ
Bifectora Regional (Ty P)
Servicio Nacional de fa Mujer y Equidad de Género.

Regidn de Valparaiso.
LY
WCLIM%A PL)%pcp

Distibucion

- Direccién Regional Yalparaqiso.
- 1 Municipalidad de Concén.



CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO
Y

MUNICIPALIDAD DE CONCON
DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER

En Vaolparaise, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacionaf de la Mujer y la
Equidad de Género, R.UT. N° 40.107.000-6, servicio puUblico funcionalimente
descentralizado, o través de su Direccidén Regional de Valpardaiso, representada por su
Directora Regional (TyP) dofia Waleska Castillo Lépez, cédula nacional de identidad N°

ambos con domicilio en calle Bellavista N® 1692, Edificio Centenario, comuna
de Valparaiso, en adelante el “Semam EG", por und parte; y por la otra, la Municipalidad
de Concdn en adelante, “el Municipio” R.U.T. N° 73.568.600-3. representada por su Alcalde
don Oscar Sumonte Gonzdlez, cédula nacional de ideniidad SR croos con
domicilio en Sania Laura N°547, comuna de Concdn, se celebra el siguiente convenio de
Transferencia de Fondos y Hecucidn.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la viclencia contra las mujeres como una violacidon de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevario a un problema
publico permite prevenio, atendero, sancionarlo y sacaro del dmbito privado para
avanzar como sociedad en su eradicacion. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidadas y obligaciones, a través de la suscripcion v ratificacion de diferentes
convencionss y acuerdos intemacionales como también a través de la generacion de
politicas publicas y leves.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Génerc. a fravés del Servicio Nacional de la Mujer
SemamEG desamolla programas con el objetivo de promover la autonomic de las mujeres
y el respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencién, proteccién y reparacion
de toda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con ka Mision
insﬁfucioncxl de “Implementar y coardinar polificas, planes y programas de igualdad v
equidad de género que fortalezcan las aufonormias v la no discriminacion de las mujeres
en fodg su diversidad para la fransformacion culfural del pafs”. Las estrategias
prdgrctmc’xﬁcc:s se encueniran disefiadas en esirecha vinculacion v constituyen el Modelo
de ‘Abordagje de la Violencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en sus teritorios.
Sustenian el desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven ias mujeres
y la articulacién de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG despiegodos a lo largo de
Chile. La oferta programdtica del SERNAMEG se nutre de dlianzas vinuosas con otros
sectores poblicos, privades v de la sociedad civil para faciliiar el acceso de las mujeres q
Iy ;?)revencién, atencién, proteccién yreparacion de la violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres fiene
como ohjefivo prevenir, atender y avanzar en efradicar ioda ferma de violencia contra
las mujeres tanto en el mbiio publice como privado, y promover el acceso a la justicia
de ‘manera pertinente y oportuna. Su intervencion de desarrolla a partir de 2 programas vy
und linea de intervencion:

‘= Progroma de Atencidn, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

‘s Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres
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+ linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia confra las Mujeres de
Connatacién PUblica

E Programa de Alencién, Profeccién y Reparacion en Violencia Confra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Ceniros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA}

- Casa para Mujeres Vulneradas por le Trata de Personas y Migrantes en Situacion
de Explotacion

- Centros de Atencidn y Reparacidén para Mujerss Victimas/sobrevivientes de
Viclencia Sexual {CVS Mujeres)

- Senvicio de Atencidn Telefénica y Telemdlico en VCM [S.ATT]

Fl Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se sjecutard en los
termitorios mediante los siguientes dmbitos de accidn:

e Difusién

e Sensibilizacién

« Capacitacién

» Coordinacién Intersectorial

La tinea de Violencia Extrema, Femicidios y Viotencia centra las Mujeres de Connotacidn
PUblica, se ejecuia medionte la accidn de 15 personas encargadas regionales, a través
de los siguientes dmbitos de accion:

«  Representacion juridica y articulacion psicosocial de casos

* Represeniacién del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

= Articulacion y ejecucion de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad o la Ley 18.6%95 Qrgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacion cuténoma de derecho publico con personalidad
juridica y patimoenio propio, cuya finalidad es satisfacer tas necesidades de ta comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, secial y culivral de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: "Las municipalidades, en ef
ambito de su territorio, podran desarallar, directomente o con ofros érganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud pablica y la proteccién
del medio ambiente; €) La asistencia social y juridica; k} La promocicn de la igualdad de
oportunidades entre hombres vy mujeres. ) Ei desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocion, capacifacion y apoyo de acciones de prevencion social y sitvacional, ia
celebracion de convenios con otras enfidades piblicas para la aplicacién de planes de
reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcidn de medidas
en el ambito de la seguridad pablica o nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Minjsterio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:
- Resolucién aprobatoria del presenie Convenio de Continvidad, Transferencia y
Ejecucidn.
- Resclucion aprebatoria de las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-
2019.
- Hproyecto Centro de la Mujer: Concén, Quintero, Puchuncavi




Para estos efectos se enfiende por proyecto, cada una de ias propussias que

presente el ejecutor para desarrollar en la comuna de Concdn, Quintero,

Puchuncavi, regién de Valparaiso, el dispdsitivo o ambito de accion en estricio

curmnplimiento del presente convenio, de las orientaciones técnicas 2018-2019 de

SernomEG vy previa aprobacion de SERNAMEG,
- Carta Compromisc del ejecutor

TERCERQ: OBJETO

Que, conforme a los objetivos v fines del EJECUTOR, se compromete a implemeniar y
ejecutar en el dmbito de su terriforio el dispositive de atencion de Semam€eG, segin las
orientaciones técnicas 2018-201% del programa indicado en la clausula cuaria del
presente documento.

CUARTO: OBJETIVOS
1. Obijetivo General

Confiibuir en el dmbito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad!, a
través de acciones de atencion, proteccion y prevencion, considerando la articulacion,
coordinacién y derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstifucional
oportuna y asistida en el territorio.

2. Objetivos especificos

1. Entregar orientacién e informacion o todas las mujeres que espontdneaments
consultan y que viven o han vivido violencia de género? para la adecuada atencidn y
contencion en el mismo Centro o bien la derivacion asistida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el temitorio, perdinente a cada case?.

2. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al cenire, que permiia deferminar y
abordar las necesidades de proteccidn de las mujeres que viven o han vivide violencia
de pareja, y cuando corresponda activar fa red de proteccién inmediata, institucional
y/o intednstitucional.

3. Redlizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y hon egresado del
dispositivo*, para monitorear lo situacién actual de violencia y el nivel de nesgo en la
que se encuentran, activando las acciones de profeccion, en casc de ser necesarias.

4. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la implementacién
de acclones en los lineas de difusidn, sensibilizacion, capacitacidon, arliculacidon vy
coordinacién con redes intersectoriales.

QUINTC: POBLACION OBJETIVO

Las mujeres maycores de 18 afios que viven en las comunas donde existe coberfura del
disposifivo y que han vivido/viven violencia de géneros

1 Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o
cualguier mujer que viva violentia por parte de su actual o antericr pareja
“Enel espacio publico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones,
* para eilo contara con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio {elaboracidon a cargo
de! equipo def Centro de la Mujer en su proyecto anual). Ficha de Crientacitn e Informacion.

¢ Cualquiera sea el tipo de salida {egreso, desercidn, traslado, derivacion, interrupcion).
B Excepcionalimente esta poblacién puede considerar mujeres de 17 aiios.




SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencion del Ceniro se efectuard principalmente en la comuna de Concén
teniendo fambién cobertura en las comunas de Quintero y Puchuncavi en la que se
desarrollaran las acciones de: atencién psicosocioeducativa vy juridica, prevencién y
trabaijo en redes para la atencidén de las mujeres que residan, estudien o trabajen dentfro
del drea de focalizacion territorial dei Centro. Sin perjuicio de lo anterior el ejecutor no
podrd negar la atencion antes sefalada cuando SemamEG, con motivos fundados, asi lo
requiera por escrito.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION

Los Centros de la Mujer entregan atencion directa a mujeres han vivido/viven violencia de
género, o fravés de dos gjes de infervencion: Orientacién e Informacion e Infervencion
psico-socio-educdliva y juridice:

Ademds de la atencién directa de mujeres, los Centros de la Mujer realizan Acciones de
Prevenciéon en Violencia contra kas Mujeres.

Los flujos de intervencién por linea y kas acciones de prevencién se encuentran desamoliados
en las "Crientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019."

Los criterios de ingreso para ambos gjes de intervencion son los siguientes:

Orientacién & informacion:

A todas las mujeres de 18 afios o mds que consutten, suiren o han sufride algin fibo de VCM
por razones de género; sin imporiar su nacionalidad, estado civil, nivel socioecondmico, nivel
educativo, pertenencia a pueblos indigenas, discapacidad, ocupacion, religidn, creencios,
salud, ideniidad de genero u ofientacidon sexual, entre otrass.

Infervencidn psico-socio-educativa y juridica:

Mujeras de 18 afios o mds que hayan sufiido violencia por parte de su pareja o ex pareja. Asi
coma en aquellos casos de VCM gue se evalle pertinente brindar alencidn. Para lo anterior,
se requiere la voluntad de la mujer de recibir atencion.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos de SERNAMEG

A.1. Readlizar la induccion y actudlizacion comrespondiente, a los miembros de Ios
dispositivos y represeniante del organismo ejecutor, durante el primer frimestre del
afo de  ejecucion del Convenio. Fsfa tarea es de responsabiiidad de las
Encargadas designadas por ko Direccidén Regichal y DAF de SernamEG. De la
induccion y actudlizacién deberd dejorse constancia en un acta fitmada por
todos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SernamEG Regional.

[ .
Enfoque Interseccional e Intercultural.




A2

A3

La induccién y actualizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del convenio, considerar como minimo la revision de las Orientaciones
Técnicas 2018-2019 y el Provecto.

Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de
intervencién, en dmbitos de atencién, intervencidn en red, gestion de dispositivo y
equipo, registros de informacién, cuidado de eguipo, enfre otros, solicitando los
planes de mejora que se requiera levantar en el dispositive {gjecutor v equipe
proiesional) pora la mejora de su intervencicn. Para estos efectos, se relacionara
directamente lo persona Encargada que designe ia Direccidn  Regiondl de
SemamEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SemomEG deberd redlizar las siguienies aceciones de
gsesoria y supervisidn:

Al menos. dos visitas en lerreno en el semestre para asesoria y supervisisn.

Al menos una video llamada  para asesoria temdtica vy supervision de manera
mensuat.

Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la region, con el objetive de conocer buenas
pracficas, fortalecer la coordinacién de la red intema vy establecer espacios de
intercambio técnico:

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de fodo el
equipo profesional y técnico del dispositive o la mayor parfe de éste, debiendo
dejar acta de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada
direccion regional de SernamEG.

Para llevar a cabo el procese de asescria, acompafiamiento v suparvisidn de la
ejecucion de las Orienfaciones Técnicas 2018-2019 —y sus corespondientes anexos-
es importante revisar al menos los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los cbjetivos del disposiiivo.

Andlisis de los casos complgjos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencidn.

B monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y &l regisire de los datos.
Monitoreo det estado de avance de los indicadores, resultados esperados v pian
de mejora.

Levantamiento de nudos criticos de la intervencion del dispositivo.

Coordinaciones y arficulacién intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendida.
Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales y su operativizacion
en lo focal.

Geslion de capacitaciones locales y/o regionales que aporfen a la mejora
continua de la Atencion hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

ta persona profesional que la Direccidn Regional designe recogerd el
cumplimienio de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervision y seguimienio de la implementacion del dispositivo. Al
presentarse condiciones o iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
de los objetivos del convenio y el modelo de intervencién, levantard un “Acla de
Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines
mediante el cual informard af ejecutor de los hallozgos encontrados y la solicitud
de plozos pora su cumplimiento. Este instrumenio deberd estar custodiado en
cada direccién regionol de SemamEG.
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Ad.

A.5.

A6,

A7,

A8,

A9.

Proveer del material técnico y de difusién para apoyar ia intervencion que los

Centros de la Mujer desarrollen asi como supervisar el contenido del material gréfico
que elabora el equipo del dispositivo.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos hecesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-leaming. La participacion de la fotalidad de los equipos serd
obligatoria.

Mantener informado al Eecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con ofras instituciones que tengan presencio comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al trabgjo de cada uno de los
dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el dispositivo para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion,

Promover la coordinacion del dispositivo con ofros programas de SernamEG en el
teritorio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el
ejecutor debera otorgar las facilidades del caso.

Cudlquier modificacién de las Orientaciones Técnicas 2018-2019 deberdn estar en
completa armonia con el presente convenio y se realizardn en virtud del acto
administrativo correspondiente.

B.- Compremisos Financieros de SERNAMEG,

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la

gestion, administracién e implementacion del proyecto, en cuatro remesas. Las dos
primeras con cargo a la Ley de Presupuesto N° 21.053 para el afio 2018 v las dos
ultimas con cargo a la aprobacién de la Ley de Presupuesto para el afio 2019.

B.2.- Con cargo ala Ley de Presupuesto para el aiio 2018 corresponde a la suma bruta,

unica y total anual de $53.797.500.- (cincuenta y tres millones setecientos noventa
y siete mil quinientos pesos) la que se desglosa de la siguiente formar:

ATENCION APORTE SERNAMEG
item

10
20 50.207.782
30
40 3.589.718
50
60
TOTAL 53.797.500

B.3.- SemamkEG transferird la suma anteriormente indicada a la entidad ejecutora, en dos

remesas, previo cumplimiento de lo siguiente:

1. Lo primera remesa de $26.898.750 (veintiseis millones ochocientos noventa y ocho
mil setecientos cincuenta pesos);

Ejecutor de continuidad:

a} Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio totaimente framitada.




Goblarne de Chite

b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enirega con
el Semam€EG per el proyecto ejecutado durante el afio 2017.

c) La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afic 2016.

2. Segunda remesa de $26.898.750 (veintiseis millones ochocientos noventa y ocho
mil setecientos cincuenta pesos):
a) Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre
2018.
b) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por
proyectos ejecutados el ano 2017.

B.4.- Lo fercera y cuarta remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de
Presupuesto para el afio 2019.

B.5.- SemamEG transferird la tercera remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:

a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para
el Sector Publico del afo 2019,

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

c} No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el ario 2018.

d) Aprobacion de rendiciones de cuentas comespondientes a proyectos
gjecutados en el afio 2017,

B.6.- SernamEG transferird la cuarta remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:
a) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el
SeramEG por el proyecto ejecutado durante el primer semestre del afio
201%.

B.7.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del proyecto de Hecucion 2018-2019, presentado por la entidad gjecutora. En caso
de rediizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actudlizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.8.- SemamkEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de Ia
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la enfidad ejecutora,
con la findlidad de supervisar la corecta ejecucion del gasto de los recursos
aporfados por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Hecutora. La revisién indicada se levard a cabo por elfla
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de
la Direccion Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y
al Manual de Rendiciones de Cuenfas del mismo Servicio, en todo lo que no seq
conirdrio a ella.
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2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.-

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Sobre la Intervencion del dispositivo, las asesorias y supervisiones:

Brindar atencién a las mujeres que viven violencia en el territorio, de acuerdo a los
objetivos antes sefialados, desaroliando estrategias de sensikilizacién, difusién y
frabdjo en redes, de acuerdo aq los criterios sefialados en las Orientaciones
Técnicas 2018-2019 v los objefivos del Proyecto.

Procurar emplazar el dispositivo de manera éptima segin lo seficiado en la “Guia
para el funcionamiento de Centros de la Mujer”.

La atencién deberd entregarse en un horario que permita la participacion de
mujeres trabajadoras. Es dectr, deberd contarse con al menos un dia con horaric
vespertino para la atencion individual y grupal.

Facilitar y promover la coordinacidon del Centre con los ofros programas de
Semameg en el territorio, como responsabilidad de la Persona Encargada Regional
de SernamEG, gestionar instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual &l
ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

Facflitar y promover la arficulacion operfuna del disposiiive coh programas e
instituciones del temtoro pertinentes a la intervencion que desarrolla con las
mujeres atendidas, entre estos, salud, policias, tribunales de jusiicia, minisierio
publice, educacion, municipdliidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil
y/0 instituciones privadas, entre ofras, que resulten necesarios.

Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional
VCM de SernamEG y cualquier ofro seguimiento de parte del Servicio Nacicnal de
la Mujer v la Equidad de Género.

Verificar que el equipe mantenga actualizados los registros y bases de datos
respecto de las intervenciones redlizadas en los formaios y/o plotaformaos que
indigue el Area de Violencia contra las Mujeres de SemamEG

Resguardar los registros correspondientes o la intervencion, a modo ejemplar:
historias v fichas de cada mujer atendida, evaluaciones internas, lista de
pariicipantes. Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacion.

Cumplir con {as cendiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de 10s
contenidos que en &stas se precisen de las Orentaciones Técnicas 2018-2019.

Asegurar ia participacién obligatoria de fodas y todos los y las integrantes del
equipo técnico y profesionat de cada uno de los dispositivos en las insfancias de
capacitacién reglizadas por SernamEG, sean éstas presenciales y/o ededarning. En
el caso de ejecutores poblicos deben desarroliar yfo gestionar cursos de formacién
a los/as funcionaros/as que realicen actividades directas con las mujeres
atendidas con ¢l fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del
Programa.

Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del
Convenio" y/o los instrumentos disefados para estos fines por parte de la Persona




Encargada Regicnal de SemamEG o profesionat que 1a Direccién Regional designe
en los plazos acordados para su resolucion.

» Parlicipar en la elaboracidn de planes locales o provinciales para la prevencion,
atencion, proteccion y reparacion de la violencia en conira de las mujeres en el
territoric.

s Responder a los requerimientos de la Direccidn Regionai de SemamEG de acuerdo
con los fineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

« Participar a través de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a fravés de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas
por SemamEG.

+ Facilitar o coordinacion entre los dispositivos de SernamEG en la region para la
coordinaciéon intersectorial para la prevencion y la atencidn de violencia de
pareja, sexual’, trata de personas®, casos de riesgo grave o vital y resducacion de
hombres que gjercen viclencia, enfregando la informacicn necesaria en los Casos
de derivacién y respetando los tiempos establecidos para enviar fos repoeries e
informes que se requieran.?

» Lo informacién registrada por el ejecutor acerca de las personas atendidas en el
dispositivo es informacion de propiedad de SemamEG. Por tanfo, la Enfidad
Eecufora estard obligada a eniregar la informacion de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, de las personas alendidas en el dispositivo. Dicha
informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acuverdo a los formatos y/o sistemas definides oportunomenie por la Unidad
Técnica de SernomEG vy con la frecuencia establecida.

« Lo entidad ejecutora se obliga a cumplir con le dispuesto en los manuales de
Redicidn de Cuentas, De Active Fjo v de Normma Grdfica de SemamEG que se
encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que serdn
entregados por medios digitales por la Direccidn Regional.

A.2.- lineas de Accién y Resultados Esperados.

El modelo del Cenfre de la mujer incluye 2 Ejes de Infervencién: 1) Orientacion e
informacién v II) Intervencién Psicosocioeducativa y Juridica. Asimismeo redlizan Acciones
de Prevencién de la VCM, las que se detallan en el presente convenio y en las respeciivas
“Orentaciones Técnicas 2018-2019", debiendo ser concordantes con el Proyecto.

Resultados Esperados en Atencidn:

)] Crientacién e Informacién

« Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan
recibir ofientacion e informacién y ademas sean derfivadas de manera gsistida alo
red institucional y/o interinstitucional, presente en el dmbito local, perfinente o
cada caso, o atendidas en el propio CDM.

7 Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
® Donde se especifique esta mtervencion
? Segiin Orientaciones establecidas en Anexos.




1)} Intervencién Psicosocioeducaliva y juridica

« Se espera gue las mujeres gue viven o han vivido violencia de géneroc en el
contexto de pareja reciban afencion y contencién por parte de los profesionales
del Centro de la Mujer, en los dreas psico-seciojuridicas.

o Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de génere en contexto
de poreja sean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanto en su ingreso,
salida y seguimiento del dispositive, que permita al equipo profesional abordar sus
necesidades de proteccidn y cuando comresponda se active la red de proteccidn
inmediata, institucional y/o interinsiitucional.

Resultados Esperados en Prevencion:

El Centro de la Mujer desarrollard acciones de Prevencion en Violencia contra las Mujeres,
cuyos resultados minimos esperados son [os siguientes:

+ Difusion: Organizacién de 2 eventos conmemorativos, entre ellos para el Dia
Internacional de la Mujer v el Dia Infernacional de la Eliminacidn de | Viclencia
conira las Mujeres, como fambién ofras fechas histdricas retvindicativas, por
ejemplo, el dia Internacional de ta Trata de Personas, el dia de I mujer indigena,
derechos humanos, entre otros.

» Sensibilizacién: Ejecucion de una actividad de sensibilizacion en temdtlicas de
prevencion en YVCM vinculadas con el dispositive,

+ Capacitacién: Eecucion de una actividad de capacitacion en temdlicas de
prevencién en YCM vinculadas con el dispositivo.

+ Coordinacién intersectorial: Participacién en una red o mesa de prevencion en
VM,

Los resultados esperados de los Centros de la Mujer deberan cumplitse anualmente segdn
el Proyecto comunal, las Orientaciones Técnicas 2018-2019, y lo establecido en el presente
convenio, lo que serd evaluado, por medio de supervisiones, asesorias y seguimiento por
la Direccién Regional, debiendo informar esta Gltima al Area Nacional del VCM.

A.3.~ Sistemas de informacion de la Gestion de Programas:

Las paries acuerdan que foda la infermacidn registrada por el ejecutor acerca de las
mujeres atendidas es informacién de propiedad de SemamEG, por tanto, la Entidad
Eecuiora estard obligada a entregar la informacidén de registro de datos, de
seguimientos, coberiuras, mujeres atendidas y/o participanies del medele de
intervencion. Dicha informacién debe ser entregada de manera oporfuna, en calidad
e infegridad, de acuerdeo a los formates y/o sistemas definidos oportunaments por ia
Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

A.4.- H ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SemamEG. Asimismo, deberd inscribir a fa persona coordinadora del programa o @
algon miembro del equipo enelcurso e-leaming impartide por el SemamEG
sobre ja materia. H cerlificade de aprobacion deberd serenviado alg Direccion

- Regional.

A.5.- En todo aquello gue diga relacion con la ejecucidon del programa, o entidad
gjeculora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte
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del SemamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio.

A.é.- El gjecutor se compromete a conformar una mesa de programas serameg comunat
o provincial, segin la oferfa programdatica disponible, con el objeto de transversalizar
el enfoque de género en el tenitorio; contemplando a lo menos 4 reunicnes anuales
para su actuacion articulada, potenciando ademds sus objetivos comunes.

Presentacién de Informes:

Gestion: Informacién de ingresos,

safidas y  seguimiento, tipo de | Pimer dia | Instrumento
Mensual atenciones entregadas y otro tipo | habil del | definido por
de informacion de coracteristicas | mes. SermameEG.
de las mujeres.
.. . . 5 primeros
Gestién: Informacién de ingresos, dio?l
safidas y seguimiento, tipo de X Instrumento
. . . posteriores .
Trimestral afenciones eniregadas y ofrc tipo . definido por
. L. . a  finclizar
de informacién de caracteristicas cada SernameG.
de las mujerss. )
frimestre
Gesfidon técnica del dispositivo: | AF finalizar
Acciones desarrofladas en el el mes de
informe Anval /| pericdo de acuerdc a lineas det | diciembre -
. 1z - Formate  definido
Final Gestion | modelo,  logros, dificultades v | 2018 ¥
. ) por SermameG.
Convenio aspectos destacados gue | noviembre
permitan una visién y evaluacion | de! afio
global del servicio. 2019.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1.- La Entidod Eecutora, para el buen funcionamiento del progrema, mediante el
pressnte convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero came en
bienes v servicios avaluables en dinero, de acuerde al plan de cuentas de
ejecucidn contenido en el Proyecio Comunal del Eecutor.

B.2.- EH ejeculor se compromete a desfinar para lo gestidén, administracion e
implementacién del Dispositivo, la suma bruta, Unica y fotal anual de $14.386.920.-
{catorce millones trescientos ochenta y seis mil novecientos veinte pesos), la que se
desglosa de ki siguiente forma:

11



B.3.-

BA.-

B.S.-

B.6.-

B.7.-

B.S.-

B.9.-

B.10.-

ATENCION | APORTE EJECUTOR
iftem
10 $6.856.920
20 $0
30 $7.530.000
a0 50
50 50
40 50
TOTAL $14.386.920

Los dineros con carge a la ejecucién presupuestaria del disposifive para el afio
2019 y el monto de los recursos que la enfidad ejecutora aportard durante dicho
afio, estard condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto
del Sector POblico para el afie sefialado. En caso de que el presente presupuesto
se vea alterado en razén de la misma, deberdn las paries comparecientes suscribir
oportunamente ung modificacion de convenio.

La entidad ejecuiora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupueste contenido en el Plon de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado
porla Direccién Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de los
personas que alli se atiendan y la corecta implementacion del dispositivo segin
las “OCrientaciones Técnicas de fos Centros de la Mujer 2018-2019 elaborada por
SemamEG.

ia Entidad Becutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sed su calidad
confractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacién, seguimiente y evaluacion que redlice o convogue SemamEG,
siempre y cuando los recursos aportados por SERNAMEG no dlcancen a cubrir el
gasto.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrifa en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pabliceos, segin o sstipula ki key N°19.862 para los efectos de
recibir [a transferencia de presupuesto por parte de SemamEG.

Cerfificar la recepcién de los recursos transferidos por SermnamEG. a traves del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo o la Direccion Regional.

La Entidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transfericlos, dando
estricto cumplimientc a lo sefialade en lo Resolucién N° 30 de la Coniraloria
General de la Repdblica del afic 2015, que fila las normas de Procedimienio sobre
Rendicion de Cuentas de entidades pUblicas v privadas, en lo que sea pertinente y
al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SermamEG, en todo fo que no sea
contrario a ella.

En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar o
SemamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguienfe. junio con lo rendicidn de cuenta mensual, un informe financiero
respectc a los recursos comprometidos en la cldusula octava nimero uno letra B ¥
dos letra B del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicién de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.,
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B.11.- Los recursos ransferidos por SemamEG que la entidad ejecutara no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de
2019, deberdn ser devuelios ol SemamEG en conformidad a o nomativa
pertinente, y no podrdn ser reasignades en ¢l periodo siguiente,

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIRCACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de fas
partes y, en conformidad ol procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méxima cutoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SemameG.

b} Revision y gprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccién Regional de SemamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademads revision y aprobacisn de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Dirsccidn Regional,

¢} Redaccion de la medificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccidn Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucidon aprobataria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aguslios
recursos ya rendidos, salve expresa autorizacién de SermmamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimisme, la eventual modificacion de recursos ya rendidos, deberd producise
dentro del mismo afic calendario.

La enfidad ejecutora, con la finglidad de resguardar la gjecucion presupuestaria v
garantizar el cumplimiente de los objetivos del programa. solo podrd  salicitar
modificacicnes presupuestarias hasta 60 dios anfes del término de vigencia del presente
canvenio,

En ¢l coso de incremento o rebagja de presupuesto por parte de SermamEG, no se
requerird la solicitud fundada por porte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacién
presupuestana de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva soliciiug
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Eiecutora via ardinario, oficio o carta a fa Direccion Regional de Semam EG, adjuntando
el nugvo Plan de Cuentas, v la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad
regional.

2. CONDICICNES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningin coso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicic o ejecute una obra, empresa o faena “djena”, en loas términos
establecidos en ka Ley N° 20.123.

Teniendo presenie que Semam EG y las Municipalidades, conforme a la nomativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y arficulo 8}, para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Orgclnos de la
Administracion del Estado para ejercen acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion
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y/o mutua colaboracidn con otros entes, poblicos o privados, las partes s& encuentran
contestes en que los acciones gue redlizardn, dentro del marco de este convenio, tienen
por finalidad la satisfaccidn de una necsesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecufard un programa que se relaciona directamente con
las funciones gque establece su Ley Orgdnicq, “Arficuic 4: Las municipalidades, en el
ambito de su feriforio, podrdn desarrollar, directamente o con otros Grganos de Id
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: df La capacitacion, la promocidn
del empleo y el fomenio productivo; k) La promocién de la igualdad de oporfunidades
entre hombres y mujeres”.

Fn virlud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
coniractuales que por este convenio ke correspondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SermnamEG no fendrd ninguna relaciéon
contfractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad gjecutora destine al
cumpiimiento de este convenio, y no asumird obligacidén alguna derivada de los contraios
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SemamEG en las materias
objetc de este Convenio, lo asesoric y supervision técnica y que diga relacion
estictamente con el cumplimiento de los crientaciones técnicas def programa en
relacién a los equipos de cada unc de los dispositives, estard a carge de la Unidad
Técnica de la Direccién Regional de SemamEG que comesponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas frabajadoras
y. en definitiva, la atencién adecuada a los personas atendidas del dispositive, las partes
acuerdan las siguientes condiciones confractuales de los prestadores de servicios v
praceso de confratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contralado conforme al Cédigo del Trabgjo: la enfidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Cédigo.

a2 3i el equipo esta contratado en calidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as piblices/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respeciiva
Estatuto Administrativo.

a.3 5i el equipo presta sus servicios a honorarios, ia entidad ejecutora deberd regirse por
fo dispuesto en el articulo 4° del Estatute Administrativo para funcionarios/as Municipales o
en su caso por el Articulo 11 del Estatuto Administrativo y al menaos deberd contemplar al
menos kas siguientes clausulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud comespondiente. De esta manera, en
concordancia conla ley N° 20.255 que establece la ebligatoriedad de cotizar a los
trabcjadores  independientes, el page de la remuneracion  provendrd
directamente de la institucion de salud comespondiente. Fn caso que lg licencia
médica supere los 15 dias se deberd proceder a confratar un reemplazo por el
periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en casc de cumplir un diic de prestacién de servicios.
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Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
ios objetivos y funciones del SemamEG se encuentra el “fomentar medidas
concretas que destaguen el valor fundamental de la matemidad para la
sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Fecutor, dentro del dmbito de
sus afribuciones, se compromete a respefar el descanse malemal de pre natal,
post natal v post natal parenial de la prestadora de servicio a honorarios cuya
intervencion sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre
y post natal proviene directamentie de la enfidad de salud comrespondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios
se encuentran obligadas o cotizar para salud, a confar del 1 de enero de 2018, asi
las cosas el pago de la remuneracion provendrd directamente de la institucion de
salud correspondiente.

Al padre se [e respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al page de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiente de un hijo/a que
podrd vtilizar a su eleccion desde el momenio del parto, y en este caso serd de
forma continua, o distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento.
también se otorgard en caso de adopcion , pudiendo hacer uso del misme o
partir de la netificacion de la resolucidn que otorgue el cuidade personal o acgja
la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 v 24 de la Ley N® 19,420,
previa autorizacion de la entidad ejecutora v de la certificacion del nacimiento o
de la adopcidn.

Respeto a ausentarse por 46 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por &l mismo periedo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad
ejecutorq, siempre y cuando ka prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerard medio dia de permmiso por mes de prestacion de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias péblicos o municipales o por personas confratadas
bajo el Cédigo del Trabajo, ftenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios o
honorarios el ejecutor deberd garantizar que ne tengan ofros contratos vigentes
incompatibles con la prestacion del servicio conifratado, Fn este punto queda
expresamenie prohibida la participacion del equipe en actividades de promocion
politica, refigiosas u ofras mientras se encuentren sjecutando labores dentro del
marco del convenio. Cualquier actividad exfra programdtica del Fjecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias pOblicos © municipales o por persenas
contratadas bajo el Cédigo del Trabdajo, deberd ser notificada a SemamEG para
suU gprobacion.

Velar por que el petsondl que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas
de violencia inlrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente
condenas por delitos sexuales ya seq contra nifios, ninas, adclescentes o personos
mayores de edad.

La entidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de seyvicio que confrate
realicen su cotizacion individuat de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.
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b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

ta conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccidn, contratacidn y reemplazo
del personal, deberd realizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccidn
Regional de SermnamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previomente con SemamiG,
mediante un Oficic del gjecutor a to Directora Regional con fas razones fundadas vy
debidamente acredifadas de la desvinculacién, con el objeto de tener conocimiento de
las razones técnicas para eflo. La Direccion Regional tendrd el plazo de 5 dias hdbiles para
proenunciarse respecto de la desvinculacion propuesta. Serd aplicable este procedimiento
en aguellos casos en que el ejecutor continde con la ejecucidn del programa durante el
ano siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de contfinvidad ¢ de un nuevo
convenio.

- Para cualquier confratacion de un miembre del equipoe. ya sea en calidad de
fitular o reempiozante, se constituird un comité de seleccidn. Diche comité estard
formado por representantes del Ejecutor y representantes de la Direccidn Regional de
SernamEG, en igudl proporcidn. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las
postulantes y procederd a las comrespondientes entrevisias, a fin de elegir al profesional
mds idénec y competente parg el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo procese de postulacion haya sido declarado
“desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesicnal y/o técnice
requeride, o en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podran acordar la contratacion de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimiento de contratacién
descrito en el parafo precedente, siendo necesaria peticidn fundada de una de las

partes y el acuerdo de la otfra.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comidn acuerdo
se elija.

La contrataciéon y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultard a fa Direccidn Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiguitc, segun comesponda, o la persona confratada y/e desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto ser& asumido por la entidad ejecutora, Asimismo, la
contratacion, seleccién, reemplaze o desvinculacién de personal en contravencion al
procedimiento sefidiado en aste pamafo, constituye una causat de término anticipado del
presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requierd la presencia
de estudiantes en practica profesional para lo ejecucion del programa., la instucion
Becutora se compromete a otorgar los faciidades respectivas para que dicha practica
sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a lgs materias de este convenio, siendo
ésta supervisada directamente por la Direccidn Regional de SemamEG cudndo se
requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Becutora a la bireccidn Regional respectiva, la gue evaluard su rechazo o aprobacidn,
decision que serd comunicada ol Eecutor.
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4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Ejecutor Municipal: Lo entidad debe adminisfrar, resguardar, controlar los bienes
aportados o adquiridos con los recursos transferidos por el Servicio Nacionat de la Mujer y
la Equidad de Género de acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la
ley N° 18.625, Orgdnica Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley
N°® 789 gue fija Normas sobre Adguisicion y Disposician de los Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incormporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las
Gobemaciones d los inventarios respectives, quienes deberdn enviar copia a la Direccion
Regional del Servicio Nacional de la Mujer v lo Equidad de Geénero. Dichos bienes
deberdn tener un numero Unico para su identificacion. El dominio de los bienes
inventariables que se adguieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a
las enfidades encargadas de su administracion, desde el momento en que astos bienes
sean asignados por elfla Birectora/a Regional mediante resolucion que transfiere dichos
bienes en un plaze no superior a noventa (%0) dias desde la recepcion de los decretos o
resolucionas con la individuglizacion de fos mismaos.

Para las enfidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquirdos durante la vigencia
del convenio deberdn formalizar su incorporacion al inveniaric con el Formulario “Acta de
Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
plazo de dos (02) dias hdbiles desde la adguisicién del bien; la que deberd ser envioda a
la Direccion Regional para su aprobacidn y registro; la Direccidon Regional tendrd un plaze
de tres (03) dias hébiles para deveolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada vy firmada
el Acta la Enfidad Fjecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y
rotular los bienes para su identificacidn con la sigla del proyecto vy un nimero correiafive,
en el plazo de tres {03} dias hdbiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son fransferidos a la gjecutora bajo la
condicién resolutoria consistente en que esta Oltima perderd el dominio en caso que se
penga término al convenio o sus futurgs renovaciones, de manera unilateral ¢ de mufuo
acuerde v en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la compra
del bien. Ademds, la ejecucidon del presente convenio y sus renovaciones deberd ser
continuo an &l tiempo para que no opere la condicién resolutona.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actuadlizado
de todos los bienes muebles adquiridos con recursos fransferidos por SERNAMEG para la
eiecucién del dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicidn de Cuentas de
SERNAMEG vigenie.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables md&quinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, maquinas, entre otfros bienes muebles en general, que retnan las
siguientes caracteristicas:

s Que nosean bicnes consumibles, que se agoten o consuman con su prmer uso

+ Que su pericdo de vida Gtil sea superior a un afe.

» Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacién v clgunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo a las siguientes cuenias o items, indistintomente cualguiera sea su valor de
adquisicion,




 Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escriforios, estaciones
de frabajo. percheros, cajoneras regisiradas independientemente, etc.

* Enseres: Guillofinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telon,
etc.

»  Mdguinas y Eguipos: impresoras muliifuncionates, equipos acondicionadores de
dire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electredomésticos, equipoes de
comunicaciones, efc.

s Equipos Computacionales y Periféricos de computacidn: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, cdmara fotogréfica. proyector, data show,
routers, ups, etc.

¢ Heramientas: Escaleras, yegua {carros de carga), taladros, sierras, serrucho, efc.

= Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anieriores

El precio de adquisicién incluira todos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montagjes, efc.

4.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Ejecutora podr& dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo
establecido en la ley y en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La boja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en caso de exiravio, dafio, deterioro o destruccién anticipado
del bien,

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural
y no sea susceplible de reparacidon y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquiride, o enfidad ejecutora podrd darle de baja conforme a lo establecido en &l
arficulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Narmas sobre Adquisicién y Disposicion de los
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o de acuerde a la normativa vigente o
los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segin comesponda, envidndose copia del
acto administralivo v los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto
del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG,

Cuando se trate de una enfidad ejecutora del dmbite privadoe, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicidon de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra unda baja de bienes por pérdida. robo, hurio, destryccidon, dafio o
deterioro  anticipado ol natural o vida Ofil, coresponderd  determinar  lafa)s
responsabilidad (es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinaric resvelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segin corresponda.

Indistinfomente cual sea el resultado de la investigacion, coresponderd la reposicion del
pbien por La Entidad Hecuiora, debiendo informar a g Direccidn Regional para su
incorporacion en el registro de inventario comespondiente. Segin el resultado de la
investigacién, podrd la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre v cuando
exista soldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o rebo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respsectiva en Carabineros de Chile, Policia de
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Investicaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesta en el Manual de Rendicidn de
Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el términe
se produzca en forma unilateral o por acverdo de las partes, antes de los cuatro primeros
afos del inicio del programa, las partes convienen que los “bienes muebles inventariables”,
definidos en el manual de rendicién de cuentas, gque se encuentren en buen estado de
conservacién y tengan una aniigledad no mayor a 4 afos, deberdn ser cusiodiados por
el ejecutor por un pericdo de al menos 90 dias hdbiles a contar del términa del convenio
con el objeto de ser transferidos a la Institucion Poblica o Privada que sefiale la Direcciéon
Regional de SERNAMEG para su uso por otro ejecutor de alguno de los Programas del
Servicio o por cualguier otra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés
socigdl en materios de SERNAMEG. La tiransferencia de los bienes mencionadaos
anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la gue
debe ser envioda a la Directora Regional, para su nueva destinacion y eliminacion del
inventario del convenic finalizado.

En cquelios que casos en que se ponga término al convenio o programda por cualguier
causa, los bienes con una anligledad superior a cuatro afics quedardn en poder del
gjecutor o podrdn ser donados a otras instituciones como se sefialé anteriormente. La
fransferencia de los bienes mencionados deberd realizarse mediante decreto glcaldicio,
resolucion o carta, segin si se trafa de ejecutor municipal, gobernacion o entidad
privada, y se deberd enviar copia a la Direccién Regional. para que se eliminen del
inventario confrolado por dicha direccion regional.

Asimismo, durante ioda la vigencia del convenio, ko entidad ejecutora no podrd gravar o
resfringir, en cudlquier forma, el usc, goce o disposicidn de los bienes muebles
inventariables vy en ningln caso podrd caucionar obligacionss propias o de terceros con
ios mismos bienes. H incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualguiera
de dichos bienes sea objeto de embarge o se notifique cualquier fipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros gjenos a este convenio, dard
derecho al SernamEG a poner término anticipado <f presente convenio.

Cabe seficlar, aue dichos bienes sdlo podrdn ser destinados para la ejecucién dal
presente dispositive o programa del Servicio mientras se encuenire en ejecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serc la respensable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos plblicos
concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.428 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en téminos tales gue deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafos [Articulo 11).

Las personas que trabajan en el fratamiente de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, sstdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publice, como
asimismo sobre ios demds dalos y anfecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién gue no cesa por haber terminado sus actividodes en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sdlo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectades, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico (articulo 9}.

Conforme a lo anderior, el ejecutor deberd incomporar una clausula de confidenciglidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de

19




frabajo o convenios de honorarios de kas personas frabaojadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

4, USO LIMITADO DE LA INFORMACION

ta entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informdiico o plataforma web, solo para los fines propios del presenfe convenio,
manteniendo o confidencialidad comespondienie.

El Servicio, quedard iberado de toda responsabifidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legalss
tendientes o demandar el reembolse de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de tos perjuicios
gue hubieren ccasionado.

Con el objete de garantizar el comecto uso det sisterna informdtico o plataforma web, la
persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinfo dia de fimadoe el coniraio de
prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada
por la Direccidn Regional del SernamEG,

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediate al presente convenio
en caso de fransgresion o ko sefalo.

7. DIFUSION

Serd obligacion de la Enfidad Ejecutera, difundir y promover por fodos sus canales de
comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.}, los dispositivos cbjeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicendo gue son coordinadaes,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicic Nacional de g Mujer y la
Equidad de Género, y que sdlo su ejecucion o implementacion es realizada por el
gjecutor.

Asimismo, serd obligacidn de la Entidad Eecutora comunicar, a las evenfuales
participantes, los objetives v alcances del dispositivo de atencién en VCM, con el fin de
que éste amplie su cobertura a toda la cemunidad.

Bl ejecutor. ademas, en cualquier actividad que realice en el marco de cudlquiera los
Programas vy dispositivos en VCM, sea puUblica o privada, asfi como en los lugares de
frabgjo, v en todos los cancles de difusidn con gue cuenie, se encontrard cbligado o
utilizar la imagen corporativa del SernomEG, cumpliende con las especificaciones
contenidas en Manual de Nomativa Grdfica del Servicio Nacicnal de la Mujer vy 1o
Equidad de Geénero que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaboradoe por el sjecutor que en fodo o parte utilice la mencionada
imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada nomativa grafica del SernamEG. No
obstante, en ambos casos, deberd previamente infoermar y coniar con la aprobacién de
la respectiva Direccién Regional.

Por Ultimo, la Entidad Elecutora se compromete a instalar en las actividades que reglice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, ¥ en un lugar visible, & 1o menecs un
elemento grafico (penddn, "pasa calle” u ofro de similor naturaleza) en que se incorpore
ellogo de SernamEG, con el obieto de reforzar fa difusion det programa o dispositivo.
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8. TERMING ANTICIPADC DEL CONVENIO

SemamEG solo podrd poner témino al presente convenio de forma unilateral, en caso
que no se le asignen los recursos comespondientes o que la Entidad Fecutora incura en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virlud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda
de la ejecucion de los Programas, por causas imputables a él.

Entre os incumplimientos graves causdles de término anficipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccion, contfratacion, reemplazo o desvinculacidon de perscnal sin previa
conformidad técnica escrita del SemamEG.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrate hacia las
personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipo © cualquier
otra que tenga lugar en el funcionamienio cofidiano de cualquiera de los
dispositivos, no adopte las medidas adecuadas para la resolucion de estas
situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SernamtG.

¢} Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, &l ejecutor no entregue la
informacisén de respaldo suficiente para subsanarlos.

d]) No implementar a cabalidad, los objetivos, los acciones y resulfados esperados del

Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

Que se induzca u obligue al personal del equipo yfo personas atendidas o
participantes, a actividades de propaganda y/o de campaias de candidatos/as

a elecciones municipales, paramentarias y/o presidenciales.

=)

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cuglquier indole del uso,
goce o disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos
bienes (en conformidad d lo sefialado en la cidusula novena punto 4),

g} Utilizar el recinio de cudlquiera de los dispositivos para ofros fines distintos del
objetive del presente convenic.

h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacidn
de los datos del dispositivo.

i) No dar cumplimienfo a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de
acuerdo a lo soficifud planteada en el Acta de Seguimiento del Cornvenic u otro
instrumento disefado para estos fines.

£l hecho de haberse incurride en una causal de témino anticipado © de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccidon Regional del SemamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica comrespondienie. En cualquier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del
SermnamEG.
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La decisidon de poner témino anficipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Cficio de la Directora Regicnal, al menos 30 dias conmidos antes de fa fecha en
que se quiera pener términa a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora fendrd un plazo de 5 dias hdabiles, contados desde 1a notificacion del
Oficio que informa de lu decision de temminar el convenio, para formular v solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdkiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SermamEG, la decision definitiva
que pene término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
comidos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido ufilizados ni compremetidos a la fecha, sin perivicio de su
abligacién de dar oporfuno cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas
establecidos en el presente instrumente y a las obligaciones técnicas respectivas,

Si la Entidad Fjecutora se desiste de continuar con la ejecucion del dispositivo antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias cofridos antes de la
facha en que pretenda cesar en kg ejecucién, debiendo restitur la tolalidad de los fondos
asignados que no han sido utiizados ni rendidos al momento del témino, dando
cumplmiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrurento. Asi también, hacer entrega de toda la informacian y registros relacionados
con las personas atendidas y particioantes y los documentos de gestion que el dispositivo
haya elaborado, sin peruicic de su obligacion de dar oportuno cumplimiento o los
procedimientos de rendicidn de cuenltas establecidos en el presente instrumento y a las
obligacionegs técnicas respectivas.

En todo caso de término anficipado, ef ejecutor deberd resguardar los derechos y
coniinuided de la intervencion de las personos atendidas y parficipantes.

9. Carta compromiso

Con el objsio de resguardar el fiel cumplimientoc del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto una carta compremise que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

ta vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre
qgue serd entregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme o lo dispuesto
por la Resolucion N° 30 -2015 de la Contraloria General de a RepUblica o o fa normativa
que se encuentre vigenie,

Fi presente convenio podrd ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

Siempre que exista o disponibifidad de recursos comespondientes al ejercicio
presupuestario 2020,
- Evaluacién favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Areg VCM Nivel
Central.
- Manifestacién de confermidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Enfidad Ejecutora.
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DECIMO PRIMERQ: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijon domicilio en la
comuna de Valparaiso y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

Bl presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedaondo
dos de ellos en poder del SERNAMEG y ofro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

Lo caolidad de Directora Regional (T y P} de la Regidn de Valparaiso, del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género de dofia Waleska Castillo Lopez, consta de Resolucion
TRA N° 121830/23/2016 de fecha 18 de Octubre de 2014 v su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2007 y Resolucion Exenta N°
6292/5G de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la Mujer v o Equidad de
Género.

La personeria del Alkalde don Oscar Sumonte Gonzdlez para representar a la L
Meunicipalidad de Concén, consta en Sentencia de proclamacicn de dicalde ~e
diciembre de 2014 del Tribunal Electoral de la reqién de Vaiparaiso, Rol 24

' £ LLO LOPEZ
Q@R, GIONAL ()
e QUIDAD DE GENERO

REGION DE VALPARAISO
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