RESOLUCION EXENTA N° 054}

REF: APRUEBA CONVENIO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO DE LA REGION DE
VALPARAISO CON I. MUNICIPALIDAD DE
EL TABO SOBRE CENTRO DE LA MUJER.

VALPARAISOQ, 05 DE FEBRERO DE 2018.

VISTOS.

La ley 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer; H D.F.L. N° 1 de
1991 del Ministerio de Planificaciéon y Cooperacion que determina la
organizacion interna del SERNAM vy fija funciones y atribuciones; Ley 21.053
de presupuesto del secior Publico para el afio 2018; Ley N° 18.575, de Bases
Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido
coordinado vy sistematizado fue fijado por el Decreto con fuerza de Ley N°
1/ Ley 19.653 de 2001, del Ministerio de Secretaria General de la
Presidencia; Ley 19.880, sobre Bases de Los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado:
Resolucidon N° 1600, de la Contraloria General de la Republica, Resolucidn
TRA N° 19 de fecha 05 de Enero 2018; Resolucidn Exenta N° 3878 de 29
Diciembre de 2017, que aprueba distribucion de presupuesto para las
Direcciones Regionales para el afio 2018, Resoluciéon TRA N° 121830/23/2016
de fecha 18 de Octubre de 2016, que nombra Directora Regional de
Valparaiso (T y P), todas del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género. '

CONSIDERANDO.

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género es el
organismo publico al que han sido encomendadas las funciones de
fomentar y proponer medidas tendientes a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y promover programas para
abordar las principales discriminaciones que afectan a las mujeres y
a su grupo familiar; asumiendo como una de sus prioridades la tarea
de contribuir a la eliminacién de la violencia intrafamiliar.



2. Que, en el marco del programa Chile Acoge, en el afio 2001 cred los
“Ceniros de Atencidn Integral y Prevencién en Violencia
Infrafc:milior", instancias conformadas por equipos interdisciplinarios
qUe a lo largo del pais brindaron atencién especiaiizada ¢ quienes
vivian violencia infrofamiliar. A partir del afo 2005 dichos centros
cambiaron su denominacién a “Centros de Ia Mujer”, manteniendo
su finalidad y objetivo.

3. QQe, las partes celebraron el convenio con fecha 29 de Diciembre
de 2017. |

4. Que existe la necesidad de aprobar el convenio antes citado,
dictandose para tal efecto el acto administrativo de rigor.

RESUELVO:

1. Apruébese el Convenio de fransferencia y ejecucién suscrito con
fe¢ha 29 de Diciembre de 2017 entre el Servicio Nacional de la Mujer
y Equidad de Género vy la . Municipalidad de El Tabo, CUyo texto es
el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO
E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE EL TABO
DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER

En Valparaiso, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, RUT N° 60.107.000-6, servicio publico  funcionaimente
descentralizado, a fravés de su Direceidn Regional de Vaipararso, representada por su
Directora Regional (T y P) dofia Waleska Jacqueline Castillo Ldpez, cédula nacional de
identidad SENESGSGENSER cmbos con domiciio en calle Bellavista N°168, Piso 15, Edificio
Centernario, comuna de Valparaiso, en adelante el “Semam EG", por una parte; y por la
ofra, la llustre Municipalidad de El Tabo, en adelante, “el Murnicipio” o “la entidad
ejecutora”, R.UT. N° 69.073.700-0, representada por su Alcalde don Emilio Jorquera
Romero, cédula nacional de identidad SN cmbos con domicilio en Las Cruces
Norte N°401, comunag de E Tabo, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de
Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

B reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacién de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevario a un problema



publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del dmbito privado para
avonzar como sociedad en su erradicacién. Es asi que los Estados han asumido
responsabifidades y obligaciones, a fravés de la suscripcion y ratificacion de diferentes
convenciones y acuerdos infernacionales como también a fravés de la generacion de
politicas publicas vy leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres
y el respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencidn, proteccion y reparacion
de foda forma de violencia contra las mujeres {(VCM), en coherencia con la Misidn
institucional de “Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y
equidad de género que fortalezcan las autonomias y la no discriminacién de las mujeres
en foda su diversidad para la fransformacion cultural del pais”. Las esfrategias
programdticas se encuentran disefiadas en estrecha vinculacién y constituyen el Modelo
de Abordaje de la Violencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en sus territorios.
Sustenian el desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven ias mujeres
y la articuiacién de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de
Chile. La oferta programdtica del SERNAMEG se nutre de dlianzas virtuosas con ofros
sectores publicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a
la prevencion, atencidn, profeccidn y reparacién de la violencia.

En ese contexio, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres fiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra
las mujeres fanto en el dmbito publico como privado, y promover el acceso a la justicia
de manera pertinente y oportuna. Su intervencién de desarrolla a partir de 2 programas y
una linea de intervencion:

» Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion en Violencia conira las Mujeres
» Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres

» Llinea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de
Connotacién Pdblica

El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion
de Explotacion

- Cenfros de Atencidén y Reparacion para Mujeres Victimas/sobrevivientes de
Violencia Sexual {CVS Mujeres)

- Servicio de Atencion Telefonica y Telemdtica en VCM (S.AT.T)

El Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres que se gjecutard en los
territerios mediante los siguientes dmbitos de accidn:

o Difusion

* Sensibilizacién

+ Capacitacién

* Coordinacién Intersectorial

La Linea de Violencia Exfrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién
Pdblica, se ejecuta mediante la accién de 15 personas encargadas regionales, a través
de los siguientes ambitos de accién:

* Representacion juridica y articulacion psicosocial de casos



* Representacién del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales
s Arficulacién y ejecucion de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico con personaiidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su parficipacion en el progreso econdmico, social y cultural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: "Las municipalidades, en el
ambito de su femitorio, podrdn desarroliar, directamente o con ofros érganos de Ig
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: b) La salud poblica y ta proteccién
del medio ambiente; ¢} La asistencia social y juridica; K) La promocién de Ia igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. j) El desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocion, capacitacién y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, fa
celebracion de convenios con ofras entidades pdblicas para la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asisfencia a victimas, asi como también la adopcion de medidas
en el ambito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Inferior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programd se regird por:

- Resolucién aprobatoria del presenie Convenio de Transferencia y Ejecucién.

- Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Centros de fa Mujer 2018-
201¢9.

- Resolucién aprobatoria de laos Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién
2018-2019.

- H proyecto Centro de la Mujer. Para estos efectos se entiende por proyecio cada
una de las propuestas que presente el ejecutor para desarrollar en ia comuna de
Bl Tabo, dispositive o émbito de accién en esticto cumplimiento del presente
convenio, de las orientaciones técnicas 2018-2019 de SermamEG y previa
aprobacion de SERNAMEG.,

- Carta Compromiso del ejecutor

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos vy fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
ejecutar en el dmbito de su temitorio el dispositivo de atencién de SemamEes, segun las
orientaciones técnicas del programa indicade en la cldusula cuarta del presente
documento,

CUARTO: OBJETIVOS

1. Objetive General
Contribuir en el dmbito local a disminuir ia viclencia contra las mujeres en su diversidad!, a
través de acciones de atencion, proteccién y prevencién, considerando la articulacion,
coordinacidn y derivacion aredes que permitan generar una respuesta interinstitucional

oportuna y asistida en el territorio.

2. Objelivo especifico

Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o
cualquier mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja



1. Enfregar orientacion e informacion a todas las mujeres que espontdneamente consultan y
que viven o han vivido violencia de género? para la adecuada atencidon y contencién en
el mismo Centro o bien la derivacion asisfida a la red insfifucional y/o interinstitucional,
presente en el tenitorio, pertinente g cada casos.

2. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y abordar
las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia de pareja,
y cuando coresponda activar la red de proteccion inmediata, institucional y/o
interinstitucional.

3. Redilizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del dispositivo?,
para monitorear la situacién actual de viclencia y el nivel de riesgo en la que se
encueniran, activando las acciones de proteccion, en caso de ser necesarias.

4. Aportar en la prevencién de la VCM en el espacio local, a fravés de la implementacion
de acciones en las lineas de difusidn, sensibilizacion, capacitacién, articulacion y
coordinacién con redes intersectoriales.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

Las mujeres mayores de 18 afos que viven en las comunas donde existe cobertura del
dispositivo y gue han vivido/viven violencia de género®

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencion del Centro se efectuard principalmente en la comuna de Bl Tabo,
teniendo también cobertura en ias comunas de Santo Domingo, San Antonio, Cartagenag,
El Quisco y Algarrobo. En la que se desarrollaran las acciones de: atencion
psicosocioeducativa y juridica, prevenciéon y frabajo en redes con las mujeres y personas
que residan, estudien o frabajen dentro del érea de focalizacién territorial del Centro. Sin
perjuicio de lo anterior el ejecutor no podrd negar la atencidn antes sefialada cuando el
SernamEG, con motivos fundados, asi lo requiera por escrito.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

Los Cenfros de la Mujer eniregan atencién directa a mujeres que han vivido/viven
violencia de género, a través de dos ejes de intervencion: Orientacién e Informacién e
intervencién psico-socio-educativa y juridica: Los flujos de intervencién por gje se
encuentran desarrollados en las “Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-
2019."

Los Centros de la Mujer que incluyen Encargadas Teritoriales locales de Prevencién
ejecutan 4 lineas de accion del Programa de Prevencién, cuyos lineamientos
especificos se encuentran en los “Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién
2018-2019".

En el espacio publico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.

? Para ello contard con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio (elaboracién a cargo
del equipo del Centro de la Mujer en su proyecto anual). Ficha de Orientacién e Informacion.

Cualqmera sea el tipo de salida {egreso, desercién, traslado, derivacién, interrupcién).

Excepcmnalmente esta poblacion puede considerar mujeres de 17 afios.



Los criterios de ingreso para ambos ejes de intervencion para la atencién directa son

los:

Orientacién e informacién:

A todas tas mujeres de 18 affos © mds que consulten, sufren o han sufrido algan tipo de
VCM por razones de género; sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel
socioeconomico, nivel educativo, pertenencia a pueblos indigenas, discapacidad,
ocupacion, religion, creencias, salud, identidad de género u orientacién sexual, entre

otrass,

Intervencion psico-socio-educativa y juridica:

Mujeres de 18 afios 0 mdas que hayan sufiido violencia por parte de su pareic o ex
pareja. Asi como en aquellos casos de VCM que se evalle pertinente brindar atencion.,
Para lo anterior, se requiere la voluntad de la mujer de recibir atencion.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A.l,

A2

A, Compromisos Técnicos de SERNAMEG

Realizar la induccién y actualizacién correspondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el primer frimestre del
anc de ejecucion del Convenio. Esta tarea es de responsabiidad de las
Encargadas designadas por la Direccidén Regional v DAF de SemamEG. De la
induccidn y actualizacion deberd dejarse constancia en un acta firmada por
todos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SernamEG Regional.

La induccién y actualizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del convenio, considerar como minimo la revision de las Orientaciones
Técnicas y el Proyecto.

Asesorar técnicamente y supervisar Ia implementacién del modelo de
intervencién, en dmbitos de atencidn, intervencién en red, gestion de dispositivo y
equipo, registros de informacion, cuidado de equipo, entre otros, soficitando los
planes de mejora que se requiera levantar en el dispositivo {ejecutor y equipo
profesional) para ia mejora de su intervencion. Para estos efectos, se relacionard
directamente la persona Encargada que designe la Direccidn Regional de
SermameEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SemamEG deberd realizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

Al menos, dos visitas en ferreno en el semestre para asesoria y supervision.

Al menos una video llamada para asesoria temdtica y supervision de manera
mensual,

Dos encueniros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la region, con el objetivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer espacios de
intercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar Ia presencia de todo el
equipo profesional y técnico del dispositivo o ia mayor parte de éste, debiendo

-] .
Enfoque Interseccional e Intercultural.



A3.

Ad.

A.5.

A.b.

A7,

AB8.

A.9.

dejar acta de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada
direccion regional de SernamiG

Para llevar o cabo el proceso de asesorfa, acompaiamiento y supervision de ia
ejecucion de las Orientaciones Técnicas 2018-2019 -y sus correspondientes anexos-
es importante revisar al menos los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas prdcticas en la intervencion.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo v el registro de los datos.
Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.

Levantamiento de nudos criticos de la intervencion del dispositivo.

Coordinaciones y articulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.
Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales y su
operativizacion en lo local.

Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora
continua de la Atencién hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

La persona profesional que la Direccidn Regional designe recogerd el
cumplimientc de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervisién y seguimiento de la implementacién del dispositivo. Al
presentarse condiciones o iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
de los objetivos del convenio y el modelo de intervencién, levantard un “Acta de
Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefados para estos fines
mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos encontrados vy la solicitud
de plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado en
cada direccion regional de SeramEG.

Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencién que los
Centros de la Mujer desarrollen asi como supervisar el contenido del material gréfico
que elabera el equipo del dispositivo.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipe del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participacién de la totalidad de los equipos serd
obligatoria.

Mantener informado al Eecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con ofras instifuciones que tengan presencia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban o trabajo de cada uno de los
dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el dispositivo para una mejor
gjecucion del modelo de infervencion.

Promover la coordinacion del dispositivo con ofros programas de SernameG en el
terriforio, gestionando instancias de encuentro y coordinacion, para o cual el
ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

Cualquier modificacion de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en completa
armonia con el presente convenio y se readlizardn en virtud del acto administrativo
correspondiente.



B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.- SemamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto, en cuairo remesas. Las dos
primeras con cargo a la Ley de Presupuesto N° 21.053 para el afio 2018 v las dos
Ultimas con cargo a la aprobacion de la Ley de Presupuesto para el afio 2019.

B.2.- Con cargo ala Ley de Presupuesto para el afic 2018 corresponde a la suma bruta,
Unica y total anual de $61.525.712.- (sesenta y un millones quinientos veinticinco
mil setecientos doce pesos chilenos) [a que se desglosa de [a siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencion Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personai
20 | Operacicnal $50.739.180.-
30 | Gastos en Administracion 50.-
40 | Gastos Operacionales $4.822.120.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
&0 | Gastos de Inversion $0.-
Tolales $55.561.300.-

Gastos Programa de
Prevencién Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $5.944.412.-
30 | Gastos en Admiinistracién $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion 50.-
Totales $5.964.412.-

B.3.- SernamEG transferird la suma anteriormente indicada a la entidad ejecutora, en dos
remesas:

1. La primera remesa de $30.762.856.-, previo cumplimiento de lo siguiente:
a} Aprobacion del proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica
respectiva, previa firma del Convenio.
b) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente framitada.

2. Segundaremesa de $30.762.856.-, previo cumplimiento de lo siguiente

a) Entrega de rendiciones de cuentas comrespondientes al primer semesire
2018.

B.4.- La tercera y cuarta remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de
Presupuesto para el afio 2019.



B.5.- SernamEG fransferira la tercera remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:

a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para
el Sector PUblico del afio 2019.

b} Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

c) No mantener rendiciones de cuentas pendienies de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.

d) Aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el aric 2017,

B.6.- SernamkG transferird la cuarta remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente;
a) No manfener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el
SemamEG por el proyecto ejecutado durante el primer semestre del afo
2019.

B.7.- SernamEG requerira el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas
del proyecto de Ejecucion 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso
de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actudlizor el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.8.- SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la findlidad de supervisar la corecta ejecucion del gasto de los recursos
aportados por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevaré a cabo por elfla
Encargado/a de la Direccién Regional y ia Unidad de Adminisfracién y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y
al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que no seq
conirario q elia.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
A.1.- Sobre la Intervencién del dispositivo, las asesorias y supervisiones:

+ Brindar atencion a las mujeres que viven violencia en el teritorio, de acuerdo a los
objetivos antes sefialados, desarrollando estrategias de sensibilizacion, difusién Y
tfrabcjo en redes, de acuerdo a los criterios sefalados en las Orientaciones
Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019, las Orientaciones Técnicas Programa
Prevencion 2018-2019 y los objetivos del Proyecto.

* Procurar mantener el dispositivo de manera éptima segun lo sefdlado en Igs
“Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer” 2018-2019.

* La atencién deberd entregarse en un horaric que permita la participacion de
mujeres tfrabajadoras. Es decir, deberd contar con al menos un dia con horario
vespertino para la atencién individual y grupal.

» Facilitar y promover la coordinacién del Cenfro con los ofros programas de
Sernameg en el ferritorio, como responsabilidad de la Persona Encargada Regional



de SemamEG, gestionar instancias de encuentro y coordinacién, para lo cudal el
ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

+ Facilitar y promover la articulacién oportuna del dispositivo con programas e
instituciones del iemitorio pertinentes a la intervencion que desarrolla con las
mujeres atendidas, entre estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministerio
publico, educacién, municipalidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil
y/o instituciones privadas, entre otras, gue resulfen necesarias.

» Facilifar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional
VCM de SermamEG y cualquier ofro seguimiento de parte del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género.

* Verificar que el equipo mantenga actualizados los registros v bases de datos
respecto de las intervenciones realizadas en los formatos y/o plataformas que
indique el Area de Violencia contra las Mujeres de SernamEG.

» Resguardar los registros correspondientes a la intervencién, a modo ejemplar:
historias y fichas de cada mujer atendida, evaluaciones internas, fista de
participantes. Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacién.

+ Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervisién y asesoria, de los
contfenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Téchicas 2018-2019.

* Asegurar la parlicipacién obligatoria de todas y fodos los y las infegrantes del
equipo técnico y profesional de cada uno de los dispositivos en Ias instancias de
capacitacion realizadas por SernamEG, sean éstas presenciales y/o e-learning. En
el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacidn
a losfas funcionarios/as que realicen actividades directas con las mujeres
afendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del
Programa.

* Responder a las observaciones formuladas en el “Acta de Seguimiento del
Convenio” y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de ia Persona
Encargada Regional de SemamEG o profesional que la Direccion Regional designe
en los plazos acordados para su resolucion.

+ Parficipar en la elaboracién de planes locales o provinciales para la prevencion,
atencion, proteccién y reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el
fermitorio.

» Responder a los requerimientos de la Direccién Regional de SernamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

» Participar a fravés de la persona Coordinadora del dispositivo y/o a fravés de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas
por SernamEG.

s Facilitar la coordinacion entre los dispositivos de SemamEG en la region para lg
coordinacion intersectorial para la prevencién y la atencién de violencia de
pareja, sexual’, trata de personas®, casos de riesgo grave o vital y reeducacion de
hombres que ejercen violencia, entregando la informacion necesaria en los casos

’ Donde se encuentre instalado el dispositivo CV5S.
® Donde se especifique esta intervencién



de derivacion y respetando los tiempos establecidos para enviar los reportes e
informes que se requieran.’

* Lainformacion registrada por el ejecutor acerca de las personas atendidas en el
dispositivo es informacion de propiedad de SernamEG.  Por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacion de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, de las personas atendidas en el dispositivo. Dicha
informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad
Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

e La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicién de Cuentas, De Activo Fijo vy de Norma Grafica de SernomEG gue se
encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que serdn
entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

A.2.- lineas de Accidn y Resultados Esperados.

El modelo del Ceniro de la Mujer incluye 2 Ejes de intervencidn: 1) Orientacién e
Informacion y 1) Intervencién Psicosocioeducativa y Juridica.

Asimismo el Centro de la Mujer que ejecuta las 4 lineas del Programa de Prevencion de la
VCM mediante las acciones de los/as Encargadas/os Tenritoriales Locales de Prevencién.

Resuitados Esperados en Atencién: ‘ .

) Orientacién e Informacién

* Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan
recibir orientacién e informacion y ademds sean derivadas de manera asistida a la
red institucional y/o interinstitucional, presente en el dmbito local, pertinente a
cada caso, o atendidas en el propio CDM.

I} Intervencién Psicosocioeducativa y juridica

* Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en &l
contexto de pareja reciban atencién y contencion por parte de los profesionales
del Centro de la Mujer, en las dreas psico-socio-juridicas.

* Se espera gue las mujeres que viven o han vivido violencia de género en contexto
de pareja sean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanto en su ingreso,
salida y seguimiento del dispositivo, que permita al equipo profesional abordar sus
necesidades de proteccion y cuando coresponda se active ia red de proteccién
inmediataq, institucional y/o interinstitucional.

Resultados Esperados en Prevencién:

Los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Territoriales Locales de
Prevencion en Violencia contra las Mujeres son los siguientes:

? Segln Orientaciones establecidas en Anexos.



Difusién: Entregar y socializar informacion sobre la conceptudlizaciéon de la VCM, sus
causas, manifestaciones, consecuencias y su magnitud en los territorios, mediante:

* Rediizacion de 3 eventos comunitarios al afic en torno a fechas conmemorativas {8
de marzo, 25 de noviembre u otros que a nivel local puedan resultar significativos
en materias de prevencion en VCM).

» Distribucion del material grafico

* 5 apariciones en prensa escrita, radios locdles, pdginas web, televisidn U otros
medios locales/regionales.

s 2 acciones de difusién

Sensibilizacion: Concientizar y visibilizar la problematica social de la VCM, mediante:

* Redlizacion de 10 actividades de sensibilizacion anuales con un minimo esperado
de 20 personas por actividad.

Capacitacién: Desarollar proceso de aprendizaje, con el fin de enfregar y fortalecer
herramientas tedricas y habilidades practicas para el abordaje de la VCM, mediante:

s 4 Capacitaciones dirigidas a 80 funcionarios/as  poblicos/as de sectores
estratégicos (Educacién, Salud, Justicia, Policias).

* 2 Capacitaciones dirigidas o 40 personas de grupos priorizados, de acuerdo a
diagnostico local.

* Hecutar 2 versiones del Curso de Monitoras/es Comunitarios en Prevencién de
VCM dirigidos a 30 personas. De esas personas, el 80% deben ser dirigentes/as

comunifarios/as.

Coordinacién Intersectorial: Coordinar y/o participar en Mesas o redes de frabajo en
VCM, en pos de los enfoques VCM en el quehacer de las instituciones, mediante:

o (Coordinacién de 1 Red/Mesa en VCM
+ Participacion en 1 Red/Mesa

Los resultados esperados de los Centros de la Mujer deberan cumplirse anualmente segun
el Proyecto comunal, las Crientaciones Técnicas de Atencion 2018-2019, las Orientaciones
Técnicas de Prevencidén 2018 y lo establecido en el presente convenio, lo que serd
evaiuado, por medio de supervisiones, asesorias y seguimiento por la Direccidn Regional,
debiendo informar esta Gltima al Area Nacional del VCM.

Presentacién de Informes:

Gestién: Informacion de ingresos,
salidas y seguimiento, tipo de | Primer dia | Instrumento

Mensual atenciones entregadas y otro tipo | habill  del | definido por
de infoermacion de caracteristicas | mes. SernamEG.
de las mujeres.
Gestion: Informacion de ingresos, Zl’cfnmeros
salidas y seguimienio, tipo de . instrumento

. . . posteriores .
Trimestral atenciones entregadas y ofro tipo - definido por
. .. . a finalizar
de informacion de caracteristicas cada SernamEG.
de las mujeres. .
fimestre

Informe Anual | Gestidn técnica del dispositivo: Formato definido




/Final Gestion | Acciones desarrolladas en el | Al findlizar | por SernamEG.

Convenio periodo de acuerdo ad lineas del | el mes de
modelo, logros, dificultades vy | enero y
aspectos destacados gue | diciembre
permifan una vision y evaluacion | del afic
global del servicio. 2018.

A.3.- Sistemas de informacién de la Gestién de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
mujeres atendidas es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregor la informacién de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o parficipantes del modelo de
intervencion. Dicha informacion debe ser enfregada de manera oportuna, en
calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.,

A.4.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del

SernamEG. Asimismo, deberd inscribir o la persona coordinadora del programa o a
algin miembro del equipo enel curso e-learning impartido por el SernamEG
sobre la materia. E cerfificado de aprobacién deberd serenviado ala Direccién
Regional.

A.5.- En todo aquello que diga relacion con la ejecucidén del programa, la entidad

ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte
del SernamiEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio.

A.b.- El ejecutor se compromete a conformar una mesa de programas SermamEG comunal

o provincial, segun la oferta programdtica disponible, con el objeto de transversalizar
el enfoque de género en el termitorio; contemplando a lo menos 4 reuniones anuales
para su actuacion articulada, potenciando ademds sus objetivos comunes.

COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1.- Lo Entidad Becutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el

presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
glecucién contenido en el Proyectc Comunal del Fecutor.

B.2.- El ejecuior, se compromete a destinar para la gestion, administracion e

implementacién del Dispositivo, la suma bruta, Unica y total anual de $12.000.000.-
{(doce millones de pesos chilenos), ia que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos  Programa de

Afencion Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado

Gastos en Personal
10 Administrativo $5.000.000.- | $0.-




B.3.-

B.A4.-

B.5.-

B.6.-

B.7.-

B.8.-

Gastos en Personal
20 Operacional $0.- $0.-
30 Gastos en Administracion | $2.000.000.- | $0.-
40 Gastos Operacionales $3.000.000.- |50.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- S0.-
60 Gastos de Inversién $2.000.000.- |S0.-
Totales $12.000.000.- | 50.-
Gastos Programa de
Prevencién Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo 50.- $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $0.- 50.-
30 Gastos en Administracion | $0.- S0.-
40 Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 Gastos de Inversion 50.- $0.-
Totales $0.- 50.-

Los dineros con cargo a la ejecucion presupuestaria del dispositivo para el afio
2019 y el monto de los recursos que la entidad ejecutora aportard durante diche
afo, estard condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio sefialado. En caso de que el presente presupuesto
se vea alterado en razén de la misma, deberan tas partes comparecientes suscribir
oponrunamente una modificacion de convenio.

La  entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado
por la Direccion Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas que alli se atiendan y la comecta implementacién del dispositivo segun
las "Orientaciones Técnicas de los Centros de la Mujer 2018-2019” elaborada por
SernamEG.

La Enfidad Eecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
confractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia o las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que redlice o convoque SernamEG,
siempre y cuando los recursos aportados por SERNAMEG no dlcancen a cubrir el
gasto.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pdblicos, segin lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Certificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entfidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regional.



B.7.- La Enfidad Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades pUblicas y privadas, en lo que sea pertinente y
al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo que no sea
contraric a ella.

B.10.- En afencion a dicha normativa, la Enlidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensuaimente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes
siguiente, junto con la rendicién de cuenta mensual, un informe financiero
respecto a los recursos comprometidos en la clausula octava nimero uno letra B ¥
dos letra B del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formaios de
rendicion de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

B.11.- Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 31 de diciembre de
2019, deberdn ser devueltos al SemamEG en conformidad a la normativa
pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENQ: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las
paries y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad del ejecutor dirigida o la Directora
Regional de SermameEG.

b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revisién y aprobacién de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.

€) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccidn Regional.

d) Firma de las paries.

e} Resolucién aprobatoria de la Directora Regionall.

Cualquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SemamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacion de recursos ya rendidos, deberd producise
dentro del mismo afio calendario.

La enfidad ejecutora, con la finalidad de resguardar I gjecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutorq, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacidn
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de Sernam EG, adjuntando



el nuevo Plan de Cuentas, y ia posterior qutorizacién mediante oficio de la autoridad
regional.

2, CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista
que presfe un servicio o ejecuie una obra, empresa o faena “djena”, en los t&rminos
establecidos en ia Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sermnam EG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Articulo 2 letra i. y Ley 18.6%5 Articulo 4 letras d. y k. y articulo 8), pueden
celebrar convenios con ofros Organos de la Administracién del Estado para el
cumplimiento de sus funciones. Para ejercen acciones y cumplir sus objetivos en
coordinacién y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos o privados, las partes se
encuentran contestes en que las acciones que redlizardn, dentro del marco de este
convenio, tienen por finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus
respectivos dmbitos de accidn.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el
dmbito de su temitorio, podrdn desarroliar, directamente o con otros organos de Ia
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d} La capacitacién, la promocion
del empleo y el fomento productivo; k} La promocién de la igualdad de oportunidades
enfre hombres y mujeres™.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SemamEG no tendra ninguna relacién
contractual, laboral ni previsiocnal con el personal gue o entidad gjecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SermamEG en las materias
objeto de este Convenio, la asesoria y supervision técnica y que diga relacion
estricfamente con el cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en
relacion a los equipos de cada uno de los dispositivos, estard a cargo de la Unidad
Técnica de la Direccién Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas trabajadoras
y. en definitiva, la atencién adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes
acverdan las siguientes condiciones confractuales de los prestadores de servicios ¥
proceso de contratacién y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.l Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabdjo: la entfidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Cédigo.

a2 $i el equipo estd confratado en calidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as publicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo
Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por
lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o
en su caso por el Articulo 11 del Estatuto Administrativo y ol menos debera contemplar ai
menos las siguientes cldusulas contractuales :



Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud comespondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los
frabgjadores  independientes, el pago de la remuneracién  provendrd
directamente de la institucidon de salud correspondiente. En caso que la licencia
médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el
periodo que dure ld ausencia.

Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un aio de prestacién de servicios.

Respeto a ausencia por licencias de pre y post naial. Considerando que dentro de
los objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para la
sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del dmbito de
sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal de pre natal,
post natal y post natal parental de la prestadora de servicio a honorarios cuya
intervencion sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre
y post natal proviene directamente de la enfidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios
se encueniran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi
las cosas el pago de la remuneracion provendrd directamente de la institucion de
salud correspondiente.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que
podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, Y enh este caso serd de
forma continua, o distribuirio deniro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se oforgard en caso de adopcién , pudiendo hacer use del mismo a
partir de la nofificacion de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja
la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620,
previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacién del nacimiento o
de la adopcioén.

Respeto a ausentarse por & dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entfidad
ejecutorq, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
conirario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias piblicos o municipales o por personas confratadas
bajo el Cédigo del Trabajo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del
programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan ofros contratos vigentes
incompadiibles con la prestacién del servicio contratado. En este puntfo queda
expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades de promocién
politica, religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenio. Cualguier actividad extra programdtica del Eecutor gue
involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas
confratadas bajo el Cédigo del Trabdjo, deberd ser nofificada a SernamEG para
su aprobacion.



- Velar por que el personal que se confrate, no cuenten con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente
condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas
mayores de edad.

- Lo entidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio que contrate
realicen su cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformaciéon del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los
reguerimientos técnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccién, coniratacion y reemplazo
del personal, deberd realizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccion
Regional de SemamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SernamEG,
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y
debidamente acreditadas de la desvinculacion, con el cbjeto de tener conocimiento de
las razones técnicas para ello. La Direccién Regional tendrd el plazo de 5 dias hdbiles para
pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta. Serd aplicable este procedimiento
en aquellos casos en gque el ejecutor continbe con la ejecucion del programa durante el
afto siguiente, ya seda por la suscripcién de un convenio de continuidad o de un nuevo
Convehio.

- Para cualquier contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de
fitular © reemplazante, se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estard
formado por representantes del Ejecutor y representantes de la Direccion Regional de
SermameEG, en igual proporcién. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las
postulantes y procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional
mds idoneo y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacidon haya sido declarado
“desierto” por no existir inferesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, o en casos de urgencia debidamente cdlificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podrdn acordar la contfratacion de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurir al procedimiento de contratacion
descrifo en el parafo precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de las
partes y el acuerdo de la ofra.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comun acuerdo
se elija.

La contratacién y/o desvinculacién de un integrante del equipo, en contravencién al
procedimiento antes indicado. facultard a la Direccién Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiquito, segun corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la
contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal en contravencién al
procedimiento seficlado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio,

3. PRACTICAS PROFESIONALES



Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia
de estudiantes en practica profesional para o ejecucion del programa, la institucion
Elecutora se compromete a otorgar ias faciidades respectivas para que dicha prdctica
sea desarrollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo
ésta supervisada directamente por ia Dsrecuon Regloncl de SernamEG cuando se
requierq.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
EJecu’rorc a la Direccion Regional respectiva, la que evoluorc: sU rechazo o aprobacion,
decision que serd comunicada Ct| Ejecuior

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad municipal debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o
adgquiridos con los recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género de acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695,
Organica Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija
Normas sobre Adqumcron y DISDOSICIOI’] de [os Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados medianfe Decreto Alcaldicio o los inventarios
respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién Regional del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un nimero Unico para
su identificacién. El dominio de los bienes inventariables que se adquieran con recursos del
SERNAMEG, se entenderd fransferidos a las entidades encargadas de su administracion,
desde el momento en que estos bienes sean asignados por el/la Directora/a Regional
mediante resolucién que transfiere dichos bienes en un plazo no superior a noventa (90)
dias desde la recepcion de los decretos o resoluciones con |a individualizacion de los
mismaos.

Para las enfidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia
del convenio deberdn formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario "Acta de
Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
plozo de dos (02) dias hdbiles desde la adquisicion del bien; ia que deberd ser enviada a
la Direccién Regional para su aprobacion y registro; la Direccién Regional tendréd un plozo
de tres (03) dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada
el Acta la Entidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inveniario y
rotular los bienes para su identificacion con la sigla del proyecto y un numero correlativo,
en el plozo de fres {03) dias hdbiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la
condicion resolutoria consistente en que esta Ulfima perderd el dominio en caso que se
ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro afos siguientes a la compra
del bien. Ademds, la ejecucién del presente convenio y sus renovaciones deberd ser
confinuo en el tiempo para gue no opere Ia condicidon resoluteria,

La enfidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actudlizado
de todos los bienes muebles adquiridos con recursos fransferidos por SERNAMEG para la
ejecucion del dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de
SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Crilerios para definir el inventario de bienes muebles:;



Se consideran bienes muebles inventariables maquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, mdquinas, enfre otros bienes muebles en general, gue reOncm_ las
siguientes caracteristicas:

e Que no sean bienes consumibles, que se agofen o consuman con su primer uso

* Que su periodo de vida Util seq superior a un afio.

* Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo a las siguientes cuentas o ftems, indistintamente cualquiera sea su valor de
adquisicion.

* Mobiliario: mesas, sillas, sofds, silones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de frabagjo, percheros, cajoneras registradas independientemente, stc.

« Enseres: Guillofinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn,
etc.

¢ Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomeésticos, equipos de
comunicaciones, etc.

* Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, cédmara fotogrdfica, proyector, data show,
roufers, ups, etc.

» Herramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, ete.

¢ Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
impuestos, sequros, instalaciones, montajes, etc.

4.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Ejecufora podré dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la efecucién de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido en laley y en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deferiorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecide en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, iguall
procedimiento se aplicard en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipado
del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural
Y NO seqa susceptible de reparacidn y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
adauirido, la entidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el
articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los
Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente g
los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segun corresponda, envidndose copia del
acto administrativo y los demds antecedentes ala Directora Regional. Elio en el contexto
del deber de control del gasto de los recursos que le cormresponde a SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anficipado al natural o vida i, corresponderd  determinar  Iafa)s



responsabilidad{es} adminisfrativals) mediante un proceso disciplinario resueito por el
decreto alcaldicio o resolucidn, segin comresponda.

Indistinfamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la repaosicion del
bien por La &nfidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su
incorporacién en el registro de inventario correspondiente. Segun el resultado de Ia
investigacion, podrd la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorabie.

Cuando se trate de entidades sjecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros
anos del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inveniariables”,
definidos en el manual de rendicion de cuentas, que se encuentren en buen estado de
conservacion y fengan una antigiedad ne mayor a 4 afos, deberdn ser custodiados por
el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias habiles a contar del término del convenio
con el objefo de ser transferiflos a la Instifucion Pablica o Privada que sefidle la Direccion
Regional de SERNAMEG para su uso por otro ejecutor de alguno de los Programas del
Servicio o por cualquier otra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés
social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionados
anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaidicio, resolucion o carta, la que
debe ser enviada o la Directora Regional, para su nueva destinacion y eliminacién del
inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigledad superior a cuatro afos quedardn en poder del
gjecutor o podran ser donados a ofras instituciones como se sefiald anteriormente. La
transferencia de los bienes mencionados debera realizarse mediante decreto dlcaldicio v
se deberG enviar copia a la Direccidon Regional, para que se eliminen del inventario
conirolado por dicha direccién regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad gjecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningln caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se nofifique cualguier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros agjenos a este convenio, dard
derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefidlar, que dichos bienes solo podran ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comespondientes a la
infervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos plblicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11),



Las personas que frabajan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo scbre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
pUbilico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

6. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a ufilizar la informacién proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perfjvicios
gue hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informatico o plataforma web, la
persona gue tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada
por la Direccién Regional del SernamEG.

Finaimente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio
en caso de fransgresion a o sefialo.

7. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus candles de
comunicacion (pdgina web, boletines, afiches, folletos, ete.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de ta Mujer y la
Equidad de Género, y gue sdlo su ejecucion o implementacién es realizada por el
ejecutor.

Asimismo, sera obligacién de la Enfidad Ejecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del dispositivo de atencién en VCM, con el fin de
gue éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco de cualguiera los
Programas y dispositivos en VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de
trabajo, y en todos los canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado a
utifizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones
contenidas en Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo matferial
confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte ulilice la mencionada
imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grdfica del SemamEG. No



obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacion de
la respectiva Direccién Regional.

Por Oltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice o
proposito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SermamEG, con el objeto de reforzar la difusidn del programa o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrdé poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
que no se le asignen los recursos comespondientes o que la Entidad Ejecutora incura en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda
de la ejecucién de los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encvuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacién de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG.

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualquier
ofra que tfenga lugar en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de los
dispositivos, no adopte las medidas adecuadas para la resolucion de estas
situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
contfrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparcs en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarios.

d} No implementar a cabafidad, los objetives, las acciones y resulfados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e} Que se induzca v obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
participantes, a actividades de propaganda y/o de campafas de candidatos/as
a etecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f) H establecimiento de gravédmenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la enfidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos
bienes, en conformidad a lo sefialado en la clausula novena punto 4).

—

Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para otros fines distintos del
objetivo del presente convenio.

g

h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién
de los datos del dispositivo.

i} No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de
acverdo d lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u ofro
instrumento disefiado para estos fines.



El hecho de haberse incurmido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, sera cdlificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anficipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del
SernameEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser nofificada dl ejecutor a
fraves de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias comidos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plaze de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Enfidad Eecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto vy restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos o la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si lo Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del dispositivo antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias comidos antes de Ia
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer enfrega de toda la informacién vy registros relacionados
con las personas atendidas y participantes y los documentos de gestion que el dispositivo
haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y alas
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
continvidad de la intervencion de las personas atendidas y partficipantes.

9. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
gjecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entfiende formar parte
integrante del presentfe instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumento para la linea de Atencion, serd desde el 1 de enero
de 2018 y regird hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjvicio de la rendicion de cuentas
del mes de diciembre que serd entregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020; Y
para la Linea de Prevencion serd desde el 1 de Enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018,
sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre que serd entregada por el
ejecutor en el mes de enero 2019; conforme a lo dispuesto por la Resolucion N° 30 -2015
de la Contraloria General de la Republica o a la normativa que se encuentre vigente.,

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2019 y 2020 en sus respectivas
lineas de trabajo, de cumplirse con los siguientes requisitos:



- Siempre que exista la disponibiidad de recursos comespondientes al ejercicio
presupuestario 20192 (prevencién) y 2020 (atencién).

- Evaluacion faverable de la Direccidn Regional y visto bueno del Area VCM Nivel
Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Valparaiso y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG vy otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (Ty P} de la Regién Valparaiso, del Servicio Nacional de
la Mujer y La Equidad de Género de dofia Waleska Castillo Lépez, consta de Resolucidn
TRA N°® 121830/23/2016 de fecha 18 de OQOclubre de 2014 y su faculiad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y Resolucion Exenta N°
629/SG de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género.

La personeria del Alcalde don Emilio Jorquera Romero para representar a la 1.
Municipalidad de El Tabo, consta en Sentencia de Proclamacion de Alcaldes Elecciones
Municipales 2016, ROL N°2467-2016, del Tribunail Electoral Regicnal de Valparaiso.

WALESKA JACQUELINE CASTILLO LOPEZ EMILIO JORQUERA ROMERO
DIRECTORA REGIONAL (T Y P) ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ILUSTRE MUNICIPALIDAD
Y LA EQUIDAD DE GENERO EL TABO

REGION DE VALPARAISO

2 AUTORICESE la fransferencia de fondos a la |. Municipalidad de El
Tabo de acuerdo a los términos y condiciones establecidos en el

convenio suscrito por las partes y que se aprueba por el presente
acto administrativo.



3 CONCEDASE efecto retroactivo al presente acto administrativo
desde la fecha de la suscripcidon del convenio.

4 IMPUTESE el gasto que origine la suscripcidn del presente
instrumento a la Programa 03, ftem 24, subtitulo 01, asignacién 007
y 008 del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad
de Género para el afio 2018.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

"IWALESKA CASTILLO LOPEZ
" Directora Regional (Ty P)
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.
Regién de Valparaiso.

WCL/!%A/%L?%Q?P/‘DCF)
Distribucion

- Direccién Regional Valparaiso.
- | Municipalidad de El Tgbo.



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS_Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE VALPARAISO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE FL TABO
DISPOSITIVO: CENTROS DE LA MUJER

En Valpargiso, a 29 de diciembre de 2017, entre e Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad fde Género, RUT. N° 40.107.000-6, servicio poblico  funcionaimente
descentrc:ﬁzcsdo, a fravés de su Direccion Regional de Valparaiso, representada por su
Directora i?egionol (T vy P} dofia Waleska Jacqgueline Castillo Lopez, cédula nacional de
idenfidad NN cmbos con domicilio en calle Bellavista N°148, Piso 15, Edificio
Centemario, comuna de Valparaiso, én adelante el *Semam EG", por una parte; y por g
ofra, la MNustre Mvunicipalidad de El Tabo, en adelante, ‘el Municipio” o “la enfidad
ejecuTora";, RUT. N 69.073.700-0, representada por su Alcalde don Emilio Jjorquera
Romero, cédula nacional de idenfidad W <mbos con domicilio en Las Cruces
Norfe N°401, comuna de El Tabo, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de
Fondosy Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconogimiento de Ia viclencia contra las mujeres come una violacion de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Bevario a un problema

pUblico permite preveniro, atenderio, sancionario Y sacaro del dmbito privado para
avanzar como sociedad en su erradicacion. Es asf que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a fravés de la suscripcion y rafificacion de diferentes
convenciohes y acuerdos ‘internacionales como también a través de la generacién de

politicas pUblicas vy leyes.

El Ministerio de la Mujer y Ia Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de Ia Mujer
SermnamEG Qdesqrrollc: programas con el objetivo de promover ig autonomia de las mujeres
y el respeto de sus derechos mediante 1& prevencion, atencién, proteccion y reparacion
de toda fbmc de violencia contra’ las mujeres (VCM), en coherencia con fa Misién
insfifuciond! de “Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igud!dad y
equidad de género que forfalezcan Ias aufonomias y la no discriminacién de las mujeres
en todg su diversidad para la fransformacién cultural del pafs”. Las estrategias
programdticas se encuentran disefiadas en estrecha vinculacion y constituyen el Modelo
de Abordaje de la Violencia-contra ios Mujeres en el pafs, especialmente en sus tenitorios.
Sustentan el desarrolio de acclones directas en las comunidades donde viven las mujeres
v ia orﬁcufécién de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados g lo large de
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Chile. La oferta programdtica del SERNAMEG se nutre de dlianzas virfuosas con ofros
sectores pUblicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a
la prevencién, atencidn, proteccién y reparacién de la violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de viclencia contra
las mujeres tanto en et dmbito piblico como privado, y promover el acceso a la justicia
de manera pertinente y oportuna. Su intervencién de desarrolla a partir de 2 programas y
una linea de intervencion:

* Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacién en Violencia contra las Mujeres
» Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

» linea de Viclencia Extrema, Femicidios y Violencia confra las Mujeres de
Connotacién Publica

El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, o saber:

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Viclencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacién
de Explotacién

- Cenfros de Atencion y Reparacion para Mujeres Victimas/sobrevivientes de
Violencia Sexual [CVS Mujeres)

- Servicio de Atencidn Telefénica y Telematica en VCM (S.AT.T)

El Programa de Prevencién de Violencia conira las Mujeres gue se ejecutard en los
territorios mediante los siguientes ambitos de accién:

o Difusidn

» Sensibilizacién

» Capdacitacion

+» Coordingcion Intersectorial

La linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacién
Publica, se ejecuta mediante la accion de 15 personas encargadas regionales, a través
de los siguientes dmbitos de accién:

e Representacion juridica y ariculacion psicosccial de casos

* Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

+ Arficulacion y ejecucion de acciones con el sector justicia

For su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades,
la Municipdlidad es una corporacién auténoma de derecho pablico con personalidad
juridica y patrimenio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
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local y asegurar su parficipacion en el progrese econdmico, social v cullural de la
respectiva comuna. La misma Ley en su arlficulo 4° establece: "Las municipalidades, en el
dmbito de su femiforio, podrdn desarrollar, directamente o con ofros drganos de la
Adminisiracién del Estado, funciones relacionadas con: b} La salud piblica vy la proteccién
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; k} La promocién de Ia igualdad de
oporfunidades enfre hombres y mujeres. j) Fl desarollo, implementacion, evaiuacién,
promocion, capacifacion y apoyo de acciones de prevencién social y sifuacional, ta
celebracidn de convenios con ofras enfidades publicas para la aplicacién de planes de
reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién de medidas
en el dmbifo de la seguridad pUblica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad®.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:

- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucion.

- Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Cenfros de la Mujer 2018-
2019.

- Resolucidn aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién
2018-2019.

- H proyecto Centro de la Mujer. Para estas efectos se entiende pror proyecto cadag
una de las propuestas que presente el ejecutor para desarrollar en la comuna de
El Tabo, dispositivo o dmbite de accidén en estricto cumplimiento del presente
convenio, de las orenfaciones técnicas 2018-2019 de SemamEG y previa
aprobacion de SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ejecutor

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
ejecutar en el dmbito de su ferritorio el dispositivo de atencion de SemamEG, segun ias
orientaciones técnicas del programa indicado en la clausula cuarta del presente
documento.

CUARTO: OBJETIVOS

1. Obijetivo General

Conftribuir en el dmbito local a disminuir ia viclencia conira las mujeres en su diversidadt, a
través de acciones de atencion, proteccién y prevencion, considerando Ia articulacion,

L Al habtar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o
cualquier mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja

SGONAL '
AL . V REGION
oA DE LA MUJER |




coordinacion y derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
oportuna y asistida en el teritorio.

2. Objeﬁvb especifico

1. Entregar orientacion e informacion a todas las mujeres que espontdneamente consultan y
que viven o han vivido viclencia de género? para la adecuada atencidn y contencion en
el mismo Cenfro o bien la derivacion asistida @ la red institucional v/o inferinstitucional,
presente en el feritorio, perfinente a cada casos.

2. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y abordar
las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia de pareja,
y cuandc comesponda activar la red de proteccidn inmediata, institucional y/o
inferinstitucional.

3. Redlizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del dispositivo?,
para monitorear la situacién actual de violencia y el nivel de riesgo en la gue se
encuentran, dctivando ias acciones de profeccién, en caso de ser necesarics.

4. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a fravés de Ia implementacién
de acciones en las lineas de difusidn, sensibilizacion, capacitacion, arficulacion ¥
coordinacion con redes intersectoriales.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

Las mujeres mayores de 18 afios que viven en las comunas donde existe cobertura del
dispositivo y gque han vivido/viven violencia de géneros

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La infervencion del Cenfro se efectuard principalimente en la comuna de El Tabo,
teniendo fambién cobertura en las comunas de Santo Dominge, San Antonio, Cartagena,
El Quisco y Algarrobo. En la que se desaroliaran las acciones de: atencion
psicosocioeducativa y juridica, prevencién y frabajo en redes con las mujeres y personas
que residan, estudien o frabajen dentro del drea de focalizacién territorial del Centro. Sin
perjuicio de lo anterior el ejecutor ho podrd negar Ia atencidén antes sefidlada cuando el
SernamEG, con motivos fundados, asi lo requiera por escrito.

2 En el espacio publico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.
% Para ello contard con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio (elaboracion a cargo
del equipo del Centro de la Mujer en su proyecto anual). Ficha de Orientacién e Informacién.

* Cualquiera sea el tipo de salida (egreso, desercién, traslado, derivacidn, interrupcién).
® Excepcionalmente esta poblacién puede considerar mujeres de 17 afios.
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SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

Los Centros de la Mujer enfregan atencion directa a mujeres que han vivido/viven
violencia de género, a través de dos ejes de infervencion: Orientacién e Informacién e
Intervencion psico-socio-educdtiva y juridica: Los flujos de infervencion por eje se
encuenfran desarrollados en las "Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-
2019.”

Los Cenfros de la Mujer que incluyen Encargadas Tenitoriales Locales de Prevencion
gjecutan 4 lineas de accién del Programa de Prevencidon, cuyos lineamientos
especificos se encuentran en las "Orientaciones Técnicas Programa de Prevencién
2018-2019".

Los criterios de ingreso para ambos ejes de intervencion para la atencién directa son
los:

Orientacion e informacion:

A todas las mujeres de 18 afios o mds que consulten, sufren o han sufrido algin tipo de
VCM por rczones de género; sin importar su naciondlidad, estado civil, nivel
socioecondmico, nivel educative, perfenencia a pueblos indigenas. discapacidad,
ocupacion, religion, creencias, salud, idenfidad de género u crientacién sexudl, entre
ofrass,

Intervencidn psico-socio-educadtiva y juridica:

Mujeres de 18 afios o mds que hayan sufiido violencia por parte de su pareja o ex
pareja. Asi como en aquellos casos de VCM que se evalle pertinente brindar atencion.
Para lo anterior, se requiere la voluntad de la mujer de recibir atencién.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SERNAMEG

A.1.  Redlizar la induccién y aoctudlizacién correspondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del crganismo ejecutor, durante el primer frimestre del
afo de ejecucion del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las
Encargadas designadas por la Direccidn Regional y DAF de SemamEG. De la
induccion y actualizacién deberd dejarse constancia en un acta firmada por

todos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SermamEG Regional.

® Enfoque Interseccional e Intercultural.
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A2

La induccion y actualizacién considerard un minimoe de 4 horas presenciales en
materias del convenio, considerar como minimo la revision de las Qrientaciones
Técnicas y el Proyecto.

Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de
intervencién, en dmbitos de atencion, intervencion en red, gestion de dispositivo y
equipo, registros de informacién, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los
planes de mejora que se requiera levantar en el dispositive {ejecutor v equipo
profesional) para la mejora de su infervencion. Para estos efectos, se relacionard
directamente la persona Encargada que designe la Direccidn Regional de
SernamEG con ia del dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG deberd realizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

Al menos, dos visitas en terreno en el semesire para asesoria y supervisién.

Al menos una video llamada para asesoria temdtica y supervision de manera
mensual.

Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la region, con el objetive de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinacion de la red interna vy establecer espacios de
intfercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el
equipo profesional y técnico del dispositivo o ia mayor parte de éste, debiendo
dejar acta de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada
direccién regional de SernamEG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervision de Ia
gjecucion de las Orientaciones Téenicas 2018-2019 —y sus comespondientes anexos-
es importante revisar al menos los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Andilisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la infervencion.

Et menitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los dafos.
Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados v plan
de mejora.

Levantamiento de nudos crificos de la intervencién del dispositivo.

Coordinaciones y articulacion infersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades précticas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendida.
Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales y su
operafivizacion en lo local.

Gestién de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a g mejord
continua de la Atencién hacia la poblacidn atendida en materia de VCM.
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A3

A4,

A.5.

A.6.

A7.

A8

A9

la persona profesional que la Direccién Regional designe recogerd el
cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervision y seguimiento de la implementacion del disposifivo. Al
presentarse condiciones o iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
de los objetivos del convenio y el modelo de intervencidn, levantard un “Acfa de
Seguimiento del Convenio”, y/o los insfrumentos disefiados para estos fines
mediantfe el cual informard al ejecutor de los hallazgos encontrados v la solicitud
de plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado en
cada direccidn regional de SernamEG.

Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencidon gue ios
Centros de la Mujer desamollen asi como supervisar el contenido del material grafico
que elabora el equipe del dispositivo.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para el equipo del Dispositive en
VCM. destinando ios recursos necesarios para ello, pudiendo enfregarse de manera
presencial y/o via e—Iec:'rning. La participacion de la totalidad de los equipos serd
abligatoria.

Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscrifos por
SemamEG con ofras instifuciones que tengan presencia comunal, regiongal y
nacional, referidos a tareas que incumban al trabgjo de cada uno de los
dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice el dispositivo para una mejor
ejecucion del modelo de infervencion.

Promover la coordinacion del dispositivo con otros programas de SemamEG en el
termiforio, gestionande instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el
ejecuior deberd otorgar las facilidades delf caso.

Cudlquier modificacion de las Orientaciones Técnicas deberan estar en completa
armonia con el presente convenio y se realizardn en virtud del acte administrativo
comrespondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.-

B.2.-

SernamEG, se compromete a destfinar los recursos pard el cofinanciamiento de la
gestidn, administracién e implementacién del proyecto, en cuairo remesas. Las dos
primeras con cargo a la Ley de Presupuesto N° 21.053 para el afio 2018 y las dos
Ultimas con cargo a la aprobacion de la Ley de Presupuesto para el afio 2019.

Con carge ¢ la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde d la suma bruta,
unica y total anual de $61.525.712.- (sesenta y un millones ¢uinientos veinticinco
mil setecientos doce pesos chilenos) la que se desglosa de ia siguiente forma:
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Gastos Programa de

Alencion Aporle
Cia. ftem SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
CGastos en Personal

20 | Operacional $50.739.180.-

30 | Gastos en Administracion $0.-

40 | Gastos Opetracionales $4.822.120.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as 50.-

40 | Gastos de Inversién 80.-
Totales $55.561.300.-
Gastos Programa de
Prevencién Aporte

Cia. item SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $5.964.412.-

30 | Gastos en Administracion 50.-

40 | Gastos Operacionales $0.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-

60! Gastos de Inversion $0.-
Totales $5.964.412.-

B.3.- SernamEG fransferird la suma anteriormente indicada a la entidad ejecutorg, en dos

remesas:

1. La primera remesa de $30.762.856.-, previo cumplimiento de lo siguiente:
a) Aprobacion del proyecto Comunal por parte de la Unidad Técnica
raspectiva, previa firma del Convenio.
b) Resolucidén Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

2. Segunda remesa de $30.762.856.-, previo cumpiimiento de lo siguiente
a) Entrega de rendiciones de cuentas comespondientes al primer semestre

2018.
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B.4.- Lla tercera y cuarta remesa, estard condicionada a lo qgue establezca la Ley de
Presupuesto para el afoc 2019.

B.5.- SernamEG fransferird la tercera remesa a la entfidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:

a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto parc
el Sector PUblico del afo 2015.

b] Que exista dispenibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

¢} No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afo 2018.

d) Aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes o proyecios
ejecutados en el afio 2017.

B.&.- SernamtEG transferird la cuarta remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:
ad) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el
SermamEG por el proyecto ejecutado durante el primer semestre del afio
2M9.

B.7.- SemamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del proyecto de Hecucion 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso
de realizer modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en &l
presente convenio, fambién se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecio
respectivo,

B.8.- SernameEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de Ia
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la enfidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucidn del gasto de los recursos
aportados por SemamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de
la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad o la Resolucién N° 30 de 2015y
al Manval de Rendiciones de Cuentfas del mismo Servicio, en todo fo que no sea
conirario a ella. '

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
A.l.- Sobre la Intervencién del dispositivo, las asesorias ¥y supervisiones:
* Brindar atencién a las mujeres que viven violencia en el tenitorio, de acuerdo d los

objetivos antes sefialados, desarrollando estrategias de sensibilizacion, difusién y
trabadjo en redes, de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones
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Técnicas Cenfros de la Mujer 2018-2019, las Orientaciones Técnicas Programa
Prevencion 2018-2019 y los objetivos del Proyecto.

Procurar mantener el dispositivo de manera éptima segin lo sefaladse en las
“Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer” 2018-2019. -

La afencién deberd enfregarse en un horario que permita la participacion de
mujeres trabajadoras. Es decir, deberd contar con al menos un dia con horario
vespertino para la atencién individual y grupal.

Facilitar y promover la coordinacién del Centro con los ofros programas de
Sernameg en el territorio, como responsabilidad de la Persona Encargada Regional
de SemamEG, gestionar instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

Facilitar y promover la arficulacién oportuna del dispositive con programas e
instituciones del fetriforio pertinentes a la intervencidén que desarolla con s
mujeres atendidas, entre estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministerio
publice, educacién, municipalidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil
v/o instituciones privadas, entre ofras, que resulten necesarias.

Facilitar la asesoria y supervision que debe redlizar, elfla Encargado/a Regional
VCM de SernamEG vy cualquier ofro seguimienio de parte del Servicio Nacional de
ia Mujer y la Equidad de Género.

Verificar que el equipe mantenga actudlizados los registros v bases de datos
respecto de las intervenciones redlizadas en los formatos y/o plataformas que
indique el Area de Violencia contra las Mujeres de SemamEG.

Resguardar los registros correspondientes a la intervencion, a modo ejemplar:
historias y fichas de cada mujer atendida, evaluaciones intemas, lista de
participantes. Asimismo, debe proteger la confidencidlidad de dicha informacidn.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de Ias Orientaciones Técnicas 2018-2019.

Asegurar |a pardicipacién obligatoria de fodas y todos los y las integrantes del
equipo fécnico y profesional de cada uno de los dispositivos en las instancias de
capacitacion redlizadas por SemamkG, sean éstas presenciales y/o edeaming. En
el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacion
a los/as funcionarios/as que redlicen actividades directas con las mujeres
atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos y principios del
Programcal.




* Responder o las observaciones formuladas en el “Acfa de Seguimienfo del
Convenio™ y/o los instrumentos disefiados para estos fines por parte de la Persona
Encargada Regional de SernamEG o profesional que la Direccién Regional designe
en los plazos acordados para su resolucién.

» Parficipar en la elaboracién de planes locales o provinciales para la prevencion,
afencidn, proteccién y reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el
territorio.

» Responder a los requerimientos de la Direccion Regional de SemamEG de acuerdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

» Pariicipar a fravés de la persona Coordinadora del dispositivo y/o o fravés de un
representante del ejecutor, en reuniones técnicas y en actividades convocadas
por SemamEG.

+ Facllitar la coordinacién entre los disposifivos de SemamEG en la regién para la
coordinacion infersectorial para la prevencién y la atencidén de violencia de
pareja, sexual’, frata de personas®, casos de riesgo grave o vital y reeducacion de
hombres que ejercen violencia, enfregando la informacion necesaria en los casos
de derivacion y respetando los fiempos establecidos para enviar los reportes e
informes gue se requieran.®

* Lainformacién registrada por el ejecutor acerca de las personas atendidas en el
dispositivo es informacion de propiedad de SemamEG. Por fanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a eniregar la informaciéon de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, de las personas afendidas en el dispositive. Dicha
informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e infegridad, de
acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad
Técnica de SemamEG y con la frecuencia establecida.

* La enfidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manudles de
Redicién de Cuentas, De Activo Fijo y de Noma Grdfica de SemamEG que se
encuentren vigentes durante la ejecucion del presente convenio, los que serdn
entregados por medios digitales por la Direccién Regional.

A.2.- lineas de Accién y Resultados Esperados.

El modelo del Ceniro de la Mujer incluye 2 Ejes de intervencion: I} Orientacién e
Informacién y ll) Intervencién Psicosocioeducativa y Juridica.

7 Donde se encuentre instalado el dispositivo CVS.
® Donde se especifique esta intervencion
? Sepim Orientaciones establecidas en Anexos.
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Asimismo el Cenfro de la Mujer que ejecuta las 4 lineas del Programa de Prevencion de fa
VCM mediante las acciones de los/as Encargadas/os Tenitoriales Locales de Prevencién.

Resullados Esperados en Alencién:

h

1))

Orientacién e Informacién

Se espera que las mujeres que viven o han vivido viclencia de género puedan
recibir orientacion e informacién y ademds sean derivadas de manera asistida a la
red institucional y/o interinstitucional, presente en el dmbito local, pertinente a
cada caso, o atendidas en el propio CDM.

Intervencién Psicosocioeducdtiva y juridica

Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en el
contexto de pareja reciban atencion y contencién por parte de los profesionales
del Cenfro de la Mujer, en las dreas psico-socio-juridicas.

Se espera que las mujeres que viven o han vivido viclericia de género en contexio
de pareja sean evaluadas para determinar nivel de riesgo fanto en su ingreso,
salida y seguimiento del dispositivo, que permita al equipo profesional abordar sus
necesidades de proteccion y cuandoe corresponda se active la red de proteccion
inmediata, insfitucional y/o interinstitucional.

Resullados Esperados en Prevencién;

Los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Tenitoriales Locales de
Prevencion en Violencia contra las Mujeres son los siguientes:

Difusién: Enfregar y socializar informacion sobre la conceptuadlizacion de la VCM, sus
causas, manifestaciones, consecuencias y su magnitud en los teritorios, mediante:

Realizacion de 3 eventos comunitarios al afio en fomo a fechas conmemorafivas (8
de marzo, 25 de noviembre u ofros que a nivel local puedan resultar significativos
en materias de prevencidén en VCM).

Distribucion del material grafico

5 apariciones en prensa escrita, radios locales, paginas web, televisién v ofros
medios locales/regionales.

2 acciones de difusién

Sensibilizacién: Concientizar y visibilizar la problemdtica social de ia VCM, mediante:
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* Redlizacion de 10 actividades de sensibilizacion anuales con un minimo esperado
de 20 personas por actividad.

Capacitacién: Desarrollar proceso de aprendizaje, con el fin de enfregar y fortalecer
hemmamientas teédricas y habilidades practicas para et abordaje de la VCM, mediante:

¢ 4 Capacitaciones difigidas a 80 funcionarios/as
estratégicos (Educacién, Salud, Justicia, Policias).

plblicos/as de sectores

* 2 Capacitaciones dirigidas a 40 personas de grupos pricrizados, de acuerdo o
diagnéstice local.
* FEjecutar 2 versiones del Curso de Monitorasfes Comunitarios en Prevencién de
VCM dirigidos a 30 personas. De esas personas, el 80% deben ser dingentes/as
comunitarios/as.

Coordinacién Interseciorial: Coordinar y/o participar en Mesas o redes de frabajo en
VCM, en pos de los enfoques VCM en el quehacer de Ias instituciones, mediante:

+» Coordinacidn de 1 Red/Mesa en VCM
» Parficipacion en 1 Red/Mesa

Los resultados esperados de los Centros de [a Mujer deberan cumplirse anualmente segun
el Proyecto comunal, las Orientaciones Técnicas de Atencién 2018-2019, las Orientaciones
Tecnicas de Prevencién 2018 y lo establecido en el presente convenioc, lo que serd
evaluado, por medio de supervisiones, asesorias y seguimiento por la Direccién Regional,

debiendo informar esta Ultima al Area Nacional del VCM.

Presentacién de Informes:

o e

Gestién:

Informaciéon de ingresos,
salidas y seguimienfo, fipo de | Primer dia | Instrumento
Mensval atenciones entregadas y ofro tfipo | habil  del | definido por
de informacién de caracteristicas | mes. SernamEG.
de las mujeres.
- s . im
Gestion: Informacién de ingresos, ben eros
salidas y seguimiento, tipo de . Instrumento
. , ) posteriores L.
Trimestral atenciones eniregadas y ofro tipo . definido por
. . . a findlizar
de informacién de caracteristicas cadg SernamEG.
de las mujeres. .
trimestre
Gestidn  técnica del  dispositivo:
Informe Anuadl ) N .
. i Acciones desarrolladas en el | Al finalizar | Formatoe definido
/Final Gestion . .
. pericdo de acuerdo a lineas del | e mes de por SermamkG.
Convenio "
modelo, logros, dificulfades y | enero Y
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aspecios destacados gue | diciembre
permitan una vision v evaluacion | del afo
giobdl del servicio. 2018.

A.3.- Sistemas de informacion de la Gestién de Programas:
Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
mujeres atendidas es informacion de propiedad de SernamEG, por tanto, la Enfidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacion de regisiro de datos, de
seguimientos, coberfuras, mujeres atendidas y/o paricipantes del modelo de
infervencidn. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en
cdlidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sisternas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

A.A.- E ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del
SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o g
algdn miembro del equipo enelcurso edeaming impartide por el SernamEG
sobre la materia. El cerfificado de aprobacién deberd ser enviado ala Direccidn
Regional.

A.5.- En todo aquello que diga relacion con la ejecuciéon del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con g confraparte
del SemamEG. De esfa manera, quedan excluidas las instrucciones gue pudiesen
imparfir terceros gjenos al presente convenio,

A.b.- Bl ejecutor se compromete a conformar una mesa de programas SermnamEG comunal
o provincial, segun la oferta programdatica disponibie, con el objeto de transversalizar
el enfoque de género en el territorio; contemplando a lo menos 4 reuniones anuales
para su actuacion ariculada, potenciando ademds sus objetivos comunes.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1.- La Enfidad Eecutora, para el buen funciocnamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
gjecucion contenido en el Proyecto Comunal del Ejecutor.

B.2.- El ejecutor se compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Onica y total anual de $12.000.000.-
(doce millones de pesos chilenos), la que se desglosa de la siguiente forma;
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B.3.-

B.A.-

B.5.-

Gastes Programa de

Alencién Aporte Municipal/Ejecutor
' Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $5.000.000.- | $0.-
Gastos en Personal
20 Operacional S0.- S0.-

30 Gastos en Administracion | $2.000.000.- | $0.-
40 Gastos Operacionales $3.000.000.- |S$0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as 50.- S0.-
&0 Gastos de Inversion $2.000.000.- |SO0.-
Toldles $12.600.000.- | 50.-

Gastos Programa  de

Prevencién Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.

Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.- 50.-
Gastos en Personal

20 Operacional 50.- 50.-

30 Gastos en Administracién | $0.- $0.-

40 Gastos Operacionales $0.- S0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- $0.-

60 Gastos de Inversion $0.- 50.-
Totales $0.- 50.-

Los dineros con cargo a la ejecucién presupuestaria del dispositivo para el afo
2019 y el monto de los recursos que la entidad ejecutora aportar@ durante dicho
afo, estard condicionade a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto
del Sector PUblico para el afio seficlado. En caso de que el presente presupuesto
se ved dlterado en razén de la misma, deberdn las partes comparecientes suscribir
oportunamente una modificacién de convenio.

La enfidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado
por la Direccién Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiente necesario para la atencién de las
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B.6.-

B.7.-

B.8.-

B.9.-

B.10.-

B.11.-

las “Orientaciones Técnicas de los Centros de la Mujer 2018-2019" elaborada por
SernamEG.

La Enfidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
confractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que redlice o convogue SermamEG,
siempre y cuando los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen a cubrir el
gasto.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Piblicos. segin lo estipuia la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SemamEG.

Cerlificar la recepcién de los recursos transferidos por SemamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccidn Regional,

Lta Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefidlado en la Resolucién N° 30 de la Conhraloria
General de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea perinente y
al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo que no sedq
contrario g elia.

En atencion a dicha normativa, o Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SemamEG mensuaimente, dentio de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente, junifo con la rendicidn de cuenta mensual, un informe financiero
respecto a los recursos comprometidos en la clausula octava nimero unoe letra B y
dos letra B del presente instumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicidon de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversidon al 31 de diciembre
de 2019, deberan ser devueltos al SemamEG en conformidad a la normativa
pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual medificacién al presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora

Regional de SemamEG.
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b) Revisidén y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsabie
en la Direccidn Regional de SemamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.

¢} Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de Ia Direccidn Regiondl.

d) Firma de las partes.

e) Resoiucidn aprobatoria de la Directora Regional.

Cualguier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SemamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacién de recursos ya rendidos, deberd producirse
dentro del mismo afio calendario.

La entidad ejecutora. con la findlidad de resguardar ko ejecucién presupuestaric v
gorantizar el cumplimiento de los objefivos del programa, solo podrd  solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de incremenio o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se
requerird la salicitud fundada por parfe de la enfidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Enfidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta o la Direccién Regional de Sernam EG, adjuntando
el nuevo Plan de Cuenfas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad
regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningin caso adopitard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “gjena”. en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Semam EG y las Municipalidades, conforme a la normativa que los
rigen {Ley 19.023 Arficulo 2 letra i. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. y k. y arliculo 8}, pueden
celebrar convenios con ofros Organos de la Administracion del Estado para el
cumplimiento de sus funciones. Para ejercen acciones y cumplir sus objetivos en
coordinacion y/o mutua colaboracion con ofros entes, pUblicos o privados, las partes se
encuentran contestes en que las acciones que redlizardn, deniro del marco de este
convenio, tienen por findlidad la satisfaccién de una necesidad coleciiva, incluidas en sus
respectivos dmbitos de accién.
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En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa gque se relaciona directamente con
las funciones que establece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el
ambito de su feriforio, podrdn desarroliar, directamente o con ofros dérganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocion
del empleo y el fomento productivo; k) La promocién de la igualdad de oportunidades
enire hombres y mujeres”.

En virfud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacion
confractual, laboral ni previsional con el personal que la enfidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los coniratos
gue celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SemamEG en las materias
objeto de este Convenio, la asesoria y supervision técnica y que diga relacién
esirictamente con el cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en
relacion @ los equipos de cada uno de los dispositivos, estard a cargo de la Unidad
Técnica de la Direccién Regional de SemamEG que cofresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas frabajadoras
Y. en definitiva, ia atencién adecuada a las personas atendidas del disposifivo, las partes
acuerdan las siguientes condiciones contractuales de los prestadores de servicios v
proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 i el equipo estd conhratado conforme al Cédigo del Trabdjo: la enfidad ejecutora
deberd estarse o las reglas del mismo Caodigo.

a2 Si el equipo estda confralado en calidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as piblicos/as: la enfidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo
Estatuto Administrative.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por
lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipdles o
en su caso por el Arficulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos deberd contemplar ai
menos las siguientes cldusulas confraciucales :

- Respeio a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud comespondiente. De esta manera, en
concordancia con la ey N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los
trabgjadores  independientes, el pago de la remuneracién provendra
directamente de la institucion de salud comespondiente. En caso que la licencia
médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el
periodo que dure la ausencia.
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Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al page de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un aio de prestacién de servicios.

Respefo a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerande que dentro de
los objetfivos y funciones del SemamEG se encuentra el “fomentar medidas
concrefas que destaquen el valor fundamental de la maternidacd para Ia
sociedad, velando por su efectiva proteccion”, el Ejecutor, dentro del dmbito de
sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso matemal de pre natal,
post natal y post natal parental de la prestadora de servicio a honorarios cuyda
intervencion sea de cardcter presencial, durante Ia vigencia del presente
convenio, y dsegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre
y post natal proviene directamente de la entidad de salud comrespondiente,

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios
se encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi
las cosas el pago de la remuneracién provendrd directamente de la insfitucion de
salud correspondiente.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hébiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hilo/a que
podrd utllizar a su eleccidon desde el momento del parto, y en este caso serd de
forma confinua., o distribuido dentro del primer mes desde [a fecha del nacimiento,
también se oforgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a
partir de la nofificaciéon de la resolucion que otforgue el cuidado personal o acoja
la adopcidn del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.420,
previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la cerfificaciéon del nacimiento o
de la adopcion.

Respeto a ausentarse por & dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de |a entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerard medio dia de permisc por mes de prestacion de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias piblicos o municipales o por personas confratadas
bajo el Codigo del Trabagjo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del
programa duranfe sv jomada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honoratios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros contratos vigentes
incompdlibles con la prestacién del servicio contratado. En este puntc queda
expresamente prohibida la participacién del equibo en actividades de promocion
politica, religiosas u otras mientras se encuenfren ejecutando labores dentro del
marce del convenio. Cualquier actividad exira programdtica del Ejecutor que
involucre a los funcionarios o funcioharias publicos o municipales o por personas
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coniratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser nofificada a SemamEG para
su dprobacidn.

- Velar por que el personal que se confrate, no cuenten con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente
condenas por delitos sexuales ya sea contra nifics, nifias, adolescentes o personas
mayores de edad.

- La enfidad ejecutora deberd verificar que los prestaderes de servicio que contrate
realicen su cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255..

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional vy técnico se guicrd de acuerdo o los
requerimientos técnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccién, conhratacion y reemplazo
del personal, deberd redlizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccion
Regional de SernamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previomente con SemamEG,
mediante un Oficic del ejecutor a ka Directora Regional con las razones fundadas y
debidamente acreditadas de la desvinculacién, con el objete de tener conocimiento de
las razones técnicas para ello. La Direccion Regional fendrg el plazo de 5 dias habiles para
pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta. Serd aplicable este procedimiento
en aquellos casos en que el ejecutor continde con Ia ejecucién del programa durante el

ano siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo
cenvenio,

- Para cualquier confratacién de un miembro del eguipo, ya sedq en calidad de
titular o reemplazante, se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estara
formado por representantes del Ejecutor vy representantes de la Direccidon Regional de
SermnameEG, en igual proporcidn. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las
postulantes y procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional
mds idoneo y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postuiacidn haya sido declarado
“desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requeridc, © en casos de urgencia debidamente cdlificados por SERNAMEG,
excepciondaimente, las partes de este Convenio podran acordar la confratacién de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurir af procedimiento de contratacidn
descrito en el pdarafo precedente, siendo necesaria peticion fundada de una de Ias
partes y el acuerdo de la otra.

- Una vez concluido el proceso, se contratara a la persond que de comun qacuerdo
se elija.
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La coniratacién y/o desvinculacién de un integrante del equipo, en confravencion al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccidén Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados per concepto de remuneracion
y/o finiquito, segin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la enfidad ejecutora. Asimismo, Ia
contratacion, seleccidén, reemplazo o desvinculacion de personal en confravencion al
procedimiento seficlado en este pdmafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

3. PRACITICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia
de estudiantes en préctica profesional para la ejecucidn del programa, Ia insfitucién
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica
sea desarrollada en funcién de tareas asociadas o las materias de este convenio, siendo
ésta supervisada directamente por la Direccién Regional de SemamEG cuando se
requieral.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entfidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion,
decisidn que serd comunicada al Eecuior.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad municipal debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados ©
adquiridos con los recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género de acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.495,
Orgdnica Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija
Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales.

4.7 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las enfidades puiblicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicic a los inventarios
respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién Regional del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un nimero Unico para
su identificacion. Bl dominio de los bienes inventariables que se adquieran con recursos del
SERNAMEG, se entenderd transferidos a las enfidades encargadas de su administracion,
desde el momento en que estos bienes sean asignados por el/la Directora/a Regional
mediante resolucién que transfiere dichos bienes en un plazo no superior a noventa {%0)
dias desde la recepcién de los decrefos o resoluciones con la individuglizacion de los
mismos.
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Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquitidos durante Ia vigencia
del convenio deberdn formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario “Acta de
Bienes Inventariables en Custodia™ (FORM. 0%9. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
plazo de dos (02} dias hdbiles desde la adquisicién del bien; la que deberd ser enviada a
la Direccidn Regional para su aprobacion y registre; la Direccidn Regional tendrd un plazo
de tres {03) dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada
el Acta la Enfidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario vy
rotular los bienes para su identificacion con la sigla del proyecto v un niUmero correlativo,
en el plazo de fres (03) dias hdbiles.

Para fodos los efectos, se entenderd que los bienes son fransferidos a la ejecutora bajo la
condicion resolutoria consistente en que esta Glfima perderd el dominioc en caso gue se
ponga férmino al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuverdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la comprad
del bien. Ademds. la ejecucion del presente convenio v sus renovaciones deberd ser
continuo en el tiempo para que ne opere la condicidn resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumpiimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado
de todos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la
ejecucién del dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicién de Cuentas de
SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;
Se consideran bienes muebles inventariables maquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacién, audiovisudles,
electrodomésticos, maquinas, enire ofros bienes muebles en generdl, que rednan las
siguientes caracteristicas:

» Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

* Que su periodo de vida Util sea superior a un afio.

» Que produzcan un incremento del patimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo alas siguientes cuentas o items, indistinfamente cualquiera seda su valor de
adquisicion.

» Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closef no
empofrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escriforios, estaciones
de frabajo, percheros, cajoneras regisiradas independientemente, ete.

» Enseres: Guillofinas, espiraieras, plastificadoras, destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, Posa pies, teldn,
etc.

* Maqguinas y Equipos: impresoras multifunciondles, equipos acondicionadores de
dire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc,
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*» Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco dure externo, camara fotogréfica, proyector, data show,
routers, ups, efc.

s Hemamientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, sermucho, etc.

« Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anferiores

El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montgjes, etc.

4.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para

la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicidn, de acuerdo a lo
establecido enla ley y en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La bdja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG, igual

procedimiento se aplicara en caso de extravié, dafio, deterioro o destruccién anticipado
del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural
Yy no seq susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, la entidad ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el
arficulo 24° del Decreto Ley 789 que fijla Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los
Bienes Municipales, mediante decreto dlcaldicio, o de acuerdo a la nermafiva vigente a
los bienes del Estado, mediante Resclucion, segin comresponda, envidndose copia del
acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto
del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocura una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafo o
detferioro anficipado al natural o vida Ufil, comesponderd determinar  Ia{a)s
responsabiidad(es) administrativa(s} mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decrefo dlcaidicio o resclucion, segin corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, comesponderd la reposicién del
bien por La Enfidad Eecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su
incorporacion en el regisiro de inventario correspondiente. Segin el resultado de Ia
investigacion, podrd la Direccidn Regional autorizar la compra del bien de reposicién con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo faveorabkle,
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Cuando se trate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurmido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscdlia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio fermine anticipadamenie, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros
afios del inicio del programa, Ias partes convienen que los "bienas muebles inventariables”,
definidos en el manual de rendicion de cuentas, que se encuentren en buen estado de
conservacion y fengan una anfigledad no mayor o 4 afos, deberan ser custodiados por
el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias habiles a contar del término del convenio
con el objeto de ser fransferifos a la Institucion Publica o Privada que sefiale Ia Direccién
Regional de SERNAMEG para su uso por ofro ejecutor de alguno de los Programas del
Servicio o por cualquier ofra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de inferés
social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionados
anferiormente deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucidn o carta, la que
debe ser enviada a la Directora Regional. para su nueva destinacién y eliminacion del
inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualqguier
causa, los bienes con una antigledad superior a cuatro afos quedardn en poder del
ejecutor o0 podrdn ser donados a otras instifuciones como se sefiald anteriormente. Lo
transferencia de los bienes mencionados deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio )4
se deberd enviar copia a la Direccién Regional, para que se eliminen del inventario
controlado por dicha direccion regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la enfidad ejecutora no podré gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningin caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. Ef incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se nofifique cualguier fipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajencs a este convenio, dard
derecho al SemamEG a poner términe anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucién del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La enfidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros corespondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos pablicos
concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de elios con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).
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Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campe [articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles dl
publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cidusula de confidencialidad
de los datos personales de Ias personas atendidas por el disposiﬁvo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestaderas de servicios
respectivos.

6. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad corespondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservéndose el derecho o ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reemboiso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios
que hubieren ocasionado,

Con el objefo de garantizar el correcto uso del sistema informdtico o plataforma web, la
pefsona que tenga acceso a este deberd suscribir, ol quinto dia de firmado el contrato de
prestacion de servicios, una carta compromiso gue deberd ser resguardada v custodiada
por la Direccién Regional del SemameEG.

Finalmente, el Servicio queda faculiado para dar termine inmediato al presente convenio
en caso de fransgresion a lo sefidlo.

7. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Fjecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pdgina web, bolefines, afiches, folietos, efc.}), los dispositivos objeto del
presenfe Convenic vy los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en fodo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer v ia
Equidad de Género, y que sdlo su ejecucion o implementacion es redlizada por el
ejecuior.

SOCADC PRGNS !
S dBEsion

i Gy
; fwcﬁma 1A BiCER




Asimismo, serd obligacidn de la Enfidad Eecutora comunicar, a las eventudles
participantes, los objetfivos y alcances del dispositivo de atencién en VCM, con el fin de
que éste amplie su cobertura g toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marce de cualguiera los
Programas y dispositivos en VCM, sea poblica o privada, asi como en los lugares de
frabajo, y en todos los canales de difusién con que cuente, se enconirard obligado a
ufilizar la imagen corporativa del SemamEG, cumpliende con las especificaciones
contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género que se encuenire vigente. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el ejecutor que en fodo o parfe utifice la mencionada
imagen corperativa, deberd regirse por la resefiada normativa gréfica del SemamEG. No
obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y confar con la aprobacién de
la respectiva Direccidn Regionai.

Por dltimo, la Entidad Eecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice g
propésito de la ejecucidn del presente convenio, v en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (penddn, “pasa calle” v otro de similar naturaleza) en gue se incorpore
el logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa ¢ dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
que no se le asignen los recursos comespondientes o que la Enfidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula
segunda de la ejecucién de los Programas, por cavsas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de témino anficipado del presente convenio, se
enhcventran:

a) Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG.

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las
personas atendidas o participantes por parte del personal, del edquipo o cualquier
ofra que fenga lugar en el funcionamiento cofidiaho de cualquiera de los
dispositivos, no adopte las medidas adecuadas para la resolucién de estas
sifuaciones, las que, en fodo caso, deberdn ser revisadas en conjuntc con las
contrapartes técnicas de SemamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para subsanarios.

d
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No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio Y en las Crientaciones Técnicas.
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e} Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
participantes, a actividades de propaganda y/o de campafas de candidatos/as
a elecciones municipales, padamentarias y/o presidencicles.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicibn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la entfidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos
bienes, en conformidad a lo sefialado en la cldusula novena punto 4).

g) Ufilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para ofros fines distintos del
objetivo del presente convenio.

h} No resguardar las condiciones de confidencialidad vy seguridad de la informacion
de los datos del dispositivo.

i} No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del disposifivo de
acverdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro
insfrumento disefiado para estos fines.

El hecho de haberse incumide en una causal de témino anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SermamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner t1érmino anficipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del
SemamEG.

La decisidn de poner términe anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor o
fraves de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias comidos antes de la fecha en
que se guiera poner términe d su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SemamEG, la decisién definitiva
gue pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
cormidos para efectos de la respectiva cerfificacion del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendiciéon de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucién del dispositivo antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd noftificar al Servicio por escrifo,
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mediante Oficio dirigido o la Directora Regional, al menos 120 dias comidos antes de la
fechd en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido ufilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumpiimiente a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
insfrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién v registros relacionados
con las personas atendidas y participantes y los documentos de gestion que el dispositivo
haya eloborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y « las
cbligaciones técnicas respectivas.

En fodo caso de término anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos ¥
continuidad de la infervencion de las personas atendidas y participantes.

9. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
infegrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

Ld vigencia del presente instrumento para la lihea de Atencién, serd desde el 1 de enero
de 2018 y regird hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicién de cuenias
del mes de diciembre que serd eniregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020; vy
para la Linea de Prevencién serd desde el 1 de Enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018,
sin perjuicio de la rendicidén de cuentas del mes de diciembre que serd entregada por el
ejecutor en el mes de enero 2019; conforme a lo dispuesto por la Resolucion N° 30 -2015
de la Confraloria General de la Republica o a la normativa gue se encuenire vigente.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2019 y 2020 en sus respectivas
lineas de frabaijo, de cumplirse con los siguientes requisitos:

- Siempre que exista lag disponibilidad de recursos comrespondientes dl ejercicio
presupuestario 2019 (prevencidn} y 2020 (atencién).

- Evaluacion faveorable de la Direccion Regional y visto bueno del Area VCM Nivel
Cenftral.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de lg
Enfidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijon domicilio en Ia
comuna de Valparaiso y se someten a g jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia.
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DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fechaq, guedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG vy ofro en poder de |a Enfidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (Ty P) de la Regién Valparaiso, del Servicio Nacional de
la Mujer y La Equidad de Género de dofia Waleska Castillo Lépez, consta de Resolucién
TRA N° 121830/23/2016 de fecha 18 de Octubre de 2016 y su facultad para suscribir el
presente instrumentfo consta de Resolucién Exenta N° 37 de 2001 y Resolucidn Exenta N°
629/5G de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género.

La personeria del Alcalde don Emilic Jorguera Romero para representar a la L
Municipdlidad de El Tabo, consta en Sentencia de Proclamacién de Alcaldes Elecciones
Municipales 2016, ROL N°2467-2016, del Tribunal Electoral Regional de Valpardiso.
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