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RESOLUCION EXENTA N° S8

REF; APRUEBA CONVENIO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO DE LA REGION DE
VALPARAISO CON  GOBERNACION
PROVINCIAL DE SAN ANTONIO SOBRE
RESIDENCIA TEMPORAL PARA MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA EN SITUACION DE
RIESGO GRAVE O VITAL.

VALPARAISO, 05 DE FEBRERO 2018.

VISTOS.

La ley 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer; El D.F.L. N° 1 de
1991 del Ministerio de Planificacion y Cooperacién que determina la
organizacién interna del SERNAM vy fija funciones y atribuciones: Ley 21.053
de presupuesto del sector Publico para el afio 2018; Ley N° 18.575, de Bases
Generales de la Administracion del Estado, cuyo fexto refundido
coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con fuerza de Ley N°
1/ Ley 19.653 de 2001, del Ministerio de Secretaria General de la
Presidencia; Ley 19.880, sobre Bases de Los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado;
Resolucion N° 1600, de la Contraloria General de la Republica, Resolucion
TRA N° 19 de fecha 05 de Enero 2018; Resolucidon Exenta N° 3878 de 29
Diciembre de 2017, que aprueba distribuciéon de presupuesto para las
Direcciones Regionales para el ano 2018, Resolucidn TRA N° 121830/23/2016
de fecha 18 de Octubre de 2016, que nombra Directora Regional de
Valparaiso (T y P), fodas del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género.

CONSIDERANDO.

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género es el
organismo publico al que han sido encomendadas las funciones de
fomentar y proponer medidaos tendientes a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, y promover programas para
abordar las principales discriminaciones que afectan a las mujeres y
a su grupo familiar; asumiendo como una de sus prioridades la tarea
de contribuir a la eliminacién de la viclencia infrafamiliar.



. Que, en el marco del programa Chile Acoge, en el afio 2007 cred las
“Residencias Para Mujeres en Situacidon de Riesgo Grave o Vital",
con el objeto de brindar proteccidén a mujeres mayores de 18 anos
con o sin hijos e hijas, que se encuentran en situacion de violencia
y/o riesgo ambos en su grado grave o vital producto de la violencia
ejercida por parte de su pareja actual o anterior.

. Que, la implementacion de las Residencias Temporales se lleva o
cabo mediante convenios de ejecucion.

. Que, el SERNAMEG ha ejecutado durante el ano 2017 el dispositivo
sehalado en conjunto con la Gobernacidn Provincial de San
Antonio,

. Que, mediante Oficio N° 987 de fecha 07 de Noviembre de 2017, I
Gobernacion Provincial de San Antonio manifestd su voluntad de
continuar ejecutando el dispositivo Residencia Temporal para el ano
2018.

. Que, la ejecucion de los dispositivos ha sido evaluado positivamente
por esta Direccién Regional de acuerdo a los criterios establecidos
por las Orientaciones Técnicas 2017 del Programa

. Que, las partes celebraron el convenio con fecha 13 de Diciembre
de 2017.

. Que, existe la necesidad de aprobar el convenio antes citado,
dictGndose para tal efecto el acto administrativo de rigor.

RESUELVO:

. Apruébese el Convenio de fransferencia y ejecucién suscrito con
fecha 13 de Diciembre de 2017 entre el Servicio Nacional de la Mujer
y Equidad de Género y la Gobernacién Provincial de San Antonio,
cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL VALPARAISO
Y
GOBERNACION PROVINCIAL DE SAN ANTONIO

DISPOSITIVO: RESIDENCIA TEMPORAL PARA MUJERES EN RIESGO GRAVE Y/O VITAL



En Valparaiso, a 13 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer y la
Equidad de Género, RU.I. N° 40.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a fravés de su Direccidn Regional Valparaiso, representada por su
Directora Regional (§) dofia Paula Martinez Yung, cédula nacional de identidad

ambos con domiclic en calle Bellavista N° 148, piso 15, comuna de
\_/qlpcral’soé, en adelanfe el “SemamEG”, por una parte; y por la otra, ia Gobernacién
Provincial de San Antonio, en adelante, “la Gobemnacion™ o “la entidad ejecutora”, R.U.T,
N° 40.511.054-1, representada por su Gobermnador Provincial don Manuel Alejandro
Villatoro Jerez, cédula nacional de iden’ridcld— ambos con domicilic en
Ramon Barros Luco N°® 1960, comuna de San Anfonio, se celebra el siguiente convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacién de derechos
humanos }’ia situado el problema en la agenda pUblica mundial. Elevarlo a un problema
publico pe}rmi’re preveniro, atenderlo, sancionoro y sacarlo del dmbito privado para
avanzor como sociedad en su eradicacion. Fs asi que los Estados han asumido
- responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcion y rafificocién de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la generacion de
politicas publicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Géné’ro, a través del Servicio Nacional de la Mujer
SemamEG desarrolla programas con el objefivo de promover la autonomia de las mujeres
y el respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencién, proteccion y reparacion

~de toda ferma de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con Ia Misién
institucional de “Implementar y coordinar politicas, planes Y programas de igualdad y
equidad d;e género que fortalezcan las autonomias y la no discriminacidn de Ias mujeres
en tfoda su diversidad para la fransformacion cultural del pais”. Las estrategias
programaticos se encuentran disefadas en estrecha vinculacion y constitfuyen el Modelo
de Abordaje de la Violencia contra las Mujeres en el pafs, especialmente en sus territorios.
Sustentan el desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres
y la arficulacion de los dispositives VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de
Chile. La oferta programdtica del SERNAMEG se nuifre de dlianzas virtuosas con otros
sectores publicos, privados y de la sociedad civit para facilitor el acceso de las mujeres a
la prevencién, atencion, proteccion y reparacion de la violencia.

En ese confexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene
como objeé’rivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra
las mujeres tanio en el dmbito publico como privado, y promover el acceso a la justicia
de manera pertinente y oportuna. Su intervencién de desarrolia a partir de 2 programas y
una linea de intervencion:

» Programa de Atencidn, Proteccién y Reparacion en Violencia contra las Mujeres
* Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres

* Llihea de Violencia Exirema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de
Connotacién Publica

El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Conirg las Mujeres, en
adelante, \{CM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Cerifros de la Mujer



- Residencias Temporales

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion
de Explotacién

- Centros de Atencidn y Reparacidn para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual {CVS Mujeres)

- Servicio de Atencién Telefénica y Telemdtica en VCM {S.AT.T)

E Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en los
territorios mediante los siguientes dmbitos de accidn:

e Difusidn
+ Sensibilizacion
Capacitacidn

s Coordinacién Intersectorial

La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacion
Publica, se ejecuta mediante la accién de 15 encargadas/os regionales, a fravés de los
siguientes dmbitos de accidn:

¢ Representacion juridica y articulacion psicosocial de casos

» Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

» Arliculacion y ejecucién de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a los dispuesto en el articulo 44 de la Ley 19.175 Orgdnica
Constitucional sobre Gobierno y administraciéon del Estado, que dispone: "el gobernador
tendrd a su cargo la administracién superior de la respectiva provincia, en la esfera de
atribuciones que corresponden, al intendente en su calidad de érgano ejecutivo del
gobierno  regional, y presidird el consejo econdmico y social provincial.
Asimismo, el arficulo 45 de la misma ley, establece que el gobernador, ademds de las
afribuciones que el intendente pueda delegarle, ejercerd entre ofras las siguientes:
a) Supervisar los programas y proyectos de desarrollo de los programas y proyectos que
los servicios publicos creados por ley efectlen en la provincia. b) Proponer al Intendente
proyectos especificos de desarrollo de la provincia. e) Disponer fas medidas de
coordinacion necesarias para el desarrollo provincial y, especialmente de los programas
de infraestructura econdmica v social bdsica.

Que, el afio 2017 la Gobernacidon Provincial de San Antonio fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del dispositivo Residencia Temporal. Que, las partes han
decidido continuar ejecutando el programa por un periodo de dieciocho meses a fravés
de un nuevo convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucién. En este
coniexto, los objetivos de ejecutar el dispositivo por un mayor periodo dice relacién con
mejorar los siguientes aspectos;

- Aportar ala calidad de la intervencién.

- Disminuir la rotacion de profesionales y técnicos.

- Avanzar hacia la especializacion de los equipos.

- Constituir un aporte al cuidado de los equipes, aumentando la percepcion de
estabilidad laboral.

- Aportar a la economic administrativa, disminuyendo los procedimientos
administrativos y legales de elaboracion y firma de convenio.

- Contar con condiciones bdsicas e inintemumpidas para la intervencion, tales como
alimentacion, insumos frescos, consumos bdasicos, medicamentos, entre ofros, toda
vez que cada inicio de afio se genera una tensidn dada la condicion anuat de los
convenios.

- Dado los factores de riesgo que originan el ingreso de las mujeres junto a sus hijos e
hijas a las Casas de Acogida, se busca contribuir a la estabilidad de 1os recursos
disponibles en el cierre de un afo, considerando que las mujeres que ingresan al



finclizar el afio se mantendran vigentes hacia algunos dias o meses posteriores y
requeriran la contfinuidad de las infervenciones a nivel de contencién, proteccion y
cobertura de prestaciones bdsicas, que muchas veces se ven mermadas ante os
procesos administrativos del cierre de convenios de cardcter anual.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:

- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia y
Ejecucion.

- Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Residencia Temporal 2018-
201¢9.

- El proyecto de ejecucion de Residencia Temporal
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de Ias propuestas que
presente el ejecutor para desarrollar en la regidn de Valparaiso, el dispositive o
dmbito de accidn en estricto cumplimiento del presente convenio, de las
orienfaciones técnicas 2018-2019 de SemamEG y previa aprobacién de
SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ejecutor

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y

ejecutar en el ambito de su territorio el dispositivo de atencién de SemomeEG, segun las
orientaciones técnicas del  disposifivo indicado en la clausula cuarta del presente
documento.

CUARTO: OBJETIVO

1. Objetivo General
Asegurar la proteccion de las mujeres atendidas, mayores de 18 afios, con o sin hijas e
hijos, cuya situacion de riesgo es de cardcter grave o vital producto de la violencia que
han vivido por parte de su actual o anterior pareja mediante una atencion residencial
temporal de calidad.

2. Objefivo especifico

1. Garantizar derechos, como alimentacion, habitacion y seguridad, para las mujeres
y sus hijas e hijos mientras permanezcan en la Residencia Temporal

2. EBvaluar el nivel riesgo vy de violencia, que permita determinar y abordar Ias
necesidades de proteccién de la mujer y sus hijos/as.

3. Enfregar atencién! psicosociojuridica en proteccion e intervencién en crisis a las
mujeres y sus hijos/as

4. Activar las redes primarias y secundarias interinstitucionales que posibiliten la re-
vinculacion de la mujer con la comunidad.

1 . . . . . ,

En las regiones donde no se cuente con Casa de Acogida de Trata, la Residencia Temporal ingresara
a las mujeres cuando la Direccién Regional y/o Nacional de SernamEG lo requieran previa evaluacién
de los antecedentes, aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.



5. Promover en la mujer la concientizacion del riesgo que implica la violencia en
VCM y sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de autocuidado y desarrollo
de capacidades de autonomia en las diversas dreas de su vida.

6. Entregar atencidn psicoeducativa e intervencion en crisis a los/as hijos/as de las
mujeres que ingresen a la Residencia Temporal, para la contencién emocional, re-
significacion de la viclencia vivida y la incorporacién de estrategias de
autoproteccion.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo refiere a todas las mujeres de 18 afios 0 mds, con o sin hijas e hijos
de hosta 14 anos de edad?que viven violencia de pareja o ex pareja y que cumplen los
siguientes criterios:

— qgue requieren refugio para su proteccion;

- que se encuentran enriesgo grave o vital;
SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL
La Residencia Temporal recibird mujeres provenientes de cualquier regién, segun los
procedimientos y vias de ingresos determinados por SemamEG, enunciados
precedentemente y detallados en documento de “Orentaciones Técnicas Residencia

Temporal 2018-2019."

La casa podrd recibir simultaneamente un total de 10 mujeres y 20 nifios y nifias.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION

El dispositivo de Residencia Temporal se compone de 5 etapas que se encuentran en un
continuo de atencion y proteccidn, con distintos procesos, dentro de un marco de
intervencion en VCM, las que se desarrollan en las respectivas "Orientaciones Técnicas
Residencia Temporal ", 2018-2019. Estas etapas son:

e Prelngreso

* Ingreso
s Intervencion Psicosocioeducdativa y juridica
¢ Sdlida

* Seguimienio

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos

2 . . . - ’ . N . o

En casos excepcianales fa Direccion Regional podra autorizar el ingreso de hijos/as mayores de 14 afios
como también de mujeres menares de 18 afios que tienen una relacién de pareja estable, con o sin hijos,
cumpliendo la condicidn de riesgo vital.



A1, Redlizar la induccién y actudiizacién comespondiente, a los miembros de los

dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el primer frimestre del
ano de egjecucion del Convenio. Esta farea es de responsabilidad de las
Encargadas designadas por la Direccidn Regional y DAF de SemamEG. De la
induccion y actudlizacién deberd dejarse constancia en un acta fimada por
todos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SernamEG Regional.

La induccion y actualizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales en
marterias del convenio, considerar como minimo la revisién de las Orientaciones
Técnicas y el Proyecto Comunal.

A2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modele de

* o & &

intervencidn, en dmbitos de atencidn, intervencion en red, gestién de dispositivo y
equipo, registros de informacién, cuidadoe de equipo, enfre otros, solicitando los
planes de mejora que se requiera levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo
profesional) para la mejora de su intervencion, Para estos efectos, se relacionara
directamente la persona Encargada gue designe la Direccién  Regional de
SernameEG con el/la Encargado/a del dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG deberd redlizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

* Almenos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.
* Al menos una video llamada para asesoria temdtica y supervision de manera
mensual.

» Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de Ia regidn, con el objetivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinaciéon de la red intema y establecer espacios de
intercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el
equipo profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo
dejar acta de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada
direccién regional de SernomEG.

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervisién de Ia
ejecucion de las Orientaciones Técnicas -y sus correspondientes anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.
Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan de
mejora.

Levantamiento de nudos criticos de la intervencion del dispositivo.

Coordinaciones y articulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.
Asesorar d los equipos, respecto a los convenios intersectoriales y su operativizacion en
lo local.

Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua
de la Atencién hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

A3.- la persona profesional que la Direccién Regional designe recogerd el

cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervision y seguimiento de la implementacién del dispositivo. Al
presentarse condiciones o iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
de los objetivos del convenio y el modelo de intervencién, levantard un “Acta de



Ad.-

A.5.-

Ab.-

A.7.-

A.8.-

A.9.-

A.10.-

A11.-

A12.-

Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines
mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos enconfrados y la solicitud
de plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado en
cada direccidén regional de SemamEG.

Proveer del material técnico para apoyar la intervencidon de la Residencia Temporal
asi como supervisar el contenido del material técnico que el equipe del dispositivo
desarrolle.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Dispositivo en
VCM, desfinando los recursos necesarios para elio, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-leaming. La participacion de la totalidad de los equipos serd
obligatoria.

Mantener informado al Becufor respecto de todos los convenios suscritos por
SernamEG con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al trabgjo de cada wno de los
dispositfives.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial y la difusidon gque redlice el dispositivo para
una mejor ejecucion del modelo de intervencion.

Promover la coordinacion del dispositivo con ofros programas de SemamEG en el
territorio, gestionando instancias de encueniro y coordinacién, para lo cual el
gjecutor deberd otorgar las facilidades del caso.

Respecto al privilegio de pobreza que comesponda o pueda comesponder en
beneficio de las personas atendidas en la Residencia Temporal , la Direccién
Regional de SermamEG redlizard las gestiones y brindard la orientacién necesaria
para un expedito acceso de las beneficiarias a dicho cerfificado.

Velar por la adecuada coordinacién con los actores del circuito de justicia y
cumplimiento de los procedimientos en el flujo de ingreso, egreso y/o traslado de
las mujeres vy sus hijos o hijas. Para esto lafel Encargada/o Regional SernamEG, se
relacionard directamente con la Coordinadora v el eguipo de la Residencia
Temporal.

Garantizar la asesoria juridica y patrocinio en causas de violencia para las mujeres
atendidas y sus hijos e hijas, con el fin de velar por su proteccién y representacion
judicial, segin corresponda. Ello se realizard a través de los/as abogados/as de los
Ceniros de la Mujer o quien determine la Direccidon Regional de SernamEG segun
los procedimientos establecidos para ello.

Cualquier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en completa
armonia con el presente convenio y se redlizardn en virtud del acto administrativo
comrespendiente.

B.- Compromisos Financieros del SERNAMEG

B.1.-

SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto, en tres remesas. Las dos
primeras, con carge a la Ley de Presupuesto N° 21.053 para el afo 2018, la que
corresponde a la suma bruta, unica y total anual de $92.303.000.- (noventa y dos
millones frescientos tres mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:



Aporte
Cta. ftem SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $5.189.124.-
Gastos en Personal

20 | Operaciondl $58.527.852.-

30 | Gastos en Administracion $17.300.000.-

40 | Gastos Operacionales $11.085.024.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $0.-

60 | Gastos de Inversion $200.000.-
Totales $92.303.000.-

B.2.- SermamkG transferird la suma anteriormente indicada a la entidad ejecutora, en dos
remesas, previo cumplimiento de lo siguiente:

1. La primera remesa de $46.151.500.- (cuarenta y seis millones ciento cincuenta y
uno mil quinientos pesos):

Q)
b)

c

Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tframitada.

No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con
el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2017,

La aprobacion de rendiciones de cuentas cormespondientes a proyectos
elecutados en el afio 2016.

2. Segunda remesa de $46.151.500.- {cuarenta y seis millones ciento cincuenta y uno
mil guinientos pesos):

a)

b)

Entrega de rendiciones de cuentas correspondientes al primer semestre
2018.

No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacion por
proyectos ejecutados el ano 2017.

B.3.- La ferceraremesq, estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto

para el

afo 2019.

En caso de exisfir variaciones presupuestarias, ya sea en virfud de la ejecucion
presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 2019, las partes deberdan suscribir oportunamente la
comrrespondiente modificacion de convenio para la adecuada implementacién del
programd.

B.4.- SernamEG transferirG la tercera remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:

a)

b)
c)

d)

Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para
el Sector Pablico del ario 2019.

Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto gjecutado durante el afio 2018.

Aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afo 2017,



B.5.- SermamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del proyecto de Eecucidn 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso
de redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actualizar el pian de cuentas en el proyecto
respectivo. '

B.6.- SernamEG, acorde a la Resolucidon 30 del afio 2015 de la Contraleria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmenie, |as rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados
por SernamkEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto
por la Entidad Eecutora. La revisién indicada se llevaré a cabo por elfla
Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la
Direccién Regional de SernamEG, en conformidad o la Resolucién N° 30 de 2015 y ol
Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea
contrario a ella. '

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1 Sobre el Modelo de Intervencion:

e Adminisfrar la Residencia Temporal, siendo de su responsabilidad el seguimiento
periddico de las acciones destinadas a ia ejecucidon del modelo de intervencién,
de acverdo a los criterios sefalados en las Orientaciones Técnicas Residencia
Temporal 2018-2019.

Serdn requerimientos fundamentales para la ejecucién del modelo vy la
administracién del dispositivo:

a) Seguimiento a los lineamientos para resguardar la calidad de la intervencidn
(enfoque de derechos humanos y respeto por libertades fundamentales)

b) Condiciones de infraestructura basicas para brindar intervenciones de calidad
{adecuadas condiciones de seguridad, ufilizacién de espacios, equipamiento
interno, alimentacién, higiene, etc.)

s Asegurar la proteccion y atencién, la Residencia Temporal deberd funcionar 24
horas confinuas durante los 7 dias de la semana, asegurando Ia presencia de al
menos un/a profesional y/o educadora en horarios vespertinos ¥ noctumnos de la
semana habil y dos los fines de semana. No obstante, deberdn establecerse
sistemas de turno rotativos que permitan el adecuado descanso de las personas
prestadoras de servicio. La Coordinadora de la Residencia Temporal distribuird al
personal en los tumos que sean necesarios para cumplir con lo sefialado en el
presente numeral.

A.2.- lineas de Accién y Resultados Esperados:

e Se espera que las Residencios Temporales puedan entregor atencion
psicosociojuridica e intervencion en crisis a las mujeres y sus hijos/as, activando las
redes primarias y secundarias inferinstitucionales que posibiiiten su fre)vinculacion a
la comunidad. Se espera que dicha afencién promueva en la mujer la
concientizacion del riesgo que implica la violencia en VCM y sus consecuencias,



fortaleciendo estrafegios de autocuidado vy desarrollo de capacidades de
autonomia en las diversas dreas de su vida.

El dispositivo deberd cumplir con los siguientes resultados:

Que el 100% de las mujeres ingresadas cuenten con evaluacion del nivel de
violencia, dafio y riesgo.

Brindar atencidén psicosocial al 100% de las mujeres atendidas y sus hijos e hijas que
ingresen3,

El 80% de las mujeres atendidas tendrdn informacion de la oferta publico-privada
en mdateria de resfitucion de derechos sociales y contardn con referenciacion o
derivacion asistida a las instituciones u organizaciones pertinentes una vez
egresada del dispositivo.

Se otforgard orientacion, asesoria y/o patrocinio juridice al 100% de las mujeres que
han vivido/viven violencia que asi lo requieran,

Que el 100% de los hijos/as ingresados/as reciban atencién psicosocial individual y
grupal en caso que la Residencia Temporal cuente con psicéloga infantil. De lo
contrario, esta intervencién debera ser derivada a la red institucional pertinente.
Que el 100% de las mujeres que egresan cuenten con una evaluacién donde se
registra la evaluacion de la violencia, dafio y riesgo.

Que el 90% de mujeres que egresan cuenten con seguimiento el que debe incluir
evaluacién del nivel de violencia, dafio v riesgo.

Que el 85% de mujeres que tengan otro tipo de salida cuenten con seguimiento.

Por otra parte, cada Residencia Temporal deberd:

Elaborar en el primer mes del afio un catastro regional de redes institucionales y
organizacionales para frabajo coordinado mediante o elaboracién del proyecto
de gjecucioén.

Revisar y mejorar continuamente las estrategias de motivaciéon que impliquen Ia
disminucion del porcentaje de desercion alcanzado el afio 2017, en caso que
exista.

Presentacién de Informes;

Registro de informacién de flujos Viemes  de Ins’rru_men’ro
Semanal de mujeres e hijos/as cada definido por
: ! ) semanall]. | SernamEG.
Gestion: Informacidn de ingresos,
salidas y seguimiento, tipo de | Pimer dia { Instrumenio
Mensual atenciones entregadas y ofro fipo | hdbil del | definido por
de inffermacién de caracteristicas | mes. SemamEG.
de las mujeres y sus hijos/as.
Gestion: Informacidn de ingresos, cffcspnmeros
salidas y seguimiento, fipo de . Instrumento
. . . postericres -
Trimestral aitenciones eniregadas y otro tipo - definido por
. iy oy a finalizar
de informacién de caracteristicas cada SermnamEG.
de las mujeres y sus hijos/as .
frimestre
Informe Gestion  técnica del  dispositivo: | Al finalizar el | Formato  definido
Anual / Final | Acciones  desarrolladas en el | mes de | por SernameEG.

3 Z . . . v - .
Ademds de ingresar mujeres vulneradas por la Trata de Personas, cuando la Direccidn regional Y/o Nacional
lo requieran previa evaluacion de los antecedentes. Aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.



Gestion periodo de cacuerdo a lineas del | enero y

Convenio modelo, logros, dificultades vy | mayo del
Residencia aspectos destacados que | anho 2019
Temporal permitan una vision v evaluacidn

global del servicio.

[1] Esto contribuye a que la Direccion Regional de SernamEG deba informar los cupos disponibles a URAVIT para
tos fines de semana

A3

La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG
con el Ministerio de Desarrollo Social.

A.4 Sistemas de informacién de la Gestién de Programas:

A5

A6

B.1.-

B.2.-

Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las mujeres atendidas es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la
Enfidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacién de registro de datos, de
seguimienfos, coberturas, mujeres atendidas y/o participantes del modelo de
intervencion. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en
cdlidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia
establecida.

El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del
SernamkEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a
clgin miembro del equipo en el curso e-learning impartido por el SemamEG
sobre la materia. El cerfificado de aprobacién deberd ser enviado ala Direccién
Regional.

En todo aquello gque diga relacion con la ejecucién del programa, la entidad
ejecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
contfraparte del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros djenos al presente convenio,

COMPROMISOS FINANCIEROS

La Entidad Eecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
gjecucion contenido en el Proyecto Comunal del Ejecutor.

El ejecutor, se compromete a desfinar para la gestidn, administracién e
implementacion del Dispositivo, la suma bruta, Unica y total anual de $2.308.849 -
(dos millones trescientos ocho mil ochocientos cuarenta y nueve pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.- | $2.308.849.-




B.3.-

B.A4.-

B.5.-

B.6.-

B.7.-

B.9.-

B.10.-

B.11.-

Gastos en Personal
20 | Operacional S0.- $0.-
30 | Gastos en Administracion 50.- $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.- S0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 | Gastos de Inversion S0.- $0.-
Totales $0.-| $2.308.849.-

Los dineros con cargo a la ejecucién presupuestaria del dispositivo para el afio
2019 y el monto de los recursos que la entidad ejecutora aportard durante dicho
ano, estard condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto
del Sector PUblico para el afio sefialado. En caso de que el presente presupuesto
se veda dlferado en razén de la misma, deberdn las partes comparecientes suscribir
oportunamente una modificacion de convenio.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucion,
autorizado por la Direccién Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas que dlli se afiendan y la correcta implementacion del dispositivo segun
las “Orientaciones Técnicas Residencia Temporal 2018-2019" elaboradas por
SerameG, salvo que existan fondos suficientes y la Directora Regional previo acto
fundado autorice el gasto en aquellos items.

La Enfidad Ejecufora deberd proveer al equipo del dispositivo, cualquiera sea su
calidad contractual, con vigticos y pasdjes para asegurar su asistencia a las
actividades de capacitacion, seguimiento vy evaluacion que redlice o convoque
SermnameEG, siempre y cuando |os recursos aportados por SERNAMEG no alcancen a
cubrir el gasto.

Lta Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segun lo estipula [a ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernameG.

Cerlificar la recepcion de los recursos transferidos por SermameG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora cofrespondienie,
remiti€ndolo a la Direccién Regional.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando
estricto cumplimiente a lo sefdlado en la Resolucién N° 30 de la Confraloria
General de la Repiblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y
al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SemamEG, en fodo lo gue no sed
contraric a ella.

En atencion a dicha normativa, la Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, denfro de los quince primeros dias hébiles del mes
siguiente, junto con la rendicidn de cuenta mensual, un informe financiero
respecto a los recursos comprometidos en la cldusula octava ndmero uno letra B y
dos letra B del presente instrumentfo, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

Los recursos transferidos por SernamEG que la enfidad ejecutora no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de julio de 2019,



deberdn ser devuelfos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y
no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de ia Unidad Técnica responsable
en la Direccién Regional de SermnamEG. En el caso que la modificaciéon sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional.

¢) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccidén Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cudlquier modificacién al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aguellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SermnamEG, la cual deberd ser
excepciondl, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacidn de recursos ya rendidos, deberd producirse
dentro del mismo afio calendario.

La enfidad ejecutora, con la findlidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programd, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

En el caso de incremento o rebajo de presupuesto por parte de SernamkEG, no se
requerira la solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demdas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a ofro, se formalizard solo mediante Ig respectiva solicitud
de medificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta a ka Direccidn Regional de Sernam EG, adjuntando
el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad
regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la enfidad ejecutora en ningin caso adoptard la calidad de contratista
que preste un servicio o ejecute una cbra, empresa o faena “gjena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123,

Teniendo presente que Sernam EG y las Gobermaciones, conforme a la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Arficulo 2 letra i. y Ley 19175 arliculo 20, para el cumplimiento de sus
funciones, pueden celebrar convenios con ofros Organos de la Administracion del Estado
para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracion
con ofros entes, plblicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las



acciones gque readlizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la
satfisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accién.

Por su parte, en conformidad al articulo 19.175, articulo 44, el/ la gobernador/a fendrd a
sU cargo la administracion superior de la respectiva provincia, en la esfera de atribuciones
que corresponden al intendente en su calidad de drgano ejecutive del gobiermno regional,
y presidird el consejo econdmico y social provincial.

Asimismo, el arficulo 45 de la misma ley, establece que el gobermnador, ademds de Ias
atribuciones que el intendente pueda delegarle, ejercera entre otras las siguientes:
a) Supervisar los programas y proyectos de desarrollo que los servicios publicos
creados por ley efectden en ia provincic;
b) Proponer al intendente proyectos especificos de desarrollo de la provincia;
c) Disponer las medidas de coordinacién necesarias para el desarrolio provincial y,
especialmente, de los programas de infraestructura econémica y social basica

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a Ias obligaciones
contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacién
confractual, laboral ni previsional con el personal que Ia entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos
aue celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernameEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica y que diga relacidn estrictamente con el
cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacion a los equipos de
cada uno de los programas, estard a cargo de la Unidad Técnica de ia Direccidn
Regional de SemmamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas trabajadoras
y. en definitiva, la atencién adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes
acuerdan las siguientes condiciones contractuales de los prestadores de servicios y
proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes que componen &l equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.l Si el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabgjo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Caodigo.

a2 §i el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as puiblicos/as: la entfidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo
Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por
lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o
en su caso por ef Articulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos deberd contemplar al
menos las siguientes clausulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud comespondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cofizar a los
trabajadores  independientes, el pago de la remuneracién provendrd
directamente de la institucion de salud correspondiente. En caso que la licencia



médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el
pericdo que dure la ausencia.

Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un aio de prestacién de servicios.

Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
los objetives y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas
concretas que destaquen el valor fundamental de la maternidad para g
sociedad, velando por su efectiva protecciéon”, el Ejecutor, dentro del dmbito de
sus atribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal de pre natal,
“post natal y post natal parental de la prestadora de servicio a honorarios cuyq
intervencién sea de carécter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre
y post natal proviene directamente de la enfidad de salud comrespondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios
se encuentran obligadas a cotizar para salud, a coniar del 1 de enero de 2018, asi
las cosas el pagoe de la remuneracion provendrd directamente de la institucion de
salud correspondiente.

Al padre se le respetara ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd
utilizar a su eleccidn desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
contihug, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se oforgard en caso de adopcién . pudiendo hacer uso del mismo a
partir de la notfificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal © acoja
la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de Ia Ley N° 19.620,
previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o
de la adopcidn.

Respeto a ausentarse por 4 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad
ejecutora, siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el | de enero, de lo
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
~ funcionarios o funcionarias pUblicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Cédigo del Trabajo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecuciéon del
programa durante su jornada laboral. En case de los prestadores de servicios g
honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan ofros contratos vigentes
incompdtibles con la prestacién del servicio contratado. En este punto queda
expresamente prohibida la participacion del equipo en acfividades de promocion
politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenio. Cualguier actividad exfra programatica del Eecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias pUblicos o municipales o por personas
confratadas bajo el Cédigo del Trabagjo, deberd ser nofificada a SernameG para
su aprobacion.

Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas
de viclencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente
condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas
mayores cde edad.

La enfidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio redlicen su
cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.



b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y fécnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos t&cnicos. Ademdas, la desvinculacion, seleccién, contratacién y reemplazo
del personal, deberd redlizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccion
Regional de SernamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previaomente con SermamEG,
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y
debidamente acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de
las razones técnicas para ello. La Direccidén Regional tendrd el plazo de 5 dias hdbiles para
pronunciarse respecto de la desvinculacién propuesta. Serd aplicable este procedimiento
en aquellos casos en que el ejecutor continbe con la ejecucién del programa durante el
afo siguiente, ya sea por la suscripcién de un convenio de continuidad o de un nuevo
convenio.

- Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de
fitular o reemplazante, se constituird un comité de seleccidn. Dicho comité esiarg
formado por representantes del Ejecutor y representantes de la Direccién Regional de
SernamEG, en igual proporcién. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las
postulantes y procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional
mds idéneo y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacidon haya sido declarado
“desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/0 técnico
requerido, o en casos de urgencia debidamente cdlificados por SERNAMEG,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podran acordar la contratacién de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurir al procedimiento de confratacion
descrifo en el parrafo precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de las
partes y el acuerdo de la otra.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comun acuerdo
se elija.

La contratacion y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencion dl
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccién Regiondal para rechazar Ias
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracicn
y/o finiquito, segin corresponda, a la persona confratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la enfidad ejecutora. Asimismo, la
contratacion, seleccién, reemplazo o desvinculacidn de personal en confravencion al
procedimiento sefialado en este pdrafo, constituye una causal de término anficipado del
presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia
de estudiantes en practica profesional para la ejecucidon del programa, la institucién
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica
sea desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo
ésta supervisada directamente por la Direccién Regional de SemamEG cuando se
requieraq.



Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién,
decision que serd comunicada al Ejecutor,

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con
los recursos fransferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a lo establecido en el presente convenio y a las normativa que afecta a los
bienes del Esfado, segin el Decreto Ley 1939 de 1977 Normas Sobre Adquisicion,
Administracion y Disposicion de Bienes del Estado y su Reglamento Supremo Ne 577,
deberd formalizar mediante resolucién fa recepcién y disposicién de los bienes adquiridos
de acuerdo a las atribuciones que le concede la Ley N°® 19.175 Orgdanica Cons’n’ruaonal
sobre Gobiermno y Administracidn Regional y a clausulas siguientes:

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adquirdos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucidn de las
Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién
Regional del Servicio Nacional de lo Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes
deberan tener un nimero Unico para su identificacion. B dominic de ios bienes
inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a
las enfidades encargadas de su administracion, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante resolucion que transfiere dichos
bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde Ia recepcion de los decretos o
resoluciones con la individualizacién de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante Ia vigencia
del convenio deberan formalizar su incorporacién al inventario con el Formulario “Acta de
Bienes inventariables en Custodia" (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cvuenta} dentro del
plazo de dos (02) dias hdbiles desde la adquisicién del bien: la gue deberd ser enviada g
la Direccidn Regional para su aprobacién y registro; la Direccién Regional tendrd un piazo
de tres (03) dias hdbiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada
el Acta la Entidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y
rofular los bienes para su identificacion con la sigla del proyecto Yy un n0mero correlativo,
en el plazo de fres {03) dias hdbiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la
condicion resolutoria consistente en que esta Ulima perderd el dominio en caso que se
ponga témino al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualguiera de sus formas, dentro de los cuatro afos siguientes a la compra
del bien. Ademas, la ejecucion del presente convenio vy sus renovaciones deberd ser
confinuo en el tiempo para que no opere la condicion resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado
de fodos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la
ejecucion del dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicidn de Cuentas de
SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles:



Se consideran bienes muebles inventariables maquinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y petriféricos de computacion, equipos de comunicacidn, audiovisuales,
electrodomésticos, maquinas, entre otros bienes muebles en general, que retnan las
siguientes caracteristicas:

* Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uUso

¢  Que su pericdo de vida Ufil sea superior a un afo,

¢  Que produzcan un incremento del pairimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventarico de
acverdo a las siguienfes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea sy valor de
adquisicion.
* Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empoftrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de trabajo, percheros. cajoneras registradas independientemente, ete.

» Enseres: Guillofinas, espiraleras, plastificadoras,  destructoras de  papel,
perforadora y corchetera semi -industiales, soportes de monitor, posa pies, tetdn,
efc.

e Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, etc.

» Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro extemo, cdmara fotografica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

» Hemramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, eic.

o Otras maguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, efc.

4.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido enlaley y en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente,

La baja de bienes detericrados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igucil
procedimiento se aplicard en caso de exiravié, dafio, deterioro o destruccion anticipado
del bien,

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafe por su usc natural
y no sea susceptible de reporacion y/o se encuentre obsoleto para el fin gue fue
adquirido, la entfidad ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en el
articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicién y Disposicidn de los
Bienes Municipales, mediante decreto dlcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a
los bienes del Estado, mediante Resolucion, segun corresponda, envidndose copia del
acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contfexto
del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deterioro antficipado al natural o vida Ofl, coresponderd  determinar lafa)s



responsabilidad{es} administrativals) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segin comresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, comesponderd la reposicion del
bien por La Entidad Eecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su
incorporacién en el registro de inventario correspondiente. Segin el resultado de la
investigacion, podrd la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.

Cuando se frate de entfidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurte o robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anficipadamente, sea que el término
se produzcda en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros
anos del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”,
definidos en el manual de rendicion de cuentas, que se encuentren en buen estado de
conservacion y tengan una antigledad no mayor a 4 afos, deberdn ser custodiados por
el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias hdbiles o contar del término del convenio
con el objeto de ser transferirlos a la Institucién PUblica o Privada que sefiale la Direccidn
Regional de SERNAMEG para su uso por ofro ejecutor de olguno de los Programas del
servicio o por cualquier otra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de inferés
social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionados
anteriormente deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que
debe ser envioda a la Directora Regional, para su nueva destinacién y eliminacién del
inventario del convenio finalizado,

En aquellos que casos en que se ponga témino al convenio o proegrama por cualquier
causa, 1os bienes con una antigledad superior a cuatro anos quedardn en poder del
ejecutor o podran ser donados a ofras instituciones como se sefald anteriormente. La
fransferencia de los bienes mencionados deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucion o carta, segin si se irata de ejecutor municipal, gobemacién o entidad
privada, y se deberd enviar copia a la Direccién Regional, para que se eliminen del
inventfario controlado por dicha direccién regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningin caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ojencs a este convenio, dard
derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrdn ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La enfidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comespondientes a la
infervencion, come las fichas de las personas atendidas y todos los documentos pdblicos
concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).



Las personas que trabajan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demdas datos vy antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles af
publico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad
de los datos personales de las personds atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas frabagjadoras o prestadoras de servicios
respectivos,

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo ia confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de foda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones iegales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a fas que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de |o anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informatico o plataforma web, la
persona que tenga acceso a este deberd suscribir, af quinio dia de firmado el contrato de
prestacion de servicios, una carfa compromiso que deberd ser resguardada y custoediada
por la Direccidn Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio
en caso de transgresion a lo sefialo.

8. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Eecutora, difundir y promover por fodos sus canales de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objefo del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otforga, indicando que son coordinados,
supervisados vy financiados, en todo ¢ parte, por el Servicio Nacional de la Muijer v la
Equidad de Geénero, y que sblo su ejecucién o implementacion es realizada por el
ejecutor. Para las Casas de Acogida serd una condicidén obligatoria no difundir la
direccién y/o ubicacion del domicilio donde ésta se ubica, con el fin de resguardar la
proteccion de ias mujeres y sus hijos & hijas.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Eecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del dispositivo, con el fin de que éste amplie su
cobertura a instituciones de la Red y a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco de cualquiera los
Programas y dispositivos en VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de
frabajo, y en todos los canales de difusidon con que cuente, se encontrard obligado a
vfilizar la imagen corporativa del SemamEG, cumpliendo con las especificaciones
confenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de ia Mujer vy la



Equidad de Género que se encuentfre vigente. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada
imagen corporativa, deberd regirse por la resefada normativa grafica del SernamEG. No
obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacién de
la respectiva Direccién Regional.

Por dltimo, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
propdsito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento gréfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa o dispositivo.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemameEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
que no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecufora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en vifud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda
de la ejecucién de los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anficipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplozo o desvinculacién de personal sin previa
conformidad técnica escrila del SernamEG.

b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de précticas de malirato hacia las
personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualquier
ofra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano de cudiquiera de los
dispositivos, no adopte las medidas adecuadas para la resolucion de estas
situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SernameG.

¢} Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d

—_—

No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio vy en las Orientaciones Técricas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
participantes, a acfividades de propaganda y/o de campanas de candidatos/as
a elecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f} B establecimiento de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos
bienes, en conformidad a lo sefalado en la cldusula novena punto 4],

g) Ufiizar el recinto de cudlquiera de los dispositivos para otros fines distintos det
objetivo del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién
de los datos del dispositivo.



i No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro
instrumento disefiado para estos fines.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd cdlificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cuaiquier caso, para poner témino anficipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del
SernamEeG.

La decisién de poner término anticipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor a
traves de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias coridos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.

La eEnfidad Ejecutora tendrd un plozo de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacion del
Oficio que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plozo de 10 dias hdabiles, contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez noftificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, o decisidén definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondré de un plaze de 30 dios
comdos para efectos de la respectiva cerfificacion del gasto vy restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Sila Enfidad Ejecutora se desiste de confinuar con la ejecucion del dispositivo antes del
término de vigencia del presente instrumento, debera nofificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de Iq
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término. dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados
con las personas atendidas y participantes y los documentos de gestidn que el dispositivo
haya elaborado. sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento o los
procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En fodo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos vy
continuidad de la intervencién de las personas atendidas y participantes.

10. Carta compromiso
Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la enfidad

ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.



PECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumento serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el 31
de julio de 2019, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de julio que serd
entregada por el ejecutor en el mes de agosto de 2019, conforme a lo dispuesto por Ia
Resolucion N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o a la normativa gue se
encuentre vigente.

El presente convenio podrd ser renovado por el siguiente periodo, de cumplise con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario del afo respectivo.
- Evaluacion faverable de la Direccidn Regional y visto bueno del Area VCM Nivel
Centrail.

Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de Ia
Enfidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Valparaiso y se someten a ia jurisdiccion de sus Tribundles de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG y ofro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (Ty P) de la Regién Valparaiso, del Servicio Nacional de
la Mujer y La Equidad de Género de dofia Waleska Castillo Lépez, consta de Resolucion
TRA N° 121830/23/2016 de fecha 18 de Octubre de 2016 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consta de Resolucién Exenta N° 37 de 2001 y Resolucién Exenta N°
629/SG de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de [a Mujer y la Equidad de
Género.

La personeria de Dofia Paula Martinez Yung, para representar a la Direccién Regional de
Valparaiso, en calidad de Subrogante, consta en la Resolucion N° 2305 de 10 de Agosto
de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género.

La personeria det Gobernador don Manuel Alejandro Villatoro Jerez para representar a la
Gobernacién Provincial de San Antonio, consta en el Decreto de Nombramiento N° 1 198,
del 8 de septiembre de 2015 del Ministerio del interior y Seguridad Publica.



PAULA MARTINEZ YUNG MANUEL ALEJANDRO VILLATORO JEREZ

DIRECTORA REGIONAL (S) GOBERNADOR PROVINCIAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER GOBERNACION PROVINCIAL DE SAN
Y LA EQUIDAD DE GENERO ANTONIO

REGION DE VALPARAISO

2 AUTORICESE Ila fransferencia de fondos a la Gobernacién

Provincial de San Antonio de acuerdo a los términos vy
condiciones establecidos en el convenio suscrito por las partes y
gue se dprueba por el presente acto administrativo.

CONCEDASE efecto retroactivo al presente acto administrativo
desde la fecha de la suscripcién del convenio.

IMPUTESE el gasto que origine la suscripcion del presente
instrumento a la Programa 03, item 24, subtitulo 01, asignacion 007
del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género para el ano 2019.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE

Servicio Nocionol de la Mujer y Equidad de Género.
Regién de Valparaiso.

WCL/ %A/%L/ FW/?pcp

Disfribucién

Direcciéon Regional Valpargiso.
Gobernacion Provincial de San Antonio
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C;ONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL VALPARAISO
Y
74' ~ GOBERNACION PROVINCIAL DE SAN ANTONIO

DISP@SITIVO: RESIDENCIA TEMPORAL PARA MUJERES EN RIESGO GRAVE Y/O VITAL

En leparcnso a 13 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Ml..ljel' y la
Equidad de Género, R.UT. N° 60.107.000-6, servicio piblico  funcionaimente
descenirollzodo a fravés de su Direccidon Regional Valparaiso, representada por su
Directora Regional {(8) dofia Paula Martinez Yung, cédula nacional de identidad
W obos con domicilio en calle Bellavista N° 168, piso 15, comuna de
Vadlparaiso, en adelante el “SernamEG", por una parte; y por la ofra, la Gobemacién
Provincial de San Antonio, en adelante, “la Gobernacion” o "la enfidad ejecutora”, R.U.T.
N° 60.511.054-1, representada-por su Gobemador Provincial don Manuel Alejandro
Villatoro Jerez, cédula nacional de identidad (IR cmbos con domicilio en
Ramén Barros Luco N° 1940, comuna de San Antonio, se celebra el siguiente convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacién de derechos
humanos ho situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema
publico perml’re prevenirlo, atenderlo, sancionarlo v sacarlo del dmbito privado para
avanzar como sociedad en su erradicacion. Es asi que los Estados han asumido
responsobl:lidcdes y obligaciones, a través de la suscripcién y rafificacion de diferentes
convenciones y acuerdos intemacionales como también a través de Ia generacion de
politicas pyblicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a fravés del Servicio Nacional de la Mujer
SermamEG idesarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres
y el respefb de sus derechos medianie la prevencién, atencién, proteccién y reparacién
de toda forma de viclencia contra las mujeres [VCM), en coherencia con la Misidn
insﬁ’rucionqll de “Implementar y coordinar politicas, planes y programas de iguaidad y
equidad de género que fortalezcan las autonomias y la no discrimingcién de Ias mujeres
en foda su diversidad para la fransformacion cultural del pais". Las estrategios
programaticas se encuentran disefiadas en estrecha vinculacion y constituyen el Modelo
de Abordoue de la Violencia contra las Mujeres en el pdis, especiaimente en sus ferritorios.
Sustentan el desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres
y la arficulacion de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de
Chile. La oferta programdtica del SERNAMEG se nutre de dlianzas virfuosas con otros
sectores publlcos privados y de la sociedad civil para facilitar e acceso de Ias mujeres a
la prevenc;on atencidn, proteccién y reparacion de la violencia.
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En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contrg
las mujeres tanto en el dmbito publico como privado, y promover el acceso a la justicia
de manera pertinente y oportuna. Su intervencién de desarolla a partir de 2 programas y
una linea de intervencién:

* Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres
¢ Programa de Prevencidn en Violencia contra las Mujeres

» linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de
Connotacién Publica

B Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

- Centros de la Mujer

- Residencias Temporales

- Cenfros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion
de Explotacién

- Centros de Atencion y Reparacién para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Sexual {CVS Mujeres)

- Servicio de Atencion Telefénica y Telematica en VCM (S.ATT)

El Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres que se ejecutard en los
termtorios mediante los siguientes dmbitos de accion;

e Difusion

s Sensibilizacion

s Capacitacion

» CoordinQcién Intersectorial

La Linea de Violencia Exirema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacion
Pdblica, se ejecuta mediante la accién de 15 encargadas/os regionales, a través de los
siguientes dmbitos de accidn:

* Representacion juridica y articulacion psicosocial de casos

» Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales

* Arficulacion y ejecucion de acciones con el sector justicia

Por su parte, en conformidad a los dispuesto en el articulo 44 de la Ley 19.175 Orgdnica
Constitucional sobre Gobierno y administracion del Estado, que dispone: “el gobernador
tendrd a su cargo la administracién superior de la respectiva provincia, en la esfera de
afribuciones que comesponden, al intendente en su calidad de organo ejecutivo del
gobiemo regional, y presidird el consejo econdmico y social provincial”.
Asimismo, el arficulo 45 de la misma ley, establece que el gobernador, ademdés de las
atribuciones que el intendente pueda delegarle, ejercerd entre ofras las siguientes:
a) Supervisar los programas y proyectos de desamolio de los programdas y proyectos que
los servicios publicos creados por ley efectien en la provincia. b) Proponer al Intendente
proyectos especificos de desarrollo de la provincia. e) Disponer las medidas de
coordinacion necesarias para el desarrollo provincial y, especialmente de los programas
de infraestruciura econdémica y social bdasica.

Que, el aho 2017 la Gobernacién Provincial de San Antonio fue una de las entidades
encargadas de la ejecucion del dispositivo Residencia Temporal. Que, las partes han
decidido continuar ejecutando el programa por un periodo de dieciocho meses a través
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de un nuevo convenio de continuidad, fransferencia de fondos y ejecucién. En este
contexto, los objetivos de ejecutar el dispositive por un mayor periodo dice relaciéon con
mejorar los siguientes aspectos;

- Aportar ala calidad de la intervencidn.

- Disminuir la rotacion de profesionales y t&cnicos.

- Avanzar hacia la especializacion de los equipos.

- Constituir un aporte al cuidado de los equipos, aumentando la percepcién de
estabilidad laboral.

- Aportar a la economia administrativa, disminuyendo los  procedimientos
administrativos y legales de elaboracién y firma de convenio.

- Contar con condiciones bdsicas e ininterrumpidas para la intervencion, tales como
alimentacion, insumos frescos, consumos bdsicos, medicamentos, entfre otros, toda
vez que cada inicio de afo se genera una tensién dada la condicion anual de los
convenios.

- Dado los factores de riesgo que originan el ingreso de las mujeres junto a sus hijos e
hijas a las Casas de Acogida, se busca confribuir a la estabilidad de los recursos
disponibles en el cierre de un afo, considerando que las mujeres que ingresan al
finalizar el afic se mantendrdn vigentes hacia algunos dias o meses posteriores y
requeriran la continuidad de las intervenciones a nivel de contencién, proteccion y
cobertura de prestaciones bdsicas, que muchas veces se ven mermadas ante los
procesos administrativos del cierre de convenios de carécter anual.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:

- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia y
Ejecucién.

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Residencia Temporal 2018-
2019.

- El proyecto de ejecucién de Residencia Temporal
Para estos efectos se enfiende por proyecto, cada una de las propuestas que
presente el ejecutor para desarrollar en la regién de Valpardiso, el dispositivo o
ambito de accidn en estricto cumplimiento del presente convenio. de las
ofientaciones técnicas 2018-2019 de SemamEG y previa aprobacion  de
SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ejecutor

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete o implementar y
ejecutar en el ambito de su territorio el dispositivo de atencién de SernamiG, segun las
orientaciones técnicas del dispositivo indicado en la cldusula cuarta del presente
documento.

CUARTO: OBJETIVO

1. Objetivo General
Asegurar la proteccion de las mujeres atendidas, mayores de 18 afos, con o sin hijas e
hijos, cuya situacion de riesgo es de cardcter grave o vital producio de la violencia que
han vivido por parte de su actual o anierior pareja mediante una atencién residencial

temporal de calidad.

2. Obijetivo especifico
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Garantizar derechos, como alimentacion, habitacién y seguridad, para las mujeres
y sus hijas e hijos mientras permanezcan en la Residencia Temporal

Evaluar el nivel riesgo y de violencia, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccién de la mujer y sus hijos/as.

Enfregar atencidn! psicosociojuridica en proteccién e intervencién en crisis a las
mujeres y sus hijos/as

Activar las redes primarias y secundarias interinstitucionales que posibiliten [a re-
vinculacién de la mujer con la comunidad.

Promover en la mujer la concienfizacion del riesgo gque implica la violencia en
VCM y sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de autocuidado y desarrollo
de capacidades de autonomia en las diversas dreas de su vida.

Enfregar atencion psicoeducativa e intervencién en crisis a los/as hijos/as de las
mujeres que ingresen a la Residencia Temporal, para la contencidn emocional, re-
significacion de la violencia vivida y la incorporacion de estrategias de
autoproteccién.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo refiere a todas las mujeres de 18 afios 0 mds, con o sin hijds e hijos
de hasta 14 aios de edad?que viven violencia de pareja o ex pareja y que cumpien los
siguientes criterios:

gue requieren refugio para su proteccién;
que se encuentran en riesgo grave ¢ vital;

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La Residencia Temporal recibird mujeres provenientes de cualquier regién, segun ios
procedimientos y vias de ingresos determinados por SemamEG, enunciados
precedentemente y defdllados en documento de “Orientaciones Técnicas Residencia
Temporal 2018-20192.”

La casa podrd recibir simult@neamente un total de 10 mujeres y 20 nifos y nifas.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION

El dispositivo de Residencia Temporal se compone de 5 etapas que se encuentran en un
confinuo de atencidén y proteccion, con distintos procesos, dentro de un marco de

YEnlas regiones donde no se cuente con Casa de Acogida de Trata, la Residencia Temporal ingresara

a las mujeres cuando la Direccién Regional y/o Nacional de SernamEG lo requieran previa evaluacion

de los antecedentes, aplicando Ficha de ingreso especifica para estos casos.

% En casos excepcionales la Direccién Regional podra autorizar el ingreso de hijos/as mayores de 14 afios

como también de mujeres menores de 18 afios que tienen una relacién de pareja estable, con o sin hijos,

cumpliendo la condicién de riesgo vital.
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infervencién en VCM, las que se desarrollan en las respectivas “Orientaciones Técnicas
Residencia Temporal *, 2018-2019. Estas etapas son:

s Prelngreso

e Ingreso
» Intervencién Psicosocioeducativa y juridica
¢ Salida

¢ Seguimiento
OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos

A.l.  Redlizar la induccién y actualizacién correspondiente, a los miembros de los
dispositivos y representante del organismo ejecutor, durante el primer timestre del
anc de ejecucion del Convenio. Esia tarea es de responsabilidad de los
Encargadas designadas por la Direccién Regional y DAF de SermamEG. De la
induccion y actudlizacion deberd dejarse constancia en un acta fimada por
todos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SetnamEG Regional.

La induccién y actualizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales en
materias del convenio, considerar como minimo la revision de Ias Orientaciones
Técnicas y el Proyecto Comunal.

A2, Asesorar técnicamente y supervisar la implementacion del modelo de
intervencién, en dmbitos de atencidn, intervencién en red, gestidn de dispositivo y
equipo. registros de informacién, cuidado de equipo, entre ofros, solicitando los
planes de mejora que se requiera levantar en el dispositivo {ejecutor y equipo
profesional} para la mejora de su intervencion. Para estos efectos, se relacionard
directamente la persona Encargada gue designe la Direccién  Regional de
SernamEG con el/la Encargado/a del dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG deberd redlizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

* Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

¢ Al menos una video llamada  para asesoria tematica y supervision de manera
mensual.

* Dos encuentros regionales de caracter anual como minimo con los equipos de los
distinios dispositivos del Area VCM de la regidn, con el objetivo de conoccer buenas
practicas, fortalecer la coordinacién de la red interna y establecer espacios de
intercambio técnico;

En las acciones antes. enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el
equipo profesional y fécnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo
dejar acta de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada
direccién regional de SernamEG.

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompanamiento y supervision de fa
gjecucion de las Orientaciones Técnicas -y sus correspondientes anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos:

+ Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.
Andlisis de los casos complejos.

{
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s Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.

* H monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo v el registro de los datos.

* Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan
de mejora.

* levantamiento de nudos criticos de la intervencidn del dispositivo.

» Coordinaciones y arficulacién intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacion atendida.

» Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales y su operativizacion
en lo local.

» Gestion de capacitaciones locales y/o regiondles que aporten a la mejora
continua de la Atencién hacia la poblacion atendida en materia de VCM.

A3.- Lla persona profesional que la Direccidon Regional desighe recogerd el
cumplimientc de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervision y seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al
presentarse condiciones o imegularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
de los objetivos del convenio v el modelo de intervencion, levantard un “Acta de
Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefados para estos fines
mediante el cual informard al ejecutor de los hallazgos encontrados vy la solicitud
de plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado en
cada direccidn regional de SemameEG.

A.4.- Proveer del material técnico para apoyar la intervencién de la Residencia Temporal
asi como supervisar el contenide del material técnico que el equipo del dispositivo
desarmclle.

A.5.- Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para el equipo del Dispositivo en
VCM, destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participacion de la totalidad de los equipos sera
obligatoria.

A.b.- Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por
SermnamEG con ofras instifuciones que tengan presencia comuncl, regional vy
nacional, referidos a tareas que incumban al frabgjo de cada uno de los
dispositivos.

A.7.- Facilitar y apoyar la gestién intersectorial y la difusién que redlice el dispositivo para
una mejor ejecucicn del modelo de intervencion.

A.8.- Promover la coordinacién del dispositivo con otfros programas de SernamEG en el
territorio, gestionando instancias de encueniro y coordinacion, para lo cual el
ejecutor deberd otorgar las faciidades del caso.

A.%.- Respecto al privilegio de pobreza que corresponda o pueda corresponder en
beneficio de las personas atendidas en la Residencia Temporal , la Direccién
Regional de SernamEG realizard las gestiones y brindard la orientacion necesaria
para un expedito acceso de las beneficiarias a dicho certificado.

A.10.- Velar por lo adecuada coordinacion con los actores del circuito de justicia y
cumplimienio de los procedimientos en el flujo de ingreso, egreso y/o traslado de
las mujeres y sus hijos o hijas. Para esto la/el Encargada/o Regional SernameEG, se
relacionard directamente con la Coordinadora y el equipe de la Residencia
Temporal.

A.11.- Garaniizar la asesoria juridica y patrocinio en causas de violencia para las mujeres
atendidas y sus hijos e hijas, con el fin de velar por su proteccion y representacién
judicial, segin comresponda. Ello se redlizard a través de los/as abogados/as de los
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Centros de la Mujer o quien determine la Direccidén Regional de SermnamEG segin
los procedimientos establecidos para ello.

A.12.- Cudlguier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en completa
armonia con el presente convenio y se redlizardn en virtud del acte administrativo
correspondiente.

B.- Comprqmisos Financieros del SERNAMEG

B.1.- SernamtG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracién e implementacién del proyecto, en tres remesas. Las dos
primeras, con cargo a la Ley de Presupuesto N° 21.053 para el aio 2018, la que
comresponde a la suma bruta, Unica y total anual de $92.303.000.- (noventa v dos
millones frescientos tres mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cia. ftem SernamEG

Gastos en Personal

10 | Administrativo $5.189.124.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $58.527.852.-

30 | Gastos en Administracién $17.300.000.-

40 | Gastos Operacionales $11.084.024.-
Transferencias

50 | Beneficiarios/as S0.-

60 | Gastos de Inversion $200.000.-
Totales $92.303.000.-

B.2.- SernamkEG transferird la suma anteriormente indicada a la entidad ejecutora, en dos
remesas, previo cumplimienio de lo siguiente:

1. La primera remesa de $46.151.500.- (cuarenta y seis millones ciento cincuenta y
uno mil quinientos pesos):
a) Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio tolalmente framitada.
b) No mantener rendicicnes de cuentas exigibles pendientes de enfrega con
el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afic 2017.
c) La aprobacion de rendiciones de cuentas comrespondientes a proyectos
ejecutados en el afio 2016.

2. Segunda remesa de $46.151.500.- [cuarenta y seis millones ciento cincuenta y uno
mil quinientos pesos):
a) Entrega de rendiciones de cuentas comespondientes al primer semestre
2018,
b} No mantener rendiciones de cuentas pendientes de aprobacién por
proyectos ejecutados el afio 2017,

B.3.- La fercera remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto
para el afo 2019.
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En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la egjecucién
presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 2019, las partes deberdn suscribir oporfunamente la
correspondiente modificacion de convenio para la adecuada implementacion del
programa.

B.4.- SernamEG transferird la tercera remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:

Q) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para
el Sector PUblico del afo 2019.

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

c) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2018.

d) Aprobacidn de rendiciones de cuenias comespondientes a proyectos
ejecutados en el ario 2017,

B.5.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del proyecto de Fecucion 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso
de redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, fambién se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto
respectivo.

B.6.- SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con
la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados
por SermnamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto
por la Enfidod Ejecutora. La revisién indicada se llevard a cabo por el/la
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la
Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al
Manval de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo lo que no sea
contrario a efla.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.-  COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
A.1 Sobre el Modelo de Intervencion:

s Administrar la Residencia Tempeoral, siendo de su responsabilidad el seguimiento
periddico de las acciones destinadas a la ejecucion del modelo de intervencion,
de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas Residencia
Temporal 2018-2019.

Serdn requerimientos fundamentales para la ejecucidon del modelo y la
administracién del dispositivo:

a) Seguimiento a los lineamientos para resguardar la calidad de la intervencidn
(enfoque de derechos humanos y respeto por libertades fundamentales)

b) Condiciones de infraestructura basicas para brindar intervenciones de calidad
(adecuadas condiciones de seguridad, utilizacién de espacios. equipamiento
interno, alimentacion, higiene, etc.)
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* Asegurar la proteccién y atencion, la Residencia Temporal debera funcionar 24
horas continuas durante los 7 dias de la semana, asegurando la presencia de al
menos un/a profesional y/o educadora en horarios vespertinos y nocturnos de la
semana hdbil y dos los fines de semana. No obstante, deberdn establecerse
sistemas de turno rotativos que permitan el adecuado descanso de las personas
prestadoras de servicio. La Coordinadora de la Residencia Temporal  distribuird al
personal en 10s furnos que sean necesarios para cumplir con lo sefialado en el
presente numeral.

A.2.- lineas de Accién y Resultados Esperados:

+ Se espera que las Residencias Temporales puedan entregar atencién
psicosociojuridica e intervencidn en crisis a las mujeres y sus hijos/as, activando las
redes primarias y secundarias interinstitucionales que posibiliten su (re)vinculacién a
la comunidad. Se espera que dicha atencién promueva en la mujer la
concientizacion del riesgo que implica la viclencia en VCM y sus consecuencias,
fortaleciendo estrategios de autocuidado y desarrollo de capacidades de
autonomia en las diversas dreas de su vida.,

El dispositivo deberd cumplir con los siguientes resultados:

* Que el 100% de las mujeres ingresadas cuenten con evaluacion del nivel de
violencia, dafio y riesgo.

« Brindar atencién psicosocial al 100% de las mujeres atendidas y sus hijos e hijas que
ingresens,

* FEI 80% de las mujeres atendidas tendrdn informacion de la oferta publico-privada
en materia de restitucion de derechos sociales y contaran con referenciaciéon o
derivacion asistida a las instituciones U organizaciones pertinentes una vez
egresada del dispositivo.

= Se otorgard orientacion, asesoria y/o patrocinio juridico al 100% de las mujeres que
han vivido/viven violencia que asi lo requieran.

* Que el 100% de los hijos/as ingresados/as reciban atencién psicosocial individual y
grupal en caso que la Residencia Temporal cuente con psicéloga infantil. De lo
contrario, esta intervencion deberd ser derivada a la red institucional perfinente.

* Que el 100% de las mujeres que egresan cuenten con una evaluacién donde se
registra la evaluacion de la violencia, daio y riesgo.

* Que el 90% de mujeres que egresan cuenten con seguimiento el que debe incluir
evaluacion del nivel de violencia, dafio y riesgo.

* Que el 85% de mujeres que tengan ofro tipo de salida cuenten con seguimiento.

Por otra parte, cada Residencia Tempordl deberd:

» Haborar en el primer mes del afio un catastro regional de redes institucionales y
organizacionales para frabajo coordinado mediante la elaboracion del proyecto
de ejecucion.

* Revisar y mejorar continuamente las estrategios de motivacion que impliquen Ia
disminucion del porcentaje de desercidon alcanzado el afio 2017, en caso que
exista.

» Presentacién de Informes;

3 . . - . v . .
Ademas de ingresar mujeres vulneradas por la Trata de Personas, cuando la Direccidn regional Y/o Nacional
lo requieran previa evaluacién de los antecedentes. Aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.
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Registro de informacion de flujos Viemes  de | Insfrumento
Semanal degmu'eres e hilos/as ) cada definido por
d I ) semanall]. | SernamEG.
Gestion: Informacién de ingresos,
salidas  y seguimiento, tipo de | Primer  dia | Insttumento
Mensual afenciones entregadas y otro fipo | hdbil del | definido por
de informacién de caracteristicas | mes. SernamEG.
de las mujeres y sus hijos/as.
Gestion: Informacién de ingresos, O?bspnmeros
salidas vy seguimiento, fipo de osteriores Instrumento
Trimestral atenciones enfregadas y otro tipo P N definido por
. " - a finalizar
de informacién de caracteristicas cada SemamEG.,
de las mujeres vy sus hijos/Qs trimestre
Gestiébn  técnica del dispositivo:
Informe ; -
. Acciones desarrolladas en el | Al finalizar el
Anual / Final ; ,

. periodo de acuerdo g lineas del | mes de I
Gestidon e Formato definido
Convenio modelo, logros, dificultades vy | enero y DOF SermameG

. A aspectos destacados que | mayo  del '
Residencia it . I L. L
Temporal permiian una vision y evaluacion | afio 2019
global del servicio.

[1] Esto contribuye a que la Direccién Regional de SernamEG deba informar los cupos disponibles a URAVIT para
los fines de semana

A3

La entidad ejecutora debera considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsistemna “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG
con &l Ministerio de Desarrollo Social.

A4 Sistemas de informacién de la Gestion de Programas:

A5

Ab

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de
las mujeres atendidas es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la
Enfidad Ejecutora estard obligada a entregar la informacion de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o participantes del modelo de
intervencién. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en
calidad e infegridad, de acuerdo a los formatos y/fo sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia
establecida.

El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacidon del
SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a
algin miembro del equipo enelcurso e-learning impartido por el SernamEG
sobre la materia. El certificado de gprobacion deberd ser enviado ala Direccién
Regional.

En todo aquello que diga relacién con la ejecucidn del programa, la entidad
gjecutora, se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la
confraparte del SernamEG. De esta manera, guedan excluidas las instrucciones que
pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

COMPROMISOS FINANCIEROS
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B.1.-

B.2.-

B.3.-

B.4.-

B.5.-

B.5.-

B.7.-

B.8.-

La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, medianie el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, fanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de
ejecucion contenido en el Proyecto Comunal del Ejecutor.

H ejecutor. se -compromete a destinar para la gestion, administracion e
implementacién del Dispositivo, la suma bruta, Unica y total anual de $2.308.849 -
(dos millones frescientos ocho mil ochocientos cuarenta y nueve pesos), la que se
desglosa de la siguiente forma:

Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.
Cta. ftem Dinero Valorizado
Gastos en Personall
10 | Administrativo S0.-| $2.308.849.-
Gastos en Personal '
20 | Operacional $0.- S0.-
30 | Gastos en Administracion $0.- $0.-
40 | Gastos Operacionales $0.- $0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.- 50.-
60 | Gastos de Inversion $0.- $0.-
Totales $0.-1 $2.308.849.-

Los dineros con cargo a la ejecucién presupuestaria del dispositivo para el afio
2019 y el monto de los recursos que la entidad ejecutora aportard durante dicho
ano, estard condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto
del Sector PUblico para el ano sefialado. En caso de que el presente presupuesto
se ved dlterado en razon de la misma, deberdn las partes comparecientes suscribir
oportunamente una modificacién de convenio.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto de Ejecucion,
auvtorizado por la Direccidn Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesaric paro la atencion de las
personas que dlli se atiendan y la correcta implementacién del dispositivo segin
los “Orientaciones Tecnicas Residencia Temporal 2018-2019" elaboradas por
SernamEG, salvo que existan fondos suficientes y la Directora Regional previo acto
fundado autorice el gasto en aguellos items.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo del dispositivo, cualquiera sea su
cdlidad contfractual, con vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las
actividades de capacitacion, seguimiento y evaluacién que redlice o convoque
SernamEG, siempre y cuando los recursos aportados por SERNAMEG no clcancen a
cubrir el gasto.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos PUblicos, segUn lo estipula Ia ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

Cerlificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiendclo a la Direccidon Regional.
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B.9.- La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiente a lo sefalado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria
General de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendiciéon de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y
al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SemamEG, en todo lo que no sea
contrario g ella.

B.10.- En atencién a dicha normativa, la Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar a
SernamEG mensuvalmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguienfe, junfo con la rendicion de cuenfa mensudl, un informe financiero
respecto a los recursos comprometidos en la cldusula octava ndmero uno letra B y
dos letfra B del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicidén de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento,

B.11.- Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejeculora no haya utilizado
en el proyecto o no haya comprometido su gaste o inversién al 31 de julio de 2019,
deberdan ser devueltos al SernamEG en conformidad @ la normativa pertinente, y
no podrdan ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de Ias
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SernamEG.

b} Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccion Regional de SemamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacion de la persona encargada
de Administraciéon y Finanzas de la Direccion Regional.

¢) Redaccion de la modificaciéon de Convenio por parte del o la Abogada Regional
de la Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacién af presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salve expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacién de recursos ya rendidos, deberd producirse
dentro del mismo afio calendario.

La entfidad ejecutora, con la finalidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podré solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio,

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se
requernird la solicitud fundada por parte de la enfidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad
Ejecutora via ordinario, oficio o carta o ia Direccién Regional de Sernam EG, adjuntando
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el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior qutorizacidon mediante oficio de la autoridad
regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la enfidad ejecutora en ningin coso adoptard la calidad de contratista
gue preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “gjena”, en los términos
establecidos enla Ley N° 20,123,

Teniendo presente gque Sermnam EG y las Gobernaciones, conforme o la normativa que los
rigen (Ley 19.023 Arliculo 2 letra i. y Ley 19175 articulo 20, para el cumplimiento de sus
funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la Administracion del Estado
para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinaciéon y/o mutua colaboracion
con ofros entes, publicos o privados, las paries se encuentran contestes en que las
agcciones gue redlizardn, dentro del marco de este convenio, tienen per finalidad la
satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accidn.

Por su parte, en conformidad al articulo 19.175, arficulo 44, elf la gobernador/a tendrd a
su cargo la administracién superior de la respectiva provincia, en la esfera de atibuciones
gue corresponden al intendente en su calidad de drgano ejecutivo del gobiemo regional,
y presidird el consejo econdmico y social provincial.

Asimismo, el articulo 45 de la misma ley, establece que el gobernador, ademds de Ias
atribuciones que el intendente pueda delegarle, ejercerd enire otras las siguientes:
a) Supervisar los programas y proyecios de desamollo que los servicios publicos
creados por ley efectien en la provincia;
b) Proponer al intendente proyectos especfiicos de desarrolio de la provincia;
c}) Disponer las medidas de coordinacién necesarias para el desarrollo provincial vy,
especialmente, de los programas de infraestructura econdémica y social bdsica

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacién
contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacién alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto,

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracidn a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, ia supervision técnica y que diga relacion estrictamente con el
cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacion a los equipos de
cada uno de los programas, esfard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccidn
Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas frabajadoras
y. en definitiva, la atencién adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes
acuerdan las siguientes condiciones confractudles de los prestadores de servicios vy
proceso de contratacion y desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 $i el equipo esta contratado conforme al Cédige del Trabajo: la enfidad ejecutora
debera estarse a las reglas del mismo Cédigo.
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a2 Si el equipo estd contrafado en calidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as pUblicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo
Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por
lo dispuesto en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o
en su caso por el Articulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos deberd contemplar al
menos las siguientes cldusulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud correspondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los
frabgjadores  independientes, el pago de la remuneracién provendra
directamente de la institucién de salud comespondiente. En caso que la licencia
medica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el
periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en case de cumplir un afio de prestacién de servicios.

- Respefo a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de
los objefivos y funciones del SermamEG se encuentra el "fomentar medidas
concretas que destaguen el valor fundamental de la maternidad para la
sociedad, velando por su efectiva proteccién”, el Ejecutor, dentro del ambito de
sus afribuciones, se compromete a respetar el descanso maternal de pre natdl,

post natal y post natal parental de la prestadora de servicio a honorarios cuya
infervenciéon sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre
y post natal proviene directamente de la entidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras @ honorarios
se encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asf
las cosas el pago de la remuneracion provendrd directamente de la insfitucion de
salud comrespondiente,

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra
utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
confinua, o distribuido dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a
partir de la nofificacion de la resolucién gue otorgue el cuidado personal o acoja
la adopcion del menor, en conformidad a los articulos 19 v 24 de la Ley N° 19.4620,
previa autorizacién de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o
de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 4 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad
gjecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
confrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas contratadas
bajo el Cédigo del Trabajo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del
programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a
honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan ofros contratos vigentes
incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En este punto queda
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expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de promocion
politica, religiosas u ofras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenio. Cualguier actividad extra programdtica del Eecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias publicos 0 municipales o por personas
contratadas bajo el Codigo del Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para
su gprobacion,

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el regisiro creado por la ley 20.594, ni presente
condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifas, adolescentes o personas
mayores de edad.

- La entidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio redlicen su
coftizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademds, ta desvinculacion, seleccién, contratacién y reemplazo
del personal, deberd realizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccion
Regional de SernamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SermnamEG,
mediante un Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y
debidamente acreditadas de la desvinculacién, con el objeto de tener conocimiento de
las razones técnicas para ello. La Direccion Regional tendrd el plazo de 5 dias habiles para
pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta. Serd aplicable este procedimiento
en aguellos casos en que el ejecutor continde con la ejecucion del programa durante el
ano siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo
convenio.

- Para cualguier confratacidn de un miembro del equipo, va sea en calidad de
fitular o reemplazante, se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estard
formado por representantes del Eecutor y representantes de |la Direccién Regional de
SernamEG, en igual proporcién. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/Ias
postulantes y procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional
mas idéneo y competente para et cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya side declarado
“desierto™ por no existir interesados/as que cumplan con el periil profesional y/o técnico
requerido, o en casos de wurgencia debidamente cdlificados por SERNAMEG,
excepcicnalmente, las partes de este Convenio podran acordar la contratacién de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimiento de contratacion
descrito en el pdrrafo precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de las
partes vy el acuerdo de la oira,

- Una vez concluido el proceso, se confratard a la persona que de comin acuerdo
se elija.

La contratacién y/o desvinculacidn de un integrante del equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccidn Regional para rechazar los
rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiguito, segin corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
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términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la
contratacién, seleccidon, reemplazo o desvinculacion de personal en contravencién al
procedimiento sefdlado en este parrafo, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia
de estudiantes en prdactica profesional para la ejecucion del programa, la institucién
Ejecutora se compromete a otorgar las faciidades respectivas para que dicha practica
sea desarrollada en funcidn de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo
ésta supervisada directamente por la Direccién Regional de SernamEG cuando se
requierq.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
-Ejecutora a la Direccion Regional respectiva, la que evaiuard su rechazo o aprobacién,
decisidon gue serd comunicada al Eecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con
los recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de
acuerdo a lo establecido en el presente convenio y a las normativa gue afecta a los
bienes del Estado, segin el Decreto Ley 1939 de 1977 Normas Sobre Adquisicion,
Administracion y Disposicion de Bienes del Estado y su Reglamento Supremo N° 577,
deberd formalizar mediante resolucion la recepcion y disposicion de los bienes adquiridos
de acuerdo a las atribuciones que le concede la Ley N° 19.175 Organica Constitucional
sobre Gobiermno y Adminisiracion Regional y a clausulas siguientes:

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicos, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberan ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las
Gobernaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién
Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes
deberdn fener un nUmero Unico para su identificacidn. El dominio de los bienes
inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a
las entidades encargadas de su administracion, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante resolucion que transfiere dichos
bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcién de los decretos o
resoluciones con la individualizacion de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante Ia vigencia
del convenio deberan formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario “Acta de
Bienes Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
plazo de dos (02) dias hdabiles desde la adquisicion del bien; la que deberd ser enviada a
la Direccidn Regional para su aprobacion vy registro; la Direccién Regional tendrd un plazo
de fres (03) dias habiles para devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y frmada
el Acta la Enfidad Eecutora deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y
rotular los bienes para su identificacién con la sigla del proyecio y un nUmero correlativo,
en el plazo de tres (03) dias habiles.
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Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la
condicion resolutoria consistente en que esta Ulfima perderd et dominio en caso que se
ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acverdo y en cualguiera de sus formas, dentro de los cuatro aRos siguientes a la compra
del bien. Ademdas. la gjecucidn del presente convenio vy sus renovaciones deberd ser
continuo en el tiempo para que no opere fa condicidn resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumpiimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado
de fodos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para Ia
gjecucion del disposifivo, en conformidad al Manual de Rendicidon de Cuentas de
SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles:
Se consideran bienes muebles inventariables maquinas, heramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computaciéon, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, maquinas, entre otros bienes muebles en general, que retnan las
siguientes caracteristicas:

* Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

* Qe su periodo de vida Util sea superior a un afo,

* Que produzcan un incremento del patimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo a las siguientes cuentas o items, indistintfamente cualquiera sea su valor de
adquisicion.
» Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de trabagjo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

» [Enseres: Guillofinas, espiraleras, plastificadoras. destructoras de papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, feldn,
etc.

*  Maguinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, felevisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicaciones, efc.

» Equipos Computacionales y Periféricos de computaciéon: CPU, moniter, Scanner,
camara web, disco duro externo, cdmara fotografica, proyector, data show,
routers, ups, etc,

¢ Hemamientas: Escaleras, yegua (carros de cargayl, taladros, sierras, serrucho, etc.

s Otras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

Ei precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, efc.

4.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo
establecido enlaley y en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en caso de extravid, dano, deterioro o destruccién anficipado
del bien.

ABC

I
N

ONAL




Servicin

Nacicnal de ta
Muger y la Equidad
de GEnomo.

Gebizrno de Ciriie

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore ¢ dafie por su uso natural
y no sea susceptlible de reparacion y/o se encuenire obsoleto para el fin que fue
adquirido, la entidad ejecutora podrd darle de baja conforme a lo establecido en el
arficulo 24° det Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicidon y Disposicién de los
Bienes Municipales. mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la nhormativa vigente a
los bienes del Estado, mediante Resolucion, segun coresponda, envidndose copia del
acto administrativo y los demds antecedentes ala Directora Regional. Ello en el contexto
del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicidon de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccidn, dafo o
deterioro anficipado al natural o vida Ufil, corresponderd determinar iafa)s
responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segun corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicidon del
bien por La Entidad Eecutora, debiendo informar a la Direccidon Regional para su
incorporacion en el registro de inventario comrespondiente. Segin el resultado de la
investigacion, podrd la Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicidon con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de
Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine antficipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros
anos del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”,
definidos en el manual de rendicién de cuentas, que se encuentren en buen estado de
conservacion y fengan una antigbedad no mayor a 4 afios, deberdn ser custodiados por
el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias hdbiles a contar del término del convenio
con el objefo de ser fransferirios a la Institucién PUblica o Privada que sefiale o Direccion
Regional de SERNAMEG para su uso por ofro ejecutor de alguno de los Programas del
Servicio o por cualquier ofra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés
social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionados
anteriormente deberd realizarse mediante decreto aicaldicio, resolucion o carta, la que
debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva destinacion y eliminacion del
inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier
causa, los bienes con una antigbedad superior a cuatro anos quedardn en poder del
gjecutor o podrdn ser donados a otras instituciones como se sefald anteriormente. La
transferencia de los bienes mencionados deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucion o carta, segin si se irata de ejecutor municipal, gobemacién o enfidad
privada, y se deberd enviar copia a la Direccidon Regional, para que se eliminen del
inventario controlado por dicha direcciéon regicnal.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o
restringir, en cualgquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningdin caso podrd caucionar obligaciones propias ¢ de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualguiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida
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precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard
derecho al SemamEG a poner término anticipado al presente convenio,

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrén ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comrespondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas que trabagjan en el tfratamiento de datos personales, tanto en organismos
pUblicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber ferminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico {articulo 9).

Coniorme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldausula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas frabadjadoras o prestadoras de servicios
respectivos,

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por &l sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad comespondiente.

Ei Servicio, gquedard liberado de toda responsabllidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacioén, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizaciéon de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informdtico o plataforma web, la
persona que fenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada
por la Direccidn Regional del SernamEG.

Finamente, el Servicio queda facultade para dar termino inmediato al presente convenio
en caso de transgresiéon a lo sefalo.

8. DIFUSION

Sera obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canates de
comunicacién {pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer v la
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Equidad de Género, y que solo su ejecucion o implementacién es redlizada por el
gjecutor, Para las Casas de Acogida serd una condicion obligatoria no difundir la
direccién y/o ubicacion del domicilio donde ésta se ubica, con el fin de resguardar la
proteccién de las mujeres y sus hijos e hijas.

Asimismo, serd obligacidon de la Enfidad Eecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del dispositivo, con el fin de que éste amplie su
cobertura a instituciones de la Red y a toda la comunidad.

El ejecutor, ademdas, en cuatquier actividad que realice en el marco de cudlquiera los
Programas y dispositivos en VCM, sea puUblica o privada, asi come en los lugares de
tfrabgjo, y en todos los canales de difusion con que cuente, se encontrard obligado a
utilizar la imagen corporativa del SemamEG, cumpliendo con las especificaciones
contenidas en Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género gue se encuenire vigente, De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el gjecutor que en todo o parte utilice la mencionada
imagen corporativa, deberd regirse por la resefada normativa grafica del SernamEG. No
obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacion de
la respectiva Direccién Regional.

Por Uifimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
propdsito de la ejecucidn del presente convenio, v en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en gue se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa o dispositivo.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
que no se le asignen los recursos comespondientes o que la Entidad Eecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenic o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda
de la ejecucion de los Programas, por causas imputables a él.

Entre |os incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a} Seleccion, confratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SermamEG.

b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de prdacticas de malirato hacia las
personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualquier
ofra que tenga lugar en el funcionamiento cofidiano de cualguiera de los
dispositivos, no adopte las medidas adecuadas para la resolucidn de estas
situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las
confrapartes fécnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacioén de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en el presenfe convenio y en las Orientaciones Técnicas.,
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e) Que se induzca u obligue al personal del equipo yfo personas atendidas o
participantes. a actividades de propaganda y/o de campafias de candidatos/cs
a elecciones municipales, partlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicidn de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias de la entidad ejecutora o de terceros, respecio de los mismos
bienes, en conformidad a lo sefialado en la clausula novena punto 4).

—

Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para otros fines distintos del
objetivo del presente convenio.

9

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién
de los datos del dispositivo.

i) No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositive de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro
instrumento disefiado para estos fines.

El hecho de haberse incurido en una causal de término anficipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por la Direccién Regional del SermamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
fravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en
que se quiera poner término d su vigencia.

La Enfidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdabiles, contados desde la notificacién del
Oficio que informa de la decisién de terminar el convenio, para formular vy solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde Ia recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
gue pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de confinuar con la ejecucién del disposifivo antes del
téermino de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar ai Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de |a
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han side utilizados ni rendidos al momento del té&rmino, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién y registros relacionados
con las personas atendidas y participantes y los documentos de gestién que el dispositivo
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haya elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oporfuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las
obligaciones técnicas respectivas.

En fodo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos vy
confinuidad de la intervencidn de ias personas atendidas v participantes.

10. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto una carfa compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIC

La vigencia del presente instrumento serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el 31
de julio de 2019, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de julio que serd
entregada por el gjecutor en el mes de agosto de 2019, conforme a lo dispuesto por la
Resolucion N° 30 -2015 de la Contraloria General de la RepUlblica o a la normativa que se
encuentre vigente.

El presente convenio podrd ser renovado por el siguiente periodo, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibiidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuesiario del afio respectivo.
- Evaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area VCM Nivel
Central.

Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de Ia
Entidad Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio los partes fijan domiciio en Ia
comuna de Valparaiso y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se fima en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG y ofro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional {Ty P) de la Regién Valparaiso, del Servicio Nacional de
la Mujer y La Equidad de Género de dona Waleska Casfillo Lopez, consta de Resolucién
TRA N° 121830/23/2016 de techa 18 de Octubre de 2014 y su facultad para suscribir el
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presente instrumento consta de Resolucidon Exenta N° 37 de 2001 y Resolucidn Exenfa N°
629/5G de Diciembre de 2012 todas del Servicic Nacional de la Mujer v la Equidad de
Género,

La personeria de Dofa Paula Martinez Yung, para representar a la Direccidn Regional de
Valparaiso, en calidad de Subrogante, consta en la Resolucion N° 2305 de 10 de Agosto
de 2017, del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género.

La personeria del Gobemador don Manuel Alejandro Villatore Jerez para representar a lo
Gobernacidn Provincial de San Antonio, consta en el Decrefo de Nombramiento N° 1198,
del 8 de septiembre de 2015 del Ministerio del Interior y.8 dad Publica.

'./,.: ' A
@ IRO VILLATORO JEREZ

GOBERNADOR PROVINCIAL
GOBERNACION PROVINCIAL DE SAN
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