ResOLUCIONEXENTAN OIS
REF: APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE  FONDOS Y
EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DE
LA REGION DE VALPARAISO CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SAN FELIPE SOBRE.
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR.

v

VALPARAISO, 02 DE FEBRERO DE 2018,

VISTOS.

La ley 19.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer; El D.F.L. N° 1 de
1991 del Ministerio de Planificacion y Cooperacién que determina la
organizacion interna del SERNAM v fija funciones y atribuciones; Ley 21.053
de presupuesto del sector Publico para el afio 2018; Ley N° 18.575, de Bases
Generales de la Administracién del Estado, cuyo fexto refundido
coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con fuerza de Ley N°
1/ Ley 19.653 de 2001, del Ministerio de Secretaria General de la
Presidencia; Ley 19.880, sobre Bases de Los Procedimientos Administrativos
que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado:
Resolucion N° 1600, de la Confraloria General de la Republica, Resolucion
TRA N° 19 de fecha 05 de Enero 2018; Resolucién Exenta N° 3878 de 29
Diciembre de 2017, que aprueba distribucion de presupuesto para Ias
Direcciones Regionales para el afio 2018, Resolucion TRA N° 121830/23/2016
de fecha 18 de Octubre de 2016, que nombra Directora Regional de
Vaiparaiso (T y P), todas del Servicio Nacional de la MUJer y Equidad de
Genero.

CQNS[DERAND’O.

- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género es el
organismo publico al que han sido encomendadas las funciones de
fomentar y proponer : medldos tendientes .a o igualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres, y promover programas para
abordar las principales discriminaciones que afectan a las mujeres y a su
grupo familiar; coordinando con servicios pUblicos y privados, politicas,
programas, acciones y ofras ‘medidas conducentes a cumplir los
objetivos de este servicio.

2. Que, en el marco de sus competencias institucionales, el SERNAMEG,
implementa desde el drea Mujer y Trclbcuo el Programa Mujeres Jefas
‘de Hogar .




. ue, l SERNAMEG ha ejecutado durante el ano 2017 los programas
sefigladosen conjunto con la llustre Municipalidad de San Felipe.

4. Que, mediante Ordinario N° 2591de fecha 17 de Noviemkye de 2017 lat
Municipalidad manifesté su. voluniad de continuar ejecutando el
programa Mujeres Jefas de Hogar el afio 2018.

5. Que, la ejecucion del programa en la comuna de Los Andes ha sido
evaluado positivamente por esta Direccion Regional de acuerdo a los

criterios es’rc:b!ec;dos por las Orientaciones Técnicas 2017 del respectivo
Programa.

6. Que, los por’res celebraron el convenio de transferencia de fondos de
e]ecuuon de los Programas Mujeres Jefas de Hogor con fecha 29 de
Diciembre de 2017.

7. Que, existe necesidad de dar confinuidad ininferrumpida a la ejecucién
del servicio prestado. '

8. Que, dicha continuidad es favorable para las beneficiarias y no lesiona
derechos de terceros.

9. Que, el convenio antes citado debe ser aprobado por el acto
administrativo comrespondiente. '

RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de ejecucion y transferencia suscrifo
con fecha 29 de Diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional
de la Mujer y Equidad de Género v la llustre Municipalidad de
San Felipe , cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EIECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCIGN REGIONALDE VALPARAISO
E
I. MUNICIPALIDAD DE SAN FELIPE
AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Valparaiso a 29 de diciembre de 2017, enire el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, R.U.T. N°
$0.107.000-6, serviclo pUblica funcionalmente descentralizado, d fravés de su Direccion Regional Valparaiso,
representada por su Directora Regional (T y P} dofia Waleska costfilo Lopez , cédula nacional de identidad N°
ambos con domicilio en cdlie  belavista 168, piso 15 comuna de Valparaiso en adelante el

ernamEG”, por una parie; v por la ofra, la 1. Municipalidad de San Felipe en adelante, “el Municipio” " o “la



' -69.050.600-9, represenfada por, su olcalde don  Patricio., Freire ‘Caiifo, | céduld
nacional de identidcacd NN ambos con-domicilio en Salinas 1211, se celebra el sigiiente-convenio de
Transferencia de Fondos v Becucidn. : o _ i

PRIMERO: ANTEGEDENTES

.

E SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adglanie SemamEG, es, el organismo
encargado de gjecuiar las poifficas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de I Mujer v ka
Equidad de Género, cuya misibn institucional es forfalecer las autonomias y derechos de Ias mujeres,
reconociendo sus diversidades, a través de la implementacion de Politicas, Planes y Programas de . - -
lgualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacién culiural del pais. :

SermnamEG, . alendiendo - sy misidn - insfitucional. desarolla un. conjunto de modelos programdticos,
tendientes a fottalecer ius autonomias de las mujeres en el dmbifo econémico, a fravés de la promocién..
de su incorporacion al mundo del frabaio remunerado.

Que. en el marco de frabdjo que realiza SemamEeS, desarrolla los siguientes modelos programdticos, enire
ofros: : :

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7. . o Co

- Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento. |

- Buen Vv de la Sexuciidad yReproduccion

- Mujer, Cludadania y Participacion

- Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Vialencia confra las Mujeres, . - -

- Programa de Prevencidn en Violencia.confra las Mujeres

Porsu'parte, en conformidod a la Ley 18.495 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, fa Municipalidad es
Una corporacién auidnoma de derscho pUblico con bérsonqlqud juridica y patrimonio propio, cuya findlidad es
sadisfacer las necesidades de la comunidad locat ¥ CISSQUIar SU parficipacién en el progreso econdmico, social y
cultural de la respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Lcs,m_unicrfpaﬁdades, en el dmbito
de su fenitorio, podrdn desarrolir, directamente o con ofros érganos de la Administracién del Esiado, funciones
relgcionadas con: b} La salud poblicay ia profeccién del medio ambiente; ) La asistencia social yluridica; k) La

promocién de la igualdad de oporfunidades entre Fombres y mujeres, ) desarolio, implementacion,
evaluacion, promocidn, capacifacién ¥ apoyo de acciones de prevencion social y situaciondl, 'Jcr_ c:_efébrocién
de convenios con ofras. entidades pdblicas para la aplicacion de planes de reinsercidn social y de asistencia
victimas, asf como fambién Ia adopcion de medidgs en el dmbito de Ja seguridod pubiica o nivel comunal, sin
pericio de fas funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Piblico y de las Fuerzas de Orden'y Seguridad”.

Que el afio 2017 este municipio fue una de las entidades encargadas de la. sjecucién de una o mds lineas
programdticas de SemamEG. Que habiéndose evaluado favorablemente su implementacion, por Jarte de o
Unidad Técnica de SemamEG y conforme a ki focalizacion temioridl del Programa Mujeres Jefas de Hogar,
contenidas en las Orientaciones Técnicas respectivas, las partes acyerdan la continvidad de ko siscucién de
dicho programa. = : ‘

Quue, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objefivos de confribuir al desarollo social ofienfado
a la equidad de género, ko igualdad de derechos v la eliminacién de foda forma de disciminacion arbiiraria
confra las mujeres,
Que, &l afio 2017 "este municipio fue una de las enfidades encargadas de la ejecucidn del Programa. Mujeres
télas dé Hogar én la comuna de San Felipe. Que, las paries hari decidido confinuar ejecutando el programa
por un periado de veinticudiro meses a iravés de un nuevo convenio de confinuidad, fransferencia de fondos
y €jecucién. En este contexio, los objetivos de efecutar et dispositivo por un mayor pericdo dice relacidn con
mejorar los siguientes aspectos;

- Aportarala calidad de la intervencion. R

- Disminuk la rotacion de profesionales y técricos.

- Avanzar hacia la especializacion de los equipos. . . . e

- Consiituir un aporie ol cuidado de los equipos, aumentando Ta parcepaidn de sstabiidad laboral,

- Aporiar ¢ la economia administrativa, disminuyendo los procedimientos adminisirativos ¥ legales de

efaboracion y firma de convenio.,

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La gjecucion del programa se redird por:






3. Que, el SERNAMEG ha ejecutado durante el afio 2017 los programas
~ seRalddosien conjunto.con la llustre Municipalidad de San Felipe. -

———

4. Que, mediante Ordinario N®2591de fecha 17 de Noviemkge de 2017 la
Municipdlidad - manifesté “ su voluritad de continuar ejecutando el
‘programa Mujeres Jefas de Hogar el ano 2018.

5. Que, 1o’ ejecucion -del programa en-la comuna de Los Andes ha sido
evaluado: positivarmnente por esta Direccién Regional de acuerdo a los
criterios establecidos por las Orientaciones Técnicas 2017 del respectivo
Programa. | o

6. Que, las partes celebraron el convenio de fransferencia de fondos de
“ejecucion de los Programas Mujeres Jefas de Hogar con fecha 29 de
- Diciembre de 2017. | o -

7. Que, eXié’re. hecesidad de dar confinvidad ininterumpida a la ejecucion
del servicio prestado. | . | '

8. Que, dicha continuvidad es favorable para las bengficiarias y no lesiona
- derechos de terceros. | ' | '

9. Que, el convenio antes citado debe ‘ser aprobado por el acio
administrativo correspondiente. g L

RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de ejecucion y transferencia suscrito
con fecha 29 de Diciembre de 2017, entre el Servicio Nagcional
de la Mujer y Equidad de Género v la liustre Municipalidad de
San Félipe , cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE'LA MUJER Y'LA EQUIDAD'DE GENERO'

DIRECCION REGIONALDE VALPARAISO
: . .
. MUNICIPALIDAD DE SAN FELIPE
AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG

PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Valparaiso a 29 de diciembre de 2017, enire el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, R.U.T, N°
60.107.000-6. servicio publico funcionatmente desceniralizade, a fravés de su Dirsccion Regional. Valparaiso,
representada por su Directora Regional (Ty P] dofia Waleska castilo Ldpez , cédula nacional dé identidad N°
SN ombos con domiciiio en caile bellavista 168, piso 15 comuna de Valparaiso en adelanie sl
“SernamEG", por una parie; y por la ofra, la 1. Municipalidad de San Felipe en adelante, “el Municipio” " 0 “la






A.l.-

A.2.-

A3.-

Ad4.-

AS.-

Ab.-

A, Comproisos Técnicos de SemamEG

Coordinar en conjunfo con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE Direccién del
Trabdjo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJ,
DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacion INTEGRA y Fundacién
PRODEMU, y Fundacion FUNFAS, entre otfras, la oferta programdtica que comprende el Programa.

Asesorar y acompariar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el cumplimiento de
las Orientaciones Tecnicas 2018-2019 y de las acciones y metas previstas en los Proyectos Comunaies.

Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de ja implementacion, para el
cumplimienfo de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componenies y linea de accion
programdatica.

Facilitar y apoyar la gestidn intersectorial gue redlice la enfidad ejecutore para una mejor gjecucion del
modelo de infervencion.

Procurar instancias a nivel nacional vy regional de coordinacion pUblico - privada para aumentar las
opariunidades laborales de las mujeres paricipantes del programa

Asesorar y acompaficr en el proceso de impiementacion y gestion de los proyectos para la ejecucién de
los modelos programéticos, las  asesorios y acompafamientos pueden consistir en visitas a tereno,
supenvision telefdnica, videoconferencia o cuaiquier otro medio iddneo que permita al Servicio cautelar
que la ejecucién del proyecto se gjuste al presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SemamEG abarcard dos areas, el drea de gestion técnica y el drea de
gesfidén administrativa financiera. _

La asesoria y acompariamiento de la gestion técnica, serd de responsabiidad de la persona designada
por la Direccién Regional del SernamEG.

Los émbitos de accién de la asesoria y acompaiiamiento de SemamEG involucran acciones referidas a:

A7.-

AB.-

ASg.-

Acompafiamienfo i6cnico y administrativo al “EJECUTOR™.

Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
Coordinacién y fortalecimienfo de la gestion SemamEG  a nivel local.
Trabajo de red, a nive! regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la ejecucion del programa.
Esta evaluacion se realizard semestralmente, feniendo como insumos los informes semestrales y anvales
elaborados por el equipe comunal de la Enfidad Ejecutora & Informes de supervision realizados por elfla
Coordinador/a Regional de SERNAM del programa

B equipo regional, deberd elaborar un informe semestral y ofro anual de Gestién del Programa, este
Gltimo deberd ser entregado con fecha 18 de diciembre de 2018 y 17 de diciembre de 2019.

Proveer materiales de difusion para que el ejecutor promueva el programa enfre las potenciales
participantes y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las disponibilidades presupuestarias del
Servicio.

A.10.-Generar espacios de formacién y capacitacién para los equipos en aspecios esenciales para el logro de

las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencién propuesto en kas Orientaciones
Técnicas,

A.12.- Cualquier modificacion de las Orientaciones Técnicas deberd estar en completa armonia con el presente

convenio y se redlizardn en virtud def acto administrativo corespondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.-

SernameEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestién, administracion
& implementacion del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto
para el afio 2018 comesponde a la suma bruta, dnica y total anual de $ 17.440.000 (diecisiete millones
cuatrocientos cuarenta mil pesos} la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
| Cta. | Hem SernamEG




Gastos en Personal

10 | Administrativo 5.0
’ Gasios en Personal
20 | Operacional $14.340.000

30 | Gastos en Administracion $.0-
40 | Gastos Operacionales $ 890.000

50 | Transferencias Beneficiarios/as $2.210.000

60 | Gastos de Inversion S.-
Totales $ 17.440.000

En caso de existir varaciones presupuestarias, ya sea en virfud de la ejecucion presupuestaria de la
primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2019, las
partes deberdn suscribir oportunamente la correspondiente medificacion de convenio para la adecuada
implementacion del programa.

B.3.- SernamEG transferird la primera remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiente de lo siguiente:

Ejecutor de continuidad:
a) Resolucidn Aprobatoria del presente Convenio foialmente framitada.
b) Mo maniener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el SernamEG por el
proyecio ejecutado durante el afio 2017,
¢] La aprobacion de rendiciones de cuentas comrespondientes a proyectos ejecutados en el afo
2016.

B.4.- SernamEG transferird lo segunda remesa a la entidod gjecutora, previo cumplimiento de 1o siguiente:

a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el Sector Piblico
del afo 2019.

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

¢] No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el SemamEG por el proyecto
ejecutado durante el afio 2018.

d}l Aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el afio
2017,

B.5.- SemamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ifems. en el Plan de Cuentas del proyecto de
Becucidn 2018-2019, presentado por la enfidad ejecutora. En caso de redlizar modificaciones
presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberd actualizar
el plan de cuenias en el proyecto respectivo.

B.b.- SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria Generadl de la Repulblica v a su
Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensualments, los rendiciones de cuentas
presentadas por ko enfidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la corecta sjecucion del gasto de los
recursos aportados por SernamEG, asi como el seguimiento ¢ los aportes comprometidos en el proyecto
por la Enfidad Hecutora. La revisién indicada se Hlevard a cabo por elfla Encargado/a de la Direccitn
Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad
a la Resclucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuenfas del mismo Servicio, en fodo lo que
no sea condrario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A.  COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Al.- La Enfidad Eecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamienfos técnicos especificos establecidos
en las "Qrientaciones Técnicas 2018-2019" del programa Mujeres Jefas de Hogar, que eiecuta en virtud
del presente convenio.

A 2- Redqlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de Ias redes institucionadles de
apoyo iocal colaboradoras en la implementacién, gjecucion y desamollc de cada uno de los Proyectos.

A3.- Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el mediano plazo, a las
politicas socio laberales de la Enfidad Ejecuiora.



LoEntldud Ejecutora deberd informar a la Direccidn Regional, sobre el desarrolio del pro
_ comuna. mediante informes cualitativos y cuaniitativos, de acuerdo a la periodicidad determinada por.
los Orientaciones Técnlcas y al formato def' nide por Sermnam EG.

La Direccidn Regional de SermamEG dispondrd de 10 dias hdbiles desde la recepcion de los informes,
para hacer las observaciones que estime perfingnies. las que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su
vez tendrd el término de’ 10" dias hdbiles para subsanarlas, contado desde la nohﬁcocnon via comeo
electrénico de la Direccién Regional:

A.5.- La entidad ejecutora debe_rd considerclr el acceso preferente para las personas o?e_ndi_dqs del subsistema
“Seguridades y Opoertunidades” de la Ley N° 20.595,en las condiciones y formas que se establezcan en el
convenio que suscriba SermamEG conel Ministerio de Desarmrollo Social.

Aé.- la Entidda'-Ej'ecuioro se obliga a registrar tos datos de las participantes del Programa en las Piataformas
informdtticas definidas por SemamE, mantener permanentemente actualizados dichos registros v velar por
la consistencia enire la coberfurd declqrqdq en el proyec’ro de ejecucién aprobado y 1o regisirado en el
sistema.

A.7.- Las partes acuerdan gue ioda la-informacion registrada por el efecutor acerca de los participontes del
programa, es informacion de propiedad de SemamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora estard obligada a
entregar la informacion del registro de datos, seguimientos, coberturas, parficipantes del modelo de
Intervencion, entre ofras. Dicha.informacion debe ser eniregada de manera oporfuna, en cdlidad e.
integridad, de acuerdo o los formcﬁos y/o sistemas definidos opon‘unamenfe por la Unidad Técnica de
SermamEG y con la frecuencia estblecidd por ella.

A8.- La enfidad elecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en 1os manuales de Rendicidn-de Cuentas, De
Activo Fijo y de Norma Grafica de SernamEG gue se encuentien vigentes: durante la-ejecucion del
presente convenio, los que serdin entregados por medios digitales por la respeciiva Difeceion Regional.

A.9.- H programa debe depender de una Direccidn Municipal, vinculada al Fomento Productivo o Desarrollo
Econémico Local; preferentemente. En case. gue el programa se encuenire en ofra- Unidad o
Deparfamento Municipal,” se- debe resguardar el debids -cumplimienfo de su naturaleza, que es la
insercién laboral y el apoyo a la autonomia econémica de las mujeres. -

A.10.- Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes instifucionales de
apcyo local colatoradoras en fa implementacion, gjecucidn y desarrolio del Proyecto.

A11.-  Generar las condiciones necesarias tendientes d Ir inconporande al Programa, en el mediano plaze, o
tas polificas socio’ laborales -de la Muricipalidad, ‘la ‘jefatura de hogar femenina como  problemdtica
prioritaria:en los Planes de Desarollo Comunal (PLADECC] y en'los instrumentos de planificacion, gestion y
presupuesto Municipal. Esta accién comprende infornar-al Concejo Municipal sobre la implemeniacion y la
temdafica que aborda el Programa.

A.12.-B Hecutor se obliga o realizar gesiiones-locdles con instifuciones piblicas v privadas y con ofras instancias
municipalés ‘para complémentar la oferia del programa & incorporar en el ‘quehacer municipal,
problemdiicas especificas que afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna:

A.13.- -H ejecuior se compromete a respetar ka politica de Seguridad de la Informacion del SemamEG. Asimismo,
deberd inscribir ala persond ceoordinadora del programa. o o qigin’ miembro del equipo en el curso e-
leaming impartido por el SemamEG sobre Ic1 mcn‘eno El certificado de aprobacion deberd ser enviado ala
Direccidn Regional. - :

A.14.- En fodo aquello que diga relacion con la-ejecucidn del programa, la entidad ejecufora; se compromete a
comunicarse Unica y exclusivamente con la confraparte del SernamEG. De esta manerq, quedan excluidas
las instrucciones que pudiesen impartir terceros gienos al presente convenio.

A.15.- Bl efecuior se compromete a conformar una mesa de programas semameg comunal o provincial, segin la
oferta programdtica disponible, con el objetc de transversalizor el enfoque de género en el tenitorio;
contemplando a lo menos 4 reuniones anudles para su aciuacion arficulada, potenciando ademds sus
objetlvos comunes.

B. 'COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 - La-Enfidad Becutora; para el buen funcionamiento det programa, mediante el presente convenio, se
obliga a desfinar aportes propios. fanto en dinero come en bienes y servicios avaluables en dinero, de
acuerdo al plan de cuentas de ejecucidn confenido en el Proyecto Comunal elaborado para ia
gjecucién del programda,



B.2

El gjeic(ior se compromete a destinar para la gestfion, adminisiracién e implémentacion del programa,
I suma brutg, Unica y total anual de § 17.560.000 {diecisiete millones guiniertos seseria mil pesos), i
que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte Ejecutor
Cla. ftem Recurso Dinero Recursos Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo S0 50
Gastos en Personal ’ ) '
20 | Operacional ' $ 9.000.000 S0
30 | Gastos en Administracion $ 5.400.000 $720.000
40 | Gastos Operacionales $2.140.000 . $200.000
50 | Transterencias Beneficiaros/as 50 S0
60 | Gastos de Inversién $ 160.000 S0
Totales $ 16.440.000 $ 920.000

Personal

Honorarios minimos 2018

Los sueldos que los equipos reciban
durante el afio 2018 no pueden ser menos
de 750 mil pesos liquidos y es preciso que

$ 750,000 + porcenidje de regjuste

estén sujetos o algin porcentaje de
regjuste para el aho 2018

B.3

B.4

B.5

B.6

8.7

B.8

£l aporte fotal de la Enfidad Hecutora {recursos en dinero y valorizados) ‘deberd ser igual o superior al
aporte de SernamEG v los recursos en dinero aperfados por el-Fecutor deberdn coresponder a lo
menos al 76% de recursos frescos del aporte SernamEG, pudiendo el porcendcie restante ser enterado a
través de recursos valorizados. No obstante lo indicado, las Direcciones Regionales podrdn rebajar
dicho fimite, previa justificacidn de ki enfidad ejecutora y aprobacion de la Unidad Técnica de
SemamEG.

108 dineros con cargo a la ejecucion presupuestaria del dispositivo para el afio 2019 y el monto de los
recursos que la enfidad elecutora aperfard durante dicho afio, estard condicionado a lo gue
establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio sefalado. En caso de que &l
presende presupuestc se vea alterado en razén de la misma, deberan los partes comparecientes
suscribir oportunamente una modificacion de convenio.

Cabe destacar, que e cargo de la persona Encargada Comunc corlleva responsabilidades
adminisirativas y manejo de recursos fiscales, por ello- es recomendable que la confrafacion seq en
calidad de contrata.

La entidad ejecuiora rendird cuentas conforme al desglose en sub fterns del presupuesto contenido en
el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado por la Direccion Regional.

Proveer la infraestructura ¥ equipamiento necesario minimo para la atencién de las participantes y la
correcia implementacion det modelo de infervencidn, segin los siguientes minimaos:

. Oficina para la recepcion de lasflos participantes.

x Maobiliario (escritorio, silics, etc.).

. Computadores con conexion infemet.

] impresorq, teléfono con salida a celular, etc.
Sin peruicio; de la autorizacién formal v por escrito de la - Direccién Regional para adgquirr la
implementacién con fondos SERNAMEG. :

El ejecutor deberd coordinar con la Direccidn Regional del SeramEG, cudlquier coniratacion en el
equipo. Por tanto, para la seleccién y reemplazos de algin miembro del equipo, el ejecuior estard
obligado a efeciuaro en el plazo y procedimiento indicado en la Clausula Qctava- N°2 lefra b del
presente conhvenlo, considerando los perfiles de carge de la nueva o nuevo profesional, establecidos por

. SernamEG en kas ofentaciones #écnicas y de comin acuerdo con la respectiva Direccion Regional.




Los recursos orientados a la implementacidn del Programa, sean &stos de origen de la Enfidad Becutora ¢
de Semam. EG, deberdn asegurar prioritariamente la confratacidn anual de un equipo que se encargue
de la ejecucion del programe,

B.10 La Enfidad Becutora deberd proveer al equipo siecutor, cualquiera sea su calidad contractual, vigficos y
_posajes para asegurar su asistencia a las actividades de capaciacion, seguimiento.y evaluacién que
redlice Semam EG, enire las cuales se consideran los encuentros zonales de capacitacion de equipos
comunales, reuniones de capacitacion en la capital regional, encueniros comunales y regionales. del
programa. v ofras actividades relevantes, ya sed en su regién o en olra que SemamEG. esfime perfinenie.

B.11 La Entidad ejecuiora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de Fondos
Pdblicos, segun lo estipula la Ley N°19.8482 para los efectos de recibir ki fransferencia de presupuesto por
parie de SemamEG. :

|

B.12 Ceriificor la recepcién de los recursos transferidos por SemamEG, a través del comprobante de | Ingresos

municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo o la Direccidn Regional.

B.13 la Entidod Eecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando esiricto cumplimiento a lo
sefiolado en la Resolu<:|on N° 30 de la Conirulona General de fa Republlca del afio 2015, que fija las
normas de Procedimiento sobre Rendicién de ‘Cuentas. de enfidades publicas y privadas, en lo que sea
perfinente y al Manual de Rendicién de Cuenias vigente de SernamEG v sus modificaciones.

B.14 En atencién a dicha normativa, Ia Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SemamEG mensualmente,
dentro de los quince. primeros dias hdbiles del mes, un informe que sefiale la forma en que se han
invertido los recursos comprometidos en la cldusuia octava ndmero uno lefra B y dos lefra B del presente
instrumento, de acuerdo a s mismos formatos de rendicién de cuenias expuestos en el manual de
Procedimiento.

B.15 Los recursos fransferidos por Semam EG que la entidad ejecutoro no haya ulilizado en el proyecio o

] respecio de los cugies no se haya compromehdo su gasto o inversion dl 31 de diciembre de 2019

deberon ser devuelfos al SemamEG en coriformidad a la normativa perhnen’re ¥ no podrdn ser
reomgnc:dos en el periodo siguiente,

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad
al procedimignto siguiente:

a) Soficiiud fundada de la méxima autoridad del ejecutor dirigida o la Directora Regional de SemamEG.
b) Revisidh y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la Direccidn
: Reglonol de SernamEG. En el casd que o modificacion seq presupuestaria, requenrc adermnds revision y
aprobacién de la persona _encor_gcldq de A,dmmlstroc:[on y Finanzgs de la Direccién Regionall.

c) Redaccién de la modificacidn de Convenio por parfe del o Ja Abogada Regional de I Direccion
Regional. i

d)  Firmade las partes. _

€) Resolucion aprobatoria de la Directora Reglonal.

Cudiguler modificacién al presupuesto del presente converiio, no podrd afectar aguellos recursos ya rendidos,
salvo expresa autorizacion de SernamEG, Ia cual deberd ser excepcional, debidamente fundamentada y
exclusivamente. por razones. de buen servicio. Asimisme, la eveniual moduf’cacuon de recursos ya rendidos,
deberd producnrse dentro del mismo afio calendario.

La entidad ejecuforc con la finalidad de resguardar la ejecucion presupuestaria y garantizar el cumplimiento de
los objetlvos del programa, solo podrd soliciiar modificaciones presupuestarias hasta 60 dias antes del #érmino de
vigencia del presente convenio.

En el ;oso' de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SemumEG, no se requend la soficitud fundada
por parte de ka entidad glecutora, sigutendo en todo lo demds, el procedimiento indicado.

Al no enconirarse desglosados los sub flems en el presente Convenio, una modificacion presupuestaria de un sub
item o ofre, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de modificacién al Plan de Cuenias del
respectivo Proyecto, por parie de la Enfidad Becutora via ordinario, oficic o carta o la Direccién Regional de
SernamEG,. adjuntando el nuevo Plcn de Cuentos, y la posterior autorizacidn mediante oficio de la autoridad
regional.,

2, CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO



En ese contexto, ka entidad ejecutora en ningdn caso adopiard la calidad de contratista gue preste un servicio o
ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los ¥érminos establecidos en ia Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG v las Municipalidades, conferme a la-nomativa que 1os rigen (Ley 18.695
Articulo 4 lefras d. ¥ k) para € cumplimiente de sus funciones, pueden celebrar convenios con ofros Organas de
la Administracién del Estado para ejercér acciones y cumplir sus objefivos en coordinacion yfo mutua
colaboracion con ofros enfes, pablicos o privados, ias partes se encuentran confestes en que las acciones que
redlizardn, dentro del marco de este convenio, fienen por finalidad la safisfaccion de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respeciivos ambitos de accidn.

En efecto, lo Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las funciones que
esiablece su Ley Qrgénica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en el dmbifo de su teriforio, podran desarroliar,
directamenfe o con ofros drganos de la Administracién del Estado. funciones relacicnadas con: d) La
capacifacién, -Ja promocién del emplec vy el fomenio productivo; k] La promocién de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeras’.

En virtud de: lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obhgccnones confrccm‘uoles que por
este convenio le comespondan, por sU cuenta y riesgo y con prestadores de servicios de su dependencia.
SemamEG ne fendrd ninguna relacién contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad

gjecutora destine ol cumplimiento de esie convenio, y no asumirg obligacién diguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SemdmEG en las materias objefo de este
Convenio, I supenvisién técrica y que diga relacién estrictamente con el cumplimiento de las crientaciones
técnicas del programa en relacion a los equipos de cada uno de los programas, estard a cargo de la Unidad
Técnica de ka Direccion Regional de SemamEG que comespondd.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y t&cnica de los protesionales y, en defi nitival, la atencién
adecuada a las beneficiarios o los beneficiarios de los Programas, las partes acuerdan las siguientes condiciones

confractuales de los prestadores de servicios y proceso de confratacion y desvinculacion de los mtegrcm’res que
componen el equipo: '

a} CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 §i el equipo estd contratado contorme al Cédigo det Trabajo: la enﬁdcd'e]eéuforo debera estarse a las reglas
del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo estd confratado en calidad de funcionarios/as municipales o funcionarios/as pablicos/as: la
enfidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respeciivo Estatuto Adminisirativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, I entidad ejecufora deberd regirse por lo dispuesto en el
articulo 4° de! Estatuto Adminisirativo para funcionarios/as Municipales o en su caso por el Articulo 11 del Estatuto
Administrafivo y ol menos debera contemplar al menos las siguientes clausulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médices por enfermedad debidamente cursada por la perscna
profesional de salud comrespondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N° 20.255 que
establece la obligatoriedad de cotizar a los frabajadores independientes, el pago de la remunerocion
provendrd directamente de la institucion de salud corespondiente. En caso que la licencia médica
supere los 15 dias se deberd proceder a confratar un reemplazo por et periodo que dure 1a ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho a!_pug'o de los honorarios por el mismo periodo,
en caso de cumplif un afio de prestacion de servicios,

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que denfro de los objelivos v
funciones del SemamEG se encuenira el “fomentar medidas concretas que destaguen ‘ef \_iotor
fundamental de la matemidad para la sociedad, velando por su efectiva proteccién”, el Eecutor,
dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respeiar el descanso maiternal de pre nafal,
post natal v post natal parental de la prestadora de serviclo a honorarios cuya intervencién sea de
cardcter presencial, durante lo vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo en
circunstancias que el financiamiento del pre y post natal proviens directamente de la enfidad de salud
comrespondiente.

Conforme a o dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras @ honorarios se encuentran
obligadas a cotfizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, osi las cosos el pago de la
remuneracion provendrd directamente de la institucidn de salud comespondiente.



- Al pudre se le respetaré ausentarse por § dias hdbiles, con derecho al page de los hono, s, p el
mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar a su eleccién desde sl
momento del parto, y en este caso serd de forma continug, o distribuirlo dentro.del primer mes.desde ia
fecha del nacimiento, también se oforgard en caso de adopcion , -pudiendo hacer uso del misme o
parfir de la nofificacidn de la resclucicn que otforgue el cuidado personal o acoja la adopcidn del
mencr, en conformldad a los articulos 12 v.24 de la Ley N® 19.620, previa autorizacidn de la entidad
elecutora y de ia certificacion del nacimiento o de la adopcién.

- Respefo a ausentarse por & dias hébiles, con derecho al page de los honorarios por el mismo periodo,
para fines personales, previa autorizacidon de la enfidad ejecutora, siempre y cuando fa prestacion de
servicios se inicie el 1 de enero, de o confraric se considerard medio dia de permiso  por mes de
prestacion de servicios.

- Goranfizer en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios o funcionarias
pUblicos o municipales o por personas confratadas bajo el Cddigo del Trabdjo, tenga dedicacion
exclusiva para la efecucion del programa durante su jernada-icboral. En caso de los prestadores de
setvicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no fengan ofros coniratos vigentes
incompahbles con la prestacion del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida
le] pc:n‘:c:npocron del equipo en ccﬂwdades de promocion politica, religiosas u otras mientras se
encuentren ejecutando labores denfro del marce del convenio. Cualqwer actividad extra
programdtica del Eecutor que invoiucre a los funcienarios o funcionarias puiblicos o municipales o por
personas confratadas bajo el Cédigo del Trabdjo, deberd ser nofificado a SemamEG para su
aprobacion.

- Velar por que. el persorial que se contrafe, no cuenten con anotaciones por -causas de violencia
intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley:20.594, ni presente condenias por delitos sexuales ya sea
contra niftos, nifas. adolescentes o personas mayores de edad.

- La entidad gjecutora deberd verificar que los prestadores de servicio reaficen su “cotizacién individual
de acverdo a ic establecido en la ley 20.255.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se gwaro de acuerdo a los requenmlen’ros técnicos. Ademus,
la ‘seleccidén, contratacién, desvinculdcidn y reemplaze del personal, deberd realizarse prewo cordormidad
técnica de la respectiva Direccién Regional de SemamEs,

Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SemamEG, medianie un Oficio del ejecufor a la
Directora Regional con las razones fundadas y debidamente acrediadas, que Justifiguen lo- desvinculacion, con
el objeto de tener conocimienfo de las razenes técnicas para ello. La Direccidn Regional tendrd el plazo de 5
dias hdbiles para pronuncmrse respeca‘o de la desvinculacion propuesta. Serd aplicable este procedimiento en,
aquetlos casos en que el ejecutor conifintie con la ejecucion del programa durante el afo siguientfe, ya sea por
la suscripcidn de un convenio de coniinuidad o de un nuevo convenio.

- Para cudlguier contratacion de un miembro del equipo, yd sea en calidad de fifular o reemplazanie, se
constituird un comité de seleccidn. Dicho comité estard formado por representantes del Eecutor vy
represenfantes de la Direccién Regional de SemamEG, en igual proporcidn, En esta instancia se onal:zcrcm los
antecedentes de losfias postulantes y procederd d las comespondiantes entrevistas, a fin de elegir al profesional
mds idoheo/a y competente para el cargo.

- FPara proveer un cclrgo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado “desierto” por no exisfir
interesados/as gue cumplan con el perfil profesional y/o técnico reguerido, o en casocs de urgencia
debidomente cdlificados por SERNAMEG, excepcmnclmen’re, las par’res de este Convenio podrdn acordar kg
confratacion de un miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurr al procedimiento de coniratacion
descrito en el pamafo precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de las partes y el acverdo de la
otra.

- Una vez concluido el procese, se contratard a la persona que de comin acuerdo se elija.

La contratacion y/o desvinculacién de un o una infegrante del equipo, en corifravencion al’ procedimientc
anfes indicado, fccuh‘cra a la Direccibn Regional para rechazar las rendiciones de cuen’ras gue Incluyan los
rmonfos pcgodos por concepfo de remuneracidn y/o finiguitc, segin comesponda, a la persona contratada y/o
desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido per la enfidad gjecutora. Asimismo, la
confratacidn, seleccidn, reemplazo o desvinculacion de personal-en contfravencion al procedimiento sefialado
en este parraio, constifuye una causal de témino anficipado del presente convenio.



3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientas convienen gue, ante el evento que el equipo requiera la presencia de estudiantes
en practica profesional para lo ejecucidn del programa, ia institucién Ejecutora se compromete o otorgar kas

taetidades respectivas para aue dicha praciica sea desarroliada en funcidn de taréas asociadas a las materias
de este convenio, siendo ésta supervisada directamente por SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grade deberd ser solicitada por la enfidad Becuiora a la Direccion
Regionai respectiva, ia qué evaluard su rechazo o aprobacion, decisién que serd comunicada al Eecutor.

4.- INDUCCION

SernamEG apoyard el proceso de formacion y capacitacion del equipo profesional ejecutor a fravés de
Ias siguientes instancias: ’ '

. Capacitacién con equipos profesionales que hayan tenide cambios en sus integrantes en el Olfimo
- periodo. '

. Enfrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por eiapas.
. Asasorfay supervision periddica a los equipos ¥ programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidad debe administrar, resguardar, controlar kos blenes aportados © adquiridos con los recursos fransferidos
por el Serviclo Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de acuerdo a las normas del régimen de bienes
contenidas-en ia ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional De Muricipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789
que fijla Normas sobre Adqulsicién y Disposicion de los Bienes Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las enfidades publicas, los bienes gue sean adguiridos durante 1o vigencia del convenio deberan ser
incomporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucién de las Gobernaciones a los inventarios respectivos,
quienes deberdn enviar copia ala Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género.
Dichos bienses deberan tener un nimero Unico para su identificacion. El dominio de los blenes Inventariables que
se adguleran con recursos del SERNAMEG, se enfenderd transferidos a las enfidades encargadas de su
administracion, desde el momento en que estos bienes sean asighados par el/la Directora/a Regional mediante
resolucién que fransfiere dichos bienes en un plazo no superior a noventa (90) dios desde lo recepcion de los
decretos o resoluciones con la individualizacidn de los mismos. '

Para ias entidades ejecutoras privadas los bienss que sean adguiridos durante la vigencia del convenio deberdn
formalizar su incorporacion dl inventario con el Formulario “Acta de Blenes inventariabies en Cusiodia” (FORM. 09.
Manual de Rendicién de Cuenta} dentro del plazo de dos (02) dias héibiles desde la adguisicion del bien; la que
deberd ser enviada a la Direccién Regional para su aprobacidn y regisiro; 1a Direccién Regional tendrd un plazo
de ires {03] dias hdbiles para devolver aprobada dicha acla. Una vez aprobada y frmada el Acia 1a Enfidad
fecutora deberd incorporar los bienes al registro de su Inventario v rofular Ios bienes para su identificacion con la
sigla del proyecto y un nimero correlativo, en el plazo de fres {03) dias hdbiles.

Para todos los efectos, se enfenderd que los bienes son transferidos a la ejecutera bajo la condicién resolutoria
consistente en que esia Ulfima perderd el dominio en caso que s¢ ponga t&rmine al convenio o sus futuras
renovaciones, de manera unilateral o de mutuo acuerdo y en cuclguiera de sus formas, denifro de los cuatro
ofos siguientes a ia compra del bien. Ademdas, I sjecucion del presente convenio y sus renovociones deberd ser
continuo en el fiempo para gue no opere la condicion resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el cumplimiento
del converic, duranie toda su vigencia. un inventario aciualizado de todos los bienes muebles adquiridos con

recursos transferidos por SERNAMEG para la ejecucion del Programa, en conformidad al Manual de Rendicién de
Cuentas de SERNAMEG vigente. '

5.1.1.- Criterios para _deﬁnir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventardables maquinas, hermamientas, mobiiario, enseres, equipos ¥ periféricos
de computacion, equipos de comunicacion, audiovisuales, electrodomésticos, maquinas, entre otfros bienes
muebles enh genearat, gue reGnan las siguientes caracterisficas:

e  Que hosean blenes consumibies, gue s& agoten © consuman con su primer Yso

s Que su pefiodo de vida Uil sea superior a un afio. '

s  Que produzcan un incremento del patdmonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de los bienss que se incluirdn en el inveniario de acuerdo a los siguientes
cuenias o fiems, indistinfameriie cualguiera sea su valor de adquisicidn. '

« Mobiliario: mesas, slas. sofds, silones, bancas, amarios, roperos, lockers y closet no empotrados, camas
de madera, kardex, gabinetes, repisas, escriforios, estaciones de frabajo, percheros, cojoneras
registradas independientemente, efc. )

« Enserss: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora y corchetera semi -
industricles, soportes de monitor, posa pies, felon. efc.



VMoqumcs Y. Equipos: impresoras. muliifuncionales, equipos acondicionadores de’ air ipos

‘audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones, etc.

¢  EqQuipos Compm‘o(:lonales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner, ¢amara web, disco
duro externo, camara fotogrdfica, proyector, dala show, routers, ups, etc.

* Herramientas: Escaleras, yegua [camos de-cargal, talodros, sierras, serruchg, efc.

s Ofras mdaquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de odqumuon incluird todos los gastos que f'guren en lo factura: ’rronspon‘e, impuestos, - segures,
rnstolctcnones montojes, etc.

5.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Eecutora podrd dar de baja los bienes musbles inventariables adquiridos para o ejecucién de'los
convenios cualquier sea su forma’ de -adquisicién; de dcuérdo-a lo establecido en la ley y en el Mctnuc:l de
Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente. - :

La baja de bienes deteriorades u obsoletoes, hurtados o rebados se regird por ef procedimiento establecido en el
Manual de Rendicion de Cuenlas de SERNAMEG, igual procedimiento se aplicard en caso. de extravid, dafio,
detericro o destruccion andicipado del bien.

En caso que cudlquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y no sea susceptible
dé repdracién y/o se encienire obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutorc: [olels oo dario de baja
conforme a lo establecido en el arficulo 24° del Decreto Ley 782 gue fija Normas sobre Adquisicion y DISpOSICIOI’]
de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del
Estado, mediante Resolucién, segin comesponda, enviéndose copia del acto adminisirativo y los demds
anfecedentes a la Directora Regional. Ello en el confexto del deber de control del gasfo de kos recursos que le
corresponde o SERNAMEG.

Cuando se frale de una entidad sjecutora del dmbite privado, esie deberd regirse por o dispuesto en el Manual
de Rendicion de Cuenta vigenie de SERNAMEG.

En caso gue ocura una bcqc de bienes por perdldo robo, hurfo, desfruccidn, dafo o deterioro anticipado al
natural o vida Util, comesponderd determinar lala)s responsabilidad{es) administrativa(s) mediante un proceso
disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucién, segin comesponda.,

Indistinfiamente cual sea el resulfado de la |nves’ﬂgo:(:|on coresponderd la reposm:lon del bien por Lc: Enfidad
Fecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su incorpordcién en el regisito de Inventario
comespondiente. Segun el resultado de la investigacion, podrd la Direccién Reglonal autorizar la compra del bisn
de reposicién con recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuandg
exista saldo favorable. T

Cuando se frate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurido un hurto o robo de los bienes, esta deberd
efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Inveshgaoone , Fiscalia y proceder
conforme aglo dlspuesto en el Monual de Rendicidn de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente caonvenio terming anficipadamente, sea que el término se produzea en formg
unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros anios del inicio del programa, las parles
convienen gue los "bienes muebles inventariables”, definidos en el manudil de rendicién de cuenias, que se
encueniren en buen estado de conservacidn y tengan una anfigiedad no mayor a 4 afios, deberdn ser
custodiados por el ejecuior por un periodo de al menos 90 dias hdbiles a contar del términoc del convenic con el
objeto de ser iransferirlos o la Institucién Plblica o Privada que sefidle a1 Direccion Regional de SERNAMEG para
SU UsO por otro ejecu’ror deé alguno de los Programas del Servicio o por cualquier otra entidad similar sin fines de
lucro que persiga fines de interés social en materias de SERNAMEG. La fransferencia de los bienes mencionados

anteriormente deberd realizarse mediante decreto dlcaldicio, resolucidn o cearfa, la que debe ser enviada dla
Directora Regional, para su nueva destinacion y eliminacidn del inventario del convenio finalizado.

En aquelios que casos en qué se ponga término al convenio o programa por cudlguier causa, los bienes con una
antigedad superior a cuatro afos gquedardn en poder del ejecuior o podrdn ser donados g ofras instituciones
COmo s& sefiald cnienormem‘e La fransferencia de los bienes mencionados deberd recilizarse medlcn’fe decrefo
GlCGIdiCIO resoluaon o carta, segin si se ratd de ejecuior municipal, gobermacién o entidad privada, v se
deberdt enviar copiaala Direccion Regional, para que se elirminen del iventario confrolade por dicha direccién
regional.

Asimismo, durante foda la vigencia del convenio, la entidad e]ecuiOrd no podrd gravar o restingir, en cuciquier
forma. et uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en ningln caso podrd caucionar
obhgacxones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el evento
de que cuclqmera de drchos bienes ¢ seq objeio de embcrgo o se nofifique cualquier tipo de medidd precautoria
respecto ds' Ios mismos, impetradas por terceros ajenos a es’re convehio, dard derecho al SemamEG a poner
término anficipado al presente convenio.



chl” :
abe sefalar, que dichos bienes sdlo podran ser destinados para la ejecucion del presente disposiiivo o
programa dei Servicio mientras se encuenire en elecucion.

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La enfidad ejecutora serd Ia responsable de resguardar los registros comespondientes a la infervencion, como lkas
fichas de las personas ofendidas y todos los documentos poblicos concemientes al programa, dando
cumplimiento a o dispuesto en la Ley 19.628 sobre Profeccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd
cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsdble de los dafios {Articulo 11).

Las personas que frabdjan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como privados,
estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes
no accesibles al plblico, como asimismo sobre tos demds datos ¥ anfecedentes relacionados con el banco de
datos, obligacién que no cesa por haber terminado sus acfividades en ese campo {arficulo 7}.

Los datos personales deben ufilizarse sélo para los fines pard los cuales hubleren sido recolectados. salve gue
provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidenclalidad de los datos personales
de las personas afendidas por el disposifivo, en los confratos de hrabaje o convenios de honorarios  de las
personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos. ’

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La enfidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por & sistema informatico o plataforma
web, solo para kos fines propics del presente convenio, manteniendo la confidenciatidad conmespondiente.

H Servicio, quedard liberado de toda responsabllidad por el uso indebido que se le pueda dar ¢ la informacin,
reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legales fendientes a demandar el reembolso de las sumas
a las que eveniuaimente sea obligado o pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién
de ios perjuicios que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar et correcto uso del sistema informatico o plataforma web, la persona gue tenga
acceso a este deberd suscribir, al quintc dia de fimado el conirato de prestacion de servicios, una carfa
compromiso que deberd ser resguardada y custodiada peor la Direccion Regional del SemamEG.

Findlmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmedicto al presente convenio en caso de
transgresion alo seficlo.

8. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidod Eecwiora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacion {pdgina
web, boletings, afiches, folletes, elc.), los dispositivos objeto del presente Convenio v los beneficios que el mismo
otorga, indicando gue son coordinados, supervisados y financiados. en todo o parte, por el Servicio Naclonal de
la Mujer v la Equidad de Género, y que solo su ejecucion o implementacion es redlizada por'el gjecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Enfidad Ejecutora comunicar, ¢ las eventuales participantes, los objetivos y
alcances de los programas, con el fin de que ésie amplie su coberiura a foda la comunidad.

£l ejecutar, ademds, en cudlauier acfividad que reclice en el marce del Programa, sed publica o privada, - asi
coma en los lugares de trabajo y en todos los canaies de difusidn con que cuente, se encontrard obligado a
utilizar fa imagen corporativa del SemamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de
Nommadliva Grdfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se encuenire vigente. De la
misma forma, todo material confeccionado © elaborade por el gjecutor que en todo o parte uliice la
mencionada imagen corporativa, deberd regirse por a resefiada nomativa grafica del SemamEG. No obstante,
en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacién de ko respeciiva Direccion Regional.

Por giimeo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las aclividades que reclice a propdsito de ia
ejecucion del presenie cotvenio y en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico {penddn, “pasa calle” v
ofro de similar naturdleza) en que se Incorpore el loge de SemamEeG, con el objeto de reforzar la difusion del
programa.

9. TERMINO ANNCIPADO DEL CONVENIO

SemamEG solo podrd poner término ol presente convenic de forma unilateral, en CAs0 que no se le asighen los
recursos comespondientes o que la Enfidad Ejecutora incura en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virlud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman e Marco Regulatorio de la
ejecucién del Programa, por causas imputables a éL. ' -



Enfre [os incumplimientos graves y causales de término anficipado del presente convenio, se encuernitrdn:

qj Seleccidn, contratacion, reemploazo o desvinculacion de personal sin previa conformidad iécnica
escrita del SemamEG.
b) . Cuando el ejecufor estando en conocimiento de practicas de malfrato hacia las paricipantes del

Progragma por- porte del personcl del equipo.o c:ualqwer otra, que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano
dei Programa, no adopte las medidas adecuadas para la resolucién de esias situaciones, as gue, en todo caso,
deberdn ser revisadas en conjunto con las confrapartes técnicas de SernameG. :

c) Que, exisfiendo reparos en la rendicién de los fondos, el gjecufor no entregue la informacion de
respaldo suficiente para subsanarlos.

d} No implementar a cabalidad, los objehvos, Ics acciones y resultados esperados del Progrdmc
confemplados en el presenfe convenio v en las Orlentaciones Técnicas.

e} Que se induzca U obligue ai persanal del equipo v/ los usuarios, o aclividades de propaganda y/o de
camparias de candidaios/as a elecciones municipales, paramentarias y/o presidenciales,

f) El establecimienio. de gravdmenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o disposicion de los

bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propics de la enfidad sjecutora o de terceros,
respecto de los mismos bienes, en conformidad a fo sefialado en la cldusula octava punio 5],

s} Utilizar el recinio del Programa para ofros fines disfintos det objetivo del presente convenio.
h} No resguardar las condiciones de confidencialidad vy seguridad de la infoomacion de los daios del
Programca.

En caso que la Em‘idcd'l:”jecuforo incura en glguna de las causales de témmino anticipado del convenio, o de
producnrse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en vidud del mismo, la Direccion Reglonal
deberé comunicaro de inmediato por escrito a la Directora Nacional de SemamEG v a ko Jefa Nacionat del
Programa Mujer y Trabajo.

B hecho de haber incumdo en una causat de témino anficipade o de incumplimiento grave, serd calificado por
la Direccién Regional del SemamEG: -previo informe emifido por la Unidad Técnica comespondiente. En cualquier
CasQ, para poner término cnhc:podo a un convenio, siempre se deberd contclr con:el visto. bueno de la
Directora Naciongl de-SemamEG.

La decisién de poner témino anficipado al convenio deberd ser notificada at ejecutor a fravés de Oficio de Ia
Directora Regionat, al menos 30 dias corridos antes de ia fecha en que se quiera poner término a su vigencia.

La Entidad Hecutora tendrd un piaze de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacién del Oficio. gue-informa de
la decmon de ferminar el convenio, para formulqr y solicitar fundadamente a ja Directora Regional que se
reconsidere I medida, quien responderd dentra del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del
Oficio-de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SeramEG, la decision definitiva que pone término al
convenio, la Enfidad Eecutora dispondré de un plazo de 30 dias coridos para efectos de Id tespectiva
certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados gue no han sido ufilizades ni comprometidos a la
fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiente a los procedimientos de rendicién de
cuentas establecidos en el presente instfrumento y a las obligaciones téchicas respectivas.

St la Enfidad Ejscutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del ’rermsno de vigencia del
presente msirumenTo deberd nofificar al Servicio por escrito, mediante Qficio dmgldo a la Direcfora Regional, al
menos 120 dias corridos antes de la fechd en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restiiulr la- totalidad
de los fondos asignados que no han sido ufilizados ni rendidos al momento del término, dando cumplimiento a
los procedimientos de rendicidn de-cueritas establecidos en.-el presenie insirumento. Asi fambién, hacer enfregg
de foda la informacion y registros relacionados con los beneficiarios atendidos v los documentos de gestion que
el Programa haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oporfuno cumplimiente d los procedimientos
de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumenfo y a las obligacionss técnicas respectivas.

En todo caso de término anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atencidn deos beneﬁ'ciorios.
10. Carta compromiso

Con &l objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio; la entidad ejecu?bro suscribe en este
acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente insirumenito.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 v regird hasta el 31 de diciembre de
2019, sin peduicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre que serd enfregada por el ejecuter en el mes

de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la Resolucion N° 30 -2015 de la Contralofia -General de la
Republica o a la normafiva que se encuenire vigente.



El presente convenio podrd ser rencvado para el afic 2020, de cumplise con los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibiidad de recursos comespondientes al gjercicio presupuestario 2020.
- Evaludcion favorable de |a Direccidn Regional y visto bueno del Area Mujer y trabajo del Mivel Central.
- Manifestaicion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Endidad Eecutora,

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Vclparcuso y se
someten-a la jursdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El présente Convenio se firna en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en poder del
$emamEG y ofro en poder de ki Enfidad Eecutora. '

DECIMO SEGUNDOQ: PERSONERIAS

La cdlidad de Directora Regional (T y P} de la Regidén de Vaiparaiso, del Servicio Nacionol de la Mujer Y la
Equidad de Génerc de dofia Waleska Castilio Lopez, consta de Resolucion TRA N° 121830/23/2016 de fecha 18
de Octubre 2014 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y
Resolucién Exenta N° 429/SG de Diclembre de 2012 todds del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de
Género. ' ' '

La personeria del Alcalde don Patricie Freire Canto para representar a la L. Municipalidad de San Felipe consta en
decreto alcaidicio N° 8131, de fecha 07 de diciembre de 2016. ' ’ '

‘WALESKA CASTILLO LOPEZ PATRICIO FREIRE CANTO
DIRECTORA REGIONAL (TYF) ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y MUNICIPALIDAD DE SAN FELIPE

LA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE VALPARAISO

2 AU'I'ORICESE la fransferencia de-fondos a la llustre MunICIpohdcd de San
Felipe de acuerdo a los {érminos y condiciones es’fobleados en el convenio
suscrito por las partes y que se aprueba por el presente acto administrativo.

3 CONCEDASE efecio retroactive al presente acto adminisirativo desde la
fecha de la suscripcion del convenio.

4 IMPUTESE el gasto que demande la suscripcién del presente convenio al
Programa 02, subtitulo 24, ftem 03, asignacion 001 del presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género para el afio 2018.

ANOTESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE
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SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.

VALPARAISO

Distribucion
- -Direccitn Regional Valparaiso.
- llustre Municipalidad de San Felipe



CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONALDE VALPARAISO

|. MUNICIPALIDAD DE SAN FELIPE

AREA MULIER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUERES JEFAS DE HOGAR

En Valparaiso a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Ia
Equidad de Género, RUT. N° 40.107.000-6, servicio pUblico funciohalmente
descentralizado, ¢ través de su Direccion Regional Valparaiso, representada por su
Directora Regional Ty P} dona Waleska castilio Lopez , cédula nacional de identidad N°
WA - oos con domidilio en calle bellavisia 168, piso 15 comuna de Valparaiso
en adelante el "SemamEG", por una parte: Y por la ofra, la 1. Municipalidad de San Felipe
en adelante, “el Municipio™ " o “la enfidad ejecutora”, R.U.T. N° §9.050.400-9, representadda
por su gicalde don Pafricio Freire Canto, cédula nacional de identidad

ambos con domicilio en Salinas 1211, se celebra el sigulente convenio de Transferencia de
Fondos y Eecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

EI SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG,
es el organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que fe
encomiende &f Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuyg misidn institucional
es fortalecer los autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus
diversidades, o través de g implementacién de Polfticas, Planes y Programas de
lgualdad y Equidad de Género, aporfando a la fransformacion cultural del pais.

SemamEG, afendiendo su misién institucional desamolla un conjunto de modelos
programdticos, tendientes o fortalecer {as autonomias de las mujeres en ef dmbito
econdmico, a fravés de la promocién de su incorporacién al mundo del trabajo
remunerado.

Que, en el marco de trabgjo gue reagliza SernamEG, desarrolla los siguientes modeles
programadticos, entre ofros:
- Muleres Jefas de Hogar

-
- 4a7 _
- Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento. -
. ) - NA
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- Muyjer, Ciudadania y Participacion
- Programa de Atencién, Proteccién ¥ Reparacion en Violencia contra ias Mujeres

- Programa de Prevencion en Violencia contra kas Mujeres

Por su parte, en conformidad a Ia Ley 18.695 Orgénica Constifucional de Municipafidades,
la Municipalidad es ung corporacion auvténoma de derecho publico con persondglidad
jurdica vy patrimohio propio, cuya finalidad es safisfacer ias necesidades de lo comunidad
local y asegurar su participacién en el progreso economico, social y cultural de g
respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: “Lgs municipalidades, en el
ambito de su teritorio, podrdn desarollar, directamente O coh ofros drgancs de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: b} La salud poblicg y la proteccién
del medio ambiente; ¢) La asistencia social y juridica; K} Lo promocién de Ig igualdad de
oporfunidades enfre hombres Yy mujeres. ) El desarrolio, implernentacion, evaluacion,
promocidn, capacitacion Y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, o
celebracién de convenios con ofras entidades publicas para la aplicacion de planes de
reinsercion social y de asistencia o victimas, asi como tambign Ig adopcidn de medidas
en el dmbito de la seguridad piblica a nivel comunal sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad PUblica y de los Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que el afo 2017 este municipio fue una de las enfidades encargadas de Ja ejecucion de
Una o mds lineas programdticas de SermamEG. Que habiéndose evaluado
favorablemente su implementacion, por parte de la Unidad Técnica de SermnamEG vy
conforme a la focalizacion teritorial del Programa Mujeres Jefas de Hogar, contenidas en
ias Orientaciones Técnicas respectivas, las partes acuerdan la continuidad de I
glecucion de dicho programa.

Que, en vitud de lo anterior, amibas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrollo social orientado a Ig equidad de género, ia igualdad de derechos v ka
elminacién de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

Que, el afio 2017 este municipio fue una de kas enfidades encargadas de la ejecucion
del Programa Mujeres Jefas de Hogar en la comung de San Fefipe. Que, las partes han
decidido continuar ejecutando ef programa por un periodo de veinticuairo meses o
través de un nuevo convenio de continuidad, transferencig de fondos y ejectcidn. En
este contexto, los objefives de ejecutar el disposifivo por un mayor periode dice
relacién con mejorar los siguientes aspectos;

- Aportar ala calidad de g infervencion.

- Disminuir la rotacion de profesionales y técmicos.

- Avanzor hacia la especializacion de ios equipos.

- Constituir un aporte df cuidado de Jos equipos, aumentando la percepcidn de

estabildad laboral.
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- Apottar a la economig adminisfrativa, disminuyendo  los procedimientos
administrativos y legales de elaboracién y frma de convenio,

SEGUNDOQ: MARCO REGULATORIO

Lo ejecucion del programa se regird por:
- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia Yy
Ejecucion.
- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2078-2019.
- EProyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunadl, ia propuesta del ejecutor para
desarrollar en San Felipe el programa, con estricto cumplmiento del presente convenio
y de las orientaciones técnicas 2018-2019 de SemdamEG.
- Carta Compromiso del Ejecutor.
- Manudles vigentes del SERNAMEG.

TERCERQ: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
sjecutar en el dmbito de su terftorio el modelo programdtico de SernamEd, segun las
orientaciches técnicas del Programa Mujeres Jefas de Hogar vy cuyo modelo se
detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJENVO GENERAL

Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de un conjunte
de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios g partir
del trabajo remunerado, ef acceso a la oferta publica v de oportunidades de conciligcion
frabdijo remunerado, doméstico y de cuidados.

2. OBJETVOS ESPECIFICOS

¢ Desarollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacisn para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado
tanto para el trabajo dependiente como independiente.

* Aricular con la institucionalidad publica y privada el aceceso de las parficipantes g
la oferfa existente y q procesos de intermediacién laboral de acuerdo g SUs
necesidades y demandas, parg la consecucion del proyecto laboral elaborado
por las mujeres jefas de hogar.
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QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS1

El Programa estd orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingresoz

- Mujerijefa de hogar o jefa de nicleo.

- Mujerentre 18y 45 afios de edad

- Ser econdmicamente activa: estar trabajando de Manera dependiente o
independiente, cesante o buscando frabajo por primera vez (dependiente o
independiente).

- Que se encuentre en los fres primeros quintiles de ingreso.

- Vivir o frabagjar en g comuna donde se implemente Programas,

- Nohaber sido usuaria del PM.H en los Ultimos 3 aRcss.

- Mujeres que hayan paricipado en programa MAE, no podrdn acceder a PMJH ni
pueden participar simuity negamente,

- Ser derivada de los programas de SERNAMEG. Para ef Programa VCM se ingresa sin
requisitos de seleccisn.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

SEPHIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
o e =S 1 RNANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SernomEG

A.l.- Coordinar en conjunto con distintas instituciones como- Ministerio de| Trabadje, SENCE

Para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a sy domicifio, debe considerar disponibilidad de cupss
y dificultad en el acceso a ciertos componentes como fandos municipales, atencidn odontoldgica, etc.
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A2.- Asesorary acompanar técnicamente g implementacién del Programa, velando por
el cumplimiento de ias Orientaciones Técnicas 201 8-2019 v de las acciones y metfas
previstas en los Proyectos Comunales,

A3.- Generar Igs condiciones  técnicas en  los equipos  responsables de  ig
implementacidn, para el cumplimiento de fas Orientaciones Técnicas, conforme o
Sus compohentes vy linea de accidn programatica.

A.4.- Facilitar y apoyar fa gestion intersectorial que redlice la entidad gjecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencian,

A.5.- Procurar instancias a nivel hacional y regional de coordinacian piblico - privada
para aumentar las oportunidades laborgies de las mujeres participantes del
programa

Ab.- Asesorary dcompanar en el proceso de implementacién Y gestidn de kos proyectos
pard ia ejecucién de los modelos programdaticos, lds gsesorfas Y acompanomienios
pueden consistir en visitas a tereno, supervisidn telefénica, videoconferencia o
cuaiquier ofro medio idéneao que permita al Servicio cautelar gue la ejecucion del
proyecto se djuste ol presente convenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcard dos dreas, el Grea de gestion
técnica y el drea de gsstion administrativa financiera,

Lo asesoria y acompafomiento de la gestion técnica, serd de responsabilidad de ig
persona desighada por lg Direccidn Regional del SernamEG.

Los dmbifos_de accijén de ia gsesofia y acompafiamienfo de SernamEG invelucran
gacciones referidas a-
Qacciones referidas a;

*  Acompafamiento técnico y administrativo al “EJIECUTOR”.

* Asesoria directa de las acciones desarroliadas por los equipos ejecutores.
¢  Coordinacién y fortalecimiento de la gestidn SemamEG a nivel local,

* Trabgjo dered, g nivel regional y provincial.

A7.- Asesorar y evaluar el proceso de implementacién y gestion del proyecto para la
efecucion del programa. Esta evaluacion se realizarg semestralmente, teniendo
como insumos los informes semestrales Y anuales elaborados por el equipc comunal
de la Enfidad Ejecutora e informes de supervisién realizados por elfla Coordinador/a
Regional de SERNAM del programa

A.8.- £l equipo regicnal, deberd elaborar un informe semestral y ofra anual de Gestidn del
Programa, este Otimo deberd ser enfregado con fecha 18 de diciembre de 2018 y 17
de diciembre de 2019.
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A.9.- Proveer materigles de difusién para que el gjecutor promueva el programa entre las
potenciales parficipantes y ante g comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidacdes presupuestarias del Sarvicio,

A10.-Generar espacios de formacion Y capacifacién para los equipos en aspectos
esenciales pora el logro de las metas de fos programas vy &l cumplimiento dej
modelo de intervencién propuesto en fas Orientaciones Técnicas.

A.12.- Cualguier modificacion de las Orientaciones Técnicas deberd estar en completa
darmonia con el presente convenio Yy se realizarén en virtud del geio administrativo
correspondiente,

B.- Compromises Financieros de SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para ef cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera
de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para ef afio 2018 comresponde a la suma
bruta, Gnica v total anual de $ 17.400.000 (diecisiete millones cuafrocientos mil
pesos) la que se desglosa de Ia sigutente forma:

Aporte
Cla. ftem SemamEG

Gastos en Personal

10| Administrafivo 3.-0
Gastos en Personal

20| Operacional $14.340.000

30 { Gastos en Administracion 5.0-

4G | Gastos Operaciondies S 850.000
Transferencias

50 | Beneficiarios/as $2.210.000

60 Gastos de inversion 5
Totales $ 17.400.000

En caso de exstir variaciones presupuestarias, Ya sea en virtud de la ejecucion
presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio 2019, las partes deberan suscribir oparfunamente g
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correspondiente modificacién de convenio para la adecuadd implementacién del
programa.

B.3.- SemamEG transferird Ia primera remesa a la entidad elecutora, previc cumplimienio
de o siguiente:

Eiecutor de continuidad:
a} Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
b} No mantfener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el aro 2017.
€] La aprobacién de rendiciones de cuentas correspondienies g proyectos
gjecutados en el afio 201 4.

B.4.« SernamEG transferira la segunda remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento
de lo siguiente:

a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para
el Sector PUblico del afic 2019.

b} Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

c) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el
SernamtG por el proyecto ejecutado durante ef afic 2018.

d] Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos
ejecutados en el afic 2017.

B.5.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Plan de Cuentas
dei proyecto de Ejecucion 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso
de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presenie convenio, también se deberd actualizar ef plan de cuentas en el proyectfo
respectivo.

B.é.- SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de o Coniralotia General de g
Repiblica y o su Manual de Rendiciones de Cuentas vigenie, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién det gasta de los recursos
aportados por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el
proyecto por la Enfidad Ejecutora. La revisidn indicada se flevard a cabo por eifla
Encargado/a de Ia Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la
Direccidn Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015y al
Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo io que no seo
conirario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEI EIECUTOR
A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR _—
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Al-

A 2-

Ad.-

Ad4.-

AS.-

A.b.-

A7.-

AS.-

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las “Orentaciones Técnicas 2018-2019” del programa
Mujeres lefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

Redlizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las
redes instifucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
ejecucion y desarrcllo de cada uno de los Proyectos.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando ef Programa, en ef
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Entidad Ejecutora.

La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrolio
del programa en ia comuna, mediante informes cualitativos y cuaniitativos, de
acuerdo a la periodicidad determinada por las Orientaciones Técnicas y al
formafo definido por Sernam EG.

La Direccion Regional de SemamEG dispondré de 10 dias hdbiles desde la
recepcidn de los informes, para hacer las observaciones que estime perfinentes, las
gue seran comunicadas al ejecutor, quien g su vez tendrd ef término de 10 dias
hdabiles para subsanarlas, contadoe desde la notificacién via correo electrénico de
la Direccidén Regional.

La enfidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas
atendidas del subsisterna "Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las
candiciones y formas que se establezecan en el convenio que suscriba SernamEG
con el Ministerio de Desarrolio Social.

La Entidad Ejecutora se obliga a regisirar los datos de las participantes del Programa
en las Plataformas Informéticos definidas por SernamE, mantener permanentemente
actualizados dichos registros y velar por la consistencia entre la cobertura declarada
en el proyecto de sjecucion aprobado vy lo registrado en el sistema.

Las partes acuerdan que foda ka informacidn registrada por el ejecutor acerca de
las participantes del programa, es informacién de propiedad de SernomEG, por
tanto, la Entidad Hecutora estard obligada a eniregar la informacion del regisirc de
datos, seguirnientos, coberturas, participuntes del modelo de intervencion, entre
ofras. Dicha informacién debe ser enfregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistermas definidos oportunamente por la
Unidad Téenica de SemamEG y con la frecuencia establecida por ella.

La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesio en los manuales de
Rendicion de Cuentas, De Active Fjo v de Norma Grafica de SemamEG que se
encuenfren vigenfes durante la ejecucién del presente convenio, los que serdn
entregados por medios digitales por la respectiva Direccién Regional,
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A.9.- B programa debe depender de una Direccién Municipal, vinculada ol Fomentfo
Productive o  Desarrollo Econdmico Local, preferentemente. En caso qgue el
programa se encuentre en ofra Unidad ¢ Departamento Municipal, s debe
resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza, que es la insercisn laboral v el
Qpoye a la autonomia econdmica de las mujeres.

A10.- Redlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en Ig implementacion, sjecucisn
y desarrollo del Proyecto,

A 11.« Generarlas condiciones necesarias tendienfes a ir incorporando al Programa, en el
medidano plazo, d las politicas socio labordles de I Municipalidad, la jefatura de hogar
femenina como problemdtica prioritaria en los Planes de Desamollo  Comunal
{PLADECO) y en los instrumentos de planificacién, gestion Y presupuesto Municipal. Esta
accién comprende informar o Concejo Municipal sobre la implementacién vy I
temdtica que aberda e Frograma.

A.12 -H Becutor se obliga o redlizar gestiones jocates con instituciones publicas Y privadas
¥y con ofras instanciags municipales para complementar ia oferta del programg e
incorporar en el quehacer municipal, problemdticas especificas que afectan las
mujeres jefas de hogar de la comuna.

A.13.- E ejecutor se compromete a respetar la polftica de Seguridad de la Informacion del
SemamEG. Asimismo, deberd inscribir a ld persona coordinadora del programa © g
algin miembra del eduipo en el curso e-leaming impartido por el SernamEG
sobre la materia. El cerlificado de aprobacién deberd ser enviado a lg Direccion
Regional.

A.14.- En todo aquelio que diga relacién con la gjecucién del programa, la enfidad
ejecutora, se compromete o comunicarse Gnica y exclusivamente con la confraparte
del SermmamEG. De estg manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesan
impartir terceros gjenos al presente convenio.

A15.- E ejecutor se compromete a conformar ung mesa de brogramds serhameg
comunal o provinciai, segln la oferta programdtica disponible, con el objeto de
fransversalizar el enfoque de género en of temitorio; contemplando a o menos 4
reuniones anuales para sy actugcién articulada, potenciando ademds sus cbjetivos
comunes.

B. COMPROMISOS FINANCIERGS DEL EJECUTOR

B.1 La Entidad Fecutorq, para el buen funciongmiento del programd, medianie el
presente convenio, se obliga o destinar dportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de







B.2

B.3

B.4

B.5

Gohierag de Chile

ejecucion conienido en el Proyecto Comunal elaborado para la ejecucion del
programa.

El ejecutor se compromete a destinar para la gestion, adminisfracién e
implementacion del programa, la suma bruta, Unica vy total anual de $ 17.560.000
{diecisiete millones quinientos sesenta mil pesos), Ia que se desglosa de la siguiente
forma:

Aporte Ejecutor
Recursos
Cia. item Recurso Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo 30 $0
Gastos en Personal
20 | Operacional $ 9.000.000 S0
30 { Gastos en Administracion $ 5.400.000 S 720.000
40 | Gastos Operacionales $ 2.140.000 $ 200.000
Transferencias
50 | Beneficiarios/as S0 S0
60 | Gastos de Inversion $100.000 S0
Totales $14.640.000 $ 920.000
‘Persondl Honorarios minimos 2018

Los sueldos que los equipos reciban duranie | $ 750.000 + porcentaje de reqgjuste
el afio 2018 no pueden ser menos de 750 mil
pesos ligquidos y es preciso que estén sujetos
a algin porcentaje de regjuste para el afic
2018

El aporte totat de la Enfidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) deberd ser
igual o superior al aporte de SernamEG y los recursos en dinero aportados por el
Ejecutor deberan corresponder a lo menos al 75% de recursos frescos del aporte
SemamkG, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través de recursos
valorizados. No obstanfe o indicado, las Direcciones Regionales podrdn rebajar
dicho limite, previa justificacion de la enfidad ejecutora y aprobacion de la Unidad
Técnica de SernamEG.

Los dineros con cargo a ta ejecucidn presupuestaria del dispositivo para el afo
2019 y el monto de los recursos que la entidad ejecutora aportard durante dicho
afo, estard condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto
del Sector Pubiico para el afo sehalado. En caso de que el presente presupuesto
se vea diterado en razdn de la misma, deberdn las partes comparecientes suscribir
oportunamente una modificacién de convenio.

Cabe destacar, que el cargo de la persona Encargada Comunal conlleva
responsabilidades administrativas y manejo de recursos fiscales, por ello es
recomendable que la contratacion sea en calidod de contrata,
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B.4

B.7

8.8

B.9

B.10

B.11

B.12

B13

La entidad ejecutorg rendird cuentas conforme al desglose en sub ftems del
presupuesto contenido en el Plan de Cuenias del Proyecto del Programa
autorizado por la Direccién Regional.

Proveer Ia infraestructurg Y equipamiento necesario minimo parg Ig atencién de las
parficipantes y o correcta implementacidn del modelo de intervencidn, segun los
sigutentes minimos:

] Oficing para ka recepcion de las/fios participantes.
n Mobifiario {escritorio, sillas, etc.).

= Computadores con conexién intemet.

. Impresora, teléfono con salida a celular, efc.

3in pefjuicio, de la ouforizacién formal Y por escriic de [a Direccion Regional para
adquinr lg implementacion con fondos SERNAMEG.

B ejecutor deberg coordinar con ia Direccién Regional def SernamEG, cualquier
contratacion en e} equipo. Por fanto, para ia seleccidn y reemplazos de algin
miembro del equipo, ef ejecutor estara obligade a efectuardo en ef plazo v
procedimiento indicado en Ig Clausula Octava N°2 lefrg b del presente convenio,
considerando ios perfiles de cargo de la nueva o nuevo profesional, establecidos
por SemamEG en ias orfientaciones téenicas y de comtn acuerdo con ig respectiva
Direccién Regionagl.

Los recursos orientados g la implementacion del Prograrnd, sean éstos de ofigen de
la Entidad Eecutora o de Sernam EG, deberdn asegurar prioritariamente o
confratacién anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

La Enfidad Hecutora deberg proveer al equipo ejecutor, cualquiera seq su calidad
contractual, vidticos y Pasgjes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento ¥ evaluacién que redlice Sernam EG. enire las cuales se
consideran los encueniros Zondles de capacitacién de equipos comunales,
reuniones de capacitacién enh la capital regional, encuentros comungies ¥
regionales del programa. u otras actividades relevantes, Yd sed eh su regién o en
ofra que SernamEG estime pertinente.

La Entidod ejecutora, deberg estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pdblicos, segun lo estipula | Ley N°19.842 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupyesto por parte de SemameEG.

Cerlificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad sjecutora correspondiente,
remitiendolo q la Direccidn Regional. '

Lo Entidad Fecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando
estricto cumplimiento a jo sehalado en la Resolucién N° 30 de la Coniraloria Generat
de ia Repoiblica de! afio 2015, gue fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién
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de Cuentas de entidades piblicas y privadas, en lo que sea pertinente v al Manual
de Rendicién de Cuentas vigente de SermnamEs Y sus modificaciones.

B.14 En otencién a dicha normativa, la Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar g
SemameEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un
informe que sefiale Ia forma en que se han invertido los recursos comprometidos en
la clausula octava ndmero uno letra B Y dos lefra 8 del presente instrumento, de
acuerdo o los mismos formatos de rendicion de cuenias expuestos en el manual de
Procedimiento,

B.15 Los recursos transferides por Sernam EG que ia entidad ejecutora no haya ufilizado en
el proyecto o respecto de jos cuales no se haya comprometido sy gasto o inversidn
al 31 de diciembre de 2019, deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a
la normativa pertinente, ¥ NO podrdn ser reasignados en sl perfodo siguiente,

QCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
e AN Y ADMINISIRATIVOS DE LAS PARTES
i MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd reafizarse con acyerdo de las
partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

q) Solicitud fundada de la méxima auioridad del ejecutor dirigida o la Directorq
Regional de SemamEG.
b} Revision v aprobacion de la soficitud por parie de la Unidad Técnica responsable

en la Direccién Regional de sermmamEG. En el caso que la modificacion seg
presupuestaria, requerird ademds revisién y aprobacién de la persona encargada
de Administracién y Finanzas de Ig Direccién Regional.

c} Redaccioén de la modificacién de Convenio por parte del o Ia Abogada Regional
de la Direccién Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualguier maodificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
fecursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SemamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada Y exclusivamente por razones de buen
senvicio. Asimismo, la eventual modificacion de recursos ya rendidos, deberd producise
deniro del mismo afio calendario,

la entidad ejecutora, con la finafidad de resguardar la elecucion presupuestaria y
garantizar el cumplimiento de los objetives del programa, selo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasfa 60 dias antes del término de vigencia del presente
convenio.

12







En el caso de incremento o rebaja de presupuesio por parte de SermmamEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte de ia enfidad ejecutora, siguiendo en fodo lo
demdas, &] procedimiento indicado.

Al no encontrarse desgiosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ffem o ofro, se formalizard solo mediante |a respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de lo Entfidad
Becutora via ordinario, oficio o carta g la Direccion Regional de SernamEG, adjuntande el
nuevo FPlan de Cuentas, y la posterior autorizacion medianie oficio de la autoridad
regional.

2 CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAIO

En ese contexto, la entidad ejecutorg en ningdn caso adoptard la calidad de contratista
gque preste un servicio o ejecute una obra, empresd o faena “djena”, en los términos
establecidos en la Ley N° 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG v las Municipolidades, conforme a la normativa que Jos
rigen (Ley 18.695 Articulo 4 letras d. Y k.} para el cumplimientio de sus funciones, pueden
celebrar convenios con otros Organos de la Administracién del Estado para ejercer
acciones y cumplir sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracién con ofros entes,
publicos o privados, los partes se encueniran contestes en que las acciones gue
realizardn, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccién de una
necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
las funciones que esfablece su Ley Orgdnica, “Arficulo 4: Las municipalidades, en ol
dambito de su ferriforio, podrdn desarraliar, direciamente o con ofros Grganos de g
Administracién del Estado, funciones relacionadas con: d] La capacitacion, la promocidn
del empleo y el fomento productivo; kl La promocién de la igualdad de oportunidades
enire hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
confracfugles que por este convenio le corespondan, por su cuenta y riesgo y con
prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG ho tendrd ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con el personal gue la enfidod ejecutora destine af
cumplimiento de este convenio, y no asumird obiigacion alguna derivada de fos confratos
que celebre con dicho objeto.

5in perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernomEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervision téchica Y que diga relacion estrictamente con el
cumplimiento de las orentaciones técnicas del programa en relacion o los equipos de
cada uno de los programas, estard g carge de la Unidad Técnica de lo Direccion
Regional de SernamEG que comresponda,
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Con el fin de resguardor Iq capacidad profesional y téenica de los profesionales v, en
definifiva, la atencién adecuada a las beneficiarios o los beneficiarios de los Programas,
las partes acuerdan las siguientes condiciones contractuales de los prestadores de
servicios v proceso de contratacion y desvinculacion de los infegranies que componen el
equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 5i el equipo estd confratado conforme of Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora
deberd estarse a las reglas del mismo Cédigo.

a2 §i el equipa estd conhatado en cdlidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as pUblices/as: la entidad ejecutora deberd estarse a lg reglas del respectivo
Estatuto Administrativo.

a.3 5i el equipo presta sus servicios a honorarios, la enfidad gjecutora deberd regirse por
lo dispuesto en el articulo 42 del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o
€n su caso por ef Arficulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos deberd contemplar al
menos las siguientes cldusulas contractuales -

- Respelo a gusencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud coirespondiente. De esta manera, en
concordancia con fa ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar g los
trabajadores independientes, el pago de la remunerdcién provendra
directamente de la institucion de salud corespondiente. En caso que ia licencia
médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el
pericdo que dure ig ausencia.

- Respetfo a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho dl pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios,

- Respelo a ausencia por licencias de pre y posf natal. Considerando que denhro de
los objetivos y funciones del SeinamEG se encuentra el “formentar medidas
- concretas que destaquen el valor fundamentai de la maternidad para Ila
sociedad, velando por su efectiva proteccidn”, el Eecutor, dentro del dmbito de
sus atribuciones, se compromete a respefar el descanso matemal de pre natal,
post natal v post natal parental de la prestadora de servicio g honorarios cuya
intervencién sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre

Y post natal proviene directamente de Ia entidad de salud correspondiente,

Conforme a o dispuesfo en Ig Ley N° 20.255, las personas servidoras g honorarios
se encuentiran obligadas o cotizar pard salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi
las cosas ef pago de la remuneracion provendrd directamente de la institucion de
salud corespondiente.
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- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd
utilizar a su eleccion desde el momenio del parto, v en este caso serd de forma
continua, o distibuido dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgard en caso de adopcién |, pudiendo hacer uso  del mismo a
partir de la nofificacién de la resclucién que oforgue el cuidade personal o acoja
la adopcién del menor, en conformidad a los arliculos 19 v 24 de la Lley N° 19.620,
previa auferizacion de la entidad sjecuiora v de ia cerfificacion del nacimiento o
de la adopcitn.

- Respelo o ausentarse por 4 dias hdbiles, con derecho dl pago de los honoratios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad
ejecufora, siempre y cuando la prestacidn de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garanlizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por
funcionarios o funcionarias pGblicos o municipales o por personas confratadas
bajo el Cadigo del Trabajo, tenga dedicacién exclusiva para Ia ejecucién del
programa durante su jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios o
honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan ofros conirates vigentes
incompatibles con la prestacion del servicio confratado. En este punto queda
expresamente prohibida la participacién del equipo en actividades de promocién
politica, religiosas u oiras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenio. Cualquier actividad extra programdtica del Ejecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por personas
confratadas bajo el Cédige del Trabajo, deberd ser notificada a SernameG para
su aprobacidn.

- Velar por que el personal que se confrafe, no cuenten con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presenie
condenas por delifos sexuales ya sea contra nifics, nifias, adolescentes o personas
mayores de edad.

- Lo entidad ejeculora deberd verificar que los prestadores de servicio realicen su
cotizacion individual de acuerdo ¢ lo establecide en la ley 20.255.

B.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacidn del equipo profesional y fécnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademds, la seleccién, confratacién, desvinculacién y reemplazo
del personal, deberd redlizarse previa conformidad técnica de ia respectiva Direccién
Regional de SermamEG.
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Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SermmamEG, mediante un
Oficio del ejecutor a ia Directora Regicnal con las razones fundadas v debidamente
acreditadas, que justifiquen la desvinculacién, con el objeto de tener conocimiento de las
razones técnicas para elic. Lo Direccidn Regional tendrd el plaze de 5 dias hdbiles para
pronunciarse respecio de la desvinculacion propuesta. Serd aplicable esie procedimiento
en aquelios casos en que el sjecutor continte con la efecucion del programa durante el
aho siguiente, ya sea por la suscripcidn de un convenio de continuidad © de un nuevo
convenio.

- Fara cualquler contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de
fitular o reemplazante, se constituird un comité de seleccidn. Dicho comifé estarg
formado por representantes del Ejecutor y representanies de la Direccion Regional de
SemamEG, en igual proporcién. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las
postulontes v procederd q las corespondientes enfrevistas, a fin de elegir ol profesionat
mds idéneo/a y competente para ef cargo.

- Para proveer un carge cuyo proceso de postulacion haya sido declarado
"desierto” por no existir interesados/as que cumpian con el periil profesional y/o técnico
requerido, o en casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMES,
excepcionalmente, las partes de este Convenio podrdn acordar la contratacién de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recunir al praocedimiento de contratacion
descrito en el pdrafo precedente, siendo necesaria peticidn fundada de ung de las
partes y el acuerdo de la otra.

- Una vez concluido e proceso, se contraiard a kg persond que de comin acuerdo
se elija.

La confratacion y/o desvinculacion de un o unag integrante del equipo, en contravencion
al procedimiento antes indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan Jos montos pagados por concepto de remuneracién
yfo finiguito, seglin cofresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por fa entidad ejecutora. Asimismo, Ia
contratacién, seleccién, reemplazo o desvinculacién de personal en contfravencion al
procedimiento sefialado en este panaio, constituye una causal de término anticipado del
presente convenio.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, anfe el evento que el equipo requiera Ia
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la
Insiitucién Eecutora se compromete a otorgar las faciidades respectivas para que dicha
praclica sea desanollada en funcién de taregs asociadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supervisadd directamente por SernamEG cuando se requiera,

- éagté?:mfﬂp REC%[QN!F\L
b
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Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la enfidad
Biecutora a la Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacién,
decisién que serd comunicada al Elecutor,

4.- INDUCCION

SermamEG apoyard el proceso de formacién y capacitacion del equipo profesicnal
sjecutor a fravés de las siguientes instancias:

+ Capacitacion con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus
integrantes en el Gltimo pefiodo.

s+ Entrega de documentos ¥ procedimientos para las acciones a desarrollar por
etapas.

*  Asesoria y supervision periddica o los equipos ¥ programgds.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG,

La entidad debe administrar, resguardar, controlar ios bienes aportfados o adquiridos con
los recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de
acverdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.495, Orgénica
Constitucional De Municipalidades ¥ Decrefo con Fuerza de Ley N° 789 gue fija Normas
sobre Adquisicién y Disposicién de los Bienes Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidodes publicas, los bienes due sean adquiridos duragnte la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resclucién de las
Gobemaciones a los inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccidn
Regional del Servicio Nacional de i Mujer v la Equidad de Género. Dichos bienes
deberdn tenet un ndmero Unico para su identificacion. Bl dominio de los bienes
inventariables que se adquieran con recursos def SERNAMEG, se entenderd fransferidos g
las entidades encargadas de sy administracién, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por elfla Directora/a Regional mediante resolucion que transfiere dichos
bienes en un plgzo ne supevior a noventa {90} dias desde Io recepcion de los decretos o
resoluciones con la individualizacion de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas fos bienes que sean adquirides durante la vigencia
del convenio deberdn formalizar su incorporacién al inventario con el Formulario "Acta de
Bienes Inveniariables en Cusiodia™ {FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del
plazo de dos {02} dias hdbiles desde Ia adquisicion del bien; la que deberd ser enviada a
la Direccion Regional para sy aprobacién y regdistro: g Direccidn Regional tendrd un plazo
de tres (03] dfas habiles para devolver aprobada dicha geta. Ung vez dprobada v firmada
el Acta lo Entidad Eecutora deberd incorporar los bienes dl registro de su inventario v
rotular fos bienes para su identificacian con ia sigla del proyecto y un ndmero correlativo,
en el plazo de fres (03} dias habiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la elecutora bajo la
condicidn resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso gue se
ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
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acuerdo y en cualguiera de sus formas, dentro de los cuaire afios siguientes a la compra
del bien. Ademds, I ejecucion del presente convenio Y sus rehovaciones deberd ser
continuo en el tiempo parg que ho opere la condicion reselutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventaric actualizado
de fodos los bienes muebles adquiridos con recursas transferidos por SERNAMEG para ia
sjecucion del Programa, en conformidad al Manual de Rendicién de Cuenias de
SERNAMEG vigente.

5.1.1.- Criterios parqg definir el inventaric de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables mdaquinas, herramientas, mobiiiario, enseres,
equipos v periféricos de computacion, equipos de comunicacion, audiovisugles,
electrodomésticos, maquinas, entre otros bienes muebles en general, que retnan las
siguientes caracteristicas:

*  Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman Con sU primer uso

*  Que sy pericde de vidg Uil seq supetior a un gho.

* Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion v algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo
a las siguientes cuentas o ftems, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicién.
*  Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empaoirados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de frabagjo, percheros, cajoneras registradas independientemente, afc.

¢ Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras  de papel,
perforadora y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn,
etc.

¢ Mdquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
aire, equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de
comunicacionss, etc.

*  Equipos Computaciongles y Perifericos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
cédmara web, disco duro externo, cdmara fotografica, proyector, data show,
routers, ups, etc.

¢ Hemramientas: Escaleras, Yegua (caros de carga), taladres, sierras, serrucho, efc.
Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicidn incluirdg todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

5.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Eecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para
la gjecucién de los convenios cuaiquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a o
establecido en la ley y en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La bdja de bienes deteriorados U obsoletos, hurtados o robades se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicién de Cuenias de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anficipado
del bien.
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En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore O dafie por su uso natural
Y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre obsoleto para e fin que fue
adquirido, la entidad sjecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el
articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas sobre Adquisicién v Disposicion de los
Bienes Municipales, mediante decrefo akcaldicio, o de acuerdo d la normativa vigente a
los bienes del Estado, medionte Resolucién, segiin cormresponda, envidndose copia del
acto administrative vy los demds antecedentes a la Directorg Regional. Eilo en el contfexto
del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo
dispuesfo en el Manual de Rendicion de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una bdija de bienes por perdida, robo, hurte, destruccion, dafic o
deteriorc  anticipado  al nafural o vida il comesponderd  determinar lafajs
responsabilidad(es) administrativa(s) medianfe un proceso disciplinario resuelfo por el
decreto alcaldicio o resolucisn, segln cofresponda.

Indisfintamente cual seq ef resulfado de fa investigacion, corresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Eiecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su
incorporacién en el registrc de inventario correspondiente. Segin el resulfado de la
investigacién, podrd la Direccion Regional awtorizar ia compra del bien de reposicién con
recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre Yy cuando
exista saldo favorable.

Cuando se trate de enfidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los
bienes, esta deberd efectuar ig denuncla respectiva en Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalig Y proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién
de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que ef presente cortvenio termine anticipadamente, sea que ef término
se produzea en forma unilateral o por acuerdo de las partes, anfes de Jos cuatro primeros
ahos del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”,
definidos en el manual de rendicion de cuentas, que se encuentren en buen estado de
conservacion y tengan ung anfigbedad no mayor a 4 anos, deberdn ser custodiados por
el ejecutor por un perfodo de al menos 90 dias hdbiles a contar del término del convenio
con el objeto de ser fransferirios a la Institucién POblica o Privada que sefaie la Direccion
Regional de SERNAMEG Para su uso por cfro ejecutor de alguno de los Programas del
Servicio o por cualquier ofra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés
social en materigs de SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionados
anteriomente debera redlizarse mediante decreto glcaldicio, resolucidn o carta, la que
debe ser enviada a lg Directora Regional, para su nueva destinacion ¥ efiminacion del
inventario del convenio finalizado.

En aquelios que casos en Que se ponga término al convenio o programa por cudglquier
causa, los bienss con una antigledad superior a cuatro afios quedardn en poder del
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ejecutor o podrdn ser donados a ofras instituciones como se sefiald anteriormente. La
transferencia de los bienes mencionados deberg realizarse mediante decreto alealdicio,
resolucion o carta, segin s se trata de gjecutor municipal, gobemacién o entidad
privada, v se deberd enviar copia a la Direccion Regicnal, para que se eliminen del
inventario confrolado por dicha direccién regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, Ig entidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningtin caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. Ef incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualguiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se nolifique cualquier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenocs a este convenio, darg
derecho al SemarmEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefiglar, que dichos biehes sdlo pedrdan ser destinados para lo ejecucién ded
presente dispositivo o programa del Servicio mienirgs se encuentre en ejecucion.

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La enfidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comespondientes a io
intervencidn, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumpiimiento a lo dispuesto en la tey 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en téminos tales que deberd cuidar de efios con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas que frabajan en el fratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan © hayan sido recolectados de fuentes no dccesibles ol poblice, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes gecesibles al
piblico (articulo 9).

Conforme a lo anferior, el ejecutor deberd incorporar una clausula de confidencialidad
de los datos personales de las personas atendidas por ef dispositive, en los coniratos de
frabajo o convenios de honorarios de las personas trabafodoras o prestadoras de servicios
respectivos.

7. USC LUIMITADO DE LA INFORMACION
La entidad ejecutora se obliga a uiilizar Ia informacidn proporcionada por ef sistema

informatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencidlidad correspondiente.
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El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservindose el derecho g ejercer todas ias acciones legales
tendientes a demandar &f reembolko de las sumas a las due eventualmente seq obligado
a pagar como consecuencia de lo anferior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios
que hubieren ocasicnado.

Con el objeto de garantizar el corecio uso del sisferma informatico o plataforma web, la
persona que tenga acceso g este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrafo de
prestacion de servicios, una cartg compromiso que deberd ser resguardada y custodiada
por la Direccién Regional def Serng mEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio
en caso de transgresién a lo sefiglo.

8. DIFUSION

Seré obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion {pagina web, boletines, afiches, follefos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando gue son coordinadoes,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de ia Mujer v la
Equidad de Geénero, Y que solo su ejecucion o implementacion es realizada por el
ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Enfidad Eecutora comunicar, a las evenfudles
participantes, ios objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste ampilie su
cobertura o toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier aclividad que realice en e marco del Programa, sea
publica o privada, asf como en los lugares de trabajo vy en todos los canales de difusion
con que cuente, se encontrard obligado a utilizar |a imagen corporafiva del SernamEg,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grdfica del
Servicio Nacichal de la Mujer vy la Equidad de Género Que se encuenire vigente. De lo
misrna forma, fodo material confeccionado o elaborado por el sjecutor que en todo o
parte uliice o mencionadg imagen corporativa, deberd regirse por la resefiadag
nomativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previomente
informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccidn Regionail.

Por ultimo, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que reqlice o
propasito de lo ejecucion del presente convenio v en un lugar visible, a ko menos un
elemento grafico (pendén, “pasa calle™ u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SemamEG, con el objeto de reforzar la difusién del programa.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemameEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
que ho se le asighen ios recurses correspondientas o que la Entidad Ejecutora incurra en

21







incumplimiento grave de lcs compromisos asumidos en virtud de convenic o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa,
por ¢dusas imputables a él.

Enfre los incumplimientos graves y causales de férmino anficipado del presente convenio,
se encueniron:

aj Seleccién, contratacion, reemplazo o desvinculacidn de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SernamEG.
b} Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las

participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier ofrg, que tenga
lugar en el funcichamiento cofidiano del Programa, no adopte las medidas adecuadas
pard la resolucién de esias situacicnes, las que, en fodo caso, deberdn ser revisadgs en
conjunto con las contrapartes técnicas de SernameEG.

c} Que, existiendo reparos en Ig rendicién de ios fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} No implementar a cabalidad, Jos objetivos, las acciones Y resultados esperados del
Programa contemplados en e presente convenio vy enas Orientaciones Tecricas.

e} Que se induzca u obligue af personal del equipo y/o los usuarios, o actividades de
propaganda  y/o de campofias de candidatos/as o  elecciones municipales,
paramentarias y/o presidenciaies.

fi £l establecimienfo de gravamenes o restricciones de cualquier indole del Uso,
goce o disposicion de los bienes fiios o el establecimiento de cauciones de cbligaciones
propias de la enfidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad a lo sefalado en la cldusulg octava punto 5).

al Wilizar el recinto de} Programa para ofros fines distintos del objetivo del presente
convenio.
h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacicn

de los datos del Programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurrg en aiguna de ks causales de término anticipado
del convenio, o de producirse un incumplimiento grave de ios compromisos asumidos en
virtud del mismo, Ia Direccién Regional deberd comunicario de inmediato por escrito a la
Directora Nacional de SetnameEs v ala Jefa Nacional del Programa Mujer y Trabajo.

Et hecho de haber incurido en ung causal de férmino anticipado o de incumplimiento
grave, serd cdiificado por la Direccicn Regional del SethamEG previo informe emitido por
la Unidad Técnica comrespondiente. En cualquier caso, Para poner término anticipado o
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directorg Nacional de
SernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor g
fravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias comidos antes de la fecha en
que se quiera poner término a su vigencia.
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Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisidn definitiva
que pone término al convenio, la Enfidad Beculora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de g respecfiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos
asignados gue no han sido utilizados ni comprometidos o la fecha, sin perjuicio de su
obligacidon de dar oportuno cumplimienio a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y o lgs obligaciones técnicas respectivas.

Si la Entidad Eecutorg se desiste de continuar con Ig ejecucién del programa antes del
término de vigencig del presente instrumento, deberd notificar al Servicic por escrito,
mediante Oficio dirigido a ia Directora Regional, al menos 120 dias conidos antes de |g
fecha en que pretenda cesar &n la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asighados que no han sido utilizados ni rendidos al momenio del término, dando
cumplimiento d los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer enfrega de toda la informacion Y registros relacionados
con los beneficiarios afendidos Y los documentos de gestidn que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de sy obligacién de dar oportuno cumplimiento q los
procedimientos de rendicidon de cuentas establecidos en el presente instrumento v a las
obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y
atencién de los beneficiarios.

10. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar e fiel cumplimiento del presente cohvenio, la entidad
gjecutora suscribe en este acto, una cartg compromiso que se enfiende formar parte
integrante del presente instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el | de enero de 2018 v regird hastq el
31 de diciembre de 2019, sin perjvicio de la rendicién de cuentas det mes de diciembre
que serd entregada por el elecufor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto
por la Resolucidn N° 30 -2015 de la Contraloria Generat de la Repiblica o o la normativa
que se encuentre vigente.,

Bl presente convenio podrd ser renovado para el afio 2020, de curmplirse con los
siguientes requisitos:

™
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- Siempre que exista g disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Evaluacién favorable de I Direccidn Regiongl Y visto bueno del Area Mujer v
frabajo del Nivel Central,

- Manifestacion de conformidad en ig renovacion, mediante oficio por pare de la
Entidad Ejecuforg.

DECIMO: DOMICILIO

Para fodos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilic en Iq
comund de Vdiparako y se someten a ig juriscliceion de sys Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

H presente Convenio se firmg en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha, guedando
dos de ellos en poder del SemamEG y ofro en poder de Ia Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (T y P) de Ia Regidn de Valparako, del Servicio Nacional
de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia Waleska Castillo Lopez, consta de
Resolucidn TRA N° 121830/23/2016 de fecha 18 de Octubre 2016 v su facultad para
suscribir ef presente instrumento consta de Resolucidn Exenta N° 37 de 200] y Resolucion
Exenta N° 629/5G de Diciembre de 2012 todas del Servicio Naciohal de la Mujer v la
Equidad de Género.

AT A N
personeria del Alcalde don Patricio Freire Canto gqf;n!fe'p?eg\‘é)wjarf la I. Municipdiidad
S e g N
24 san Felipe consia en decreto alcaldicio N° 8!3{@;::1@__ fech Q;Gf;r iciernbre de 201 6.

A " ALGALDE
ACASTILLO LOPEZ PATRICIO FREIRE CANTO
-TORAREGIONAL {TYP) ALCALDE
MAGIONAL DE LA MUJER Y MUNICIPALIDAD DE SAN FELIPE
AR EQUBAD DE GENERO
et % ek A REGION DE VALPARAISO
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