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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO/DIRECCION REGIONAL DE
COQUIMBO E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA.
“PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”.
DISPOSITIVO CENTRO DE HOMBRES.

RESOLUCION EXENTA N° 58/IV REGION

LA SERENA, 01 DE FEBRERO DE 2018
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo
texto refundido, coordinado v sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2000; ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 20.820 crec El
Ministerio De La Mujer Y La Equidad De Género, Modifica Normas Legales Que Indica; Ley
N° 21.053 Presupuesto del Sector Publico, afio 2018; Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del
Estado: Resolucién Exenta N° 3878 del 29 de diciembre del 2017 de SERNAMEG, que
aprueba distribucién de presupuesto afic 2018 para Direcciones Regionales ; Resolucién
Exenta N° 19 del afio 2017 SERNAMEG vy la Resolucién Exenta N° 10, de 2017, de Ila
Contraloria General de la RepUblica, que fija normas de exencién del frémite de toma de
razon.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de fa Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personaiidad juridica y de patrimonio
propio, que se relacionard con elfla Presidente/a de la Republica por intermedio del
Ministeric de la Mujer y ia Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas,
planes y programas que le encomiende el mencionado Ministerio.

2. Que, mediante Resolucién Exenta N° 19, de 2017, se delegd en las Directoras
Regionales la facultad de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar fodos ios
convenios y contratos que fueren necesarios para la ejecucion del respectivo
presupuesto regional, delegaciéon que comprende la facultad de dictar la resolucion
aprobatoria correspondiente.

3. Que, en el marco de las competencias insfitucionales, el SERNAMEG esid
implementando el “Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Violencia
Contra las Mujeres”, con el objeto de Promover y favorecer -mediante la atencion
Psicosocioeducativa especializada- la disminucién y prevencién de la violencia
ejercida por hombres en confra de las mujeres en el ambito de pareja, asi como las
posibilidades de reincidencia de ésta.
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4. Que, para hacer efectivo el Programa descrito en el numeral anterior a fin de
materiglizar la politica pdblica en la materia descrita, el SERNAMEG y el Municipic,
celebraron “Convenio de Transferencia de Fondos 'y Fjecucion” de cooperacion mutua
el dia 29 de diciembre de 2017.

5. Que, mediante Ordinario N° 494/2017 emanado de la Direccién Regional de Coquimbo
se evalUa favorablemente la gjecucidn del Programa por parte del gjecutor, por lo que
se aprueba su continuidad. Asimismo, mediante Ordinario N°® 62 de fecha 25 de enero
de 2018, la Direcciéon Regional de Coguimbo evalla favorablemente el proyecto
presentado por el ente ejecutor.

RESUELVO:

ARTICULO 1% Apruébese el convenio suscrito con fecha 29 de diciembre de 2017 entre el
SERNAMEG y Fundacién Mi Casa para desarroliar el “Programa de Atencion, Proteccién y
Reparacién en Violencia Contra las Mujeres” (Dispositivo Centro de Hombres) durante el
bienio 2018-2019.

H texto del convenio es del siguiente tenor:

“En La Serena, a 29 de diciembre de 2017, enire el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 40.107.000-4, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su
Direccién Regional de Coquimbo, representada por su Directora Regional {S} dofia Nidia Aspe
Iambra, cédula de identidad N° 11.817.434-8, ambos con domicilio en calle Brasil N® 371,
comung de La Serena, en adelante el “SemamEG", por una parte; y por la otra, la Nustre
Municipalidad de lLa Serena, en adelante, "el Municipio” o "“la enfidad ejecutora™, RUT N°
69.040.100-2, representada por su Alcalde don Roberto Jacob Jure, cédula nacional de identidad
N° 6.356.671-3, ambos con domicilio en Cadlle Arturo Prat N° 451, comuna de La Serenaq, se celebra
el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

Fl reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacion de derechos humanos
ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevario a un problema puiblico permite
prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacaro del dmbito privado para avanzar como sociedad en
su erradicacion. Es asi gque les Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, a fravés de
la suscripcion vy rafificacién de diferenfes convenciones y acuerdos internacionales como
también a fravés de la generacion de politicas pdblicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a fravés del Servicio Nacional de la Mujer
SernamEG desarroila programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y €l
respeto de sus derechos medianie la prevencién, atencidn, proteccién y reparacion de toda
forma de violencia contra las mujeres {(VCM), en coherencia con la Mision institucional de
“Implementar vy coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
fortalezcan las autonomias v la no discriminacion de las mujeres en toda su diversidad para la
fransformacion cultural del pais”. Las esirategias programdaticas se encuentran disehadas en
estrecha vinculacién y constituyen el Modelo de Aborddje de la Violencia contra las Mujeres en
el pais. especialmente en sus teritorios. Sustentan el desarollo de acciones directas en las
comunidades donde viven las mujeres y la articulacion de los dispositivos VCM de la Red
SERNAMEG desplegados a lo large de Chile. La oferta programatica del SERNAMEG se nutre de
dlianzas virfuosas con otros sectores publicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el
acceso de las mujeres a la prevencion, atencidn, proteccion y reparacién de la violencia.

En ese contfexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene como
objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las mujeres
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tanto en el dmbito pUblico como privado, y promover el acceso a la justicia de manera
pertinente y oportuna. Su intervencién de desamolla a partir de 2 programas y una linea de
intervencion:

Programa de Atencidn, Proteccidn y Reparacidn en Viclencia contra las Mujeres
Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

Linea de Violencia Extrema, Femicidios vy Violencia contra las Mujeres de Connotacion
Publica

El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres, en adelante,
VCM se implementa por medio de diversos disposifives, a saber:

Centros de la Mujer
Casas de Acogida
Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion de
Explotacion '

Centros de Afencién y Reparacion para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia
Sexudl {CVS Mujeres)

Servicio de Atencidn Telefénica y Telemdtica en VCM {S.AT.T)

El Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres que se ejecutara en los temitorios
mediante las siguientes dmbitos de accidn:

Difusién
Sensibilizacién
Capacitacién

Coordinacion Intersectorial

La Linea de Viclencia Extrema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacion
Piblica, se ejecuta mediante la accidn de 15 encargadas/os regionales, a fravés de los
siguientes dmbitos de accién:

Representacion juridica y articulacidon psicosocial de casos
Representacion del servicio en Circuitos de Femicidios Regionales
Articulaciéon y ejecucidn de acciones con el sector jusficia

Coordinacién Intersectorial

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades, la
Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico con persondlidad juridica y
patrimonio propic, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad locat y asegurar
su partficipacion en el progreso econdmico, social y cultural de la respectiva comuna. La misma

Lley en su articulo 4° establece: -"Las. mupicipa

lidades, en el ambito de su terriforio, podran
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desarrollar, direcfamente o con ofros organos de la Adminisfracion del Estado, funciones
relacionadas con: b) La salud péblica y la profeccion del medio ambiente; ¢} La asistencia social
y juridica; k) La promocion de la igualdad de oportunidades enfre hombres y mujeres. j) H
desarrolio, implementacion, evaluacidn, promocién, capacitacién y apoyo de acciones de
prevencion social y sifuacional, la celebracién de convenios con ofras enfidades pablicas para la
aplicacién de planes de reinsercidén social y de asistencia a victimas, asi como también Ia
adopcion de medidas en el dmbito de la seguridad pUblica a nivel comunal, sin perjuicio de las
funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Piblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, el afio 2017 La llustre Municipatidad de La Serena fue una de las entidades encargadas de
la ejecucion del dispositivo Centro de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja comuna de La
Serena. Que, las partes han decidido contfinuar ejecutando el programa por un periodo de
veinticuatro meses a través de un nuevo convenio de continuidad, transferencia de fondos vy
gjecucidn. En este contexto, los objetivos de ejecutar el dispositivo por un mayor periodo dice
relacidén con mejorar los siguientes aspectos;
- Aportar ala cdlidad de la intervencion.
- Disminuir la rotacion de profesionales y técnicos.
- Avanzar hacia la especializacién de los equipos.
- Constituir un aporte al cuidade de los equipos, aumentando la percepcion de estabilidad
laboral.
- Aportar a la economia administrativa, disminuyendo los procedimientos administrativos y
legales de elaboracion y firma de convenio.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:

- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Confinvidad, Transferencia y Ejecucion.

- Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2018-2019 Centros HEVPA 2018-
2019.

- El proyecto comunal del dispositivo Centro de Hombres que Ejercen Viclencia de Pareja -
HEVPA.
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que presente el
ejecutor para desarrollar en la Regién de Coquimbeo, comuna de La Serena, el dispositivo
o dmbito de accidn en estricto cumplimiento del presente convenio, de las orientaciones
técnicas 2018-2019 de SernamEG vy previa aprobacion de SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ejecutor

TERCERO: OBJETO
Que, conforme a los objetivos vy fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y ejecutar
en el dmbito de su tenitorio el dispositivo de atencidn de SermamEG, segin las orientaciones
técnicas del programa indicado en la clausula cuarta del presente documento.
CUARTO:; OBJETIVO
1. Objetivo General
Promover y favorecer -mediante la atencion Psicosocioeducativa especializada- ia disminucion y

prevencion de la violencia ejercida por hombres en contra de las mujeres en el dmbito de
pareja, asi como las posibilidades de reincidencia de ésta.
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2. Objefivo especifico

2.1, Propiciar en los hombres atendidos en los Centros HEVPA, procesos de  responsabilizarian
de su propia violencia y de las consecuencias de ésta, mediante la atencién
Psicosocioeducativa especializada.

a. Visibilizar los constructos socioculturales que sustentan la violencia conira las mujeres,

promoviendo procesos de re-socializacion que faciliten su vinculacion igualitaria.

b. Favorecer y velar por la integridad, seguridad y proteccidn de las mujeres que viven
violencia de pareja y sus familias, a fravés de la intervencion especializada con hombres.

C. Promover una respuesta comunitaria coordinada en los terriforios {promocion de 1a
coordinacion con otros dispositivos SernamEG VCM vy otras instituciones relevantes para la
articulacion de redes) frente a las diferentes manifestaciones de violencia ejercida por los
hombres en contra de las mujeres.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

La poblacion objetive coresponde a hombres mayores de 18 afnos! que viven en Chile, que
gjercen violencia contra su pareja o ex pareja.

Se deberd considerar los criterios de ingreso sefialados en la respectivas Orientaciones Técnicas
Centros HEVPA 2018-2019.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

Al 2018 existen 15 centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja {HEVPA), uno en cada
regién del pais. Dichos centros tienen una cobertura regional, teniendo capacidad para recibir
las consultas de hombres de todos los temitorios pertenecientes las distintas provincios y comunas
de cada region

La intervencién del Centro HEVPA se efectuard en la Regién de Coquimbo.
El Centro HEVPA fiene una cobertura minima que alcanza los 70 hombres atendidos anualmente.
SEPTIMO: EJES DE INTERVENCION

El modele de Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja {HEVPA) se estructura en base o
distintas fases de intervencion:

s Orientacion e Informacién
s Evaluacion

o Alianza Motivacional

+  Grupo Primer Nivel

= Grupo Segundo Nivel

+ Sdlida

1 ~ P . . N -z I N .
Los hombres menores de 18 afios serén derivados a. _lgaLJrna institucidn que posea atencidn infanto-juvenil.
- b . !
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Seguimiento

Ademds de la intervencion con los hombres, cada Ceniro HEVPA debe redlizar acciones de
Prevencion de la VCM.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos

Al

A2,

Realizar la induccién y actudlizacién comrespondiente, a los miembros de los dispositivos y
representante del organismo ejecutor, durante el primer frimestre del afo de ejecucion
del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de laos Encargadas designadas por la
Direccidn Regional y DAF de SernamEG. De la induccion y actualizacién deberd dejarse
constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de la que se enviard una copia al
Nivel Nacional de la Unidad en Violencia contra las Mujeres.

La induccién v actualizacion considerard un minimo de 4 horas presenciales en materias
del convenio, considerar como minimo la revision de las Orientaciones Técnicas vy el
Proyecto Comunal.

Asesorar técnicamente y supervisar la implementacion del modelo de intervencion, en
dmbitos de atencidn, intervencidn en red, gestién de dispositivo v equipo, registros de
informacién, cuidado de equipo. entfre ofros, solicitando los planes de mejora gue se
requierd levantar en el dispositivo [ejecutor y equipo profesional) para la mejora de su
intervencion. Para estos efectos, se relacionard directamente el/la/los/las Encargados/as
gue designe ia Direccidn Regional de SernamEG con el/la Encargado/a del dispositivo.

El/la Encargado/a de SernamEG deberd realizar las siguientes acciones de asesoria y
supervision:

. Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision,

. Al menos una video llamada? para asesoria temdtica y supervision de manera
mensual.

) Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los

distintos dispositivos del Area VCM de ia regién, con el objetivo de conocer buenas
practicas, forialecer la coordinacién de la red intermna vy establecer espacios de
intercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositive o la mayer parte de éste, debiendo dejar acta de
cada asesoria ¢ supervisidon, la gue deberd ser custodiada en cada direccién regional de
SernamEG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompanamiento y supervision de la ejecucion
de las Orientaciones Técnicas —y sus corespondientes anexos- es importante revisar al
menos los siguientes aspectos:

. Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

2 0 llamada telefénica cuando no se cuente con los medios necesarios.
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. Andlisis de los casos complejos.

. Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencidn.

. El monitoreo y seguimiente de los reportes del dispositivo vy el registro de los datos.

. Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados vy plan
de mejora.

. Levantamiento de nudos criticos de |a intervencion del dispositivo.

. Coordinaciones y arficulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las

necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblaciéon atendida.

. Asesorar a los equipos, respecto d los convenios intersectoriales y su operativizacion
en lo local,
. Gestidon de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora

continla de la Atencién hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

La persona profesicnal que la Direccidn Regional designe recogerd el cumplimiento de los
compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervision vy
seguimiento de lo implementacion del dispositivo. Al presentarse condiciones o
iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio v el
modelo de intervencion, levantard un “Acta de Seguimienfo del Convenio”, y/o los
instrumentos disenados para estos fines mediante el cual informard al ejecutor de los
hallazgos enconfrados y la solicitud de plazos pc]rcj su cumplimiento. Este instrumento
deberd estar custodiado en cada direccion regional de SemamEG.

Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencion que los Centros
HEVPA desamollen asi como supervisar el contenido del material grafico que elabora el
equipo del dispositivo.

Promover, gestienar y facilitar la capacitaciéon para el equipo del dispositivo en VCM,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial
yfo via e-leamning. La participacién de la totalidad de los equipos serd obligatoria.

Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenios suscritos por SernamieG
con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional, referidos a
tareas que incumban al frabdjo de cada uno de los dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial v la difusidn que redlice el dispositivo para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

Promover la coordinacién del dispositivo con ofros programas de SernamEG en el territorio,
gestionando instancias de encueniro y coordinacién, para lo cual el gjecutor deberd
otorgar las facilidades del caso.

Cualquier modificaciéon de as Orientaciones Téchicas deberdn estar en completa armonia
con el presente convenio vy se realizardn en virtud del acto administrativo correspondiente.



Nacionatdeta
Mujer i la EGaids
de GEnerc

Gobiefagide Lhild -

B.- Compromisos Financieros del Sernameg

B.1.- SemamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del proyecto, en dos remesas para la linea de atencion.
Al efecto, la primera de ellas, con cargo a la Ley de Presupuesto para el afo 2018
comesponde a la suma bruta, Onica y total anual de $36.527.634.-(treinta y seis millones
guinientos veintisiete mil seiscientos treinta y cuatro pesos), la que se podrd transferir en dos
cuotas iguales ascendentes al 50% c/u de elias del total anual dispuesto para el afo en
curso, esto es, la suma de $18.263.817 - Respecto de la segunda cuota comprometida en el
presente instrumento se podrd transferir en el mes de julio de 2018 por un valor de
$18.263.817.- Finalmente, el cuadro presupuestario se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cia. ftem SernamEG
Gastos en Persondl
10 [ Administrativo $5.359.608.-
Gastos en Personal '
20! Operacional $22.700.208.-
30 | Gastos en Admiinistracién | $7.597.631.-
40 | Gastos Operacionales $250.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversidn $620.187.-
Totales $36.527.634.-

B.2.- La segunda remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto para
el afio 2019, que corresponderd a la suma bruta, dnica y total anual de $36.527.634.-
{treinta y seis millones quinientos veintisiete mil seiscientos treinta y cuatro pesos). Al efecto,
la referida remesa podrd transferirse en dos cuotas iguales ascendentes at 50% c/u de ellas
del total anual dispuesto para el afo 2019, esto es, la suma de $18.263.817.- Respecto de la
segunda cuota comprometida en el presente instrumento se podrd transferir en el mes de
julio de 2019 por un valor de $18.263.817 - Finalmente, el cuadro presupuestario se desglosa
de la siguiente forma:

Aporte
Cia. |item SernamEG
Gastos en  Personal| -
10 Administrativo $5.359.408.-
Gastos en Personadl
20 Operacional $22.700.208.-

30 Gastos en Administracién | $7.597.631.-
40 Gastos Operacionales $250.000.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion $620.187.-
Totales $36.527.634.-
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En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virlud de la ejecucidn
presupuestaria de la primera remesa ¢ por modificaciones o la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2019, las partes deberdn suscribir  oportunamente  la
correspondiente modificacidon de convenio para la adecuada implementacion del
programa.

B.3.- SermmamEG tfransferird la primera remesa en cuctas a la entidad ejecutora, previo
cumplimiente de lo siguiente:

Ejecutor de continuidad:
a} Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totaimente framitada.

b} No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enirega con el
SernamEG por el proyecto ejecutado durante el aio 2017.

c} La aprobacidon de rendiciones de cuentas correspondienies o proyectos
ejecutados en el afio 2016. '

B.4.- SernamEG transferird la segunda remesa en cuotas a la enfidad ejecutora, previo
cumplimiento de lo siguiente:

a) Que los recursos se encuentren confemplados en la Ley de Presupuesto para el
Sector Publico del afio 2019.

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

c) No mantener rendiciones de cuenias pendientes de entrega con el SernamgG por
el proyecto ejecutado durante el ano 2018.

d) Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en
el ahfo 2017.

B.5.- SernamEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas del
proyecto de Ejecucién 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se deberd actudiizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B.4.- SernamEG, acorde a la Resolucidon 30 del ario 2015 de la Contraloria General de 1a
RepuUblica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensualmente,
las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la findlidad de
supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por SernomEG, asi como
el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Eecutora. La
revisién indicada se Hlevar4 a cabo por elfla Encargado/a de la Direccién Regional y la
Unidad de Adminisfracién y Finanzas de la Direccion Regional de SernamEG, en conformidad
a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en
todo lo que no sea contrario a ella. '

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1.- Sobre el Modelo de Intervencién:

* Brindar atencién reeducativa gratuita a hombres gue ejercen violencia contra sus parejas
o ex parejas, de conformidad a los criterios de las Orientaciones Técnicas Centros HEVPA
2018-2019 y los objetivos del Proyecto comunal.
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» Propender al cumplimiento de las condicicnes de funcionamiento del dispositivo de
manera dptima segin lo sefialado en las Orientaciones Técnicas Centros HEVPA 2018-
2019",

= Lo atencidn reeducativa deberd entregarse en un horario que permita la participacion de
hombres que trabajon. Es decir, deberd contar con al menos dos dias con horario
vespertino para la intervencion individual y grupal.

+ Para su funcionamiento, el Centro debera procurar dar cumplimiento a los criterios de la
“Guia para el funcionamiento de Centros HEVPA".,

e En el caso que SernamEG lo solicite, facilitar la implementacion de un proceso de
evaluacion o investigacion externa sobre el modelo de intervencion que permita mejorar
los resultados del mismo.

+ Facilitar la coordinacion del Centro con los ofros modelos de intervencidn de la Unidad
VCM enla region.

A.2.- Resultados esperados:

Se busca que los Cenfros de HEVPA logren promover y favorecer -mediante la atencion
Psicosocioeducativa especidlizada- la disminucidn y prevencion de la violencia ejercida por
hombres en contra de las mujeres en el dmbito de pareja, asi como las posibilidades de
reincidencia de esta.

Resultados esperados para intervencion especializada de los Centros HEVPA:

Se espera que los Centros HEVPA en la atencidn puedan desarrollar su trabajo orientado en ios
siguienies resulfados:

— Desarrollar un trabajo intersectorial y/ o de redes con a lo menos 2 actores claves —priorizando
el sector justicia y en segundo lugar el sector salud- para una respuesta interinstitucional
coordinada, eficaz y diligente.

— Evaluar al 100% de los hombres que postulen o la intervencién segin los lineamientos
entregados anteriormente.

- En conjunto con el Ceniro de la Mujer- deberdn tomar contacto con el 100% de las parejas o
ex parejas de los hombres que se encuentran en evaluacion.

— Brindar atencion Psicosocioeducativa al 100% de los hombres que cdlifican para el ingreso y
que ingresan a dicha atencién.

— Redlizar seguimiento al 100% de los hombres que desertan de la atencién grupal, ya sea de
primer como de segundo nivel.




— Realizar seguimiento al 100% de los hombres que egresen tante de primer nivel como de la
intervenciéon completa (primer y segundo nivel),

- EH Centro de Hombres deberd redlizar seguimiento al 100% de las parejas © ex parejas de los
hombres que se mantienen o terminan la intervencidn grupal del Centro, Este seguimiento se

redlizard desde el Cenfro de la Mujer, con colaboracion directa con la Coordinadora o
Trabajadora Social del Centro HEVPA, '

- Redlizar seguimiento al 100% de las pargjas © ex parejas de los hombres que deserten del
programa de intervencion grupal del Centro hombres por una Vida sin Violencia. Este
seguimientc se readlizard desde el Centro de la Mujer, con colaboracién directa con la
Coordinadora o Trabajadora Social del Centro HEVPA.

Resultados Esperados para las acciones de Prevencién de los Centros HEVPA:

« Difusién: Realizar dos actividades de difusion tales como Punto Informativo, Stand en Feria
Preventiva o Charias infermativa, respecto de las causas y consecuencias de la VCM.

» Sensibilizacién; redlizar una actividad de sensibilizacion con femdticas de prevencion en
VCM vinculadas con el dispositivo.
o Responsabilidad y violencia en la parsja.
o Prevencién de la violencia masculing.
o Responsabilidad Social de la Viclencia Contra las Mujeres.

* Capacitacién: Realizar 1 actividad de capacitacion con temdticas de prevencién en
VCM vinculadas al dispositivo.

+ Coordinacién inferseclorial: Participar de una red o mesa de prevencidn en VCM,
aportando desde su experticia en el frabajo de re-educacién con hombres.

Presentacion de Infermes;
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A.3.- Sistemas de informacion de la Gestién de Programas:

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el gjecutor acerca de los
hombres atendidos por el Centro HEVPA es informacion de propiedad de SernamEG. Por
tanto, la Enfidad Ejecutora estard obligada a enfregar ia informacién de registro de datos,
de seguimientos, coberturas, de los beneficiarios del modelo de intervencién. Dicha
informacioén debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e infegridad, de acuerdo
a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SemamEG vy
con la frecuencia establecida.

Ad.- Bl ejecutor se compromete a respetarla pelitica de Seguridad de la  Informacion  del
SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa © Q algun
miembro del eguipo en el curso e-leaming impartido por el SernamEG sobre la materia. El
certificado de aprobacién deberd ser enviado a la Direccion Regional.

A.5.- En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la enfidad ejecutorq, se
compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparie del SemameG. De
esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir  terceros ajenos al
presente convenio.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 Lo Enfidad Eecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propiocs, tanto en dinero como en bienes y servicios
avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el
Proyecto Comunal del Ejecutor. '

B.2 El ejecutor, se compromete a destinar para la gestion, administracién e implemeniacion
del Dispositivo, la suma bruta, Unica y total anual de $14.274.476.- {catorce millones
doscientos setenta y cuatro mil cuatrocientos setenta y seis pesos), la que se desglosa de
la siguiente forma:

Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.

Cia. ftem Dinero Valorizado
Gastos en Personal

10 | Administrativo S0.- $0.-
Gastos en Personal

20 | Operacional $12.824.476.- -

30 | Gastos en Administracion $300.000.- -

40 | Gastos Operacionaies $1.150.000.- -

Transferencias

$0
S0
S0
50 | Beneficiarios/as $0.- $0.-
S0
S0

40 | Gastos de Inversidon - $0.-
Totales $14.274.476.-
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Los dineros con cargo a la gjecucidn presupuestaria del dispositivo para el afno 2019 vy €l
monto de los recursos que la enfidad ejecutora aportard durante dicho afio, estard
condicionado a lo gue establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afo sefdlado. En caso de que el presente presupuesto se vea alterado en razén
de la misma, deberdn las partes comparecientes suscribir oportunamente una
modificacidon de convenio.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado por la Direccién
Regional.

Procurar mantener la infraestruciura v equipamiento necesario para la atencién de las
personas que alli asistan y la correcta implementacion del dispositivo  segun  las
Crientaciones Técnicas Centros HEVPA 2018-2019 elaboradas por SernamEeG.

La Enfidad Eecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, con vidficos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacién que redlice o convoque SernamEkG, siempre y
cuando los recursos aportados por SERNAMEG no alcancen a cubir el gasto.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras
de Fondos PUblicos, segun lo estipula la ley N°19.842 para los efectos de recibir la
fransferencia de presupuesto por parte de SermmamkEG.

Cerfificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a firavés del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente,
remitiéndolo a la Direccién Regicnal.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por Ios recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefalado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la
RepUblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de SermmamEG, en todo lo que no sea contrario a ella.

En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SemamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes siguiente, junto con la
rendicién de cuenta mensual, un informe financiero respecto a los recursos
comprometidos en la cldusula octava nimero uno letra B y dos lefra B del presente
instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas expuestos en el
manual de Procedimiento

Los recursos transferidos por SernamEG que la entfidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto o no haya comprometido su gasto o inversidn al 31 de diciembre de 2019,
deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no
podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las partes y,
en conformidad al procedimiento siguiente:
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a) Solicitud fundada de la maxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora Regional de
SernamEG. '

b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la
Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerird ademds revision y aprobacion de la persona encargada de Administracion y
Finanzas de la Direccién Regional. '

¢) Redaccién de la modificacién de Convenio por paorte del o la Abogada Regional de la
Direccidn Regional.

d) Frma de las partes.

e) Resolucién aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convemo no podrd afectar aquellos recursos
ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SermamEG, la cual deberd ser excepciondl,
debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio. Asimismo, la
eventual modificacién de recursos ya rendidos, deberd producirse deniro del mismo afio
calendario.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resgucrdar la gjecucion presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podra solicitar modificaciones presupuestarias
hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamgG, no se requerird 1o
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de
modificacién al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Becutora via
ordinario, oficio o carta a la Direccion Regional de Sernam EG, adjuntando el nuevo Plan de
Cuenias, y la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptard la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “gjena”, en los términos establecidos en
la Ley N® 20.123.

Teniendo presente que Sernam EG y las municipalidades, conforme a la normativa que los rigen
(18.695 Arficulo 4 lefras d. y k. y articulo 8). para el cumplimiento de sus funciones, pueden
celebrar convenios con ofros Organos de la Administracion del Estado para ejercer acciones y
cumplir sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboracién con otros entes, publicos ©
privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizardn, dentro del
marco de este convenio, tienen por findlidad la satisfaccion de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos dmbitos de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las
funciones que establece su Ley Orgdnica, “Articulo 4: Las munrcrpahdades en el dmbito de su
territorio, podrdn desarrollar, directamente o con ofros érganos de la Adminisiracion del Estado,
funciones relacionadas con: d) La capacitacién, la promocion del empleo y el fomento
productivo; k) La promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargara de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le correspondan, por sy cuenta y riesgo y con prestadores
de servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacion coniractual, laboral ni




previsional con el personal gue la entfidad ejecutora destine ol cumplimiento de este convenio, vy
no asumird obligacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin petjuicio de lo anterior, en consideracién ala experiencia de SernamEG en las materias objeto
de este Convenio, la asesoria técnica y que diga relacion estrictamente con el cumplimiento de
las orientaciones técnicas del programa en relacion a los equipos de cada uno de los programas,
estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas frabgjadoras v, en
definitiva, la atencién adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes acuerdan las
siguientes condiciones confractuales de los prestadores de servicios y proceso de contratacién y
desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 §i el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trahajo: la entidad ejecutora deberd
estarse a las reglas del mismo Codigo.

a.2 i el equipo estd contratade en calidad de funcionarios/as municipales o funcionarios/as
publicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respective Estafuto
Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por lo
dispuesto en el articulo 4° del Estafufo Administrativo para funcionarios/as Municipales o en su
caso por el Articulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos deberd contemplar al menos las
siguientes cldusuias contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por la
persona profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la
ley N° 20255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los frabajadores
independientes, el pago de la remuneracion provendrd directamente de la institucion de
salud comespondiente. En caso gue la licencia médica supere los 15 dias se deberd
proceder a contraiar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de setvicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando gque dentro de los
objetivos y funciones del SernamEG se encuenira el “fomentar medidas concrefas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su
efectiva proteccion”, el Eecutor, dentro del Ambito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la
prestadora de servicio a honorarios cuya intervencion sea de cardcter presencial, durante
la vigencia del presente convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el
financiamiento del pre y post natal proviene directamente de la eniidad de salud
correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se
encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asilas cosas
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el pago de la remuneracion provendrd directamente de la institucion de salud
correspondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar a
su eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, o
distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se otorgara en
caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la
resoluciéon que oforgue el cuidado personal o acoja la adopcidn del menor, en
conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad
ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.

- Respeto a ausentarse por & dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora,
siempre y cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se
considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios o
funcionarias pUblicos o municipales o por personas confratadas bajo el Cédigo del
Trabajo, tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su jomada
laboral, En caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor debera garantizar
que no tengan ottos contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio
contratado. En este punto queda expresamente prohibida la parficipacion del equipo en
actividades de promocién politica, religiosas v ofras mientras se encuentren ejecutando
labores dentro del marco del convenio. Cualquier actividad exira programdtica del
Ejscutor que involucre a los funcionarios o funcionarias publicos o municipales o por
personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo, deberd ser notificada a SernamEG para
su aprobacion.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anofaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente condenas por
delitos sexuales ya sea contra nifios, ninas, adolescentes o personas mayores de edad.

- la enfidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio que contrate
redlicen su cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccién, coniratacién y reemplazo del personal, deberd
realizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccion Regional de SernameEG.

- Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SernamEG, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente acreditadas
de la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de las razones técnicas para ello. La
Direccién Regional tendrd el plozo de 5 dias hdbiles para pronunciarse respecto de la
desvinculacién propuesta. Serd aplicable este procedimiento en aguellos casos en que el
ejecutor continle con la ejecucién del programa durante el afio siguiente, ya sea por la
suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

- Para cualquier contratacién de un miembro del equipo, ya sea en cdlidad de fitular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estard formado por
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representantes del Ejecutor y representantes de la Direccién Regional de SemamEG, en igual
proporcién. En esta instancia se analizardn los antecedentes de los/las postulantes y procedera a
las comespondientes entrevistas, a fin de elegir al profesional mds idéneo y competente para el
cargo. '

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado “desierto” por
no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, © en casos
de urgencia debidamente cadlificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las parfes de este
Convenio podrén acordar la contratacion de un miembro del equipo ejecutor sin necesidad de
recurrir al procedimiento de confratacion descrito en el pérrafo precedente, siendo necesaria
peticion fundada de una de las partes y el acuerdo de la otra.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comun acuerdo se elija.

La contratacién y/o desvinculacidon de un infegrante del equipo, en coniravencidon al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccién Regional para rechozar las rendiciones de
cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion y/o finiquito, seguin
comresponda, a la persona contfratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho
gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccién, reemplazo o
desvinculacion de personal en confravencién al procedimiento sefialado en este parrafo,
constituye una causal de término anticipado del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia de
estudiantes en prdctica profesional para la ejecucion del programa, la institucién Eecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcion de tareas asociadas o las materias de este convenio, siendo ésta supervisada
directamente por la Direccién Regional de SemamEG cuando se requierq.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Eecutora a g
Direccidn Regional respectiva, lo que evaluard su rechazo o aprobacion, decisién que serd
comunicada al Ejecutor.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

Ejecutor Municipal:

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con los
recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo o
las normas del regimen de bienes confenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional De
Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicion y
Disposicion de los Bienes Municipales.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para los entidades publicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del convenio
deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucidn de las Gobernaciones a los
inventarios respectivos, quienes deberan enviar copia a la Direccién Regional del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un ndmero 0nico
para su identificacion. El dominio de los bienes inventariables que se adquieran con recursos del
SERNAMEG, se entendera transferidos a las entidades encargadas de su administracion, desde el
momento en que estos bienes sean asignados por elfla Directora/a Regional mediante
resolucion que transfiere dichos bienes en un plazo no superior a noventa (90) dias desde la
recepcién de los decrefos o resoluciones con la individualizacidn de los mismos.




Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquirdos durante la vigencia del
convenio deberan formalizar su incorporacidn al inventario con el Formutario "Acta de Bienes
Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicion de Cuenta) dentro del plazo de dos
(02} dias hdbiles desde la adquisicion del bien; la que deberd ser enviada a la Direccién Regional
para su aprobacion y registro; la Direccién Regional tendrd un plazo de tres (03) dias hdbiles para
devolver aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada el Acta la Enfidad Ejecutora
deberd incorporar los bienes al registro de su inventario y rotular los bienes para su identificacion
con la sigla del proyecio y un nimero comelativo, en el plazo de ires {03} dias hdabiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la
condicién resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso gue se ponga
término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de muivo acuerdo y en
cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro afos siguientes a la compra del bien. Ademds, ia
ejecucion del presente convenio y sus renovaciones deberd ser continuo en el fiempo para que
no opere la condicidn resolutoria.

La entidod ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el
cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de todos los
bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la ejecucion del
dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicion de Cuenjcs de SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables mdaguinas, herramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacién, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, méquinas, entre ofros bienes muebles en general, que reunan las siguientes
caracteristicas:

e« Que no sedn bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer Uso

s Que su periodo de vida Util sea superior a un ane.

¢ Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a las
siguientes cuentas o itemns, indistinfamente cualquiera sea sy valor de adquisicion.
e Mobiliario: mesas, sillas, sofas, silones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no

empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escriforios, esfaciones de
trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

e Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora y
corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telon, etc.

« Maquinas y Equipos: impresoras mulfifuncionales, equipos acondicionadores de aire,
equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones,
etc.

¢ Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner, camara
web, disco duro externo, camara fotogréfica, proyector, data show, routers, ups, etc.

e Herramientas: Escaleras, yegua (caros de cargay, taladros, sierras, serrucho, ete.
e Ofras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte, impuestos,
seguros, instalaciones, montajes, etc.
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4.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podra dar de baoja los bienes muebles inventariabies adquiridos para la
ejecucion de los convenios cudlguier sea su forma de adqguisicion, de acuerdo a lo establecido
enlaley y en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el procedimiento
establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual procedimiento se
aplicard en caso de extravid, dafio, deterioro o destrucciéon anticipado del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y no
sea susceptlible de reparacién y/o se encuentre obsoleto pcfc el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789
gue fija Normas sobre Adquisicion y Disposicidén de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién,
segun comresponda, envidndose copia del acto administrativo vy los demds antecedentes a la
Directora Regional. Ello en el contexto del deber de control del gasto de 1os recursos que le
comesponde a SERNAMEG. '

Cuando se frate de una entfidad ejecutora del ambito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendiciéon de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra und baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafic o deterioro
anficipado al nalural o vida Util, coresponderd determinar la(a)s responsabilidad{es)
administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucion,
segun corresponda,

Indistintamente cual sea el resultadoe de la investigacion, corresponderd la reposicién del bien por
La Enfidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccidon Regional para su incorporacion en el
regisiro de inventaric correspondiente. Segun el resultado de la investigacién, podrd la Direccidn
Regional autorizar la compra del bien de reposicidn con recursos del presupussto de este
convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de enfidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los bienes,
esta debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones,
Fiscalia y proceder conforme a lo dispueste en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de
SERNAMEG. '

Para el evento de gque el presente convenio termine anficipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros anos del
inicio del programa, las partes convienen gue los "bienes myebles inventariables”, definidos en el
rmanual de rendicion de cuentas, que se encuentren en buen estadoe de conservacion y tengan
una antigliedad no mayor a 4 anos, deberdn ser custodiados por el ejecutor por un pericdo de al
menos 20 dias hdbiles a contar del término del convenio con el objeto de ser transferirlos a la
Institucién Publica o Privada que sefiaie la Direccion Regional de SERNAMEG para su uso por ofro
ejecutor de alguno de los Programas del Servicio o por cualquier otra enfidad similar sin fines de
lucro que persiga fines de interés social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o carta, la
que debe ser enviada a la Directora Regional, para su nueva destinacién y eliminacién del
inventario del convenio finalizade.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cudlquier causd, los
bienes con una antigledad superior a cuatro anos quedardn en poder del gjecutor o podrdn ser
donados a ofras instituciones como:se:sefald, anteriormente. La transferencia de los bienes
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mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucidn o carta, segin si se trata
de ejecutor municipal, gobernacion o entfidad privada, y se deberd enviar copia a la Direccion
Regional, para que se eliminen del inventario controlado por dicha direccion regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la enfidad ejecutora no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de os bienes muebles inventariables y en
ningin caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de esta obligacidén, y en el evento de que cualguiera de dichos bienes seq
objeto de embargo ¢ se nofifique cualquier fipc de medida precautoria respecto de los mismos,
impetradas por terceros gjenos a este convenio, dard derecho al SernamEG a poner término
anficipado al presente convenio.

Cabe senalar, que dichos bienes sdlo podran ser destinados para la ejecucién del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los registros comespondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas alendidos y fodos los documentos pUblicos
concemientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién
a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia,
haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que frabajan en el fratamiento de doios personates, tanto en organismos publicos
como privacdos, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan
sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo scbre los demds datos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién que no cesa por haber terminado
sus actividades en ese campo (articulo 7).

Llos datos personales deben utlizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pUblico
(articulo ).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de los
datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabdjo o
convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

6. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a uiilizar la informacion proporcionada por el sistema informatico o
plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la
confidencialidad comrespondiente.

El Servicio, quedard liberado de foda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar g
la informacion, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes o
demandar el reembolso de las sumas a las que eveniualmenfe sed obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacidn de los perjuicios que hubieren
ocasionado.

Con &l objeto de garantizar el correcto uso del sistema informdtico o plataforma web, la persona
gue tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de prestacion de
servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada por la Direccidn
Regional del SernamEG. '




Finalmente, el Servicio queda facultadoe para dar termine inmediato al presente convenio en
caso de fransgresién a o sefidlo.

7. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion {pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del presente
Convenio vy los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que
s6lo su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd cbligacion de la Entidad Ejecutera comunicar, a las o los eventuales participantes,
los objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco de cualquiera los Programas
y dispositivos de atencidn en VCM, seq publica o privada, asi come en los lugares de trabajo, y
en todos los canales de difusion con que cuente, se enconfrard obligado a utilizar 1a imagen
corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de
Normativa Grafica del Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Género gue se encuentre
vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en
todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd redirse por la resefiada
normativa gréfica del SemamEC. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y
contar con la aprobacion de la respectiva Direccidon Regional.

Por Ultimo, la Enfidad Eecutora se compromete a instalar en las actividades que redlice a
propdsito de la ejecucidon del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento
grafico (penddn, “pasa calle” v otro de similar naturaleza) en gue se incorpore el logo de
SernamEG, con €l objeto de reforzar la difusidon del programa o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrda poner término ol presente convenio de forma unilateral, en caso que no se
le asignen los recursos correspondientes o que la Enfidad Ejecutora incurra en incumplimiento
grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda de la ejecucién de los
Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran: '

a) Seleccidn, contratacidn, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa conformidad
técnica escrita del SernamEG.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las
personas atendidas o participantes por parte del personol, del equipo o cualqguier otra
gue tenga lugar en el funcionamiento cofidiano de cualquiera de los dispositivos, no
adopte las medidas adecuadas para la resolucién de estas sifuaciones, las que, en todo
caso, deberdn ser revisadas en conjunio con las contrapartes técnicas de SemameEG.

c} Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el gjecutor no enfregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.,
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d) No implementar a cabalidad, los objetivos, los acciones y resultados esperados del
Dispositive contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidos o participantes, a
actfividades de propaganda y/o de campafas de candidatos/as a elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravémenes o restriicciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo
sefialado en la clausula sexta punto 4),

g) Utilizar el recinto de cualguiera de los dispositivos para otros fines distintos del objetivo del
presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad.y seguridad de la informacién de los
datos del dispositivo.

a) No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de
acuverdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u ofro
instrumento disefiado para estos fines.

El hecho de haberse incurido en una causal de término anficipado o de incumplimiento grave,
sera cdlificado por la Direccién Regional del SermamEG, previo informe emitido por la Unidad
Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner. término anticipado a un convenio,
siempre se deberd contar con el visto bueno de Ia Directord Nacional del SernamEG.

La decisidn de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a fravés
de Oficio de la Directora Regional, at menos 30 dias comidos antes de la fecha en que se quiera
poner término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdabiles, contados desde |a notificacién del Oficio
que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la
Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias
habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva que
pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para
efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han
sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligaciéon de dar oportuno
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Eecutora se desiste de continuar con la ejecucién del dispositivo antes del término
de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar al Servicio por escrito, mediante Oficio
dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda
cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido
utilizados ni rendidos al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de
toda la informacién y registros relacionados con las personas atendidas y participantes y los
documentos de gestién que el dispositivo haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar




oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento y alas obligaciones técnicas respectivas. '

En fodo caso de término anticipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y continuidad
de la intervencion de las personas atendidas y participantes.

9. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regird hasta el 31 de
diciembre de 2019, sin perjuicio de ia rendicidon de cuentas del mes de diciembre que serd
enfregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la Resolucidn
N° 30 -2015 de la Contraloria General de la RepUblica o a la normativa due se encuentre vigente.

El presente convenio podra ser renovado para el afic 2020, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibiidad de recursos correspondientes al gjercicio
presupuestaric 2020.

Evaluacién favorable de la Direccidn Regional y visto bueno del Area VCM Nivel Central,

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de La
Serenay se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fechaq, quedando dos de
ellos en poder del SERNAMEG y ofro en poder de la Enfidad Ejecutora.

DECIMO TERCERQ: PERSONERIAS

La calidad de la Directora Regional (S} de la Regién de Coquimbo del Servicio Nacional de la
Mujer, dofa Nidia Aspe Zambra, consta en Resolucion Exenta N° 2242 de fecha 04 de agosto de
2017 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 37 de
2001 y Resolucion Exenta N° 629/5G de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don Roberto Jacob Jure para representar a la |. Municipalidad de La
Serenq, consta en sentencia de proclamacion del Tribunal Electoral Regional Rol 2229 de fecha
06 de noviembre de 2016 y en Decreto Alcaldicio N° 4167 de fecha 046 de diciembre de
2016.//NIDIA ASPE ZAMBRA DIRECTORA REGIONAL (S) SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
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ARTICULO 2° Imputase el gasto del “Programa de Atencién, Proteccidn y Reparacién en
Violencia Contra las Mujeres” [Dispositivo Centro de Hombres) ascendente a $ 34.527.634.-
(treinta y seis millones quinientos veintisiete mil seiscientos treinta y cuatro pesos), objeto
de la presente resoluciéon al Programa 03; Subtitulo 24; ftem 01; asignacién 007 del
presupuesto de la Direccién Regional SERNAMEG, Region de Coquimbo correspondiente
al aro 2018.

ARTICULO 3°: Las Crientaciones Técnicas 2018-2019; El Proyecto del Programa 2018-2019; la
Carta Compromiso del Ejecutor; el Manual de Rendicidn de Cuentfas de SERNAMEG y
demds Manuales Vigentes del servicio forman parte del documento gue se sanciona
mediante la presente resolucion y gue no se insertan por ser de conocimientos de las
partes y a su expresa peticion,

ARTICULO 4°: PUBLIQUESE, la presente resolucion para los efectos previstos en el Titulo Il de
la Ley N° 20.285 -

ANOTESE, REFRENDESE y COMUNIQUESE.

SERVICIO NACIONAL PE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENEROQ

Distribucion:

Direccion.

Fiscalia IV Region.

Departamento de Administracion y Finanzas.



