APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
FONDOS CELEBRADO ENTRE EL SERVICI
DE LA MWJER ¥ LA EQUIDAD DE G
DACION DE LAS FAMILIAS,

26 00 2

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estada, cuys texto refundido fue fijado, por ef DF.L. N2 1/19.653, de fecha 13
de diciembre de 2000, del Ministerio Secretariz General de la Presidencia; articulo 42, de la Ley N2
19.023 del Servicia Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N© 21.053 de Presupuests del
Sector Publico para el afio 2018; y, Resofucidn N2 1.600 de 2008, de |a Contraloria General de |z
Replblica.

CONSIDERANDOQ:

1.- Que, la Ley N* 21.053 de Presupuesto del Sector Publico para e afic 2018, impuso al Servicio
Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Género [SERNAMEG] la abligacidn de formalizar mediante la
celebracion de los respectivos convenios, que deberin acordarse entre el Servicio Nacional de la
Mujer v Iz Equidad de Género y la Fundacidn de las Familias, FUNFA, persona juridica de derecho
privado sin fines de lucro, la transferencia de recursos que SERNAMEG debera efectuar a la citada
entidad, |las que destinaran al financiamiente de las actividades; programas v funcionamiento de
dicha Fundacidn a desarrollarse en el afio 2018.

2.- Que, a su vez la citada ley establece que los fondos que se transfieren a |z Fundacian de las
Familias a través del convenio que se aprueba mediante el presente acto, soio podra financiar las
actividades, proyectos, programas y gastos considerados en dichao instrumento.

3.- Que, la celebracidn de dicho convenio requiere que la dictacion del correspondiente acto

administrative que le sancione,

RESUELVO:

RETIRADDO
SIN TRAMITAR

COMN CFICI® N°

| 2

1°.- APRUEBASE, el Convenio de Transferencia de Fondos, celebrado con fecha 22 de diciembre de
2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y Ia Equidad de Génera y la Fundacian de 1as Familias -
FUNFA, cuyo tenor {ntagro v literal es et siguiente:

W
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDDS f SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD
DE GENERO /Y / FUNDACION DE LAS FAMILIAS

i
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En Santiago de Chile, 22 de diciembre de 2017 entre | SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER ¥ LA
EQUIDAD DE GEMERD, en adelante e indistintamente "SERNAMEG”, representadeo por su
j Directora Nacional (TyP), dofia LAURA ECHEVERR(A CORREA, cédula nacional de identidad N°
ambos domiciliados en calle Huérfanos N2 1219, comuna de Santiago, por una parte:

¥, por la otra, FUNDACION DE LAS FAMILIAS, en adelante e indistintamente “la Fundacidn” o
“FUNFA", domiciliada en Santo Domingo N2 6839 Piso 2, comuna de Santiago y representada por su
Oirectara Ejecutiva, dofia TERESA REY CARRASCOD, céduia de identidad N2 , 58 celebra
el siguiente convenio de transferencia de fondos:







CLAUSLULA PRIMERA: ANTECEDENTES

12 El Servicio Nacianal de la Mujer v la Equidad de Génera, SERNAMEG, es el organismo puablico
encargado de implementar peliticas, planes v programas con pertinencia cultural, orientados a la
eguidad de género, a fa igualdad de derechos y a procurar eliminar toda forma de discriminacicn
arbitraria contra |as mujeres. Entre sus funciones especificas, se encuentra ejecutar programas
gue fomenten el desarrollo integral de las mujeres v la equidad de género en los distintos dmbitos
de fa vida nacional, 13 plena participacion de las mujeres en |2 vida laboral, social, econdmica y
ultural del pafs, y en los cargos de eleccion popular y funciones piblicas, como asimismo, aguelios
que promuevan el desarrello y autonomia de las mujeres; coordinar con los distintos servicios y
arganismos piblicas |2 ejecucion de [as politicas, planes y programas relativos a la equidad de
género y a procurar eliminar toda forma de discriminacidn arhitraria contra las mujeres, ademas,
de celebrar convenios con organismos pliblicos y privados, tanto nacionales como internacionales,
para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio.

2% La Fundacidn es una perscena juridica de derecho privado, sin fines de lucro, creada en 1990,
cuye objeto consiste en el fortalecimiento de las familias y Iz promocion de su bienestar social
desde un erfogue integral, desarrollar lineas de trabajo en el drea de politicas pubiicas, en
especial, la ayuda a las familias mas vuinerables socioecondmicamente, de acuerdo a lo sefialade
en la Ley N2 20.37% que establece el Sistema Intersectorial de Proteccion Social,

32 Los estatutos de |a Fundacion fueron aprobados v su personalidad juridica fue concedida por
Decreto Supremo del Ministerio de Justicia N® 735 de 1990 del Ministerio de Justicia, publicads en
Diario Oficial de 11 de Junig de 1590. Dichos estatutos fuercn modificades y dichas modificaciones
aprabadas por: a) Decreta Suprema N° 1,722 de 1992, publicado en Diaric Oficial el 30 de Energ
de 1993; v b) Decreto Supremo N* 452 de 1954, publicado en Diario Oficial el 10 de Marzo de
1954; y ¢} Decreto Supremo N2 250 de 2006, publicadao en Diario Oficial el 4 de febrero de 2006, v
d) por la llustre Municipalidad de Santiago, segun consta en certificado extendido por ef Secretario
Municipal de Santiago, de 21 de enero de 2015, de conformidad a {a normativa legal vigente.

42 Que, por disposician de la Ley N° 21,0523 de Presupuesto de| Sector POblico para el afio 2018, se
impone 13 obligacign al SERMAMEG de realizar una transferencia de fondos a la Fundacidn, con
cargo al monto establecido en el presupuesto del SERMAMESG para el afio 2018. Asimismao, la
norma aludida ha impueste a la Fundacion la obligacién de emplear dichos recursos, silo a las
finalidades que se indican en el presente instrumento en 105 t&rminos que se expresan en las
clausulas que siguen.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO:

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos y
metas, manifiestan |3 intencion de otorgarse mutua colaboracion en la administracicn e
implementacidn del Programa Desarrollo Familiar.

CLAUSULA TERCERA: MARCO REGULATORIO

Para la transferencia de recursos e implementacidén del Pragrama por parte de la Fundacian, las
partes se regirdn por:

al Ei presente Convenio de Transferencia aprobado por la respectiva Resolucidn Aprobataria
de Sernameg.

b} Las Orientaciones técnicas 2018 del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Génerp
para la implementacidn del "Programa Desarrollo Familiar”,






c)  Acuerdo Operativo 2018, en el cual se establece las dreas estratégicas de coordinacion y
complementariedad.

d) Resolucidon N2 30 de 2015 que fija normas de procedimiento sobre rendicidn de cuentas,
de la Contraloria General de |a Replblica, o a la norma que la reemplace.

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISO DE SERNAMEG:

SERNAMEG, en cumplimiento de lo dispueste por la Ley de Presupuesto para el sector publico
para el afio Z018, por el presente acto e instrumento acuerda formalizar con |z Fundacidn de las
Familtas, un Convenio que especifica la obligacion que la citada Ley ha impuesto al Servicio de
transfarir a la Fundacidn, con cargo al monto consultado en el Presupuesto del Sarvicip Nacional
de la Mujer ¥ Equidad de Género, para el afio 2018, que corresponde a la cantidad de
51.826.445.000.- (mil ochocientos veintiséls millones cuatrocientos cuarenta y hueve mil pesas)
que se destinardn a la implementacién del Programa Desarrolle Famillar, asl como al
funcignamiento de dicha Fundacion. Para tal efectq, se consideraran todos aquellos gastos en
personal, gastos programaticos, gastos administrativos v gastos de inversion necesarios para el
cumplimiento de los objetivos, acciones vy metas refacicnadas con el Programa Desarrollo Familiar
coma también los gastos seftalados en dichos itern necesarios para el normal funcionamiento de la
Fundacion, considerando los objetivos, acciones y metas de su guehacer institucional, Dichos
recursos deberan emplearse solo para los items ¥ en las finalidades que se indican en el presente
documento,

Gastos Een personal

administrative™ ! 305.724.778
Gastos en personal operacional™’  1.120.554.222
. Ggstos en administracion 14A0.620.000
Gastos programaticos i 56.550.000
Gastos de inversion 3.000.000
TOTAL GASTO 1.826.449.000

M {05 gastos asignados a los items de personal comprenden los haberes v bereficios que la

Fundacion entrega a sus trabajadores contenidos en los respectivos contratos de trabajo, anexos y
muodificaciones de los mismos; los bonos provenientes del convenio calectiva y/o desempefio, asi
tomo el Manual de Procedimientes yfo Reglamento interno vigente en la Fundacién u otro
instrumento legal que en el futuro los reemplace o complementes; indemnizaciones legales, todo
de acuerdo a las regulaciones legales aplicables en {a materia. Asimismo, tormprende gastos en
personal de diversas profesipnes u oficios, expertos en detarminadas materias y/o asesorlas
calificadas sigmpre gue sean necesatias para la ejecucion del presente convenio.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE FUNDACION DE LAS FAMILIAS:

1. EJECUCION DEL PROGRAMA: La Fundacion, con el fin de promover tedo tipo de famifias
como eje principal en el desarrgllo de una sociedad de oportunidades, seguridades v
valores, ejecutara & Programa Desarrollo Famtiliar, el cuai tiene por objetivo promover las
factores protectores de familias en contextos de vulnerabilidad social mediante ciclos de
trabajo orientados al desarrollo socie-famiiiar.

El Programa Desarrollo Familiar, tiene 3 componentes y sus actividades y metas para el afio 2018
SO0
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2. ENTREGA DE INFORMES:

al La Fundacign entregard 8 SERNAMEG un inferme a nivel consolidado de las remesas, gastos
efectuados ¥ efecucion presupuestaria, durante el mes de enera de 2019,

b) Lla Fundacidn deberd enviar al Departamento de Administracion y finanzas de SERNAMEG,
informes mensuales pormenorizados de |os gastos efectuados en el mes anterior, dentro de los
primeros 10 dias hibiles del mes siguiente al que se hubiese efectuado |a inversidn o gasto
correspondiente, con el ohjete de obtener mayor agilidad en 12 revision de la rendicion de
cuentas y de la entrega oportuna de los recursos dentro de los plazos sefialados
pracedantermente.

¢) Los informes mensuales sefialados precedentemente deberan documentarse de acuerdo a lo
establecido en la Resaiucion N2 380 de 2015 que fija normas de procedimiento sobre rendicién
de cuentas, de la Contralonia General de la Republica, o a |a norma que |a reemplace; para tales
efectos, se deberd adjuntar |os ejemplares originales de |a documentacidn de respaldo de |as
rendiciones efectuadas por la Fundacion.

d) la Fundacitn debera publicar en su pagina web informacidn trimestral sobre sus estzdos
financieros v una memoria anual afo 2018 de sus actividades, proyectos y programa
incluyende su balance y estado financiero, del que se sugiere su auditoria,

e} La Fundacion de las Familias debera entregar dos informes operativos consolidados a nivel
nacional y regianal, el primerc de ellos al 30 de junic y el segundo 2l 31 de diciembre de 2018.
A sy vez, debera facilitar a la Direccigon Nacional de SERMAMEG v sus sedes regionales, toda la
informacion requerida respecto a la distribucidn financiera a sus centros familiares, en el
contexto del proceso CHILEINDICA {Sisterma de Informacion Territorial para fas Regiones de
Chile].

CLAUSULA SEXTA: TRANSFERENCIAS Y RENDICIONES DE CUENTAS:

SERNAMEG, transferitd los recursos a la Fundacion de las Familias, mediante cheque girado o

transferencia electronica bancaria a nombre de la Fundacidn.

Dichos recursos seran traspasados a la Fundacion en dos cuotas, en los plazos que a continuacion

se indican y para [o cual la Fundacién mantendra unz Onica cuenta corriente bancaria al efecto;

al Una primera cuota de % 913.224.500 {novecientos trece millones doscientos veinticuatro

mil guinientos pesos) eguivalente 3l 50% del monto total de la transferencia, la gue sera
traspasada una vez finalizada la total tramitacian administrativa del presente Convenio.
Lo anterior siempre ¥ cuando |a Fundacian haya presentado la rendicién de cuentas de la
totalidad de los recursos transferidos por SERNAMEG en el mismo programa durante el
afio 2017,

b] Una segunda cuota de $ 913.224.500 (novecientos trece millones doscientos veinticuatra
mil quinientos pesos} equivalente al 50% restante del monto total de 1a transferencia, la
gue serd traspasada los primeres 15 dias hdbiles del mes de julio de 2018: previa rendicicn
de cuentas del monto correspondiente a la letra a} de esta cléusula, 5i existen a esta fecha
remanentes no entregados de recursos rechazados y/o no rendidos en el periode 2017
SERMAMEG entregara la cugta correspondiente, menas los recursos pendientes de
reintegrar de parte del ejecutor. El diferencial de recursos no entregados en g segunda
tuota, seran reintegrados al ejecutor una vel gue sean reintegrados los recursos
rechazados y/o no rendidos def periodo 2017,

La Fundacion se obtiga a efectuar rendiciones de cuentas mensuales de la primera cuota,
establecida en la letra a) de la cldusula anterior, dentro de los primeras guince (15) dias habiles de
cada mes, siendo la dltima rendicidn de esta cuota en el mes de julio de 2018,






Asimismo, se obliga a efectuar las rendiciones de cuentas mensuvales por la segunda cuota,
establecida &n la letra bj de |a clausula anteriar, dentra de los primeros guince {15] dias habiles de
cada mes, siendo la dltima rendicion de esta cuota en el mes de enero de 2019,

En ambas cportunidades, de no haber utilizado el total de los recursos, en fgual plazo, la
Fundacién se obliga a acompafiar ios comprobantes financiero-contables que permitan acreditar la
existencia de la cuenta respectiva de los recurses no ejecutados.

SERNAMEG, a través del Departamento de Administracidn v Finanzas, debera revisar a mas tardar
dentro del plazo de diez (10) dfas habiles siguientes a la recepcion de la dltima de las rendicianes
de cuentas presentadas por la Fundacién de |as cuctas a) y b) sefialadas en la cldusula precedente.
En caso de detectar errores u omisiones, SERNAMEG comunicara por correc electrdnice 3 la
Fundacidn de estas observaciones, la gue tendra el plazo de cinco (5] dias habiles desde la fecha
de su recepcion para subsanarlas y entregar las correcciones al Servicio, el que deberd revisarlas
dentra del plazo de cinco {5} dfas habiles siguientes para la facha de recepcién.

En caso que |z Fundacion no subsane las observaciones sefigladas, SERNAMEG tendra por
rechazadas ias rendiciones de cuentas en lo no subsanado oportunamente.

La aprobacién y/o rechazo final de las rendiciones de cuentas serd comunicada por SERNAMEG a
la Fundacign, mediante correo electrénico dentro del plazo de cinco [S) dias habiles siguientes al
término del plazo de revisicn antes citado,

Toda remanente de recursos no ejecutados, observades v/o no rendidos en conformidad a lo
expresado en los pérrafos precedentes, deberan ser reintegrados por iz Fundacion a SERNAMEG,
dentro del plazo de diez {10] dias habiles siguientes al requerimiento de reintegro efectuade por el
Servicio mediante carta certificada remitida al domicilio de |a Fundacidn, con posteriaridad a la
comunicacion efectuada sobre aprobacidn yfo rechazo final de las rendiciones de cugntas.

Lo anterior, sin parjuicio de las facultades de fiscalizacidn que al efecto le correspondan a la
Contraloria General de [a Republica.

Las rendiciones de cuentas de los recursas transferidos y que sean dastinadeos a I3 gjecucion del
presente convenio, deberan efectuarse conforme a las instrucciones impartidas por la Contralorla
General de |z Republica y en especial, a la Resolugidn N2 30 de 2015, o a ia norma gue |a
reempizce; vy a los procedimientos gue al efecto establezca SERNAMEG, en todo lo que no sea
contrarios a la primera,

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS

1. MODIFICACIONES DE CONVENID: Una eventual maodificacion al presente convenio,
debers realizarse con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la mdxima autoridad de la Fundacion correspondiente dirigida a la
Unidad Técnica,

bl Revision y aprobacion de |a solicitud por parte de |z Unidad Técnica responsable. En el
caso gue la modificacion sea presupuestaria, requerird ademas revision y aprobacién
def Jefe/a del Departamento de Administracidn y Finanzas.

c] Redaccién de la maodificacidn de Convenic por parte de Fiscalia de Sernameg.

d) Firma de las partes.

e} Resolucidn aprobataria de Sernameg.

En el caso de incremento o rebaja de presupuwesto por parte de SERNAMESG, no se requerira |a
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en tado lo demds, el procedimiento
indicado.

2. ACTIVO FIJO: La Fundacion debera mantener a disposicidn de SERNAMEG un inventario
actualizado de los bienes adquiridos con carge a los fondos transferidos en virtud del
presente converio, en conformidad al Manual de Activo Fijo de SERNAMEG.






3. UNIDADES TECNICAS: Las partes que suscriben este Convenio se comprometen a actuar
coordinadamente respecto de la ejecucidn del Programa financiado con los recursas
transferidos, con |a finalidad de propender a la mds eficat y eficiente utilizaciin de éstos.

Para tal efecto, SERNAMEG elabora Qrientaciones técnicas 2018, las cuales pone a disposicidn de
la Fundacidn, a objeto de establecer el marco en que deben estructurarse los Programas que se
financien con los recursos transferidos por SERNAMEG. Estas QOrientaciones técnicas estdn
contenidas en [a Resolucion Exenta N° 3563, de SERNAMEG, de 2017,

Bajo Jamisma idea, ambas Institucicnes suscribiran un Acuerdo Operative 2018, en el cual se
establecerdn dreas estratégicas de coordinacidn, asi como |los compromisos v plazos generales que
permiten evaluar {a marcha de dicho acuerdo.

El seguimiento y apoyo de las Orientaciones Técnicas y del Acuerdo Cperativo 2018, estara a cargo
de una Mesa Nacional de Trabajo integrada por representanies de |a Fundacién y SERNAMEG,
designadas por ambas Instituciones, quienes sostendran reuniones perigdicas, a fin de evaluar el
turnplimiento de los compromises sefialados en los antedichos docurmentos,

Far este acto |a avtoridad del Servicio designara coma contraparte técnica del SERNAMES, al
Departamento de Gestidn Territorial ¥ Sisternatizacion, o la persona a quien la Directora designe y
que estime pertinente para estos efectos. Por su parte, la Fundacicn designa como contraparte
técnica al lefe del Dapartamento de Estudios, Gestidn v Pragramas o 2 guien este delegue para tal
efecto.

4, SUBCONTRATACION: Las partes dejan constancia que por este acto  SERNAMEG no
contraerd ghligacion alguna de cardcter laboral o previsional respectn del personal
dependiente de |z Fundacidn, estableciéndose expresamente gue SERNAMEG
subvenciona el Programa de la Fundacion y no encarga la ejecucion de una obra ¢ servicip
gjeno para que se gjecute para SERNAMEG, por lo que las personas que |a Fundacidn
contrate dependen unicamente de é&sta, en tante, SERNAMEG nho mantiane vinculo
contractual alguno con dichas personas, ¥ no tendead responsabilidad alguna respecto de
ellos, sean de cardcter civil, laboral o de cualquier otra naturaleza,

La Fundacidn se obiiga a proporcionar toda la informacién que SERNAMEG requiera con ocasidn
de la celebracian v ejecucidn del presente convenio.

5. DIFUSION: La Fundacidn se compromete a visualizar la imagen de SERNAMESG en las
actividades de ejecucion def Pragrama gue se financia con los recursos transferidos por
SERNAMEG en la forma v oportunidad indicada en el Acuerde Operative 2018,

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA:

El presente convenia entrard en vigencia una vez gue se encuentre totalmeante tramitado el acto
administrative que lo aprueba v hasta que se cumplan a cabalidad la totalidad de las obligacicnes
gue derivan de él. Sin perjuicio de ello, ¥ con el fin de dar continvidad al programa y al
funcionamiento de |a Fundacién, en el evento que correspondan 3 gastos necesarios para e
cumplimiento de los objetivos, acciones y metas relacionados con e Programa Desarradlo Familiar
considerados en este convenio, las actividades se comenzaran a realizar 2 partir del 01 de enera
te 2018 y no podedn exceder del 31 de diciembre de 2018,

Sin embargo, queda establecido que no se transferiran recursos hasta la total tramitacion del acto
administrativo que aprueba el presente convenio.

CLAUSULA NOVENA: PERSONERIAS:

L representacidn con la que comparece dofia TERESA REY CARRASLO, para representar a la
Fundacidn en su calidad de Directora Ejecutiva, consta en acta de sesion extraordinaria del
Diractorio de Iz Fundacidn, celebrada el 18 de junio de 2015, reducida a Escritura Pdblica con
fecha 26 de junio de 2015, ante el Notario Publico de Santiage, don Osvaldo Pereira Gonzélez,






la representacién con la que comparece dofia LAURA ECHEVERR{A CORREA como Directora
Transitoria ¥ Provisioral (TyP) del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, tonsta en
Decreto Supremo N2 10, de 19 de mayo de 2017, del Ministerio de la Mujer v la Equidad de
Génerg.

Siendo amplfamente conocidas de tas partes fas personerias antedichas, €stas han estimado
innecesaria la insercidn de los documentos que dan cuenta de sus respectivas desighaciones &nh el
presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO:

Las partes declaran que fijan su domicilio en |z ciudad ¥ comuna de Santiago para todos los efectos
legales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EJEMPLARES:

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares guedando dos de ellos en poder de cada una
de las partes.

LALRA ECHEVERRIA CORREA / DIRECTORA (TYP) / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD
DE GENERO / TERESA REY CARRASCO / DIRECTORA EJECUTIVA / FUNDACION DE LAS FAMILIAS

i

2°.- INSTRUYASE a |z Jefatura del Departamento de Administracidn y Finanzas, a realizar todos los
actos que 2n derecho correspondan para transferir los recurses involucrados en el Canvenig, gue
mediznte esta resalucidn se aprueba en fa forma y en los plazos sefialados en el mismo.

3°.- La transferencia de los recursos para la ejecucion del programa objeto del convenio aprobado
por el presente acto administrativo, correspondiente a3 la suma de $1.826.449.000.- (mif
ochocientos veintiséis millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil pesos) que s imputa a la
Partida 27, Capitulo 02 Programa 01, Subtitulo 24, [tem 01, Asignacion 002, Glosa 06 del
presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad de Género det afio 2018,

4°.- PUBLIQUESE |z presente Resolucion en el banner Gobierne Transparente de la pagina web del
SERNAMEG.

ANOTESE, REFRENDESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE

Y LA EQUIDAD DE GENERO
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CONVENIO DE TRANSFEREMNLCIA DE FONDDS

SERVICIO NACIONAL DE LA MLIER ¥ LA EQUIDAD DE GENERD
Y
FUNDACION DE LAS FAMILIAS

En Santiago de Chile, 22 de diciembre de 2017 entre =l SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD
DE GENERD, en adelante e indistintamente “SERNAMEG”, representadn por su Directora Nacional {TyF),
dofia LAURA ECHEVERRIA CORREA, cédula nacional de identidad N* , ambas damiclliadas en
calle Huérfanos N2 1219, comuna de Santiago, por una parte; y, por |3 otra, FUNDACION DE LAS FAMILIAS,
en adetante e indistintamente “la Fundacidén® o “FUNFA®, domiciliada en Santa Demingo M2 689 Piso 2,
camuna de Santiago y representada por su Directora Ejecutiva, doha TERESA REY CARRASCO, cédula de
identidad M9 8.134.500-7, se celebra el siguiente convenio de transferencia de fondos:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

12 El Servicio Narional de la Mujer v la Equidad de Génerg, SERNAMEG, es el organismo plblico encargade
de implementar peliticas, planes y programas con pertinencia cultural, orientados 3 la equidad de género, a
la igualdad de derechos y a procurar eliminar toda forma de discriminacidn arcbitrarla contra las
mujeres, Entre sus funciones especificas, s& encuentra ejecutar propgramas que fomenten el desarrelle
integral de las mujeres ¥ la equidad de género en los distintos Ambitas de la vida nacional, la plena
participacién de las mujeres en la vida labeoral, sacial, econdmica ¥ cultural del pais, v en los cargos de
gleccidn popular y funciones publicas, come asimisma, agueilos gue promuevan &l desarrolle y autonomia
de las mujeres; coordinar con los distintos servicios y organismos publicos 12 ejecucion de las politicas,
planes y programas relatives a 13 equidad de génerp vy a proceerar eliminar toda forma de discriminacidn
arbitraria contra las mujeres, ademas, de celebrar convenios con organismos publicos v privados, tanto
nacignales como internacionales, para el cumplimiento de as funciones v atribuciones del serviclo.

2% La Fundacidn es una persona jurldica de dereche privade, sin fines de lucre, creada en 1990, cuyo objeto
consiste en gl fortalecimiento de las familias y la promocidn de su bienestar social desde un enfoque
integral, desarrollar [Ineas de trabajo en el area de pofiticas piblicas, en especial, la ayuda a las familias més
vuinerabies socioecondmicamente, de acuerdo a lo sefialade en la Ley N2 20279 que establece el Sistema
Intersectorial de Proteccidn Social.






3% Los estatutos de la Fundacion fueron aprobados ¥ su gersonalidad juridica fue concedida por Decreta
Supremo del Ministerio de lusticia N° 735 de 1990 del Ministerio de Justicia, publicado en Biario Oficial de
11 de Junio de 1990, Dichos estatutos fueron modificados y dichas modificaciones aprobadas por: a) Decreto
Supremao N° 1.722 de 1992, publicado en Diaria Oficial el 30 de Enera de 1993; y b) Decreto Supremo N° 452
de 1924, publicado en Diario Oficial el 10 de Marzo de 1994, ¥ ¢} Decreto Supremo N9 250 de 2006,
publicado en Oiarip Oficial el 4 de febrero de 2006; v d) por la Hustre Municipalidad de Santiage, segln
consta en certificado extendide por el Secretario Municipal de Santiago, de 21 de enero de 2015, de
cenfarmidad & la ngrmativa legal vipente.

42 Que, por disposicicn de la Ley N° 21.053 de Presupuesto del Sector Publico para el ano 2018, se impone la
obligacién al SERMAMEG de realizar una transferencia de fondos a la Fundacion, con cargo al monto
establecido gn el presupuesto del SERNAMEG para el afio 2018. Asimismo, la norma aludida ha impuesto 2
la Fundacidén la obligacidn de emplear dichas recursos, sdla a las finalidades que se indican en el presente
instruments en o5 términos que se expresan enlas clausulas que siguen.

CLAUSULA SEGUNDA: OBIETO:

Por este acte, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivas ¥ metas,
manifiestan I intencion de otorgarse mutua colaboracidén en la administracion e implementacion del
Programa Desarrollo Famifiar.

CLAUSULA TERCERA: MARCO REGULATORIO

Para la transferencia de recursos e implementacidn del Programa por parte de [a Fundacidn, las partes sa
regirdn por:

aj El presente Convenio de Transferencia aprobado por |a respectiva Resolucion Aprobatoria de
sernameg.

bl Las Orientaciones técnicas 2018 del Servicio Macional de la Mujer v Equidad de Género para la
implementacion del “Frograma Desarrolla Familiar®.

€} Acuerdo Operative 2018, en el cual se establece las dreas estratégicas de coordinacion y
complementariedad.

dl  Resolucion M2 30 de 2015 gue fil]a normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, de la
Contraloria General de la Repablica, ¢ a fa norma gue la reemplace,

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISO DE SERNAMEG:

SERNAMEG, en cumplimiento de lo dispuests por la Ley de Presupuesto para el sector publice para el afio

2018, por ef presente acto & instrumento acuerda formalizar con la Fundacidn de las Familias, un Convenig
que especifica la obligacion gue la citada Ley ha impuesto al Servicio de transferir a iz Fundacién, con carge






al manto consultado en el Presupuesto del Servicio Nacional de fa Mujer v Equidad de Género, para el afo
2018, que corresponde a la cantidad de $1.826.449.000.- {mil achocientos veintisis millones cuatrocientos
cuarenta y nueve mil pesos) que se destinaran a la implementacion del Programa Desarrollo Familiar, asf
camo al funcignamiento de dicha Fundacidn, Para tal efectn, se considerarin todos aguellos gastos en
personal, gastos programéticos, gastos administrativos y gastos de inverslon necesarios para el
cumnplimignta de los ohjetivos, acciones y metas relacionadas con el Programa Desarrollo Familiar como
tarnbién los gastos sefalados en dichos item mecesarios para €l normal funcionamiento de la Fundacign,
considerando los objetivas, acciones y metas de su quehacer Institucional. Dichos recursos deberdn
emplearse sdlo para los iters y en las finalidades gue se indican en ef presente documente.

iGastos en personal administrativa c05.724.778

GGastos en personal aperacional 1.130.554.227

IGastos en administracion 140,620,000
fiastos programéiticos 565500000
Gastos de inversitn 3.000.000

TOTAL GASTO 1.826.4459.000

1) s gastos asignados a los items de personal cormprendan tog haberes y baneficios que |2 Fundacién entrega a sus
trabajadores contenidos en los respectives contratos de trabajo, anexos y modificaciones de |los mismos; los bonos
provenientes del convenio colective yio desempedio, asi como el Manusl de Procedimientos y/o Reglamenta internc
wigente en la Fundacidn u otro instrumento legal que en ¢l futuro los reamplace ¢ complemente; indemnizaciones
legales, tode de acuerdo a las regulacionss legales aplicables en la materia. Asimismo, comprende gastos en personal de
diversss profesiones u eficios, expertos en determinadas materias yfo asesorias calificadas siempre gue sean necesarias

para la gjecugign del presente convenio.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE FUNDACION DE LAS FAMILIAS:

1. EJECUCION DEL PROGRAMA: La Fundacién, con el fin da promover todo tipo de famillas como eje
principal en el desarrqlle de una sociedad de oportunidades, seguridades y valores, ejecutard el Programa
Desarrolly Famillar, et cual tiene por objetivo promover los factores protectores de familias en contextos de
vulnerabilldad social mediante ciclos de trabajo orientados al desarrallo socio-Familiar.

El Programa Desarrollo Familiar, tiene 3 componentes y sus actividades y metas para el aflo 2018 son:






Fromowver los
factores
protectores de |as
familias en
contexto de
wulneratifidad
social mediante
¢iclos de trabajo
grientados al
desarrollo saclos-
farnitiar

Accianes gque
promueyven |a
formacidn, la
creacidn de
vinculas y las
relaciones entra
los participantes.
Con foco en &l
desarrollo
Individual, socio -
familiar y socio —
comunitarkg,

1£.300 Personas
participan
activamente de
las actividades y
sevinculan ala
Fundacidn.

Periodo de Enero |
a Diciernbre 2018 |

-Infarme
sernestral y final
con infarmacian
de cobertura.

9.000 Personas
usuarias de las
actividades, son

" evaluados a partir
| de “Ficha

individual de
personas”.

-Caracterizacitn
de las familias a
partir de Ficha
Farmiliar.
-Registro de
“Ficha individual
de persphas”
aplicadas por
usuarios.

5.000 familias
participan
activamente y
astan vinculadas
ala Fundacidn.

" -Informe
. semestral v final

Diseno,

I elaboracion y

aplicacion de
instrumentos de
evaluacion inicial ¥
final.

Diseho,
elaboracion v
aplicacion de
pautas para el
tesarrollo de
grupos de
discusidn.

1 Evaluacitn de
resultados que
mida desarrolia
d= factores
protectorss en
personas
participantes.

1 evaluacidn de
percepcidn de los
¥ las
participantes.

gue registra el
nimera de
farmihias
participantes

-Informe firal de
evaluacidn de
resultados

-Inforeme final de
grupns de
discusidn.

Fromower
experiencias de

y aprendizaje
significativas y de
descubrimiento

Implementacion de
Talleres formativos

gue 58 dan

prioritariamente en

tematicas

180 talleres.

Periodo de Enero
a diciembre 2013

-Infarme

semestral y final
coh registro de
talleres
implementadas.







individual que
permitan
desplegar los
FEELTSOS ¥
potencialidades de
las personas, a
partir de sus
propios procasos ¥
da la interaccién
con ofros,

tulturales,
departivas,
medinamkientales,
dirigidas al
desarrollo de
habilidades que
favorecen iz propia
valoracidn.

-Listados de
asistenciade
participantes da
talleres mensual,
contenidas en
rendicidn,
-Sistema de
registro en linga
institucional con
infarmacitin de
talleres y

L asistencia,

Implementacidn de
E3pacins y
encuentros gue
profundizan y
camplementan el
aprendizaje del
taller, a través de
temas especificos

| Blanteados por los

participantes y de
la reflexidn y
farmenta de
ternaticas de
desarrollg
persanal,

160 mdbdulas y/o
encuentros de
formacidn v
desarrolio
personal.

" Informe

sermesiral v final
ton registro de
madulos
implementadas.
-Listadas de
asistencia de
participantes de
rmodulos
realizados,
cantenidas en
rendicign.
-Sistemg de
registro en linga
institucional con
informacion de

Acompafiamisnto y
arientacién y/o
derivacidn a
pErsonas

. participantes de las
; actividades,

14 centros
familiares
realizan y
registran
acciones de
dcprmpaiamiento
individual.

mbdulos y

, dsistencia.

| -Infarme de
atencidn
individual por
CRNTr.
fincorporado &
informe
semestral a
entregar a
SERNAMEG).







Contribuir al
fortalecimiento
da los vinculos
afectivos entre Ips
distintos
miembros de las
familias, asi como
tambilén, Incidir
positivamente eh
las relaciones e
interacciones que
se dan al interior
de los grupos
familiares.

Promaver |a
construccion
colectiva de un
sentido de
comunidad,
rmediante
acclones de
participacion e
integracion social,
que permitan
satisfacer
necesidades
basicas y
colectivas.

Desarrpflo de
encuentros,
muestras, eventos
recreativos y otras
actividades
farmillares, espacios
de farmacidn
familiar, salidas y
paseos entendidos
' como acciones que

. promueven |a

integracian
familiar.

Desarrcllo e
implementacicn de
acciones de tipo
deportiva v/o
cultural, dirigidas a
lograr 12
Integracidn entre
los grupos
participantes de
talleres yio
mddulos.

387 accliones de
integracidn
familiar.

485 eventos
deportivos v
culturales.

1 Desarrollo de
actividades
camunitarias que
estdn dirigidas a
fortalecer los
vinculos entre los
participantes de la
Fundacidn y los
territorios.

' colaborativas

97 acciones

Desarrolic e
implementacidn de
espacios
formativos y/io
recreativos breves,
que buscan Iz
participacicn

| diversayla

- incorporacion de

NUEYos
Participanies de
los territorios.

269 mddulos

Desarrcllo de
acciones dirigidas a
promaover la

| difusion.

1490 Acciones de
informacian y

Periodo de Enera
a Diciembre 2018

Pariodo de Enero
2 Diciembre 2018

-Infarme
semestral y firul
con registro de
gncuentros
realizados.

-Infarme
sermestral v final
Con registro de
encuentras
realizados.

-Informe
semestral y final
caon registra de
acriones
calaborativas
reallzadas.

-Infarme
semestral y final
con registro de
médulos
realizades,

-informe
semestral y final
con registro de







presencia de la
Fundacidn en los
territarios, el
trabajo que
desarrallay 1a
oferta
institucianal.

Acciones de tipos
formativa dirigidas
a fortalecer las
competencias
técnicas y
profesionales de

84 acciones de
capacitacion y
conrdinacidn
institecional

accignes de
informacian y
difusion

 realizadas.

i =Infgrme

semestraf y final
con registro de
accionas de
capacitacion y
coordinacion

institucional
realizadas.

los equipos que
trabajan en la

implementacidn '
del Programa. L

2. ENTREGA DE INFORMES:

a}l La Fundacién entregard a SERNAMEG un infarme a nivel consolidado de |as remesas, gastos efectuados y

ejecucion presupuestaria, durante el mes de enero de 2019,

b} La Fundacion deberd enviar al Departarmnento de Administracion y finanzas de SERNAMEG, infarmes
mensuales pormenarizades de los gastos efectuados en &l mes anterior, dentrg de los primergs 10 dias
hahilas dai mes siguiente al que se hubiese efectuada la inversion o gasto correspondiente, con €] abjeto de
obtener mayor agilidad en la revisidn de |a rendicidn de cuentas ¥ de ia entrega oportuna de los recursos

dentro de |os plazos sefialados precedentemente.

¢] Lasinformes mensuales sefialados precedentemente deberan docomentarse de acuerdo a lo establecido
en la Resolucidn N2 30 de 2015 que fila normas de procedimienta sobre rendicidn de cuentas, de ia
Contraloria General de la Replblica, 0 a la norma que la reemplace; para tales efectos, se deberd adjuntar

tos ejemplares originales de la documentacion de respaldo de las rendiciones efectuadas par la Fundacian,

d} La Fundacidn debera publicar en su pagina web informacidn trimestral sobre sus estados financieros y
ung memaria anual afio 2018 de sus actividades, proyectes y programa incluyendo su balance y estade

financiern, del que se sugiere su auditorfa.

2! La Fundacign de las Familias debera entregar dos informes operatives consclidados 2 nivel nacional ¥
regional, el primerc de ellos al 30 de junip v el segundo €l 31 de dicembre de 2018, A su vez, debera facilitar

a la Direccidn Nacional de SERNAMEG y sus sedes regionales, tada |12 informaciin requerida respecto a la






distribucign financiera a sus centres familiares, en el contexto del proceso CHILEINDICA [Sistema de

Informacign Territorial para las Regiones de Chile),

CLAUSULA SEXTA: TRANSFERENCIAS Y RENDICIONES OE CUENTAS:

SERNAMER, transferira los recursos a la Fundacion de las Familias, mediante chegue girado o transferencia

electronica bancaria a nombre de |a Fundacion.

Dichos recursos seran traspasados a la Fundacion en dos cuotas, en los plazos que a continuacidn se indican

y para lo cual la Fundacion mantendra una gnica cuenta corriente bancaria al efecto:

a) Una primera cunta de 5 913224 500 (noverientos trece millones doscientos weinticuatro mil
quinientos pesos} equivalente ab 50% del monto total de la transferencia, |a que sera traspasada

una ve? finalizada la total tramitacion administrativa del presente Convanio,

Lo anterior siempre y cuande la Fundacidn haya presentado |2 rendicidn de cuentas de fa totatidad

de los recursos transferidos por SERNAMEG en &) mismo programa durante €| afie 2017,

b} Una segunda cuota de 5 913.224.500 inovecientos trece millones doscientos veinticuatro mil
guinientons pesos] equeivalente al 50% restante del monto total de fa transferencia, la que serad
traspasada los primerss 15 dias habiles del mes de julio de 2018: previa rendicidn de cuentas del
mento correspondiente a la letra 3) de esta clausula, Si existen a esta fecha remanentes no
entregacas de recursas rechazades y/o no rendidos en el periodg 2017 SERNAMEG entregara la
cucta correspondients, menas (o5 recursos pendientes de reintegrar de parte del gjecutor. E
diferencial de recursos no entregados en |3 segunda cuota, seran reintegrados al ejecutor una ve?

gue sean reintegrados los recursos rechazados v/ no rendidos del periodo 2017,

La Fundacldén se obllga a efectuar rendiciones de cuentas mensuales de la primera cuata, establecida en |3
letra a) de |a cliusula antericr, dentro de |os primeros gquince ({15} dlas hdbiles de cada mes, signde da Qltima

rendicidn de asta cuota en el mes de julio de 2018,

Asimisme, se abliga a efectuar las rendiciones de cuentas mensuales por 1a segunda cuota, establecida an ia
letra b) de |a cliusula anteriar, dentre de 1o primeros quince (15] dias habiles de cada mes, siendo la altima

rendicion de esta cuota en el mes de enero de 2019,

En ambas oportunidades, de no haber utilizade el total de los recursos, en igual plaza, la Fundacién se ohliga
a acompanar fos comprobantes financiero-contables que permitan acreditar la existencia de la cuenta

respectiva de los recursos no gjecutados.






SERNAMEG, @ través del Departamento de Administracion y Finanzas, debera revisar a mas tardar dentro del
plazo de diez (10) dias habiles sfguientes a 13 recepcion de la dltima de las rendiciones de cuentas
presentadas por la Fundacian de las cuatas a) y b} sefaiadas en |a ctiusula precedente. En caso de detectar
errores u pmisipnes, SERNAMES comunicard por correa electronico a la Fundacidon de estas observaciones,
la que tendrd el plaze de ¢inco (5) dias habiles desde la fecha de su recepdidn para subsanarlas y entregar las
correcciones at Servicio, el que deberd revisarlas dentro del plazo de cinco {S) dias habiles sigufentes para la

fecha de recepeldn.

En caso que la Fundacian no subsane las gbservaciones sefialadas, SERNAMEG tendrd por rechazadas las

rendiciones de cuentas en (o no subsanads oportunamente,

La aprobacidn y/o rechazo final de las rendiciones de cuentas serd comunicada por SERNAMEG 2 la
Fundacion, mediante corren electrénico dentro del plazo de cineo §5) dizs hidhbiles siguientes al térming del

plazo de revisicon antes citado.

Todo remanente de recursos ne ejecutados, observados y/o no rendidos en conformidad 3 lo expresado en
fos parrafos precedentes, deberan ser reintegrados por la Fundacién a SERNAMEG, dentro del plazo de diez
{10} dias hakiles siguientes al requerimiento de reintegro efectuado por el Servicico mediante carta
certificada remitida al domicilio de la Fundacion, con posterioridad a la comunicacidn efectuada sobre

aprobacién yv/o rechazo final de las rendiciones de cuentas.

Lo anterior, sin perjuitio de las facultades de fiscalizacion que al efects |2 correspondan a la Contralonia

General de la Reptblica.

{as rendiciones de cuentas de los recursos transferides y gue sean destinados a la ejecucitn del presente
¢onvenio, deberan efectuarse conforme a [as instrucciones impartidas por la Contraloria General de la
Replblica y en especial, a la Resolucion M2 30 de 2015 o a la norma que la reemplace; v a los

procedimientos que al efecto establezca SERNAMES, en todo lo gue no Sea contrarios a la primera.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS

1. MCDIFICACIONES DE CONVENID: Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con
acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:
a) Solicitud fundada de la maxima autoridad de la Fundacidn correspondiente dirigida a la Unidag
Tecnica.
by Revisidn v aprabacion de la schicitud por parte de |a Unidad Técnica responsable. En el caso que la
modificacidn  sea presupuestaria, requerird ademds revision vy aprobacion del Jefefa dal
Departamento de Administracidn y Finanzas.

c]  Redaccion de |la modificacién de Convenio por parte de Fiscalia de Sernameg.






d]  Firma de ias partes.

e)  Resolucion aprobatoria de Sernameg.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SERNAMEG, no se reguerird |2 solicitud

fundada por parte de la entidad ejecutara, siguiendo en todo lo demads, el procedimiento indicado.

2. ACTIVO FIJC: La Fundacidn deberd mantener a disposicidn de SERNAMES un inventario actuzlizade de
los biepes adquiridos con cargo a los fondos tramsferides en wirtud del presente conwvenio, en

conformidad al Manual de Active Fijo de SERNAMED.

3. UNIDADES TECNICAS: las partes que suscriben este Convenio se comprometen a  actuar
coordinadaments respecto de d& ejecucidn det Programa financiade con los recursos transferidos, con ia

finalidad de propender a la mis eficaz y eficiente utilizacion de éstos,

Para tal efecto, SERNAMEG elabora Orientaciones técnicas 2018, las cuales pone a disposicion de lg
Fundacidn, a objeto de establecer el mareo en que deben estructurarse los Frogramas que se financien
con los recursos transferidos por SERNAMEG. Estas Drientaciones técnicas estan contenidas en gl anexo
fue & adjuntan al presente convenio,

Bajo la misma idea, ambas Bnstituciones suscribiran wn Acuerdo Operative 2018, en el cual se
establecerdn areas estratégicas de coordinacidn, asi como (o8 compromises y plazos generales que

permiten evaluar fa marcha de dicho acuerdeo,

El seguimiento y apoyn de las Orientacianes Técnicas y del Aruerdo Operative 2018, estard a cargo de
una Mesa Nacional de Trabajo integrada por representantes de la Fundacidn y SERNAMEG, designadas
por ambas Instituciones, quienes sostendran reuniones pericdicas, a fin de evalvar el cumplimiento de
los compromisos sefialados en los antedichos documentas.

For este acto |a autoridad del Servicio designard coma contraparte técnica del SERNAMEG, al
Departamento de Gestion Territorial y Sistematizacidn, o la persona & quien |la Directora designe y que
astime pertinente para estos efectos. Por su parte, la Fundacion designa como contraparte técnica al

lefe del Departamento de Estudios, Gestidn y Programas 0 a quien este delegue para tal efecto.

4. SUBCONTRATACION: Las partes dejan constancia que por este acto SERNAMEG no contraers obligacidn
alguna de caricrer laboral o previsional respecto del personal dependiente de |la Fundacion,
estableciéndose expresamenta que SERNAMEG subvenciona el PFrograma de la Fundacidn y no encargs la
ejecucidn de una ohra o servicio ajeno para qoe se ejecute para SERNAMEG, por lo que las personas que

la Fundacidn contrate dependen lUnicamente de Asta, en tanto, SERMAMEG ng mantiene vinculo

10






contractual alguno con dichas personas, ¥ no tendra responsabilidad afguna respecto de ellos, sean de
cardcter civil, laboral o de cualguier otra naturaleza.
La Fundacion se obliga a proporcionar toda la informacicn que SERNAMEG requiera con ocasion de la

celebracion y gjecucion del presente convenio,

5. DIFUSIGN: La Fundacion se comnpromete a visualizar la imagen de SERNAMES en las actividades de
ejecucion del Pragrama que se financia con los recursas transferides por SERMAMEG en la forma ¥

oportunidad indicada en el Acuerdo Operative 2018.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA:

El presents convenio entrard en vigencia una ve: que se encuentre totalmente tramitadc el acto
administrativo que lo aprueba y hasta que se cumpian a cabalidad la totalidad de las okligaciones gque
derivan de &l. 5in perjuicio de ello, ¥ con e fin de dar continuidad al programa y al funcienamiento de la
Fundacidn, en ef svento que correspondan 2 pastgs necesarios para el cumplimiento de los objetivos,
acciones ¥ metas relacionados con el Programa Desarrolle Familiar considerados en este convenic, las
actividades se comenzardn a realizar a partir del 01 de eners de 2018 y no podran exceder del 31 de
diciembre de 2018.

5in embargn, gueda establecido que no se transferiran recursos hasta la total tramitacidn del acto

administrativo gue aprueba el presentg convenid.

CLAUSULA NOVENA: PERSONERIAS:

La representacion con la que comparece dofa TERESA REY CARRASCD, para representar a la Fundacién en
su calidad de Directara Ejecutiva, consta en acta de sesidn extraordinaria del Directoric de la Fundacién,
celebrada el 18 de junio de 2015, reducida a Escritura Pblica con fecha 26 de junio de 2015, ante el Notaria
Fublico de Santiago, don Osvaldo Pereira Gonzale:.

La representacidn con la que comparece dofia LAURA ECHEVERRIA CORREA como Directora Transitoria y
Provisional {TyP] del Servicio Nacional de la Mujer ¥ 1a Equidad de Genero, consta en Decreto Supremop N2

10, de 19 de mayo de 2017, del Ministerio de la Mujer v la Equidad de Génerg,

Siendg ampilismente conocidas de las partes |as personerias antedichas, éstas han estimado innecesaria la

nsercidn de los documentos que dan cuenta de sus respectivas designaciones en &l presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO:

Las partes declaran que fijan su domicilio en la ciudad ¥ comuna de Santiago para todos los efectos legales.

11






CLAUSULA DECIMA PRIMERA; EJEMPLARES:

£l presente Convenio se firma en cuatra ejemplares guedands dos de elios en poder de cada una de las

partes,

Q.
) Ve TERESA REY CARRASCO
2, 2 T DIRECTORA EJECUTIVA
At O RERN AL DE LA MUIER ¥ LA EQUIDAD FUNDACION DE LAS FAMILIAS
440 L MLk DE GENERO
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REPERTORIO H® g503-15.-
ACTA
SES$ICN DEL DIRECTORIO
FUNDAGION DE LAS FAMILIAS

Ll Ll

EN SANTIAGO DE CHILE, a2 veintissiz de junio de des mil quince,
ante mj, OSVALDO PEREIRA GONZALEZ, Notario Piblico de Santiago, con
oficio en calle Teatinos nimero cuatrocientos cuarenta y nueve, sexto piso.
comparece don PEDRO IGNACIO MUJICA BARRIENTQS, chlleno, solterg,
abogado, cédula de identidad nimero - s
| T dormiciliads en

. . Providencia, Santiago, mayar de
sdad, quien acredita su identidad mediarts la exhibicidn de su cédula ¥
expong lo siguiente: Que debidaments facultade viene en regucir a escritura
publica parte pertinante de la siguiente Acta, cuyo tenor es el siguiente:
"ACTA SESHON BIRECTORIQ FUNDACION DE LAS FAMILIAS. En Sanfiago
de Chile, a disciocho de Junio de dos mil quince, a las once horas, en el
Saién Matta del Palacio de La Moneda se reunid el Directorio de la Fundacion
de las Familias. Asistieron los directores dofia Paula Forttes Valdivia, quien
presidié la sesidn, don Marcele Henriquez an representacian del director don
Gonzale Mufioz Stuardo; dofia Ana Maria Corrsa Guzman; don Roberto
Rodriguez, en reprasentacidn del Director don Ignacio Suarez Eytel; doia
Yolanda Pizarro Carcamo en reprasentacion de la directora dofa Claudia
Pascual Grau; y dofia Roxana Munoz Marchant en representacion del Director
senor Marcos Barrsza Gomez. Excusaron su asistancia las directoras senoras
Ana Marla Aron Svigilsky y Elizabeth Guearrern Caviedes. Tambidn asistieron
dona Teresa Rey Carrasco, Directora Ejecutiva de la Fundacién, sefiora Rosa

Meira Wlach, Jefa de Gabinete de la Dirgccidn Socio Cultural de fa
a 1B3HS At Furidackicl dm laa Farmohey 2015
x
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Presldencia de la Replblica, Isabed Cordaer Rochet, asesora de la misma
Direccién Socio Cultural de 12 Presidencia de [a Replblicay el abogado Pedro
Mujica, del estudio Mujica y Bertolotto, quien se desempsfid come Secretario,
Al inicio de 1a sesion la Sra. Presidente agradece la presencia de todos fos
asistentes, Primero.- Directorio y Masa Directiva.. La seriora Paula Forttes
asumic como nueva Prasidenta de la Fundacién, saludd a log integrantes del
Cirectorio e hize prasente la valuntad de emprender un trabajo conjunto gue
regulte fructifero para el desarrollo de ia Fundacidn. Asimisma hizo referencia
& los principates desafios que debe emprender ta Fundacisn, entre otros, la
necesidad de reorganizar adminlstrativamsnte |a institucién de acuerdo z la
nueva definiclon de la programacion, diferencisda seglin las necesidades del
ambito territorial donde tiene presencie la institucison, |0 cual se realizaré
mediante un diagnéstico realizado en conjunto con los astores territoriales. A
raiz de la renuncia presentada por alguncs miembros dei Directorio ¥
sustitucion de algunas sutoridades, el Directorio queda conformado de la
siguiente manera y con los cargos que se indican: Unc. Paula Lorena Forttes
Valdivia, Diractora Sociocultural de la Presidencia de la Replblics,
Presidenta; Dos.- Ana Marla Aarén Svigilsky, designada por la Presidente de
fa Fundacidn, Vicepresidanta; Tres. Gonzalo Andrés Muitoz Stuards, Jete de
la Divisién de Educacisn General del Ministerio de Educacién; Secretario;
Cuatro. Ana Maria Corraa Guzmdn, designada por fa Presidenta de la
Fundacién; Tesorera; Clnce. Ignacic Suarez Eytel, Subsecretaric de!
Ministeric de Justicia, designado por el Ministro de Justicia; Seis. Claudia
Fascual Grau, Ministra del Servicio Nacional de la Mujer. Siete. Marcos
Barraza Gomaz, Ministro de Desamollo Social; Ocho. Elizabeth Victoria
Guerrero Caviedes, designada por Coordinador de Organismos de Naciones
Unidas sn Chile. Segundo.- Designacion Directora Elecutlva. A proposiclon
de la Presidenta de la Fundacién, el Directorio procedid a designar en el cargo
de Directora Ejecutiva de la Fundacién a |a sefiora Taresa Rey Carrasco,

guien inicid sus funciones a partir del custro de mayo de dos mil ginco,
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ratificandose tode o obrado por ésta a partir de esta fecha. De acusrdo a o
anterior, el Directorio aprobé una nueva sstructura de poderes da |5
Fundacion, de acuerda a lo cual, se otorgan a la Directora Ejecutiva sefiora
Teresa Rey Carrasco, cadula de identidad nomero

o L g manl - --- siguientes poderes para que,
represante a la Fundacion an toda clase de asuntos, negocios y operaciones
relativas al cumplimiento del objeto social, gozando de las mds amplias
facultades y con las limitaciones que se indican &! final de este mandato. Sin
gue la enumeracidn gue sigue importe una Iimitécifm o restriccitn de sus
facultades, podra: Uno} Comprar y adquirir para la Fundacidn toda clase de
bienes muebles, inmuebles, corporsles @ incorporales, bonos, acciones,
derechos y efectuar cualquier adquisicion que sirva al cumplimiente del cbieto
social; Dos) vender, enajenar, ceder, transferir v permutar toda clase de
bienes mushies, inmueblss, v derechos congtituidos en ellos ¥, en general,
cuzlquier bien corporai e incorparal, valores y derechos; Tres) dar y tomar
bienes en arrendamiente, lsasing, comodato o deposito; Cuatro) dar v tomar
dinere an mutuo y celebrar contratos de mutuo con todo tipo de bienes fun-
gities. En los mutucs de dinero, podra suscribir todos los documentos
requeridos para la perfacclon del contrato y sus garantias; Cingo) celebrar
contratos de depdésito, transporte y flets, cambic y corrataje, cuenta corriente
mercantii, contratar préstamos en cualguier forma y celebrar cuslguier otro
eentrate nominade o ne ¥ promsesa de celebrarlos, pudiendo convenir toda
clase de pactos y estiputaciones, cliusulas penales, multas & intereses v
aceptar ¥ pactar toda clase de garantfas y prohibiciones de gravar, snajenar,
arrendar ¢ ceder su uso per cualquier titulo y demés convenciones relativas a
la esencia, naturaleza ¢ meramente accidentales de los coniratos gue
celebre, en particular, todoe aguellos contratos de prestacisn de senvicios
ralativos al cunpiimiento del objeto social, Seis) renunciar y aceptar renunciag
de tado tipo de derechos y accicnes, rescindir, rasolver, rasciliar, dejar sin

efecty, desahuciar, poner términe anticipado y exigir el cumplimiento forzado

oL 19300 At Furifcsin de s Farlkin 015
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o no, de cualquiera de los contrates celebrados, exigir rendicionas de cusntas
¥ aprobarias o rechazarlas y, en general, ejercer todos los derechos qua
correspondan a la sociedad an los contratos que celebre: Siete) dar y tomar
en prenda bienes corporales, sea ésta civil, mercantil, bancaria, agraria,
industrial, de cosas muebles vendidas & plazo u ofras especiales, con o sin
desplazamiento y afzarlas y cancelarlas y celebrar contratos de warrant:
Ocho) celebrar contratos de trabaje, modificarlos v ponerlas término,
repregentar a ia sociedad en todas sus relaciones v abligaciones del orden
laboral, ante autoridades del Trabajo, Direccidn & Inspecciones del Trabajo y
los Tribunalas del ramo, con fas mas amplias facultades v, an ganearal, ejercar
todos los dereches que comespondan a la sociedad en su calidad de
empleadora y provesr al cumplimlento de las obligaciones que en tal calidad
la correspondan; Nueve) celebrar todo tipo de contratos de SOgUrDS y 8jercer
todos ios derechos que de ellos se deriven para |a Fundaslén o a guishes
ésta reprasente, adn judicialmante; Cliess represantar a la Fundacién ante
bancos nacionales o extranjeros, privados, comerclales o estatales y damas
instuciones del arden financiero, con las mas amplias facultades que puadan
requarirsa, darles instrucciones y cometeres comisicnes de confianza, abrir y
cerrar cuentas corrfientes, de crédita, de depdsito u otras y depositar en las
cuentas corrisites bancarias o da cualguier naturaleza que mantenga abiertas
la Fundacién e imponerse de su movimianto, toda ello en meneda nacional o
extraniera, aprobar u chietar saldos, retirar talonarios de chaques o cheques

suelios, retirar v suspendar dapositos, en moneda naciongl o axtranjera,

suscribir contratos de apertura de tarjetas de crédito, arrendar cajas de

seguridad, abrirlas y penar térming al amendamiento, hacer colocacionas o
reticos de valores o dinero, &n moneda nacional o extranjera, en dépésito.
garanila o custodia y cancelar los certificados respectivos;, efsctuar
operaciones da cambios internacionaies, abrir acreditivos, tomar boietas da
garantia bancaria y, en ganeral, efectuar toda clase de operaciones bancarlas

&n monseda nacional o extraniera; Once} inveartir los dineros de la Fundacion y
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cetebrar fodos Ios contratos aptos para ello en rnoneda nacional o extranjera,
en instrumentos del mersade financiero, bursatil o de capitales; Doce} girar,
acaptar, reaceptar, renovar, promogar, revalidar, endosar en cobranza y
garantia, deapositar, protestar. sustituir, descontar, cancelar, cabrar, transferir,
retirar, extender y disponer en cualguier forma de cheques, letras de cambio,
pagares y darmas documentos mercantiles, bancarios o valores, sean éstos al
portader, a la erden o nominativos, en monada nacional o extranjara y ejercer
todas las acciones que se derven de talss instrurnentos; Trece) representara
la Fundacidn en tods io relacionsdo con actuacicnes que corresponda realizar
ante al Banco Central de Chile, Servicio de Aduanas y demdas autoridades y
organismos relativos a la exportaciin e imperacion de bienes ¥y marcancias y
al ingreso v salida det pais de personas nacionales o extranjeras, a cuyo
efecto podré suscribir todas las declaracionss que s8 hagan menester, firmar
los registros de importacidén o exporiaciin y toda ia decumentacién gua se
requiera por el Banco Central, Servicios de Aduanas, Policia tntermacional y
demds organismos y reparicianes que paricipen en el ingresc o salida de
bienes y personas, Catorce) ceder y aceptar cesiones de créditos y efectuar
toda clase de operacignes con instrumentos marcantiles, vaiores mobiliarios,
efectos plblicos y de comercio, incluso enajanarlos; (Quince) pagar y extinguir
las obligaciones que tenga la Fundacidn v cobrar y percibir tode lo que a elld
se adeuda, por cualquisr conceplo vy fimar .1_.r gtorgar [os recibos vy
cancclaciones Queé sean recesarios, aun por escritura publice; Discisdis)
ejercer fodos los derechos que correspondan a |a Fundacidn en su calidad de
socia o de accionista; Diecisiete) constituir y ejercitar servidumbees, aceptar la
constitucion del derecho de usufructo, use o habitacion en favor de la
Fundacitn o de terceros; Dieciocho) solicitar toda claze de concesiones y
permigos administratives, municipales o de cualguier orden y participar en
tode gérerc de propuesias piblicas o privadas; Diecinueve} inscribir
propiedad intelectual, industrial, marcas comerciales, nombre ¥ modelos

industriates, deducir oposiciones. selicitar nulidades y, &n general, efectuar

it 183 Agta Fuedacsn s lae Faemdliae 2015
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todas fas actuaclones pertinentes ante el Departamento de Propiedad
Industrial, Conservador de Marcas ¥ demas organismos competsntes en la
materia, Veinte) Recurrir ante toda clase de autoridades politicas o
afdministrativas, dei orden civil, muricipal, militar vy demdas autoridades,

organismos ¢ [hstituciones de la administrazidn del Eslado, Sewiciﬂ_de

_impuestos Interncs, Servicios de Tesarerias y demds organismas del orden

triputario, Municipalidades, Servicio Nacional de Capacitacidn y Empleo vy
demds instituciones relativas a la actividad social. Represantar a la sociedad
ante los prganismoes de previsién social, pablicos o privados, Administradoras
de Fondos de Pensianes, Instituciones de Salud Previsional, Fondo Macional
de Salud, Cajas de Compensacion de Asignacién Familiar, instituciones o
mutualidades de ﬁagun'dau:l_ social y de la Ley de Segurs de Accidentes del
Trabajo y ante toda otra institucién u organisme laboral, gramial o patrongl;
Veintiuno) entregar v recibir a y de las oficinas de las empresas de carreos.
telégrafos, télex, aduanas, empresas de transportes terestre, marftima,
aerao, ferrocarrles y damas, todo tipc de carga, encomiendas,
corgspondencia, glros, reemboisos, marcaderias, despachas telegraficos,
etcetera, dirigides o consignados a la sociedad o axpedidos por ésta;
Vainfidés) representar a la Fundacion en todos los juicios o gestionas
judiciales en que ella tenga intarés ¢ pueda llegar a tenerlo, ante cualguler
Tribunal da la Repibliza, sea ardinario o especial, administrativo, militar o de
otra clase, asl intervenga la sociedad como demandants, demandado o
tercero de cuslquiera especie, pudiendo ejercer toda clase de acciones,
sometar a compromiso, nombrar arbitros v sefalarles sus facultades,
designarios arbitradores ¢ amigables compenedoras, nambrar sindicos y
participar en junias de acreedores y designar o parficipar en la desighacion de
todo ofro cotaborador de ta administracidn de justicia; v, Veintitrés) delegar
parcialmente |as facultades conferidas y reasumirlas en cualquier maomento.
En el crden judicial quedan facultados para repressntar a la Fundacion con

todas las facultades ordinarias y extracrdinanas de mandato judicial en fos
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t&rmines previstos por ambos incizos del articulo séptima ded Codigo Civil.
Limitaciones Ganerales: a) Para el ejercicio de lag facultades indicadas en
los niimeros Diez) y Doce) anteriores, |a Directora Ejecutiva, sefora Teresa
Rey Carrazco deberé cancurrir en forma conjunta con uno cualguiera da los
sefiores Oscar Vargas Chaparro, cédula nacignal de identidad namerto doce
millenes tresciantos cincuenta v cuatre mil ochuciéntos sesenta y siete guicn
uno o Gloria Paulina Torres Zamorano cadula nacional de identidad namera
nueve millones ochocientos diecinueve mil trescientos freinta y cinco. b} Para
la suscripcitn de actos y contratos u operaciones sociales de un monte
suparior 2 cince mil Unidades de Femento, debaran ser informados 8l
Directorio con posteriondad a su suscripcidn, EN CASQO DE AUSENCIA de la
Directora Ejecutiva, lo gue no serd necesario acreditar ante terceros, podran
ejercer todas las facultades que de acuerde al presente mandato le
correspande ejercer a la Directora Ejscutive, 1o sefiores Oscar Vargas
Chaparre ¥ Gloriz Torras Zamarano guienas feberan actuar conjuntamente.
Agimismo, v en congideracidn al ctorgamiento del presente mandato, el
Directorio acuerda por unanimidad REVOCAR los poderes otorgades en la
Sesifin Extracrdinaria de! Directorio de [a Fundacién, celebrada con facha
eugtro de abril de dos mil catorce, reducida a escritura pablica de fecha cuatro
de abril de dos mil catorce, otorgada ante el Notario de Santiago don Andres
Rubin Floras. Asimismo se acordd revocar la defegacidn de poderes
otorgados mediante esgritura plblica de veinticinco de julio de dos mil catorce,
antg la Notarla de don Osvaldo Peareira Gonzalez. Tercero.- Facultades., - al
El Directorio acordd facultar al abogado Pedro Mujica Barrientos para reducir
a esoritura plblica todo o parie de ia presente acla, b} El Directorio acordo
facultar a dofa Matilde del Carmen Alegria Sepiivade, cédula de identidad
nimero nueve millones cuatrocientos noventa y nyeve mil doscientos noventa
y siete guién cuafro para concurrir antg el Sarvicio de Registro Civil e
identificacion, preseniar copla autorizada ante Motario de la presente aclay

solicitar ia actualizacion de la némina de directores de la Fundacién de |a
ot 12359 Acin Fundacitn de as Ferdiss 2016
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Familias. No habienda mas asuntos que tratar en fa tabla y siendo las doce
treinta horas, s& puso término a la sesidn de Directorio. Hay firmas de Paula
Forttes; Marcelo Henrlguaz; Ana Mar(a Correa; Robarto Rodriguez; Yolanda
Pizarro y Roxana Mudoz". Conforme con el acta respectiva. En comprobante ¥
previa lectura, ratifica y firma. Anotada en el reperierio con el nimero  sats
mil quinientes tres guisn quince, DL copias. Doy fE-R

| I R R [

| ereani DS TR faA BhRFALESD i
H METTAITNT EIH] T H







e Lt L 24

— e P P 1 WS

nEv<cAﬂﬂnsco<<TERE$A<uE<Ld{mu5






HOL UMICO TRIBLTARLD

e agﬂi Hl!li

et e s Pt
g ym e
e T

Iﬁ rekRctan mn .Pmn:*

hmzsnwn me A,

o

Xt e S .-a e







