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SANTIAGO,

RESOLUCION N2 TP

VISTOS: Lo dispuestio en la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de Ia
administracian del Estado, cuye texto refundido fue fijade, por el D.F.L. N2 1/19.653, de fecha 12
de diciembre de 2000, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia; articulo 42, de |3 Ley N2
19.023 Organica del Servicio Nacional de |a Mujer v la Equidad de Génera; Ley N2 21.053 de
Presupuesto del Sector Pablice para el afio 2018; Decreto N® 10 de 2017, del Ministerio de la
Mujer v la Equidad de Género; y, Resolucion N? 1.600 de 2008, de |a Contraloria General de 1a
Republica.

COMNSIDERANDD:

1.- Que, El Servicia Nacional de la Mujer vy |3 Equidad de Género, SERNAMEG, es el organismo
plblico encargada de implementar politicas, planes y programas <on pertingncia cultural,
arientados a fa equidad de género, 2 la iguaidad de derechos ¥ a procurar eliminar toda forma de
discriminacion arbitraria contra las mujeres. Entre sus funciones especificas, se encugntra ejecutar
programas que fomenten ef desarrollo intagral de las mujeres y la equidad de género en los
distintos ambitos de |a vida nacignal, |a plena participacian de las mujeres en 13 vida laboral, social,
econdmica y cultural del pais, ¥ en los cargos de elecrion popular ¥ funciones publicas, comag
asimismo, aquelios que gromuevan el desarrolla y autonomia de las mujeres.

2.- Que, Ia Fundacion PRODEMU, por su parte, @5 una Institucian de derecho privadg sin fires de
licro, dependiente de la Direccion Sacioeultural de |3 Presidencia, cuya misidgn institucional es
entregar herramientas a las mujeres para el desarrollo plene de su autonomia, su liderazgo y el
ejercicio de sus derechos, a nivel nacional.

3.- Que, la Ley N*® 21.053 de Presupuesto del sectar pdblico para el afo 2018, impuso al Servicia
Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero (SERNAMEG) la obligacidn de transferir a la
Fundacidn para |a Promacion y Desarrollo de la Mujer-PRODEML, con carge al mento establecide
en el presupuesto del SERNAMEG para el 2018, para ser destinados al financiamientn de las
actividades, programas y gastos a desarrallarse durante el afio 2018, que se individualizan en el
presente instrumento.

4.- Que, a fin de cumplir con el mandato legal sefialade y establecer obligaciones y actividades a
realizar durante et afo 2018 que se encuentren acordes a los nueves lingamientos programaticos
sstablecidos por el SERNAMEG, las partes, con fecha 20 de diciembre de 2017, firmaron el

convenio antes sefialada y que debe ser aprobado por este acm m ispuesto
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€ .- Las facultades que detenta esta Directora (TyP) del Servicio Nacional de la Mujer ¥ la Equidad
de Género.

RESUELVL:

1¢.- APRUEBASE, el Convenia de Transferencia de Recursos, telsbrade con fecha 20 de diciembre
de 2017, entre el Servicio Macional de la Mujer y |3 Equidad de Género y |2 Fundacidn para la
Promacion y Desarrodlo de la Mujer, cuye tenor integro y literal es el siguiente:

“¢GNVENID DE TRANSFERENCIA DE FONDOS SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER ¥ EQUIDAD DE
GENERO ¥ FUNDACION PARA LA PROMOCION ¥ DESARROLLO DE LA MUJER PRODEMU”

En Santiago de Chile, a 20 de diciembre de 2017 antre 2l Servicio Macional de la Mujer y 1a
Equidad de Génerp, representada por su Directera (TYP), sefiora, LAURA ECHEVERRIA CORREA,
cédula nacional de identidad N° 7 7 ., ambos domiciliados an calle Huérfanos N* 1219,
Santiago, en adefarte e indistintamente "SERNAMEG" ¢ “El Servicia", por una parte; y por la otra,
Fundacién para }a Promocion y Desarrollo de Ya Mujer — PRODEMU -, representada por su
Directora Ejecutiva Macional sefiora Pamela Farias Antognini, Cédula Nacional de Identidad N°

ambos domiciliadas en calle Agustinas N* 1389, Santiago, en adelante e
indistintamente PRODEML o "la Fundacion”, se ha convenido en [0 sigwiente:

PRIMERO: El Servicio Macional de |3 hujer v |a Equidad de Geéners, SERNAMEG, as € arganisma
publice encargado de implementar peliticas, planes y programas con pertinencia cultural,
orientados a la equidad de género, a |a igualdad de derechos y a procurar eliminar toda farma de
discriminacion arbitraria contra kas majeres, Entre sus funciones especificas, se encuentra ejecutar
programas que famenten el desarrolle integral de las mujeres y a equidad de género en los
distintos ambitas de la vida nacional, la plena participacion de las mujeres en |3 vida laboral, social,
economica ¥ cultural del pais, v en los cargos de eleccicn poputar y funciones plblicas, comao
asimismo, aguellos que promuevan el desarrallo y autonomia de las mujeres; coordinar con los
distintos servicios y organismos plblicos 1a ejecucion de |as politicas, planes y programas relativos
a la equidad de géners y a procurar eliminar toda forma de discriminacién arbitraria contra ias
mujeres, ademads, de celebrar convenios can organismos publicos ¥ privados, tanto nacionales
como internacionales, para el cumplimientg de |as funciones y atribuciones del servicio.

Fundacién PRODEMU, es una Institucion de derecho privado sin fines de |ucro dependients de la
Direccion Sociccultural de la Presidencia, cuya mision institucional es entregar herramientas a las
mujeres para el desarrollo pleno de su autonomia, su liderazgo vy el ejercicio de sus derechos, a
través de una oferta formativa a nivel nacional,

Los estatutos de PRODEMU fueron aprobados y concedida su persanalidad juridica por Decreta
Supremo M° 721 de 1992, del Ministerio de Justicia, publicade en gl Thario Oficial de 04 de
septiembre de 1932, rectificade por el Decreto Supremo N° 883 y par el Cecreto Supremo N
1.025, de 1992 de dicho Ministerio, publicados en el Diario Oficial de esa misma fecha, modificado
por gl Decreto Suprema N° 1,597, de 1994, publicado en el Diarie Oficial de 30 de diciembre de
1994, modificade por el Decreto Exento N° 2.781 de 29 de agosto de 2005, publicade en el Diario
Oficial con fecha 10 de septiembre de 2005, modificado por Decreto Exento N° 3.759 de 05 de
diciermbre de 2007, del Ministerio de Justicia,

SEGUNDD: SERNAMEG, en cumplimiento de | dispuesto por |a Ley de Presupuesto para el sector
piblico para el afio 2018, por el presente acto € instrumentg acuerda formalizar con la Fundacion
para la Promocién y Desarrollo de la Mujer - PRODEMU -, un Canvenio que especifica la wbligacian
gue la citada Ley ha impuesto al Servicio de transferir 2 la Fundacion, con carga al monto
consultada en su Presupuesto para el afo 2018, la cantidad de M$9.031.953 {nueve mil treinta ¥
un millones novecientos cinguenta y tres pesos) gue se destinaran al funcienamienta de dicha
Fundacidn, en el evento que corresponda a gastas necesarios para € cumplimiento de los
objetivas, acciones y metas relacionadas con las actividades, proyectos y programas considerados






en este convenio, incluidos fos gastos en personal necesarios para su gjecucion, como asimisme, la
obligacion que a su vez |z aludida norma ha impuesto a la Fundacién de emplear dichos recursos
sdlo en las finalidades que se indican en el presente documents, en (o5 términos que se expresan
en las clausulas siguientas:

TERCERQ: Ens cumplimiento de la sefialado en la Ley de presupuesto del sector piblico para el afo
2018, SERNAMEG transferira recursos a PRODEML para que sean destinados & las finalidades y
bajo las condiciones establecidas en la cldusula anterior. Dichos recursos deberan ser Jtilizados
gnicarnente para los items gue se expresan en el cuadro siguiente y por los montos que ahi se
sefalan,

Los montos que se deseen transferir de un item a otro deberdn ser consultados y acordados con
SERMAMEG, previa modificacién mediante Resolucidn fundada, del presente convenio,

MEM ; Presupuesto |, Descripeion

; 2018 5M
30 : 1.091.664 i Comprende la adquisicién v arriends de bienes y servicios no
Administracidn i personales y todo aquelle necesario para el cumplimiento de -

i los ohjetivos, acciones y metas del presente convenio,

10 {Gastos en
Personal
Administrativo

Comprende las erogaciones destinadas a gastos en personal,
incluidas {as remuneraciones, y del bienestar del personal de
Casa Matriz v Regiones, de acuerds ¢an las regulaciones
legales ¥ contractuales aplicables en |la materia, tales come:

2.832.331

capacitaciones necesarias para la ejecucion del Convenio,

mejoramiento dek clima laboral, desarrollo de competencias

. laborales v todos aquellos beneficios derivados del Convenio
20 Gastos en | Colective vy Manual de Procedimientos Vigentes en la
Personal 3.604.786 Institucian,

" Dperacional
Asimismg comprende gastos de profesionales expertos en

determinadas materias y/o asesorias callficadas, siempre gue
sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos v [a
ejecucian del Comvenio,

Comprende gastos tales como articulos de  seguridad,
uriformes y otros refacionadas de similar naturaleza siempre :
gue sean destinados a la implementacion de programas vy a
través de estos Ultimaos, a la ejecucidn de proyectos.

a0 Gastos 762309 Las Lineas Programdticas son las siguientes:
Qperacionales

Programaticos 1. Pragrama Promocion y Desarrollo de la Mujer: Consiste en

la implementacidn de una estrategia de empoderamiento de
caracter farmativo e informative, destinade a gue las mujeres

" desarrollen conciencia de género y mejoren su capacidad de
accign para et gjercicio de derechas, contribuyendo de esta
forma a su autonomfia fisica v pelitica. Los componentes de la
estrategia son:

implemeantacidn
Lineas

Programaticas

a) Comunicacidn € Informacién £n Derechos: mujereas

lornadas informativas

Encuentros y didlogos







Campafias
b) Formacion en Género y Liderazge
Talleres gara mujeres
" Talleres para organizaciones
Escuelas de Formacion para la |[pualdad de Génerg

c} Participacion y Redes: mujeres.

- Consejos Prodemy

Redes de mujeres

Meta Programa Promogién y Desarrollo: 25000 mujeres y
35.000 atenciones.

Plazo de ejecucién de los programas: Enerc a Diciembre de :
2018.

2. Programa de Autenomia Econdmica de la Mujer: Consiste
en la implementacién de una estrategia de empoderamiento
de caracter formativo, informativo y técnico, destinade a que

tas mujeres desarrollen conciencia de género v mejoren el
ejercicio de $u ciudadaniz laboral, contribuyendo de esta
forma & la autonomia econdmica de las mujeres. Los
componentes de la estrategia son:

a) Trabajadoras Dependientes: mujeres
Capacitacidn para el empleo.
b} Trabajadoras Independientes: mujeras
Mejorande Mi Negocio
Encugntros de emprendedoras
t} Comercializacién, Formalizacidn y Asesor(a
farias e innovacion,
Redes de Mujeres
Asesoria para la formalizacion y  blsqueda de

[ financiamiento.

| £l desarrollo de los componentes se realiza de forma directa
| por PRODEMU v también en convenio con otros organismas,
. | garantizando |a formacisn integral de las participantes.

" Meta Programa Autonomia Econdmica: 8.900 mujeres y
* 11.000 atentiones.

Considerando  la misign  institucional, que apunta al
pmpadetamiento de las mujeres en sus diversas esferas de
desarrolio, se estipulard un 25% [participantes), que podran
de forma simultanea asistic a fas dos Areas, toda vez que la
propuesta  formativa se camplemente y potencie  las
capacidades de la usuaria.

Plazn: Enerc a Diciembre de 2018

Las lineas anteriores  consideran  una  intervencion
' metodologica y requisitos de participacion diferenciades en
las provincias, gque de acuerdo a sus particularidades
culturalas, geopraficas y &tnicas, lo reguieran,







La ejecucivn programatica, comprende gastos en o5
siguientes conceptos:

A, Disefio y actualizacion de contenidos ¥y metodologias de
intervencidn, y su implementacicon en ura plataforma virtual,
B. Adgquisicién de material para la realizacidn de talleres,
sesinnes, escuelas y jornadas.
C. Implementacidn de |2 estrategia de intervencion:
i. Actividades de difusian de la oferta programatica vy
campahas educativas para informacion en derechos.

ii. Convocatoria y seleccion de participantes.

jii, Ingreso y actualizacion de informacidn de proyectos en
el sistema de informacion institucional,

iv. Desarrollc de actividades educativas, promocion de
derechos y encuentros con actores institucionales,

v, Gastos vinculados al cuidado de nifias y nifios durante el ;
desarrollo de las actividades de formacicn,

vi. Gasto asociado a cursos de capacitacion técnica los
cuales podrén ser ejecutados por un organismo técnico de
capacitacién [DTEC) yfo a través de profesionales
especialistas en el tema a capacitar ¥ gue con preferencia
tenga recanocimiento SENCE,

vii. Gasto asociade a talleres formatives los cuales podran
ser ejecutados por especialistas del drea de formacién o
técnica a desarrollar,

wiil. Gasto asotiados a la proyeccion financiera — [aberal w/o
de todo lo necesario para el desarrolle o fortalecimienta de
emprendimientas y/o desempeio del oficio.

ix. Adguisicidn de materiales, activos e insumos para la
implernentacion de proyectos productivos v proyectos
ciudadanos ¥ comunitarios. Ademés de ferias labarales y de
emprendimiento,

D. Caracterizacion de las pariicipantes, linea base,
seguimiento, sistematizacidn y £valuacidn de programas.

E. Jornadas de retroalimentacidn con participantes y 2guipas,
F. Capacitacién a eguipos de profesionales, en metodologias
educativas con mujersas y otras que fueren necesarias para gl
cumplimento de su cometido,

G, Gastas asociados a los Programas, relacionados con la

gestion, jornadas de trabaje a nivel nacignal, visitas de
terrens, sUpervision,

H. Gastos de difusién a nivel nacianal.

[, La ejecucién también comprende el perfeccionamiento e
integracidn del sistema de informacion institucional para e
mejoramiento de los procesos de focalizacidn, seteccidn y
registro de las participantes; asi comao el seguimients de la
ejecucitén programatica, el control ¥y evaluacidn de ka gestion
institucional, La difusion de actividades y resultados
abtenidos de los programas, también forman parte de |2
ejecucion programatica.







710.863 Considera un aporte a las mujeres para su participacion en las |
Transferencias a actividades de ambas lineas, '
Beneficiarias
| asi también incluye recursos para la  adquisicion de
materiales, activos e insumos destinados a mejorar |os
emprendimientos productivos de las emprendedoras y las
iniciativas ciudadanas y comunitarias de las agrupaciones,
&0 Gastos de | 30 Comprende la adquisicidn de activos fijos fisicos e
Inversion informaticos, necesarips para el funcionamiento y operacian
de la Institucion.
TOTAL 9.031.953.000

CUARTO: Dentro de fos recursos destinades al funcionamiento, se incluirdn los gastos en personal.

Los gastos asignados a los items de personal comprenden los haberes y beneficios que &
Fundacion entrega a sus trabajaderes, contenidos en los respectivos contratos de trabajo, anexos

y modificaciones de los mismaos; capacitaciones al personal ¥ bonos provenientes, ambos, del

convenio tolectivo, asi como del fManuzl de Procedimiento vigente de la Fundacidn;
indemnizaciones legales, todos de acuerdo con |as regulaciones legales aplicables en la materia.
Asi mismo, comprende gastos en profesionales expertos en determinadas materias v/o asesarias
calificadas, siempre que sean necesarios para la ejecucion del Convenio. Ademds, comprende los

gastos destinados al funcionamiento de dicha Fundacion, en el evento gue correspondan & pastos

hecesarios para el cumplimiente de los objetivos, acciones ¥ metas relacionados con las

actividades, proyectos y programas considerados en este convenio.

la Fundacién deberd mantener a disposicion de SERNAMEG un inventario actualizado de los
bienes gue sefiala como inventariables el Manual de Activo Fijo de SERNAMEG, adquitidos con
cargo a los fondos transferidos en virtud del prasente convenio.

QUINTO: SERNAMEG por su parte, enviara las remesas mediante cheque girado o transferencia
electronica bancaria a nombre de la Fundacién.

Dichas remesas seran traspasadas a la Fundacién en dos cuotas, en los plazos que a continuacion
se indican y para lo cual la Fundacion mantendra una Unica cuenta corriente bancaria al efecto:

3l Una primera cucta de $4.515.976.500.- {cuatro mil guinientos quince millones novecientos
setenta y sels mil quinientes pesos) equivalente al 50% del monto total de |a transferendia,
la que serd traspasada una vez finalizada la total tramitacion administrativa del presente
Convenio.







Lo anterior siempre ¥ cuando fa Fundacidn hays presentado |3 rendicion de cuentas de la
totalidad de los recursos transferidos por SERNAMEG en el mismo programa durante el afio
2017.

bl Una segunda cucta de $4.515.976.500.- (cuatro mil guinientos quince millones novecientos
setenta y seis quinientos pesos) equivalente al 50% restante del monto total de |a
transferencia, que sers traspasada dentro de los primeros 20 dias habiles del mes de julio de
2018, previa rendicién de cuentgs del monto correspondiente a la letra a) de esta clausula. 5
existen a esta fecha remanentes no reintegrados de recursos cuya rendicion haya sido
observada o rechazada del perioda 2017, SERNAMEG entregara |a cuota correspondiente,
descontando |os recursos pendientes de reintegrar pot parte del Ejecutor. E! diferencizl de
recursos no entregados en |2 segunda cuota, serd entregado al Ejecutor una vez que sean
reintegrados los recursas o aprobados los gastos rendides del periodo 2017,

Los recursos gue se transfieren en estas cuotas, sdlo podrdn ser utilizados para financiar
actividades que se ejecuten desde el 01 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2018.

SEXTO: La Fundacidn se obliga a efectuar rendiciones de cuentas mensuales de la primera cuota
establecida en la letra a} de la cldusulz anterior, dentro de los 15 dfas primeros dias habiles de
cada mes, culminanda |la rendicién de la primera cuota en &l mes de julic de 2013

. Asimismo, se obliga a efectuar las rendiciones de cuentas mensuales por 1a segunda cuots,
th > establecida en la letrz b) de |a clausula anterior, dentro de [os 15 primeros dias habiles de cada
- Tl

4 mes, culminando |a rendicidn de la segunda cuota en el mes de enero de 2019,

En ambas oportunidades, de no haber utilizado el tetal de los recursos, en igual plazo, la
fundacién se obliga a acomparniar los comprabantes financiero-contables gue permitan acreditar la
existencia en la cuenta respectiva de los recursos no gjecutados.

SERMAMEG, a travéds del Departamento de Administracién y Finanzas y de sus Direcciones

Regionales, a mas tardar dentro del plaze de diez {10} dias habiles siguientas a |a recepcidn de la

dltima de las rendiciones de cuentas antes sedaladas, efectuard un consolidado y aprobara las
_ ;L'{i rendiciones de cuentas presentadas por la Fundacion de las cuotas a) y b, sefialadas en |a clausula
\ﬁg_}ir '._\' precedente. En caso de detectar errores u omisiones, SERNAMEG comunicara por correo
o electronico a la Fundacion estas observaciones, la que tendra el plazo de cince {5) dias hakiles
desde |a fecha de su recepcién para subsanarlas y entregar |as correcciones al Servicio, el que
debera revisarlas dentro del ptazo de cinco (5} dias héibiles siguientes a la fecha de su recepcidn.

En caso que |3 Fundacidn no subsane las observaciones sefialadas, SERNAMEG tendra por
rechazadas las rendiciones de cugntas en lo no subsanado oportunamente.,

La aprobacién y/o rechazo final de la rendiciones de cuentas serd comunicada por SERNAMEG a 3
Fundacion, mediante Carta dentro del plazo de cinco {5} digs habiles siguientes al términc del
plaza de revisicin antes citado.

Todo remanente de recursos no ejecutados, observados y/o no rendidos en conformidad a lo
expresado en los parrafos precedentes, deberdn ser reintegrades por la Fundacion a SERNAMEG,
dentro del plazo de diez (10) dias hibiles siguientes al requerimiente de reintegro efectuado por el
Servicio mediante carta certificada remitida al domicilio de |a Fundacidn, con posterioridad a la
cormunicacion efectuada sobre aprobacidn o rechazo final de las rendiciones de cuentas.






Lo anterior, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion que al efecto le correspendan a la
Contraloria General de lz Repablica,

Las rendiciones de cuentas de los recursos transferidos y que sean destinados a la ejecucidn del
presente convenio, deberdn efectuarse confarme a las instrucciones impartidas por la Contraloria
General de la Republica y en especial @ su Resolucidn N? 30, de 2015, o a la norma que |3
reemplace y a los procedimientos gque al efecto establezca SERNAMEG, en todo Jo que no sean
contrarios a la primera.

SEPTIMO: La Fundacion entregard a SERMAMEG un informe a nivel consclidado de las gastos
efectuados, de la ejecucidn presupuestaria y de |a ejecucidn de la oferta programatica, durante ¢l
mes de enero de 2019,

Sin perjuicio de lo anterior, las Direccignes Regionales de PRODEMU deberan enviar a las
Direcciones Regionales de SERNAMEG, informes mensuales pormenorizados de 1os gastos
efertuados en el mes anterior, dentro de los primeras cinco (5] dias habiles del mes siguiente ala
ejecucion del gasto o inversion correspondiente, con e objeto de obtener mayor agilidad en la
revision de la rendicion de cuentas y de fa entrega oportuna de los recursas dentro de los plazos
sefialados precedentemente,

Los informes mensuales de gastos, deberdn contener la ejecucion financiera de fos programas y de
administracidn de las respectivas sedes regionales de PRODEMU.

PRODEMU deberd publicar en su paging web informacidn teimestral sobre sus estados financierss
¥ una memoria anual de sus actividades, a mas terdar el 31 de marzo de 2019, incluyendo sus
estados financiercs y balances.

PRODEMU deberd presentar los informes aperativas consofidados a nivel nacional y regional, que
se referirdn a la ejecucion programatica de |a Fundacidn, E| primero de dichos informes debers
entregarse dentro de los primeros diez (10} dias hibiles def mes de julio de 2018 con informacidn
de cierre al 30 de junic de 2018, en tanto aue el segunde, dekbera presentarse dentro de los diez
{10} primeros dias habiles del mes de enero de 2019, con informacién de cierre al 31 de diciembre
de 2013

OCTAVO: For este acto, s& designa como contra parte técnica de SERNAMES al Degartamenta de
Gestian Territorial v Sisternatizacidn o por guien la Directora Nacional designe, y par parte de
PROGEMLU a su Directora Ejecutiva Macional, quienes podran nombrar a unfa profesional que
colabore para tal efacto.

NOVENG: th el marco de su mision v objetivos, el accionar de Fundacian PRODEMU, determinado
por las lineamientos institucionales definidos por su Directorio y Estatutas, canstituye un aporte al
accionar de SERNAMEG orientado al ermpoderamiento de las mujeres, razon por fa cual se
coordinard, tanto a nivel nacional como regional, en la implementacion de los distintos programas
v madidas programadas.

Es por ello, que las partes que suscriben este Convenio se comprometen a  actuar
coordinadamente respecte de fa ejecucion de los Programas financiados con 105 recursos
transferidas, con la finalidad que se propenda a la mas eficaz y eficiente utilizacion de estas, da
manera de contribuir & las politicas pablicas arientadas a reducir {as brechas de inequidad de
género gue afectan a los mujeres.

Para tal efecto, SERNAMES entrega a la Fundacidn, Qrientaciones técnicas 2018, 3 objeto de
estabilecer el marco en que deben estructurarse los Frogramas que se financien con 1o$ recursas
transferidos. Estas Orientaciones técnicas estdn contenidas en el anexo 1, gue s& adjuntan al
presente convenio.

Bajo la misma idea, ambas [nstituciones suscribiran un Acuerdo Operativo 2018, contenido en el
anexo 2 que se adjunta al presente convenio, en el cual se establecen dreas estrategicas de






coordinacién, asi coma los compromisos y plazes generales que permiten evaluar la marcha de
diche acuerdo,

€l seguimiento y apoyo de las Orientaciones Técnicas y del Acuerde Qperativo 2018 estd a cargo
de una Mesa Nacional de Trabajo integrada por los representantes de PRODEMU y SERNAMEG
del nivel Central y ademas en cada regién una Mesa regional de Trabajo integrada par los
representantes regionales y provinciales de PRODEMU vy SERNAMEG. En amhos fasos, sus
representantes seran designades por ambas Instituciones, quieties sostendran  reuniones
perisdicas, a fin de evaluar el cumplimiento de los compromisos sefalados.

DECIMO: Las partes dejan constancia que, eh atencion a la naturaleza juridica de Fundacién
PRODEMU, SERNAMEG no contraerd obligacion alguna de cardcter laboral o previsional respects
del persanal dependisnte de PRODEML, estableciéndose expresameante que aquél no detentard la
calidad de funcignario publico ni dependiente del Fisco, por lo que consecuencialmente no
irrogara para éste responsabilidad alguna, sea de caracter civil, laberal, o de cualguier otra
maturaleza. Se debe establacer expresamente que SERNAMEG subvenciona el proyecta de fa
Fundacion v no encarga o gjecucién de una obro o servicio gue se ejecute para SERMNAMEG, por lor
que lgs personas que fa Fundacicn contrate dependen dnica y exclusivamente de asta.

BECIMO PRIMERO: PRODEMU debera incluir la imagen corperativa del SERNAMEG en la difusién
de sus programas, materiales y eventos poblicos que se financien, en todo ¢ en parte, ton bas
recursos transferidos por SERNAMEG, de acuerdo los lineamientos y especificaciones de este
Gltime, como forma de explicitar el origen estatal del referido financiamiento.

DECIMO S5EGUNDO: Los recursos que se transfieran en virtud del presente convenio, stlo podran
ser utilizados para financiar las actividades y gastos ya sefalados en las clausulas tercera ¥ cuarta
del prasente convenio, que se deben gjecutar durante su perigdo de vigencia ¥ no mas alld del 31
de Diciernbre de 2018,

Mo abstarite, se deja expresamente establecida que SERNAMEG sdlo transferird 2 la Fundacion los
recursos correspondientes, una vez que la Resolucidn aprobatoria del presente Convenio se
encuentre totalmente tramitada y se hayan cumplida los requisitos para la transferencia de o3
recursos, en conformidad con |o estipulado en 13 cldusula guinta de este convenio.

DECIMO TERCERC: La personeria de dofia PAMELA ALICIA FARIAS ANTOGNINI, para representar a
Fundacién para la Promocién y Desarrolle de la Mujer, cansta de escritura publica de fecha 01 de
Abril 2014, medificada por la escritura publica de fecha Q1 de junio de 2015, ambas otorgadas por
MNotario Poblics de Santiage dofia Nancy De la Fuente Hernandez.

La representacion con la que comparece dafia LALIRA ECHEVERRIA CORREA camo Directora
Macional, en calidad de Transitoria ¥ Provisional {TYP) del Servicio Nacional de la Mujer ¥ ia
Equidad de Génerg, consta en Decreto Supremo N2 10, de 19 de mayo de 2017, del Ministerio de
la Mujer v la Equidad de Género,

Siendo ampliamente conocidas de |#s partes las personerias antedichas, estas han estimado
innecesaria la insercién de los documentos gue dan cuenta de sus respectivas designaciones en el
prasente instrumento,

DECIMO CUARTO: E} presente convenio entrara en vigendia una vez que s2 encuentre totalmente
tramitado el acto administrative que lo aprueba y hasta que se cumplan a cabalidad |a totalidad de
las obligaciones que derivan de €l Sin perjuicic de ello y con &l fin de dar continuidad a los
programas v al funcionamiento de la Fundacicon, se entiende que |as actividades se comenzaran a
realizar a partir del 01 de energ de 2018 ¥ no podrdn exceder del 31 de diciermnbre de 2018,

DECIMO QUINTO: Las partes declaran gue fijan su domicilio en |2 comuna de Santiaga para todus
las efectos legales.






DECIMO SEXTO: El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares guedando dos de ellgs en
poder de cada una de las partes,

LAURA ECHEVERRIA CORREA /DIRECTORA NACIONAL (TYP)/SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO//PAMELA FARIAS ANTOGNINI/DIRECTORA EJECUTIVA NACIONAL/
FUNDACION PARA LA PROMOCION ¥ DESARRGLLO DE LA MUJER/S

2°- IMPUTASE el gasto que demande |a gjecucidn del convenio gue se aprueba en el presente acto
al Subtitulo 24, item 01, Asignacién 001 del Presupuesto vigente del Servicio Nacional de la Mujer
v la Equidad de Género, para &l afio 2018.

3°. PUBLIQUESE la presente Resolucion en el banner Gobierne Transparente de |a pagina web del
SERNAMEG.

ANOTESE, TOMESE RAZON ¥ COMUNIQUESE

LAURA EC

SERVICIQ NACIONAL DE LA R
¥ LAEQUIDAD DE GENERO

/}‘_: i .
-
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS

SERVICIO NACYONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERQ
Y
FUNDACION PARA LA PROMOCION ¥ DESARROLLO DE LA MUJER
PRODEMU

Er Santiago de Chile, a 20 de diciembre de 2017 entre el Servicio Nacienal de la Mujer ¥ la
Equidad de Género, representade por su Directora (TYP), sefiors, LAURA ECHEVERRiA CORREA,
cédula nacional de identidad N° amtios domiciliades en calle Huérfanos N® 1219,
Santiago, en adelante e indistintamente "SERNAMEG" o "El Servicio”, por una parte; y por la otra,
Fundacién para la Promocitn y Desarrolio de la Mujer - PRODEMU -, representada por su
Directora Ejecutiva Nacional sefiora Pamela Farias Antognini, Cédula Nacional de Identidad N

ambos domiciliados en calle Agustinas WN° 1389, Santiage, en adelante e
indistintamente PRODEMU © “la Fundacién®, se ha convenido en IG siguiente:

PRIMERQ:; El Servicic Nacional de la Mujer v 12 Equidad de Género, SERNAMEG, &5 &l organismo
pablico encargade de implementar politicas, planes y programas cen pertinencia cultural,
orientados a la equidad de género, a la igualdad de derechos y a procurar gliminar toda forma de
discriminacién arbitraria contra las mujeres. Entre sus funciones especificas, se encuentra ejecutar
programas que fomenten ¢b desarrollo integral de las mujeres v la equidad de genero en los
distintos dmbitos de la vida nacional, la plena participacidn de las mujeres en la vida laborat, social,
peondmica v cultural del pais, v en los cargos de eleccion popular ¥ funcienes plblicas, comeo
asimismo, aquellos que promuevan el desarrollo y autonomla de las mujeres; coordinar ¢on 0%
distintos servicios y organismos publicos la ejecucidn de |as politicas, planes y programas relativos
a la equidad de génerg y a procurar eliminar toda forma de discriminacién arbitraria contra las
mujeres, ademas, de celebrar convenios con organismos puiblicos vy privadas, tante nacignales
romo internacionales, para el cumplimiento de las funciones y atribuciones del servicio,

Fundacion PRODEMU, es una Institucion de derecho privade sin fines de lucre dependiente de fa
Direccitn Sociccultural de la Presidencia, cuya mision institucional es entregar herramiertas a |as






mujeres para el desarrollo plenc de su autonorma, su liderazgo v el gjercicio de sus derechos, a
través de una oferta formativa 2 nivel nacional.

Los estatutos de PRODEMU fueron aprobados v concedida su persenalidad jurfdica por Decreto
Supremo N° 721 de 1992, del Ministeric de Justicia, publicado en el Diario Oficial de 04 de
septiembire de 1992, rectificado por &l Decreto Supremo N* BE3 y por el Decreto Supremo N°
1.025, de 1992 de dicha Ministerio, publicados en €| Diarto Oficial de £sa misma fecha, modificado
por el Decreta Supremo N7 1.597, de 1994, publicado en el Diario Gficial de 30 de diciembre de
1994, maodificado por el Decreto Exento N° 2.781 de 29 de agosto de 2005, publicade en el Diario
CHicial con fecha 10 de septiembre de 2005, modificado por Decreto Exento N™ 3758 de 05 de
diciembre de 2007, del Ministerio de Justicia,

SEGUNDGT: SERNAMEG, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de Presupuesto para el sector
miblico para el afi¢ 2018, por e! presente acto e instrumento acuerda formalizar con la Fundacidn
para la Pramacidn y Desarrollo de la Mujer - PRODEMU -, un Convenio que especifica |3 obligacidn
que la citada Ley ha impuesto al Servicio de transferir @ la Fundacidn, con cargo al monto
consultado en su Presupuesto para el afio 2018, la cantidad de M$9.031.953 -[nueve mil treinta y
un millenes novecientos cincuents y tres pesps) que se destinardn al funcionamiento de dicha
Fundacicn, en el eventa que corresponda a gastos necesarios para el cumplimiento de los
chjetivas, acciones y metas relacionadas con las actividades, proyectos y programas considerados
eh este convenio, incluidos los gastos en personal necesarios para su gjecucidn, comao asimisme, la
chligacion que a su ver la aludida norma ha impuesta 2 la Fundacién de emplear dichos recursos
sdlo en ias finalidades que se indican en el presente documento, en los términos que se expresan
en las cldusulas siguientes:

TERCERD: Er cumplimiento de |o sefialado en 12 Ley de presupuesto del sector publico para el afia
2018, SERNAMEG transferird recursos a PRODEMLU para que sean destinados a fas finalidades
bajo las candiciones establecidas en la clduswla anterior. Dichas recursos deberan ser utilizados
unicaments para los items que se expresan en el cuadro siguiente y por (os mentos que ahi se
seflalan.

Lo montos que se deseen transferir de un item a otro deberan ser consultados y acordados con
SERNAMEG, previa modificacidn mediante Resolucidn fundada, det presente convenia.

IMEM Presupuesto Descripcion
2018 5M
Comprende iz adquisicion y arriendo de bienes y servicios no
30 1.091 664 personales y todo aguelle necesario para el cumplimiento de
Administracién los abjetivos, acciones y metas del presente convenio.

Comprende las erogaciones destinadas a gastos en personal,

10 Gastos en incluidas las remuneraciones, ¥ del bianestar del personal de '

[







" Casa Matriz ¥ Regiones, de acuerdo con {as regulaciones

lepales v contractuales aplicables en la materia, tales coma:
capacitaciones necgsarias para la ejecucion del Convenic,
mejaramientg del clima laboral, desarrollo de competencias

. laborates v todos agquellos beneficios derivados del Convenio

Colectiva ¥ Manual de Procedimientos Vigentes en [
Institucidn.

Asimismo comprende gastos de profesionales expertos en
determinadas materias y/o asesorias calificadas, siempre que
segn necesarios para el cumplimiento de los objetivos y |a
ejecucidn del Convenio.

Comprende pastos tales como articulos de seguridad,
unifarmes y otros retacionados de similar naturaleza siempre
que sean destinados & la implementacion de programas y @
traves de estos Oltimos, a la ejecucion de proyectos.

Persongzl 2.832.331
Adrministrativo

20 Gastos en | 3.604.786
Personal

Oparacional

40 Gastos  762.309

Operacionabes
Programaticcs

Implementacid

. nLineas
- Programdtlcas

Las Lineas Programdticas son |as siguientes:

1. Programa Promocién y Desarrcllo de la Mujer; Consists en
la implemantacidn de una estrategia de empoderamiento de
caracter formativa e informativo, destinadoe a gue fas mujeres
desarrpllen conciencia de genero y mejoren su capacidad de
accion para el gjercicie de derechos, contribuyendo de esta
forma a su autonomla fisica y politica, Los componentes de iz
estrategia son:

a) Comunicacion & Informacién en Derechos: mujeres
larnadas informativas

Encuentros v didlogos

Campanas

b) Formacion en Género y tiderazgo

Talleres para mujeres

Talleres para prganizaciones

Escuelas de Formacicn para la [gualdad de Genero

c} Participacion y Redes: mujeras,

Caonsejos Prodemu

Redes de mujeres

Meta Programa Promocidn y Desarrollo: 25000 mujeres y

~ 35.000 atencionas.
" Platn de ejecuclén de los programas: Enero a Diciembre de

2018

2, Programa ¢de Autonomia Econdmica de la Mujer: Consiste
&n la imptementacion de una estrategia de empoderamiento
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de cardcter formative, informativo ¥ téenico, destinado a que
las mujeres desarrollen conciencia de genero y mejoren el
ejercicic de su ciudadania laboral, contribuyendo de esta
forma a la autonomia econdmica de las mujeres. Los
componentas de la estrategia son:
a) Trabajadoras Dependlentes: mujeres
Capacitacidn para ef empleo.
b} Trabajadoras Independientes: mujeres
Mejorando Mi Negocio
Encuentros de emprendedoras
c} Comercializacién, Formalizacifin vy Asesoria
Ferias e innovacién,
Redes de Mujeres
Asesoria para |3 formalizacion y  basgueda  de
financiamients.

El desarrollo de los componentes se realiza de forma directa
por PRODEMU v fambién gn convenia con otros arganismos,
garantizando la formacion integral de las participantes.

Meta Programa Autonomia Ecordmica: B.900 mujeres y '

11.000 atenciones.

Considerando  la  misidn  institucional, que apunta al
empoderamiente de |as mujeres en sus diversas esferas de
desarrollo, se estipulara un 25% (participantes), gue podran
de forma simultanes asistir a las dos Areas, toda vez que la
propuesta formativa se complemente y potencie las
capacidades de la usuaria.

Flazo: Enero a Ciciembre de 2018

Las  lineas anteriores consideran  una  intervencidn
metodolégica v requisitos de participacidn diferenciades en
las provincias, que de acuerdo a sus particularidades
culturales, geograficas y étnicas, o requieran.

L2 ejecucidn  programdtica, comprende gastos en  los
siguientes conceptos:

A Disefip y actualizacién de contenidos y metodologias de
intervencian, ¥ su implementacion en una plataforma virtual,
B. Adguisicién de materia! para la realizacion de talleres,
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sésiunes. escuelas ¥ jornadas.

C. Implementacidn de la estrategia de intervencion:

f. Actividades de difusidn de |12 oferta programatica y
carnpafss educativas para informacidn en derechas.

ii. Convocatoria y seleccian de participantes.

iil. Ingreso y actualizacidén de informacidn de proyectos en '
&l sistarna de informacicn institucional.

iv. Desarrglio de actividades educativas, promocidn de
derechos ¥ encuentros con actores institucionales.

v. Gastes vinculades al cuidado de nifias y nifios durante a|
desarrollo de kas actividades de formacicn.

vi. Gasto asociado a cursos de capacitacidn técnica los
cuales podrdn ser gjecutados por un organismo técnico de
capacitacion (OTEC] vyfo a través de profesionales
gspecialistas en €l tema a capacitar ¥ que con preferencia
tenga reconocimiento SENCE.

vii. Gasto asociado a talleres farmativos los cusles podran -
ser gjecutados por especialistas del drea de formacién o
técnica a desarroltar,

viii. Gasto asociados a la proyeccidn financiera — laboral yfo
de todo 1o necesario para el desarrolle ¢ fortalecimiento de
emgrendimientos yfo desempefic det oficio,

ix. Adquisicidn de materiales, activos e insumos para la
implementacion de proyectos productivos y proyectos
ciudadanos ¥ comunitarios. Ademas de ferias laborales y de
emprendimienta.

'D. Caracterizacion  de  las  participantes, linea  bhase,
seguimientp, sistemnatizacidn y evaluarcidn de pragramas.

E. lernadas de retraalimentacion con participantes y equipos.
'F. Capacitacidn a equipos de profesionales, en metodologias
educativas can mujeres y otras que fueren necesarias para el
cumplimernto de su cometido,

G. Gastos asociados a los Programas, relacionados con la

. Bestidn, jornadas de trabaje & nivel nacional, wvisitas de

terrens, supervision.

H. Gastos de difusion a nivel nacional,

I. La ejecucion también camprende el perfeccicnamiento e
integracian del sistema de informacidn institucianal para af
I mejoramienta de |los procesos de focalizacidn, seleccidn y
registro de las participantes; asi como el seguimiento de a
ejgcucion programatica, et control y evalyacidn de la gestion
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institucional. La difusion de actividades y resultados obtenidos
de los programas, también forman parte de la ejecucién
programdtica.

50 716,863 Considera un gpotte 3 las mujeres para su participacion en las
Transferencias a actividades de ambas lineas. i
Beneficiarias

Asi también incluye recursos para la adguisicidn de materiales,
actives e insumes destinades a mejorar los emprendimientos
productivas de las emprendedoras v las iniciativas ciudadanas y
comunitarias de |as agrupaciones.

6} Gastos de: 3D Comprende |2 adquisicidn de activos fijos fisicos e informaticos,
Inversion ; necesarios para el funclonamiento y operacion de la Institugian,
TOTAL 9.031,953.000

CUARTO: Deniro de los recursos destinados al funcionamiento, se incluiran los gastos en
personal.

Los gastos gsignados 3 los [tems de personal comprenden tos haberes y beneficios que |a
Fundacion entrega a sus trzbajadores, contenidos en los respectivos contratos de trabajo,
anexos y modificaciones de los mismos; capacitaciones al personal ¥ bonos provenientes,
ambos, del convenio colective, asi como del Manual de Procedimients vigente de la Fundacidn;
indemnizaciones {egales, todos de acuerdo con tas regulaciones legales aplicables en |z materia.
Asi mismo, comprende gastos en profesionales expertos en determinadas materias y/o
asesgrias calificadas, siempre gue sean necesarios para la ejecucion del Convenio. Adernas,
comprende los gastos destinagdos al funcionamiento de dicha Fundacidn, en el evento que
correspondan a gastos necesarios para el cumplimiento de los objetivos, actiones y metas
refacionades con las actividades, prayectos y programas considerados en este convenia.






La Fundacion debera mantener a disposicion de SERNAMEG un inventario actualizado de las
bienes que sefiala como inventariables el Manual de Activo Fijo de SERNAMEG, adquiridos con
cargo a los fondos transferidos en virtud del presente convenio.

QUINTO: SERNAMEG por su parte, enviard las remesas mediante cheque girado o transferencia
electronica bancaria 2 nombre de [a Fundacian,

Dichas remesas seran traspasadas a la Fundacién en dos cuotas, en ios plazes que 3

continuacion se indican y para lo cual la Fundacign mantendra una dnica cuenta corriente wa

bancaria al efecto:

a)

b)

!
Una primera cuotz de $4.515.976.500.- {cuatre mil quinientas quince millones i'.

novecientas setenta y seis mil quinientos pesos) equivalente al 50% del monto total de la
transferencia, la que sera traspasada una vez finalizada la total tramitacién administrativa
del presente Convenio,

Lo anterior siempre y cuando |a Fundacién haya presentado la rendicion de cuentas de |z
totalidad de los recursos transferidos por SERNAMES en &l mismo prograrma durante el
ano 2017,

Una segunda cuota de 54.5155976.500.- (cuatra mil guinientos quince millones
navecientos setenta y seis quinientos pesos} equivalente al 50% restante del monto total
de |a transferencia, que serd traspasada dentro de los primeros 20 dias hibiles del mes de
julio de 2018, previa rendicidn de cuentas del monto correspondiente a la letra a) de esta
cldusula. Si existen a esta fecha remanentes no reintegrados de recursos cuya rendicion
haya sido observada o rechazada del peripdo 2017, SERNAMEG entregard la cuota
correspondiente, descontando los recursos pendientes de reintegrar por parte del
Ejecutor. Ef diferencial de recursos no entregados en la segunda cuota, sera entregado al
Ejecutor una ve: gue sean reintegrados los recursos o aprobados los gastos rendidos del
periodo 2017,

Los recursos que se transfieren en estas cuotas, sélo podrdn ser utilizados para financiar
actividades gue se ejecuten desde el 01 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018,

u Q\ SEXTQ: La Fundacidn se obliga a2 efectuar rendiciones de cuentas mensuzles de |a pnmeral

L E&SML} cuota establecida en la letra a) de la clausula anterior, dentro de los 15 dias primeros dlas

hakiles de cada mes, culminando ta rendicidn de la primera cucta en el mes de julio de 2018,
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Asimismo, se obliga 3 efectuar las rendiciones de cuentas mensuales por |a segunda n:umeL".l }/
establecida en |z letra b} de |a clausula anterior, dentre de los 15 primeros dias hdbiles de cadé\ﬁ){
mes, cuiminando 1z rendicion de |a segunda cuota en el mes de enerc de 2018,

En ambas oportunidades, de no haber utilizado el total de los recursos, en igual plazo, |a
Fundacion se obliga a acompafiar los comprobantes financiero-contables que permitan
acreditar [a existencia en la cuenta respectiva de los recursos no ejecutados.

SERNAMEG, a través del Departamento de Administracidn vy Finanzas v de sus Direcciones
Regionales, a mas tardar dentro del plazo de diez [10} dias habiles siguientes a la recepcidn de Ir'. |
la ditima de las rendicicnes de cuentas antes sefaladas, efectuara un consolidado v apmbaré_ ! .U_'J
las rendiciones de cuentas presentadas por la Fundacién de las cuotas a) v b), sefialadas en lal \‘
cldusula precedente. En caso de detectar errores u omisiones, SERNAMEG comunicard por wf
corren electrdnico a la Fundacion estas observaciones, |a que tendréd el plazo de cinco {5) dfas
habiles desde |a fecha de su recepcidn para subsanarlas y entregar las correcciones al Servicio,

el que debera revisarlas dentro del plazo de cinco (5) dias hibiles siguientes a la fecha de su
recepcldn.

En caso que la Fundacién no subsane las observaciones sefaladas, SERNAMEG tendra por
rechazadas las rendiciones de cuentas an lg no subsanado oportunamente.

La aprobacién y/o rechazo final de la rendiciones de cuentas serd comunicada por SERNAMEG a
la Fundacion, mediante Carta dentro del ptazo de cinca (5) dias habiles siguientes al término de|
plazo de revision antes citado.

Todo remanente de recursos no ejecutados, observados v/o no rendides en conformidad a lo
gxpresade en les pdrrafos precedentes, deherdn ser reintegrados por la Fundacion a
SERNAMEG, dentro del plaze de dlez (10} dias habiles siguientes al requerimiento de reintegro
efectuado por ef Servicio mediante carta certificada remitida af demicilio de |a Fundacién, con
poesterioridad a la comunicacién efectuada sobre aprobacién o rechazo final de |as rendiciones
de cuentas.

Lo anterior, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacidn que al efecto le correspondan a la
Contraloria General de |2 Repuibtica.

Las rendiciones de cuentas de los recursos transferidos y gue sean destinados a |3 gjecucion def
presente convenio, deberdn efectuarse conforme a las instrucciones impartidas por la
Contraloria General de la Repulblica y en especial 2 su Resolucion N 30, de 2015, 0 a la norma
que la reemplace y a los procedimientos gue al efecto establezca SERNAMEG, en todo o que
ho sean contrarios a la primera,

SEPTIMO: La Fundacion entregard a SERNAMEG un informe a nivel consolidade de las gastos
efectuados, de la ejecucidn presupuestaria y de la ejecucion de la ofarta programdtica, durante
el rmes de energ de 2015.






5in perjuicic de lo anterior, las Direcciones Regionales de PRODEMU deberdn enviar a las
Direcciones Repionales de SERNAMEG, informes mensuales gormenorizazdos de |os gastos
efectuados en el mes anterior, dentro de los primeros cinco (5] dias habiles del mes siguiente a la
ejecucion del gasto o inversién correspondiente, con el objeto de obtener mayor agilidad en la
revision de ta rendicitn de cuentas y de la entrega gportuna de los recursos dentro de [os plazos
sefalados precedentemente,

Los informes mensuales de gastos, deberan contener |a ejecucidn financiera de los programas y de
administracion de |as respectivas sedes regionales de FRODEMLU,

FRODEMU deberd publicar en su pagina web informacidn trimestral sobre sus estados financieros
¥ una memdoria anual de sus actividades, a mas tardar el 31 de marzo de 219, incluyendo sus
estados financheros v balances.

PRODEMU deberd presentar los informes operativos consolidados a nivel nacional y regional, que
se referirdn a 13 gjecucign programatica de la Fundacion. El primero de dichos informes deberd
entregarse dentro de los primeros diez (10) dias habiles del mes de julio de 2018 con informacidn
de cigrre af 30 de junic de 2018, en tanto que el sepundo, debard presentarse dentro de {os diez
110) primeras dias habiles del mes de enero de 2019, con informacion de derre al 31 de diciembre
de 2018,

OCTAVO: Por este acto, e designa comao contra parte téenica de SERNAMESG al Departamento de
Gestion Territorial y Sistematizacidn o por quien la Directora Nacional designe, y par parte de
PRODEML & su Directora Ejecutiva Macional, quienes podran nombrar a unfa profesional que
colabare para tal efecto.

NOVENGC: En el mareo de su mision y objetives, el actionar de Fundacidn PRODEML, determinado
por los lineamientos institucionales definidos por su Directorie y Estatutos, constituye un aports al
accianar de SERNAMEG orientado 2l empoderamiento de las mujeres, razén por la cual se
coordinard, tanta a nivel nacional camo regional, en lz implemeantacicn de los distintos programas
y medidas programadas.

Es por elle, que las partes que suscriben este Convenio 3¢ comprometen a actuar
coordinadamente respecto de la ejecucion de |los Programas financiados con los recursos
transferidos, con la finalidad que s& propends a la mds eficaz y eficiente utilizacion de estos, de
manera de contribuir a las politicas pablicas orientadas a reducir las brechas de neguidad de
género que afectan a los mujeres.

Para tal efecto, SERNAMEG entrega a la Fundacién, Orientaciones técnicas 2018, a objeto de
establecer el marco en que deben estructurarse los Programas que se financien con |os recursos






transferidos. Estas Orientaciones técnicas estdn contenidas en el anexo 1, que se adjuntan al
presente convenio,

Bajo la misma idea, ambas Institudiones suseribirdn un Acuerdo Operative 2018, contenido en el
anexg 2 gue se adjunta al presente convenio, en el cual se establecen 4dreas estratégicas de
coordinacidn, asi como l0s compromisos v plazos generales que permiten evaluar [a marcha de
dicho acuerdo.

El seguimiento y apoya de |as Crientaciones Tecnicas y del Acuerdo Operativo 2018 estd a cargn
de una Mesa Nacional de Trahajo integrada por fos representantes de PRODEMU v SERNAMEG
del nivel Central v ademas en cada region una Mesa regional de Trabajo integrada por los
representantes regionales v provinciales de PRODEMU y SERNAMEG. En ambos casos, sus
representames seran designados por ambas Instituciones, guignes sostendrdn  reuniones
penadicas, a fin de evaiuar | cumplimiente de los compromisos sefalados.

DECIMO: Las partes dejan constancia que, en atencidn a la naturaleza juridica de Fundacion
FRODEMLU, SERNAMEG no contraerd obligacion alguna de caricter labaral o previsional respecto
del personal dependiente de FRODEMU), estableciéndose expresamente que aguél ne detentard la
calidad de funcionario publico ni dependiente del Fisco, por la que consecuencialmente no
rogara para éste responsabilidad alguna, sea de caracter civil, laboral, o de cualquier otra
haturaleza. Se debe establecer expresamente gque SERNAMEG subvenciona el proyecto de la
Fundacian y no encarga la ejecucion de una obra o servicio que se ejecute para SERNAMEG, par 1o
gue |as persenas gue la Fundacion contrate dependen dnica vy exclusivamente de ésta.

DECIMO PRIMERO: FRODEMU deberd indluir |z imagen corporativa del SERNAMEG en |a difusion
de sus programas, materiales ¥ eventos publicos que se financien, en todo o en parte, con los
recursns transferidos por SERMAMEG, de acuerda los lineamigntos y especificaciones de este
ultimo, como forma de explicitar el origen estatal del referido financiamiento.

DECIMO SEGUNDO: Los recursns que se transfieran en virtud del presente convenig, solo podrdn
ser utilizados para financiar las actividades y gastos ya senalados en las cdusulas tercera y cuarta
del gresente convenio, que se deben ejecutar durante su periods de vigencia y no mds alld del 31
de Diciembre de 2018,

Mo ochstante, se deja expresamente establecido que SERMAMES sélo transferird a 12 Fundacidn los
recurses correspendientes, una vez que la Resclucion aprobataria del presente Convenio se
ehcuentre totalments tramitada y se hayan cumplide los requisitos para la transferencia de los
recursos, en conformidad con o estipulado en |a clausula quinta de este convenio.

DECIMO TERCERD: La personeria de dofia PAMELA ALICIA FAR{AS ANTOGNINI, para representar a
Fundacidn para [a Promocion v Desarrallo de [a Mujer, consta de escritura pablica de fecha 01 de
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Abril 2014, modificada por la escritura plblica de fecha 01 de junio de 2015, ambas otorgadas por
Motario Publico de Santiago dofa Nancy De |a Fuente Herndndez.

La representacién con la que comparece doda LALRA ECHEVERRIA CORREA como Directora
Nacional, en calidad de Transitoria v Provisional [TYP) de! 5ervicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género, consta en Decreto Suprema N2 10, de 19 de maya de 2017, del Ministerio de
la Mujery |a Equidad de Geners.

siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, estas han estimada
innecesaria la insercidn de los documentos que dan cugnta de sus respectivas designaciones en ef
presente instrumento.

DECIMO CIUARTO: El presente canvenio entrard en vigentia una vez que se encuentra totalmente
tramitado el acte administrative que |o aprueba y hasta que se curnplan a cabalidad la totatidad de
las obligaciones que derivan de 6k Sin perjuicio de ello y con el fin de dar continuidad a los
programas ¥ al funcionamiente de la Fundacidn, se entiende que las actividades se comenzaran a
realizar a partir del 01 de eners de 2018 y no podran exceder del 31 de diciembre de 2018,

DECIMO QUHINTQ: Las partes declaran que fijam su domicilic &n la comuna de Santiago para todas
los efectos legales.

DECIMO SEXTO: Ei presente Convenio se firma en cuatro ejemplares quedando dos de ellos en
poder de cada una de las partes.
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