TENGASE POR APROBADO CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA y FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA

AREA MUJER Y TRABAJO — SERNAMEG

PROGRAMA “MUIJERES JEFAS DE HOGAR”.

RES. EXENTA N° 15/XV REGION

Arica, 30 de enero de 2018
VISTOS:

1.- Ley N° 18575, de Bases Generales de la Administracidn del Estado cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 (Ley 19.653), de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; 2.- Las facultades cantempladas en la ley organica del
servicio Nacional de la Mujer N° 15.023, modificada por la ley N° 20.820 que crea Ministeric de Mujer
y la Equidad de Génerc vy en su articulo 13 sustituye la frase “Servicio Nacional de la Mujer” por
“Servicio Nacicnal de la Mujer y la Equidad de Género”, y a su vez modifica normas legales que indica;
3.« Ley N2 21.053 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018; 4.- Resoluciéon Exenta N2
3878/SG de 29 de Diciembre de 2017 que aprueba distribucién de presupuesto 2018 para direcciones
regionales de SernaméEg ; 5.- Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado; 6.- 1a Resolucion N° 1.600, de 2008, de
la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén;
7.- Res. Exenta N°0019/5G de 30 octubre de 2017, que deroga Res. Ex N2 629/2012 y delegadas las
facultades que indica en las Directoras Regionales del SernamEG; 8.- Resolucién N2 19 (TRA
N2121830) de fecha 07 de octubre de 2016 de la Directora Nacional de SERNAMEG que nombra en
forma transitoria y provisional en el cargo de Directora Regional a Dofia Jacqueline Castillo Roblero.

CONSIDERANDO:
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12 Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se
relacionara con elfa Presidente/a de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la

Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas gue le encomiende el
mencionado Ministerio.
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22 Que, para el logro de los fines esgrimidos se encuentra entre las funciones del Servicio Nacional de

la Mujer y la Equidad de Género, coordinar con servicios y organismos publicos y privados los
programas, acciones y otras medidas conducentes a que este objetivo se concrete.

32 SernamEG, atendiendo su misidn institucional desarrolla un conjunto de modelos programaéticos,

tendientes a fortalecer las autonomias de [as mujeres. Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre
otros, el modelo programético: Mujeres Jefa de Hogar.

42 Que, a través de la Res. Ex N2 03/2018 la Direccion Regional de SernamEG XV Regién mcﬂosz"m_
llamado a postulacion para la ejecucion del Programa, Mujer Trabajadora Jefa de Hogar, para la



comuna de Arica, siendo adjudicada a la Fundacidn para el Desarrollo de la Universidad de Tarapaca,
mediante Resolucion Exenta N° 13 de fecha 24 de enero del afio en curso.

72 Que, con fecha 30 de enero de 2018 las partes de comin acuerdo celebraron el convenio de,
transferencia de fondos y ejecucién del programa “Mujeres Jefa de Hogar”, en virtud del cual las partes
manifestaron la intencidn de otorgarse mutua colaboracidn en la administracién e implementacién de
dicho programa en la comuna.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Téngase por aprobado el “Convenio de transferencia de fondos y efecucion Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Direccion Regional de Arica y Parinacota y Fundacion para
el Desarrollo de la Universidad de Tarapacd, Area Mujer y Trabajo, Programa “Mujeres lefas de Hogar,
cuyo tenor es el que a continuacion se expresa:

//CONVENIO DE, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y
PARINACOTA
Y
“FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA”

AREA MUJER Y TRABAJO
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

.En Arica, a 30 de enero de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, R.U.T.
N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccidn Regional XV
Regién, representada por su Directora Regional (T y P} dofia JACQUELINE CASTILLO ROBLEROQ, cédula
nacional de identidad N2 12.434.705-k, ambos con domicilio en calle Baquedano N° 794 comuna de
Arica, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la otra, la fundacién para el desarrollo de la
Universidad de Tarapaca, persona juridica sin fines de lucro, en adelante, “la Fundacién” o “la Entidad
Ejecutora”, R.U.T. N2 75.817.200-7, debidamente representada por su vicepresidente Don DANIEL
OMAR VIERA CASTILLO, cedula de identidad N2 4.836.937-5 y don MARIO ALONSO FLORES LOREDOQ,
cedula de identidad N2 13.412.497-0, todos domiciliados en Avenida 18 de septiembre N2 2222,
comuna de Arica; se celebra el siguiente Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERQ, en adelante SernameEG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende ef Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer fas autonomias y
derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la implementacion de
Politicas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacion
cultural del pais.

SernamEG, atendiendo su mision institucicnal desarrolla un conjunto de modelos programaticos,
tendientes a fortalecer las autonomias de [as mujeres en el ambito econémico, a través de la
promocion de su incorporacion al mundo del trabajo remunerado.

Que, en el marco de trabajo que realiza SernamEG, desarrolla los siguientes modelos
programaticos, entre otros:

- Mujeres Jefas de Hogar

- 4a7

- Mujeres, Asociatividad y Emprendimiento.



- Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccion
- Mujer, Ciudadania y Participacién
- Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

- Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres

Que, a través de la Res. Ex N2 03/2018 la Direccion Regional de SernamEG XV Region autorizé el
llamado a postulacion para la ejecucion del Programa, Mujer Trabajadora Jefa de Hogar, para la
comuna de Arica, siendo adjudicada a la Fundacién para el Desarrollo de la Universidad de Tarapacs,
mediante Resolucidn Exenta N° 13 de fecha 24 de enero del afio en curso.

Que, La FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, es una persona juridica
de derecho privadoe sin fines de lucro la cual conforme a su estatutos tiene como objetivo principal el
desarrollo, coordinacién, promocién y apoyo a las actividades que realice la Universidad de Tarapac3, en
materias de extensidn, educacién continua, comunicacicnes, transferencias tecnoldgicas, asistencia
técnica y la prestacién de servicios técnicos orientados a la comunidad en general, por lo gque se le
permite la celebracidn y ejecucion de todos [os actos y contratos que resulten necesarios

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al desarrollo social
orientado a la equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacidn de toda forma de discriminacion
arbitraria contra las mujeres.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regira por:

- El presente convenio de ejecucidn y transferencia.

- Resolucién N° 03 que autoriza el llamado a postulacion para la ejecucién del Programa y

aprueba bases administrativas, bases técnicas y documentos anexos.

- Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

- Ei Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecte comunal, la propuesta del ejecutor para desarrollar en
la comuna de Arica el programa, con estricto cumplimiento del presente convenio y de las
orientaciones técnicas 2018-2019 de SernamEG.

- Manuales vigentes del SERNAMEG.

TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y ejecutar en el
ambito de su territorio el modelo programético de SernamEG, segtin las orientaciones técnicas del
Programa Mujeres lefas de Hogar y cuyo modelo se detallara en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBIETIVO GENERAL

Promover la autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar, a través de un conjunto de
herramientas que les permitan generar, gesticnar ingresos y recursos propios a partir del trabajo
remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacién trabaje remunerado,
doméstico y de cuidados.



2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Desarrollar capacidades y hahilidades laborales de las jefas de hogar, a través de talleres de
formacién para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado tanto para el trabajo
dependiente como independiente.

e Articular con la institucionalidad publica v privada el acceso de las participantes a la oferta
existente para mejorar sus cportunidades de desarrollo en el trabajo dependiente como
independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas, y a través de la consecucion del
proyecto laboral elaborado por las mujeres participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIASY
El Programa esta orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso’:

- Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo: Es importante considerar que la situacion de las mujeres y los
hogares es dinamica y los perfiles de un territorio determinado no siempre van a coincidir en un
100% con lo expresado en estas Orientaciones Técnicas, es por ello, que respecto de mujeres que
pueden no presentar los requisitos de ingreso establecidos, pero de igual forma son parte de los
w grupos de atencién preferente del SERNAMEG v del drea Mujer y Trabajo y, podran incluirse en la
cobertura, de modo de atender los diferentes contextos territoriales y los cambios que viven las
mujeres en su proyecto laboral. Este segmento estd constituido por: Mujeres que no siendo jefas
de hogar y de nicleo en la actualidad, requieren del apoyo del programa MIH para lograr un nivel
de autonomia econdmica que les permita llevar adelante proyectos laborales y familiares distintos
a los actuales. En esta perspectiva y a fin de resguardar la focalizacion del Programa, se permitird
un méximo de 10% de no jefas de hogar y de nucleo en la cobertura total de la comuna; Mujeres
mayores de 65 afios que reguieren y estan en condiciones de llevar a cabo un proyecto laboral con
apoyoc del Programa; Mujeres que por fluctuacicnes de la economia y/o situaciones temporales no
pertenece a los quintiles de ingreso priorizados, entre ofras.
- Mujer entre 18 y 65 afios de edad
- Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente, cesante
0 buscando trabhajo por primera vez (dependiente o independiente).
- Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.
- Vivir o trabajar en fa comuna donde se implemente el Programa®.
- No haber sido usuaria del PMIH en los uitimos 3 afios”.
- Mujeres que hayan participado en programa MAE, no podridn acceder a PMJH ni pueden
participar simultaneamente.
- Ser derivada de los programas de SERNAMEG. Para el Programa VCM se ingresa sin requisitos de
seleccion.
Se considerard el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades. Ley N° 20.595.
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Cada region o comuna establecera criterios con pertinencia territorial y cultural {mujeres de
pueblos originarios, rurales, migrantes y/o afrodescendientes), siempre que no contravengan los
criterios generales de seleccidn. Para quienes cumplan los requisitos de ingreso el orden de
seleccién serd hasta llenar cupos y/o hasta agotar presupuesto disponible.

! Para mayor informacion sobre requisitos de seleccién refiérase a las Orientaclones Técnicas 2018-2019

2g cumplimiento de los requisitos es analizado en funcion de los datos autodeclarados por la mujer postulante.

® para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupos y
dificultad en el acceso a ciertos componentes como fondos municipales, atencidn odontoldgica, etc.

1 Este es el minimo de afios & considerar. ne obstente si aleuna region quiere ampliar el N° de afios se podria contemplar, previa
consuita al nivel central del SERNAMEG.




Mujer Jefa de Hogar: Se entiende por jefa de hogar la mujer que es econémicamente activa, tiene
responsabilidades familiares y es el principal sustento econdmico del hogar. Se incluird ademas, a
las mujeres que estdn en la condicidon de Trabajadora Jefa de Nucleo Secundario {mujer

economicamente activa que vive al interior de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero
con su aporte econémico mantiene cargas

Para este caso se debe regir por las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL Y COBERTURA

La entidad ejecutora implementara el modelo de intervencién en el territorio correspondiente en la
Comuna de Arica, en forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el SernamEG en las

Orientaciones Técnicas 2018-2019 y en confermidad a lo establecido en el Proyecto de Programa 2018-
2019, presentado por la entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

Durante los afios 2018 y 2019 se implementara la ejecucion del programa Mujeres Jefas de hogar, en la
comuna de Arica, con una cobertura minima:

/_t. . Para el afio 2018 de 230 participantes.
. Para el afio 2019 de 230 participantes.

Sin perjuicio de los posibles cambios en la cobertura, las que serdn previamente definidas de acuerdo a
las instrucciones del SernamEG, con el acuerdo del ejecutor.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A) COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

A.1.- Formar parte del proceso de seleccién def personal: Coordinador/a, y Profesional.
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A.2.- Asesorar y acompafiar en el proceso de implementacion y gestion de los proyectos para la
.Q.mn:na: de los modelos programéaticos, las asesorias y acompafiamientos pueden consistir en visitas a
terreno, supervision telefénica, videoconferencia o cualquier otro medio idéneo que permita al Servicio
cautelar que la ejecucién del proyecto se ajuste al presente Convenio.

u

“La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcara dos areas, el area de gestién técnica y el drea de
gestion administrativa financiera.
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La asesoria y acompafiamiento de [a gestidon técnica, serd de responsabilidad de la persona designada
por la Direccidn Regional del SernamEG.

A.3. Coordinar en conjunto con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo, SENCE
Direccion del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social, FOSIS, Ministerio de
Educacién, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP,

Fundacién INTEGRA y Fundacion PRODEMU, entre otras, la oferta programatica que comprende el
Programa, entre otras.

Ad. Asesorar y acompafiar técnicamente la implementacidon de los Programas, velando por el

cumplimiento de las Orientaciones Técnicas 2018-2019 y de las acciones y metas previstas en el
Proyecto Comunal.
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A.5. Generar las condiciones técnicas en los equipos responsables de la implementacion, para el
cumplimiento de las Orientaciones Técnicas, conforme a sus componentes y lineas de accidn
programaticas.

A.6.  Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la entidad ejecutora para una mejor
ejecucion de los modelos de intervencion.

A.7. Procurar instancias a nivel nacional y regional de coordinacién pabiico — privada para aumentar las
oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa.

Los ambitos de accidn de la asesoria y acompafiamiento de SernamEG involucran acciones referidas
a:

Acompafiamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR”.

Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
Coordinacion y fortalecimiento de la gestién SernamEG a nivel local.
Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

A.8.- Asesorar y evaluar el proceso de implementacion y gestidn del proyecto para la ejecucion del
programa. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo como insumos los informes
semestrales y anuales elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora e informes de
supervision realizados por el/la Coordinador/a Regional de SERNAMEG del programa.

A9.- El equipo regional, deberd elaborar un informe semestral y otro anual de Gestién del
Programa, este dltimo debera ser entregado con fecha 18 de diciembre de 2018 y 17 de diciembre de
2019.

A.10.- Proveer materiales de difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las disponibilidades
presupuestarias del Servicio.

A.11.-Generar espacios de formacidn y capacitacion para los equipos en aspectos esenciales para el
logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencion propuesto en las
Orientaciones Técnicas,

A.12.- Cualquier modificacidn de las Orientaciones Técnicas debera estar en completa armonia con el
presente convenio y se realizaran en virtud del acto administrative correspondiente.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DE SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de fa gestion,
administracion e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera de elias, con cargo a
la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de
$22.880.000.- (veintidés millones ochocientos ochenta mil pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SermnamEG
Gastos en Personal
20 | Operacional $.18.790.000-
40 | Gastos Operacionales $.3.640.000-
60 | Gastos de Inversidon 5.450.000-
Totales $.22.880.000-




B.2.- La segunda remesa, estara condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto para el afio
2019, corresponde a {a suma bruta, Gnica y total anual de $22.880.000.- {veintidds millones
ochocientos ochenta mil pesos), cuyo desglose se efectuara conforme a lo que disponga la ley de
presupuesto y se efectuara con una respectiva modificacién de convenio.

B.3.- SernamEG transferird la primera remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo
siguiente:
a) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

B.4.- SernamEG transferira la segunda remesa a la entidad ejecutera, previo cumplimiento de lo
siguiente:

a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el Sector
Puablico del afio 2019.
b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.
¢} No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por el
proyecto ejecutado durante el afio 2018.
d) Aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el
/“k afio 2017.

B.5.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en el Pian de Cuentas del
proyecto de Ejecucién 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En casoc de realizar
modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se debera actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B.6.- SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica y a su
Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones de
cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucién
del gasto de los recursos aportados por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevarg a cabo
por el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la
Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A) COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

GALJ
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A.1.- La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos especificos
establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2018-2019” del programa Mujeres Jefas de Hogar, que
ejecuta en virtud del presente convenio.

A.2.- Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes

CONTAOL L

institucionales de apovo local colaboradoras en la implementacidn, ejecucién y desarrollo de cada uno
. - de los Proyectos.

A.3.- Generar las condicicnes necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el mediano
‘plazo, a las politicas socio laborales de |a Entidad Ejecutora.
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A.4.- La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccién Regional, sobre el desarrollo del programa
en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a la periodicidad
determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato definido por SernamEG.

La Direccion Regional de SernamEG dispondrd de 10 dias habiles desde la recepcién de los informes,
para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que serdn comunicadas al ejecutor, quien a su
vez tendrd el término de 10 dias habiles para subsanarlas, contade desde la notificacion via correo
electrdnico de la Direccion Regional.

A.5.- La entidad ejecutora debera considerar el acceso preferente para las personas atendidas del
subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N® 20.595, en las condiciones y formas que se
establezcan en el convenio gue suscriba SernamEG con el Ministeric de Desarrollo Sacial.

A.6.- La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las participantes del Programa en las
Plataformas Informaticas definidas por SernamEG, mantener permanentemente actualizados dichos

registros y velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucién aprobado
y lo registrado en el sistema.

A.7.- Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el ejecutor acerca de las
participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad Ejecutora
estara obligada a entregar la informacion del registro de datos, seguimientos, coberturas, participantes
del modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna,

en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad
Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

A.8.- La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Rendicion de
Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren vigentes durante la

ejecucion del presente convenio, los que seran entregados por medios digitales por la respectiva
Direccidn Regional.

A.9.- Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucién y desarrollo del Proyecto.

A.10.- El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas para

complementar la oferta del programa e incorporar problematicas especificas que afectan las mujeres
jefas de hogar de la comuna.

A.11.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacidn del SernamEG.
Asimismo, debera inscribir ala persona coordinadora del programa o a algin miembro del

equipo en el curso e-learning impartido por el SernamEG sobre la materia. El certificado de aprobacién
debera ser enviado a la Direccion Regional.

A.12.- En todo aquello que diga relacion con la ejecucién del programa, la entidad ejecutora, se
compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera,
quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

Asimismo, deberd garantizar la asistencia del/a profesional a cargo del componente a las reuniones
periddicas de trabajo con la contraparte técnica de Sernam EG.

A.13 Designar como contraparte administrativa a un/a funcionariofa de la misma institucién, que
coordine los aspectos relativos a la gestion administrativa del convenio.

A nivel de informacion en torno a la gestidn del programa se solicitara 2 tipos de informaes:



Informe Semestral, el que recogera informacidn cuantitativa y cualitativa respecto de la

implementacién programadtica desarrollada durante el primer semestre del afio, considerando

principales avances y dificultades.

Informe Anual, el que recogera informacion cuantitativa y cualitativa respecto de los avances y nudos
criticos de la implementacién anual del Programa MJH.
Ademds de los dos informes, trimestralmente (marzo, junio, septiembre y diciembre), la Direccidn

Regional Sernameg hara seguimiento a los resultados esperados sacando reportes de lo que arroje el
sistema informatico. Por lo tanto lo que indique el sistema informatico a esas fechas se tomard como

avance efectivo y oficial del programa en la comuna.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos especificos
establecidos en las “Orientaciones Técnicas “del Programa Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en

virtud del presente convenio.

A.14 El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.
-Asimismo, debera inscribir a la persona coordinadora del programa o a alglin miembro del equipo en el
curso e-learning impartido por el SernamEG sobre la materia. El certificado de aprobacién debera ser

enviado a la Direccidn Regional.
A.15 En todo aquello que diga relaciéon con la ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se

compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera,
guedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

B) COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EIECUTOR

B.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente
Convenio, se obliga a destinar aportes propios (en dinero y/o bienes y servicios avaluables en dinero),
de acuerdo al plan de cuentas de ejecucidon contenido en Proyecto Comunal elaborado para la

ejecucion del programa.

El ejecutor se compromete a destinar para la gestion, administracion e implementacion del programa,
la suma bruta, Unica y total anual de $4.800.000- (cuatro millones ochocientos mil pesos), la que se
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desglosa de la siguiente forma:
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30 | Gastos en Administracion S0 $1.800.000
40 | Gastos Operacionales S0 $300.000
60 | Gastos de Inversion S0 $1.000.000
Totales 50 $4.800.000

B.2 La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto

contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa.

B.3 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la realizacion de las
actividades propias del programa y la correcta implementacién del modelo de intervencion.
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B.4 El ejecutor deberd coordinar con la Direccion Regional del SernamEG, cualquier seleccion,
contratacion, desvinculacion y reemplazo en el equipo, debiendo realizarse previa conformidad técnica
de la respectiva Direccién Regional, esto con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de
los profesionales. Para ello se formara un comité que estara formado por representantes del Ejecutor y
representantes de la Direccion Regional de SernamEG, en igual proporcion. En esta instancia se
analizardn los antecedentes y se procedera a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al
profesional mas idoneo/a y competente para el cargo, todo en conformidad a las orientaciones
técnicas.

Una vez concluido el proceso, se contratara a la persona gue de comun acuerdo se elija.

-Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SernamEG, mediante un Oficio del
ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente acreditadas, que justifiquen
la desvinculacidn, con el objeto de tener conocimiento de las razones técnicas para ello. La Direccidon
Regional tendré el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse respecto de la desvinculacién propuesta

La contratacién y/o desvinculacién de un o una integrante de! equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultara a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones de
cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion y/o finiquito, segun
corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto
serd asumido por la entidad ejecutora.

B.5 Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de la Entidad
Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la contratacion anual del personal
operacional que se encargue de la ejecucion del programa.

B.6 La Entidad Ejecutora deberad proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual,
-viaticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y
evaluacion que realice SernamEG, entre las cuales se consideran los encuentros zonales de capacitacion
de equipos comunales, reuniones de capacitacion en la capital regional, encuentros comunales y
regionales del programa, u otras actividades relevantes, ya sea en su regidn o en otra que SernamEG
astime pertinente.

B.7 La Entidad ejetutora, deberé estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de

Fondos Publicos, seglin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir ia transferencia de
presupuesto por parte de Sernam EG.

B.8 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del comprohante de
ingresos de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndclo a la Direccidén Regional.

B.2 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucidn N2 30 de la Contraloria General de la Republica del afio
2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades publicas y

privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicidon de Cuentas vigente de SernamEG y sus
maodificaciones.

B.10 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un informe financiero que sefiale la
forma en que se han invertido los recursos comprometidos de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

B.11 Los recursos transferidos por SernamEG que el Ejecutor no haya utilizado en el proyecto o que
no se haya comprometido su gasto o inversidn al 31 de diciembre de 2018, deberén ser devueltos al
SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el perfodo
siguiente. Lo anterior, sin perjuicio de lo que corresponda a los recursos transferidos para el periodo
2019 que estara sujeto a la ley de presupuesto correspondiente
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OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1 MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacidn al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes y, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la maxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora Regional de
SernamEG.
b) Revisidn y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la Direccion

Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerira ademads
revision y aprobacién de la persona encargada de Administracion y Finanzas de la Direccion

Regional.

c) Redaccion de la modificaciéon de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la Direccidon
Regional.

d}) Firma de las partes.

e} Resolucién aprobatoria de la Directora Regional,

Cualquier maodificacién al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos recursos ya
rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, la cual deberd ser excepcicnal, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio. Asimismo, la eventual modificacion de
recursos ya rendidos, debera producirse dentro del mismo afio calendario.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerira la solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién presupuestaria
de un sub ftem a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de modificacidén al Plan de
Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la
Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion
mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

La labor deberd realizarse por parte de profesionales o técnicos preferentemente del drea de las
ciencias sociales con antecedentes que acrediten experiencia en trabajo con mujeres, jovenes y trabajo
comunitario, asi como también conocimientos en sexualidad y reproduccion, conforme a lo que se
indica a |as orientaciones técnicas 2018-2019.

La entidad ejecutora en ninglin caso adoptara la calidad de contratista que preste un servicio o ejecute
una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la Ley N2 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, el ejecutor se encargard de ejecutar las obligaciones
laborales que le corresponden por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia.

SernamEG no tendra por el mismo motivo, ninguna relacion contractual, taboral, ni previsional con el

personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de la ejecucién del Programa, y no asumira
obligacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.
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La Direccidn Regional de SernamEG se reserva el derecho de proponer la contratacién de los/las
trabajadores/as que considere adecuado para la ejecucién del programa MJH, todo conforme lo
sefialen las presentes bases y orientaciones Técnicas.

El ejecutor se obliga a pagar los siguientes honorarios minimos:

Coordinador/a (encargada del $940.0000.-
programa)
Profesional $750.000.-

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la institucién Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en funcion
de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente por
SernamEG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a la
Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decisién que sera comunicada
al Ejecutor.

Las practicas profesionales podrdn ser tramitadas directamente por iniciativa de SernamEG para los
mismos fines ya expuestos.

4.- INDUCCION

SernamEG apoyara el proceso de formacidn y capacitacién del equipo profesional ejecutor a
través de las siguientes instancias:

e  (Capacitacion con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus integrantes en el
ultimo periodo.

*  Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar por etapas.

*  Asesoria y supervision periddica a los equipos y programas.

5.- ACTIVO FUO
Alta de bienes

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del convenio
deberan formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario “Acta de Bienes Inventariables en
Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicion de Cuenta) dentro del plazo de dos (02) dias habiles desde
la adquisicidn del bien; la gue debera ser enviada a la Direccion Regional para su aprobacion y registro;
la Direccidn Regional tendréd un plazo de tres (03) dias habiles para devolver aprobada dicha acta. Una
vez aprobada y firmada el Acta la Entidad Ejecutora deberd incorporar los bienes al registro de su
inventario y rotular los bienes para su identificacidon con la sigla del proyecto y un nimero correlativo,
en el plazo de tres (03) dias habiles.

El dominio de los bienes inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entendera

transferidos a las entidades encargadas de su administracion, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por el/la Directorafa Regional mediante resolucién que transfiere dichos bienes en un
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plazc no superior a noventa (90) dias desde la recepcién de los decretos o resoluciones con la
individualizacién de los mismos.

Para todos los efectos, se entendera que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo {a condicién
resolutoria consistente en que esta Ultima perdera el dominic en caso que se ponga término al
convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo acuerdo y en cualquiera de sus
formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la compra del bien. Ademds, la ejecucién del presente
convenio y sus renovaciones deberd ser continuo en el tiempo para gue no opere la condicién
resolutoria.

La entidad ejecutora debera confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el
cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de todos los bienes
muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la ejecucién del Programa, en
conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables maquinas, herramientas, mobiliario, enseres, equipos y
periféricos de computacién, equipos de comunicacién, audiovisuales, electrodomésticos, maquinas,
entre otros bienes muebles en general, que retinan las siguientes caracterfsticas:

. Que no sean bienes consumibles, que se agoten 0 consuman con su primer uso

. Que su periodo de vida util sea superior a un afio.

. Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacion y aigunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a las
siguientes cuentas o ftems, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicién.

. Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de trabajo,
percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

U Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora y
corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telén, etc.

. Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire, equipos
audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones, etc.

. Equipos Computacionales y Periféricos de computacidn: CPU, monitor, Scanner, camara web,
disco duro externo, camara fotografica, proyector, data show, routers, ups, etc.

. Herramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

. Otras maguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicién incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte, impuestos,
seguros, instalaciones, montajes, etc.

Baja y disposicion de [os bienes

La Entidad Ejecutora podré dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la ejecucién
de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo establecido en la ley y en el
Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira por el procedimiento

establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual procedimiento se aplicard en
caso de extravig, dafio, deterioro o destruccidn anticipado del bien.
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En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural vy no sea
susceptible de reparacion y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Normas
sobre Adquisicidn y Disposicién de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o de acuerdo a
la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucion, segiin corresponda, envidndose
copia del acto administrativo y los demdas antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto del
deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del ambito privado, este debera regirse por lo dispuesto en el
Manual de Rendicidn de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o deterioro
anticipado al natural o vida Util, correspondera determinar la{a)s responsabilidad{es) administrativa(s)
mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucion, segln corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacidn, corresponderd la reposicion del bien por La
Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su incorporacion en el registro de
inventario correspondiente. Segun el resultado de la investigacién, podrad la Direccidn Regional
autorizar la compra del bien de reposicion con recursos del presupuesto de este convenio asignados
por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los bienes, esta
debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalia y
proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se produzca
en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros afios del inicio del
programa, las partes convienen gque los "bienes muebles inventariables", definidos en el manual de
rendicién de cuentas, que se encuentren en buen estado de conservacion y tengan una antigiiedad no
mayor a 4 afios, deberdn ser custodiados por el ejecutor por un periodo de al menos 90 dfas habiles a
contar del término del convenio con el objeto de ser transferirlos a la Institucion Pablica o Privada que
sefiale la Direccidon Regional de SERNAMEG para su uso por otro ejecutor de alguno de los Programas
del Servicio o por cualguier otra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés social en
materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionados anteriormente deberd realizarse
mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para
su nueva destinacidn y eliminacidn del inventario del convenio finalizado.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce 0 disposicién de los bienes muebles inventariables y en ningin caso

podra caucicnar obligaciones propias o de terceros con los mismos hienes. El incumplimiento de esta

obligacion, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique
cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dard derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente dispositivo
o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora sera la responsable de resguardar los registros correspondientes a la intervencidn,
como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos concernientes al programa,
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dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos
-tales que debera cuidar de ellos con ia debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo
11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como
privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibies al publico, como asimismo sobre los demas datos y antecedentes
relacionados con el banco de datos, obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese
campo (articulo 7).

Los datos personaies deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados,
salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico (articulo 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor debera incorporar una clausula de confidencialidad de los datos
personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de trabajo o convenios de
honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema informatico o
plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencialidad
correspondiente.

El Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la
informacién, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo
anterior, ademas de la indemnizacidn de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informédtico o plataforma web, la persona que
tenga acceso a este debera suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de prestacion de servicios,
una carta compromiso que debera ser resguardada y custodiada por la Direccidn Regional del
SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio en caso de
transgresion a lo sefialo.

8. DIFUSION

Sera obligacidn de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacién
(pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente Convenio y sus [ineas de
accion, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que su ejecucidn o implementacién es realizada por ei
ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los
objetivos y alcances del programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o privada,
asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusidn con que cuente, se encontrara
obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas
en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se
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encuentre vigente. De ia misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en
todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa
-grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la
aprobacidn de |a respectiva Direccion Regional.

Por aitimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propdsito de
la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a io menos un elemento gréfico (pendén,
“pasa calle” u otro de similar naturaleza) en gue se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de
reforzar la difusion del programa.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podréd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le
asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de
los compromisos asumidos en virtud de convenio 0 de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas imputables a él.

Solo se considerara incumplimiento grave, que dara origen a hacer efectiva la boleta de garantia, el NO
implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Programa
contemplados en el proyecto presentado, el convenio y en las Orientaciones Técnicas, por ejemplo,
incumpliendo de metas asociadas al programa.

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en la causal descrita en el pdrrafo anterior u incurra en otra
causa de término anticipado del convenio, la Direccién Regional debera comunicarlo de inmediato por
escrito a la Directora Nacional de SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa.

El hecho de haberse incurrido en alguna causal de término anticipado o de incumplimiento grave, sera
calificado por la Direccidn Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica
correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre se debera

contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEG.

'La decisidn de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a través de Oficio
de la Directora Regional, al menos 30 dfas corridos antes de la fecha en que se quiera poner término a
su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendra un plazo de 5 dias hahiles, contados desde la notificacion del Oficio que
informa de la decisién de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias hébiles, contados
desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva que pone
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la
respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

S5i la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con [a ejecucidn del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a la
Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion,
debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos al
momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos
en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién y registros relacionados
con las personas participantes y los documentos de gestién que el Programa haya elaborado, sin
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perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencién de las
personas participantes.

10.- GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Para garantizar el fiel y oportuno cumplimento del Convenio se hace entrega al SernamEG de una
boleta de garantia N2 Serie A N° 0175040, emitida por el banco Scotiabank, el 30 de enero de 2018,
equivalente al 3% del presupuesto total del programa Mujeres Jefas de Hogar, es decir, $ 686.400, con
vigencia hasta el 12 de febrero de 2020, para garantizar el fiel cumplimiento de contrato para la
ejecucion programa mujeres jefas de hogar.

NOVENO: VIGENCIA DEL. CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde la resolucidon que aprueba este convenio y regira
hasta el 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicion de cuentas del mes de diciembre que
sera entregada por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la Resolucién
N30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o a la normativa que se encuentre vigente.

El presente convenio podré ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con ios siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario

2020.

- Evaluacién favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Area Mujer y trabajo del Nivel
Central.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Arica y
se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en
poder del SernamEG y otro en poder de |a Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (T y P) de la Regidn Arica y Parinacota, del Servicio Nacional de la
Mujer Y la Equidad de Género de dofia JACQUELINE CASTILLO ROBLERO, consta de Resolucion TRA N°
121830 de fecha 07 de octubre de 2016.

La personerfa del Sr. Daniel Viera Castillo y el Sr. Mario Flores Loredo, consta en acta de sesién N¢ 77
ordinaria del consejo directivo de la fundacién, reducida a escritura ptblica con fecha 07 de enero de
2011, acta de la sesién N2 90 ordinaria del consejo directivo de la fundacién reducida a escritura
publica con fecha 15 de julio de 2013 ambas ante el notario Armando Sdnchez Risi de la ciudad de
Arica; acta de la sesign N2 115 ordinaria del consejo directivo de la fundacién, reducida a escritura
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publica con fecha 13 de diciembre de 2016, notario interino Gaston Lagarde Barra, de la ciudad de
Arica.

FIRMARON: DON DANIEL OMAR VERA CASTILLO, VICEPRESIDENTE DE LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, DON MARIO FLORES LODERO, FUNDACION PARA EL
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA Y DONA JACQUELINE CASTILLO ROBLERO
DIRECTORA REGIONAL (T Y P) SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION
DE ARICA Y PARINACOTA"//

ARTICULO 22: Apruébese y Considérese como parte integrante del instrumento, que se sanciona por
la presente resolucion exenta, los anexos y documentos sefialados en la cldusula segunda del convenio
que se aprueban y que no se insertan por ser conocidos por 1as partes.

ARTICULO 39: Autorizase la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones
establecidas en el convenio suscrito por las partes y gue se aprueba por la presenie Resolucion Exenta.

ARTICULO 42: Impiitese el gasto que involucra la ejecucion del presente convenio a la partida 27,
capitulo 02, programa 02, subtitulo 24, item 03, asignacion 001 del Presupuesto del Servicio Nacional
de [a Mujer y Ia Equidad de Género correspondiente al afio 2018.

ARTICULO 52: Publiquese la presente Resolucién Exenta, para efectos de lo previsto en el Titulo Il de |a
Ley N° 20.285.

REGIQN DE ARICA Y PARINACOT.

JCR/CAR/CCHP/GBY/

Distribucién

Oficina de partes

Adm. y Finanzas Regional.
Encargada Regional del Programa
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