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a) Supervisar los programas y proyectos de desarrollo de los programas y proyectos que los servicios
publicos creados por ley efectiien en la provincia. b) Proponer al Intendente proyectos especificos de
desarrollo de la provincia. e) Disponer las medidas de coordinacién necesarias para el desarrollo
provincial y, especialmente de los programas de infraestructura econdmica y social bdsica.

42 Que la Direccion Regional de SernamEG de Arica y Parinacota, implementard el Dispositivo
“Programa de prevencién de violencia contra las mujeres” durante el afio 2018.

52 Que, mediante memorandum interno N2 376 de 29 de diciembre de 2017, la encargada regional de
prevencion de VCM, Sra. Carmen Gloria Hernandez Riveros solicita a la Directora Regional, la
confeccién del convenio. En dicho memorandum existe la derivacién de la Directora Regional, con la
palabra “autorizado”.

8° Que, mediante Resolucion Exenta N° 0019/2012, se deroga la Res. Ex N¢ 629/2012 y delegadas las
facultades que indica en las Directoras Regionales del SernamEG. En este orden de ideas, en su articulo
segundo punto 2 letra a) se encomienda a las Directoras Regionales de SenamEG, la facultad de
celebrar convenios de transferencias de recursos, de colaboracién, de mandato, de prestacion de
servicios o de encomendamiento de funciones con servicios publicos y organismos privados, que
fuesen necesarios para la ejecucion las finalidades institucionales, a nivel regional.

RESUELVO:

ARTICULO 1° Téngase por aprobado el “Convenio de, transferencia de fondos y ejecucion entre el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género Direccién Regional de Arica y Parinacota y
Gobernacion Provincial de Parinacota”, Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres; y en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 69, inciso segundo, de la Resolucién 1600 de la Contraloria
General de la Republica, se inserta el texto del convenio, cuyo tenor es el que a continuacion se
expresa:

“CONVENIO DE, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA Y GOBERNACION
PROVINCIAL DE PARINACOTA
DISPOSITIVO: PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

En Arica, a 15 de Enero de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.U.T.
N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional,
representada por su Directora Regional {T y P) dofia JACQUELINE CASTILLO ROBLERO, cédula nacional
de identidad de identidad N2 12.434.705-k, ambos con domicilio en calle Baquedano N° 784 comuna
de Arica, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la otra, Gobernacién Provincial de
Parinacota, en adelante, “la entidad ejecutora” o “ejecutor”, R.U.T. N¢ 60.511.139-4, representada por
su gobernador don ROBERTO MAURICIO LAU SUAREZ, cédula nacional de identidad N2 9.784.955-2,
ambos con domicilio en José miguel carrera N2 350, Putre, se celebra el siguiente convenio de
Transferencia de Fondos y Ejecucion:

PRIMERQ: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacién de derechos humanos ha
situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema publico permite prevenirlo,
atenderlo, sancionarlo y sacarle del &mbito privado para avanzar como sociedad en su erradicacion. Es
asi que los Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcion y
ratificacion de diferentes convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la
generacion de politicas publicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer SernamkG
desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y el respeto de sus
derechos mediante la prevencion, atencidn, proteccién y reparacién de toda forma de violencia contra
las mujeres (VCM), en coherencia con la Misién institucional de “implementar y coordinar politicas,
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publicos creados por ley efectien en la provincia. b) Proponer al Intendente proyectos especificos de
desarrollo de la provincia. e} Disponer las medidas de coordinacién necesarias para el desarrollo

provincial y, especialmente de los programas de infraestructura econdmica y social hasica.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del programa se regird por:
Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Transferencia y Ejecucién.

Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion 2018-2019.

El Proyecto de Ejecucion Comunal de Programa de Prevencién en gobernaciones provinciales.
Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que presente el
ejecutor para desarrollar en Parinacota, la linea programatica en estricto cumplimiento del
presente convenio, de las orientaciones técnicas 2018-2019 de SernamEG y previa aprobacion

de SERNAMEG.
“Guia para Monitoras y Monitores Comunitaria/os-Dirigentas Sociales-en violencia contra las

mujeres”.

TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos y metas,
manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracién en la administracion e implementacion del

Programa de Prevencién de Violencia contra las Mujeres.
CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Objetivo General

Contribuir en el dmbito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad®, a través de
acciones de prevencion, considerando la articulacién, coordinacién y derivacion a redes que permitan

generar una respuesta interinstitucional oportuna y asistida en el territorio.

2. Objetivo especifico

m
= % 1. - Implementar estrategias de difusién comunitaria para la desnaturalizacidn de la VCM y el

cuestionamiento de los estereotipos socioculturales de género.

2. Implementar acciones de sensibilizacién y capacitacién con actores/as clave de instituciones
publicas privadas de organizaciones comunitarias y redes locales en el &mbito de la prevencion,
para la pesquisa, deteccion precoz, derivacion, atencidn oportuna de los casos de violencia.

3. Articular estrategias intersectoriales locales en los ambitos de educacién, salud, justicia,

policias, servicios sociales, etc. para la prevencion de la VCM.

4. Mantener una coordinacién con los demds dispositivos VCM y programas de SernamEG en la

region y el territorio.

i . . . - - . - . .
Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o cualquier
mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja
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La persona Encargada de SernamEG debera realizar las siguientes acciones de asesoria y

supervision:

Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervisién.

Al menos una video llamada para asesoria tematica y supervision de manera mensual.

Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los distintos
dispositivos del Area VCM de la regién, con el objetivo de conocer buenas practicas, fortalecer
la coordinacién de la red interna y establecer espacios de intercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo profesional
y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada asesoria o
supervision, la que deberd ser custodiada en cada direccion regional de SernamEG.

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervision de la ejecucién de las
Orientaciones Técnicas —y sus correspondientes anexos- es importante revisar al menos los

siguientes aspectos:

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencidn.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.
Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan de mejora.

Levantamiento de nudos criticos de la intervencion del dispositivo.
Coordinaciones y articulacion intersectorial para enriquecer la respuesta en materia de VCM a

la poblacién objetivo.
Asesorar a los equipos, respecto a los convenios intersectoriales y su operativizacion en lo local.

Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua de la
Prevencion en materia de VCM.

La persona profesional que la Direccién Regional designe recogerd el cumplimiento de los
compromisos del presente convenio, en las diferentes instancias de supervisién y seguimiento
de la implementacién del dispositivo. Al presentarse condiciones o irregularidades gque pongan
en riesgo el cumplimiento de los objetivos del convenio y el modelo de intervencién, levantara
un “Acta de Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines
mediante el cual informara al ejecutor de os hallazgos encontrados y la solicitud de plazos para
su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado en cada direccién regional de

SernamEG.

Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencién que el Programa de
Prevencién desarrolle, asi como supervisar el contenido del material grafico que elabora el

equipo.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacion para el equipo del Dispositivo en VCM,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial y/o via
e-learning. La participacién de la totalidad de los equipos serd obligatoria.

Mantener informado al Ejecutor respecto de todos los convenics suscritos por SernamEG con
otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional, referidos a tareas que
incumban al trabajo de cada uno de los dispositivos.

Facilitar y apoyar la gestidn intersectorial y Ia difusién que realice el dispositivo para una mejor
ejecucién del modelo de intervencion.
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A.1l.- En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y
Orientaciones Técnicas del Programa de Prevencion 2018-2019 especificos establecidos en la clausula
cuarta del presente convenio.

A.2.- Velar porque el Programa de Prevencién de VCM desarrolle su accion en cuatro lineas de accién:
Difusién, Sensibilizacion, Capacitacién y Coordinacion Intersectorial. A continuacion se describen los
resultados esperados:

A. Difusion: Las acciones a desarrollar por el Encargada/o Territorial de Prevencién deben incluir
al menos:

e Realizacion de 3 eventos comunitarios al afio en torno a fechas conmemorativas (8 de marzo,
25 de noviembre u otros que a nivel local puedan resultar significativos).

e Distribucién del material gréfico proporcionado por el Nivel Nacional, asi como generacién y

distribucién de material gréfico propio (folleteria, afiches, otros)

e 5 apariciones en prensa escrita, radios locales, paginas web, television u otros medios
locales/regionales.

B. Sensibilizacién: Las acciones de la Encargada/o Territorial de Prevencién incluiran:
e Realizacion de 6 actividades anuales (en formato charla, taller, video foro, actividad culturat,
didlogo vecinal, etc.) con una participacion de 100 personas en total.

C. Capacitacién: Las acciones del Encargada/o Territorial de Prevencion incluiran:

e Capacitar a 40 funcionarios/as publicos/as de sectores estratégicos (Educacion, Salud, Justicia,
Policias).

e (Capacitar a 20 personas de grupos priorizados en los respectivos Diagndsticos Locales.

e (Capacitar a 20 personas como Monitoresfas Comunitarios/as en Prevencién de VCM
(realizando para ello dos versiones del curso). De esas personas, el 80% deben ser dirigentes/as
comunitarios/as.

' D. Coordinacion Intersectorial: Las acciones de la Encargada/o Territerial de Prevencién en este
componente se traducirdn como minimo en la coordinacion de una mesa o red intersectorial
de prevencién de VCM, espacio que debe contar con un plan de accién anual. {Una Mesa
Intersectorial en funcionamiento periédico, reuniones himensuales con al menos 6 reuniones al
afio). Asimismo, se trata de reforzar el trabajo en red de otras instituciones y organismos
relevantes del territorio {los que fueron levantados a través del Diagndstico local y se
relacionan con la problematica) a través de la participacion del Encargado/a Territorial, quien
aportara principalmente el andlisis de género mediante encuentros, convenios, homologacién
de informacidn y datos, entre otros.

A.3.- Facilitar la asesoria y supervisiéon que debe realizar, la persona m:nmamuam Regional VCM de
SernamEG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.

A.4.- Facilitar la coordinacién de la persona Encargada Territorial de Prevencién ccn los otros
dispositivos del programa VCM en la region.

A.5.- Participar en la elaboracién de planes y politicas para la prevencién, atencién, proteccion y
reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el territorio.
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de acuerdo a lineas del modelo, antes de
logros, dificultades y aspectos finalizar el
destacados que permitan una visiény [ Udltimo mes
evaluacidn global del servicio. de vigencia.

A.12.- Sistemas de informacion de la Gestién de Programas: Las partes acuerdan que toda la
informacion registrada por el ejecutor acerca de las personas beneficiarias del modelo de intervencion
es informacién de propiedad de SernamEG. Por tanto, la Entidad Ejecutora estara obligada a entregar la
informacion de registro de datos, de seguimientos, coberturas, de los/as beneficiarios/as del modelo
de intervencidn. Dicha informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad,
de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y
con la frecuencia establecida.

A.13.- La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicién de
Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Gréfica de SernamEG que se encuentren vigentes durante la
ejecucién del presente convenio, los que serdn entregados por medios digitales por la Direccign
Regional.

A.14.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacion del SernameG.
Asimismo, deberd inscribir ala persona coordinadora del programa o a algin miembro del
equipo en el curso e-learning impartido por el SernamEG sobre la materia. El certificado de aprobacién
deber3 ser enviado a la Direccién Regicnal.

A.15.- En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del programa, la entidad ejecutora, se
compromete a comunicarse tinica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta manera,
quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al presente convenio.

A.16.- La Gobernacidn se compromete a crear para la éptima coordinacién interna del programa un
correo electrénico exclusivo, que serd usado por la encargada territorial.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1.- La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios
avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el Proyecto
Comunal del ejecutor.

B.2.- La Gobernacién Provincial de Parinacota, se compromete a destinar para la gestion,
administracion e implementacién del Dispositivo, la suma bruta, unica y total anual de
$2.644.000 (Dos millones seiscientos cuarenta y cuatro mil pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte Gobernacidn
Recurso Rec.
Cta. item Dinero Valorizado
30 | Gastos en Administracién $0.-| $2.644.000.-
Totales $0.-| $2.644.000.-
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CONTROL LEGAL |

d)} Firma de las partes.
e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos recursos ya
rendidos, salvo expresa autorizacién de SernamEG, la cual deberd ser excepcional, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio. Asimismo, la eventual modificacion de
recursos ya rendidos, deberd producirse dentro del mismo afio calendario.

En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerira la solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demis, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacidn presupuestaria
de un sub ftem a otro, se formalizara solo mediante la respectiva solicitud de modificacién al Plan de
Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta a la
Direccién Regional de Sernam EG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y ta posterior autorizacion
mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAIO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptara la calidad de contratista que preste un
servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en la Ley N2 20.123.

Teniendo _o_,mmm:,nm que SernamEG y las Gobernaciones, conforme a la normativa que los rigen, para el
cumplimiento de sus funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la Administracién del
Estado para ejercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacién y/o mutua colaboraci6n con otros
entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones gue realizaran,
dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad fa satisfaccién de una necesidad colectiva,
incluidas en sus respectivos ambitos de accion.

Por su parte, en conformidad al articulo 19.175, articulo 44, el/ la gobernador/a tendrd a su cargo la
administracién superior de la respectiva provincia, en la esfera de atribuciones que corresponden al
intendente en su calidad de érgano ejecutivo del gobierno regional, y presidira el consejo econdmico y
social provincial.
Asimismo, el articulo 45 de la misma ley, establece que el gobernador, ademas de las
atribuciones que el intendente pueda delegarle, ejercerd entre otras las siguientes:

a) Supervisar los programas y proyectos de desarrollo que los servicios plblicos creados por ley
efectien en la provincia;

b) Proponer al intendente proyectos especificos de desarrollo de la provincia;

c) Disponer las medidas de coordinacion necesarias para el desarrollo provincial v,
especialmente, de los programas de infraestructura econémica y social basica.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales
que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con prestadores de servicios de su
dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacién contractual, laboral ni previsicnal con el personal
que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumiréd obligacion alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracién a la experiencia de SernamEG en las materias objeto de
este Convenio, la asesoria técnica y que diga relacién estrictamente con el cumplimiento de las
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prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de

permiso por mes de prestacién de servicios.

- Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios o
funcionarias publicos o0 municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo,
tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa durante su jornada laboral. En
caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no
tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacion del servicio contratado. En
este punto queda expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de
promocién politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenio. Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor que involucre a los
funcionarios o funcionarias ptblicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo
del Trabajo, deberd ser notificada a Sernam€EG para su aprobacién.

- Velar por que el personal que se contrate, ho cuenten con anotaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente condenas por
delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas.

- La entidad ejecutora debera verificar que los prestadores de servicio que contrate realicen su
cotizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos técnicos.
Ademis, la desvinculacién, seleccidon, contratacion y reemplazo del personal, deberd realizarse previa
conformidad técnica de la respectiva Direccién Regional de SernamEG.

- Las desvinculaciones deberan ser consultadas previamente con SernamEG, mediante un Oficio
del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente acreditadas de la
desvinculacién, con el objeto de tener conocimiento de las razones técnicas para ello. La Direccién
Regional tendra el plazo de 5 dias hébiles para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesta.

- Para cualquier contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estara formado por representantes
del Ejecutor y representantes de la Direccién Regional de SernamEG, en igual proporcién. En esta
instancia se analizardn los antecedentes de los/las postulantes y procederd a las correspondientes
entrevistas, a fin de elegir al profesional mds idéneo y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacién haya sido declarado “desierto” por no
existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, o en casos de
urgencia debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las partes de este Convenio
podran acordar fa contratacién de un miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al
procedimiento de contratacién descrito en el parrafo precedente, siendo necesaria peticién fundada de

una de las partes y el acuerdo de |a otra.

- Una vez concluido el proceso, se contratara a la persona gue de comdn acuerdo se elija.

La contratacion y/o desvinculacién de un integrante del equipo, en contravencion al procedimiento
antes indicado, facultara a la Direccidn Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que incluyan
los montos pagados por concepto de remuneracion y/o finiquito, segin corresponda, a la persona
contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad
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convenio y sus renovaciones deberd ser continuo en el tiempo para que no opere la condicién
resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el
cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de todos los bienes
muebles adquirides con recursos transferidos por SERNAMEG para la ejecucion del dispositivo, en
conformidad al Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables méquinas, herramientas, mobiliario, enseres, equipos y
periféricos de computacién, equipos de comunicacion, audiovisuales, electrodomésticos, maquinas,
entre otros bienes muebles en general, que rednan las siguientes caracteristicas:

* Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman ¢on su primer uso

e Que su periodo de vida (til sea superior a un afio.

s Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que se incfuirdn en el inventario de acuerdo a las
siguientes cuentas o items, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion.

e Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no

empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de trabajo,

percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

s FEnseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora y
corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc.

e Maquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire, equipos
audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de comunicaciones, etc.

e Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner, camara web,
disco duro externo, cadmara fotografica, proyector, data show, routers, ups, etc.

s Herramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.

e QOtras maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicion incluird todos los gastos que figuren en la factura: transporte, impuestos,
seguros, instalaciones, montajes, etc.

4.2 .- BAJAY DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podra dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la ejecucién
de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo establecido en la ley y en el
Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el procedimiento
establecido en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG, igual procedimiento se aplicara en
caso de extravio, dafio, deterioro o destruccion anticipado del bien.

En casc que cualguiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y no sea
susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad ejecutora
podra darlo de baja conforme a la normativa vigente a

los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segin corresponda, envidndose copia del acto
administrativo vy los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto del deber de
control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o deterioro
anticipado al natural o vida Gtil, corresponderd determinar la y las responsabilidad(es) administrativa(s)
mediante un proceso disciplinario correspondiente.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, correspondera la reposicion del bien por La
Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su incorporacién en el registro de
inventario correspondiente. Segin el resultado de la investigacion, podrad la Direccién Regional
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El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la
informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo
anterior, ademés de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informatico o plataforma web, la persona que
tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de prestacion de servicios,
una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada por la Direccion Regional del
SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio en caso de
transgresidn a lo sefialo.

7. DIFUSION

Sera obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacion
{pagina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del presente Convenio y los
beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados, supervisados y mzmsnmmmo.ﬂ en todo o
parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que s6lo su ejecucion o
implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los
objetivos y alcances del Programa de Prevencién, con el fin de que éste amplie su cobertura a
instituciones de la Red y a toda la comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa de Prevencidn y
dispositivos en VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de
difusiéh con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernameEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen
corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa gréfica del SernamEG. No cbstante, en ambos
casos, debera previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por ultimo, 1a Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propdsito de
la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico {penddn,
“nasa calle” u otro de similar naturaleza) en gue se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de
reforzar la difusién del programa o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le
asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de
los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda de la ejecucién de los Programas, por causas
imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccion, contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa conformidad
técnica escrita del SernamEG.

18



6T

*seAlDadsal Sesjud9)
sauopPed||qo se| B A 0JuUaWNIISUl 9UDSAId |2 UD SOPIDI|CR]ISD SEIUSND IP UOIMPUIL 3P SOJUSIWIPaI0sd
50| e ojualwdwny ounuodo Jep 2p uoes|qo ns ap opinliad uis ‘eyss) e e soplBwoldwod
U sopezi|iin opis uey ou anb sopeudise sopuol sO| ap UOIINUISAI A 01588 |9p UQIIeIYILSD eAIlYadsal
| 3p S0123j3 eied sopliiod sejp Qg 2p oze|d un ap espuodsip B101N23(7 pEPIIU] B| ‘OIUDAUGCD |B OUIWLID]
auod anb eAljlULaR UISIIBP B] ‘DIWELISS [P |eUOiSoY BI013AIQ B 9p OPDLQ Jod epedllou zaA eun

'so8Jedsap ap opyQ |2p ugodanal e apsap
SOpPEIUO? ‘sajiqey se)p OT Ip oze|d |9p o41uldp elopucdssd uainb ‘epipaw e} aiapisuodad as anb |euciSay
BJO3D24I( Bl B 3JUSWEPEPUN} JEYD[OS A Jejnwio) eled ‘O{USAUOD [3 JEUIWLID) 3P UQISIISP 8| 9p BLLIOJUI
anb opyO [9p uoPEIYIoU B 3pSOP SOPEIUOS ‘Sa|IqeY SEIp § ap oze|d un Ripual elolndaf3 pepniul el

"B|IoU3BIA NS
e oujwlal Jauod eiainb as anb ua eY23) B| ap SDIUE SOPLIOT SBJP OF SouaW |e ‘jeuoiday ri012aldiq] e| op
O3} 2P SDARI] B 10INI[D |B BPEIIIIOU SIS BIDQSP OIUSAUOD B opeddIIUe ouluLIz) Jauod ap UoIsIap e

"DIWRUIIS [3P |BUOIDEN BI0IIDUI(] B] 3P QUSN( OISIA |2 U0 JBluo)
g1aqgap as a1dwals ‘oluaaucd un e opedijue oulw.) Jauod ered ‘osed Jainbjens u3z ~suBIpuOdssII0d
B2IU3D). peplun B] 4od opllws Swioul osid ‘HIWeLNSS [dp |euoiSay uopIaa el Jod opedjed
eJ1as ‘oaetd ojuaiwdwnaul ap o opedid|jue oUWl ISP [BSNED BUN US OPLLINJUI aslagey ap oyzay |3

*Sauly s03sa
eied OpeUDsIp 01UaLINJIISUl 0J10 N OJUSALOYD {9p 0JU3IWINSaS Sp B1IY |3 ua epeajueld pnysos

O} B OpJanIe ap oAIlSOdSIP [ap O|Bpotu (e oA OlUBAUOD |9p SOANB[qOo sO| B olualwidwnd Jep oN (e
"oAsodsip |ap

SOIep SO| 2p UOIJBWIOUI B] 2 pEPLINB3S A PEPI|BIDUSPLUOI 3P SBUOIIPUGD se| Jepliendsal oN (Y
. 'CHUAUOT djuasaud

[2p oanalgo [ap solunsip saul) $0410 eaed soAlSodsip sof ap elainbjens sp ojupald |2 Jezijin (3
(& olund e1xas e|nshe(a ej ua
OpPE|EYDS O B PEPILIOIUOD UD ‘SaLIDIQ SOWS]W 50| 9p 0padsal ‘souadlal ap © eiolnaafa pepiiua
e ap seidoud sauopesgo sp SsuUoIINEd 3p DIUSIWIID|GRISY [2 O SOfI} SU3I] 50| ap ugisodsip

o 2208 ‘osn |ep °opul Jainbjen> ap SauoIIISAL O SIUIWEBARIS Sp OjuIIWIIgRIsE |3 ()

‘sajejpuaplsald ofA seueluswejied
‘sajeddiunw SBUOIB(R B sefsolepipued op seuedwed sp ofA epuededosd ap sspepinloe
e ‘ssjuedpiued o sepipusle seuostod ofA odinba jep |euossad |e andlgo n exzZNpuUl 3s anD (@

*SEJIUDD | SDUOIIRIUBLIQ SB| U3 A OlUBAUOD 31Uasa.d |3 uD sopejdwajuod
oaiyisodsiq [ap sopesadsa sopeqnsal A sauooe se| ‘soalalqo so| ‘pepljeged e Jeluawajdwi oN (p

‘so[leuesqns eded ajuapyns opjedsau ap
uoldewoul e] andasiua ou 101n3sfa |9 ‘sopuoy SO| Bp UQidipual B| UL soiedas opuansIxa ‘anD (2

‘DJWeLIDS Ip SE3JUdI] seHedeiuod se| uod oluNnfuod U
SEPESIADI 135 UBIDGAP ‘05eD 0p0} ud ‘anb se| ‘SauoPenis SE1SD ap UodN[0sal g| eled sependape
sepipaw se| 2jdope ou ‘sonjisodsip so| ap edainbjens sp oueiplod olUBIWEUODUN] |2
ua Jedn| e3ual anb es1o Jainbiend o odinba |ap ‘|euossad jap aued Jod sajuedipiued o sepipusie
seuostad se| e[oEY OlBI}BW B3P SEdjdedd ap oudWPOoUOI U opueisa ‘lojndala |2 opuen) (g

ar
G

(v

TOMINDG D

J

0133410

1YNOI
NI

Y

fo.d 0AYI08Y

TYHD

NO1938 AX

Vuaing ¥

e
E



#

ABOGATO REGIONAL

COMTROL LESAL)

Si la Entidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion de!l dispositivo antes del término de
vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a [a
Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la fecha en que pretenda cesar en la ejecucion,
debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni rendidos al
momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos
en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién y registros relacionados
con las personas atendidas y participantes y los documentos de gestién que el dispositivo haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y continuidad de la
intervencion de las personas atendidas y participantes.

9. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe
en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente instrumento.

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de Febrero de 2018 y regird hasta ef 31 de
diciembre de 2018, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre que serd entregada
por el ejecutor en el mes de enero de 2019, conforme a lo dispuesto por la Resolucion N° 30 -2015 de
la Contraloria General de |a Republica o a la normativa que se encuentre vigente.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2019, de cumplirse cah los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario
2019.

- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Area VCM Nivel Central.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Arica y
se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos en
poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (T y P} de la Regidn Arica y Parinacota, del Servicio Nacional de la
Mujer Y la Equidad de Género de dofia JACQUELINE CASTILLO ROBLERO, consta de Resolucién TRA N°
121830 de fecha 07 de octubre de 2016 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de
Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y Resolucién Exenta N2 629/SG de Diciembre de 2012 todas del
Servicio Nacional de la Mujer.
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