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autorizado mediante Res. Ex N2 14 de 07 de febrero 2017, siendo adjudicado por Res. Ex N2 20 de 27
de febrero a la Fundacién para el desarrollo de la Universidad de Tarapaca.

52 Que, con fecha 02 de marzo de 2017 las partes de comun acuerdo celebraron el convenio de
transferencia de fondos y ejecucién del programa “Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién”, en
virtud del cual las partes manifestaron la intencién de otorgarse mutua colaboracion en la
administracién e implementacién de dicho programa en la comuna de Arica. Dicho convenio fue
aprobado por el Servicio Nacional de la Mujer, XV Regién de Arica y Parinacota, mediante Resolucion
Exenta N° 24/XV region con fecha 06 de marzo de 2017, en adelante “, convenio original

62 Que, la FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA, es una persona
juridica de derecho privado sin fines de lucro la cual conforme a su estatutos tiene como objetivo
principal el desarrollo, coordinacién, promocién y apoyo a las actividades que realice la Universidad de
Tarapaca, en materias de extension, educacién continua, comunicaciones, transferencias tecnoldgicas,
asistencia técnica y la prestacién de servicios técnicos orientados a la comunidad en general, por lo que
se le permite la celebracién y ejecucion de todos los actos y contratos que resulten necesarios.

72 Que el convenio original contempla la renovacion del convenio de cumplirse con los siguientes
requisitos: Que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario 2018;
Evaluacién favorable de fa Direccién Regional y visto bueno de la Respectiva Area Programatica de

Nivel Central; Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

82 Que, mediante memorandum interno N2 375 de 29 de diciembre de 2017, la encargada regional del
programa BVSR, Sra. Ximena Ferndndez Ardiles, solicita a la Directora Regional, la confeccién del
convenio para la comuna de Arica. En dicho memorandum existe la derivacion de Ja Directora Regional,
con la palabra “autorizado”.

9 Que, mediante Resolucién Exenta N° 0019/2012, se deroga la Res. Ex N2 629/2012 y delegadas las
facultades que indica en las Directoras Regionales del SernamEG. En este orden de ideas, en su articulo
segundo punto 2 letra a) se encomienda a las Directoras Regionales de SenamEG, la facultad de
celebrar convenios de transferencias de recursos, de colaboracién, de mandato, de prestacién de
servicios o de encomendamiento de funciones con servicios publicos y organismos privados, que
fuesen necesarios para la ejecucién las finalidades institucionales, a nivel regional.

10¢ Que, cabe sefialar que como materializacion del principio pro administrativo, y considerando
que el convenio produce consecuencias favorables a las terceros y no afecta derechos de terceros, el
convenio entra a regir a contar del 29 de diciembre de 2017.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Téngase por aprobado el “Convenio de continuidad, transferencia de fondos y ejecucion
entre el servicio nacional de la mujer v lo equidad de género direccidn regional de arica y parinacota y
la "Fundacién para el Desarrolfo de la Universidad de Tarapacd”: PROGRAMA: BUEN VIVIR DE LA
SEXUALIDAD Y REPRODUCCION; y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 62, inciso segundo, de

la Resolucién 1600 de la Contraloria General de la Repiiblica, se inserta el texto del convenio, cuyo
tenor es el que a continuacién se expresa:

REGION
L DE LA MUJER

AL AV

Wik

”
U

ABOGADG RECIOHA
SERVICIO NACIONA

“// CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
Y LA “FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD DE TARAPACA”

DIRECCION R

[CONTROL L

|

PROGRAMA: BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y REPRODUCCION

En Arica, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional XV Regidn, representada por su Directora Regional (T y P) dofiac JACQUELINE CASTILLO
ROBLERO, cédula nacional de identidad N© 12.434.705-k, ambos con domicilio en calle Baguedano N°
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SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La efecucion del Programa se regird por:
- Resolucién aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia y Ejecucion.
- Res. Exenta N¢ 14; Res. Exenta N2 20; Res. Exenta N2 24 del afio 2017, todas de SernamEG XV

Regidn de Arica y Parinacota.

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

- lLas quias para personas facilitadoras del programa.

-  El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta del ejecutor para desarrollar
en Arica el programa, en estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones

técnicas 2018-2019 de SernamEG.
- Manuales vigentes del SERNAMEG.

TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y ejecutar en el ambito
de su territorio ef modelo programdtico de SernamEG, segtn las orientaciones técnicas del Programa Buen o
Vivir de la Sexualidad y Reproduccion y cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes. /\

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL
Contribuir a fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jovenes de ambos sexos, promoviendo

relaciones humanas basadas en el respeto y el buen vivir de la sexualidad y la reproduccicn.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
a. Visibilizar la sexualidad y reproduccién como parte del cotidiano de fas personas.

b. Generar y propiciar espacios de reflexién en torno a la sexualfidad, la reproduccion y su buen vivir.
¢. Transversalizar el enfoque participativo de género y derechos en el intersector y en la comunidad.

d. Facilitar el vinculo de las personas con las redes territoriales relacionadas con la sexualidad, la

reproduccion y sus derechos.

e. Promover la organizacién de las personas en el territorio para el ejercicio de sus derechos sexuales y
derechos reproductivos.

QUINTO: FOCALIZACION DE PARTICIPANTES

£n el Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion, la oferta se concentra en aquellos
territorios en donde se constatan altos indices de embarazo en jovenes, de violencia sexual y otras
manifestaciones de violencias contra las mujeres.

El programa considera a la diversidad de personas de las comunas seleccionadas.

En particular, los talleres de promocién del buen vivir de la sexualidad y la reproduccion se focalizan en
3 grupos etarios: jovenes mujeres y hombres de 14 a 19 gfios, mujeres de 19 a 49 afios y mujeres a

partir de los 50 afios.

La desfocalizacién se aplica sélo a la linea de accion Talleres, pues solo ésta presenta restricciones en su

participacion.
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A.5.- Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos en aspectos esenciales para el
logro de las metas del Programa y el cumplimiento del modelo de intervencidn establecido en las

Orientaciones Técnicas.

Asesorar a las personas facilitadoras del programa que forman parte del equipo de trabajo de la
entidad ejecutora. Dicha asesoria se efectuard presencialmente o a través de cualquier canal
remoto de comunicacién al cual las partes tengan acceso. La periodicidad de esta asesoria serd
de al menos una vez al mes, y deberd registrarse en la pauta disefiada para este fin.

A.b.-

A.7.- Poner a disposicion del ejecutor las Guias de Trabajo para personas Facilitadoras:

- Metodologia de Talleres
- Acompafiamientos
- Trobajo Comunitario e Intersectorial

- Contenidos Teoricos

A.8.- Poner a disposicién del ejecutor material informativo de apoyo tanto para la realizacion de los

talleres, acompafiamiento y difusion.

A.9.- Poner a disposicién del ejecutor los formatos de informes cuantitativos y cualitativos que se

requieran.

A.10.- Recibir los informes técnicos mensuales enviados por el ejecutor a mds tardar el ultimo dia habil
del mes informado. Sernam€G dispondrd de 2 dias hébiles para aprobarlos o rechazarlos. En el
segundo caso, el ejecutor deberd subsanar sus errores en 2 dias habiles o se entenderd como no

entregado.

A.11.- Coordinar con la Entidad Ejecutora, las ceremonias o jornadas publicas, tales como inicios y

cierres del Programa y/o difusion.

A.12.- Asesoras, acompafiar, colaborar y participar en la evaluacién comunal intermedia participativa

en el sequndo semestre de cada aiio, a cargo del equipo ejecutor.

A.13.- Realizar evaluacion técnico financiera a la Entidad Ejecutora al final de cada semestre, a través

de la pauta establecida para dicho fin.

A.14.- Evaluor y aprobar, previo a la transferencia de recursos, el proyecto comunal para la efecucién

del programa presentado por la entidad ejecutora.

[ zsa)
s P..[L.r
=]
M —= M A.17.- Poner a disposicion de la entidad ejecutora las orientaciones técnicas requeridas para la
oo m , .z .z . .
i implementacién del programa, el manual de rendicidn de cuentas y de normativa grdfica, todos
=
=52 de SernamEG.
232io
o .AM %
S== , . . , . :
==2g m A.18.- Supervisar que el ejecutor mantenga of dia y completos los medios de verificacion y ef sistema de
P
= A1) registro digital del programa.
B0
St e

A.19.- Cualquier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en completa armonia con el
presente convenio y se realizardn en virtud del acto administrativo correspondiente.
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B.8

presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio, también se deberd
actualizar ef plan de cuentas en el proyecto respectivo.

SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica y a
su Monual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones de
cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta ejecucion
del gasto de los recursos aportados por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes
comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a cabo
por elfla Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la
Direccion Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucidn N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A. COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

A.1 En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga a cumplir con los siguientes

requisitos:

a.1)

a.2)
a.3)

a.4)

a.5)

a.6}

a.7)

a.8)

a.9)

a.10}

implementar integramente el modelo de intervencion, de acuerdo a los lineamientos definidos
en las Orientaciones técnicas, en el proyecto Comunal y en las Guias de trabajao para personas
facifitodoras.
Velar por la calidad de la implementacion del modelo de intervencion.
Cumplir con solicitudes y requerimientos de SernamEG en calidad y en los plazos requeridos,
incluyendo el sistema de registro, monitoreo (informes), evaluaciones y toda solicitud que
Sernam EG pudiera requerir.
Asegurar y facilitar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones organizadas
en el marco del Programa. La participacidn en las Capacitaciones convocadas por SernamEG
regional serdén siempre de cardcter obligatorio para el equipo y el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento.
Otorgar flexibilidad de horario al equipo de profesionales def Programa, de modo que puedan
realizar talleres fuera del horario laboral y que dichas horas les sean compensadas dentro de
sus horarios de trabajo, debiendo completar el total de horas que cada jornada debiese tener.
Designar @ una contraparte administrativa. En el caso de las municipalidades, debera ser un
funcionario o funcionaria a contrata o planta de la misma municipalidad, que coordine los
aspectos relativos a la gestion del convenio.
Destinar horas de personal administrativo, para llevar el control presupuestario, la rendicion de
cuentas, y todo lo que tenga relacién con los aspectos financieros contables.
Resquardar los instrumentos de registros sefialados en las Orientaciones Técnicas. Asimismo,
debe proteger la confidencialidad de dicha informacion conforme a la ley.
Lo entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicidn de
Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grifica de SernamEG que se encuentren vigentes durante
la ejecucion del presente convenio, los que serdn entregados por medios digitales por la
Direccién Regional.
Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las personas
participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del registro de datos, seguimientos,
coberturas, participantes del modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacion debe ser
entregada de manera oportuna, en calidad e integridod, de acuerdo a los formatos y/o sistemas
definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida
por las Orientaciones Techicas.
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Estos informes deben cumplir con los criterios y factores previamente determinados por el SernamEG en
Jas Orientaciones Técnicas 2018-2018, y sintetizardn la informacién aportada por los ejecutores del
programa. Deberdn hacerse llegar mediante correo electrénico dirigido al encargado/a territorial en la
regién y la fecha de envio del correo electrénico constituird la fecha de entrega del informe respectivo

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

La Entidod Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente

B.1
convenio se obliga a destinar aportes propios, de servicios avaluables en dinero, de acuerdo ol

plan de cuentas de ejecucion contenido en el Proyecto Comunal.

B.2 El ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracién e implementacidn del
Programa, la suma bruta, tnica, total y anual de $.- 7.603.200 (siete millones seiscientos tres

mil doscientos pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte del Ejecutor

Cta. ftem Recursos Valorizado
30 | Gastos en Administracion 5 7.603.200
Totales S 7.603.200

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto

8.3
contenide en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal del Programa autorizado por la Direccién

Regional.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de las personas

B.4
participantes y la correcta implementacion del modelo de intervencion, segun los siguientes

minimos:
Oficina para la recepcion de las/los participantes.

w  Mobiliario (escritario, sillas, etc.).
= Computadores con conexion Internet.
= [mpresora, teléfono con salida a celular, etc.

Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrito de la Direccién Regional para adguirir la

implementacion con fondos SERNAMEG.

El ejecutor deberd coordinar con la Direccién Regional del Sernam€EG, cualquier contratacion en
el equipo. Por tanto, la seleccion, asi como en el caso de requerir reemplozo de alguna persona
del equipo, el ejecutor estard obligado a efectuarlo en el plazo y procedimiento indicado en el
presente convenio en Cldusula Octava, N°2, letra b, considerando los perfiles de cargo
establecidos por SernamEG en las orientaciones técnicas y de comdn acuerdo con la respectiva

B T

B.5

HT
GALj

IO AL XV REGION

CIONAL DE L& M

Direccion Regional.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de la Entidad

B.6
Ejecutora o de Sernam EG, deberdn asegurar prioritariamente la contratacion anual de un equipo

DIRLLLION 46

§ SERVICIU wa
(CONTROL LE

|

que se encargue de la ejecucion del programa.

La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad contractual,

B.7
vidticos vy pasajes para asegurar su dsistencia a las actividades de capacitacion, seguimiento y

evaluacion que realice Sernam EG.

10
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Al no encontrarse desglosados los sub ftems en ef presente Convenio, una modificacion presupuestaria
de un sub item a otro, se formalizardg solo mediante la respectiva solicitud de modificacién al Plan de
Cuentas del respectivo Proyecto Comunal, por parte de la Entidad Ejecutora via ordinario, oficio o carta

a la Direccién Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacion
mediante oficio de la autoridad regional.

2. DEL EQUIPO DE TRABAJO

La labor deberd realizarse por parte de profesionales o técnicos preferentemente del drea de las
ciencias sociales con antecedentes que acrediten experiencia en trabajo con mujeres, jovenes y trabajo

comunitario, asi como también conocimientos en sexualidad y reproduccion, conforme a lo que se
indica a las orientaciones técnicas 2018-2019,

La entidad ejecutora en ningtn caso adoptard la calidad de contratista que preste un servicio o ejecute
una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos en lo Ley N2 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, el ejecutor se encargard de ejecutar las obligaciones
laborales que le corresponden por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia.

SernamEG no tendrd por el mismo motivo, ninguna relacion contractual, laboral, ni previsional con el

personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de la ejecucion del Programa, y no gsumird
obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

La Direccion Regional de SernamEG se reserva el derecho de proponer la contratacion de los/las
trabajadores/as que considere adecuado para la ejecucion de los Talleres.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
estudiantes en prdctica profesional para la ejecucién del programa, la institucién Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha prdctica sea desarrollada en funcion

de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisado directamente por
SernamEG cuando se requierd.

Toda prdctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Ejecutora a la

Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decisién que serd comunicada
ol Ejecutor.

E

s
EGAL)

{
R

Y REG N
¥

Las prdcticas profesionales podrdn ser tramitadas directamente por iniciativa de SernamEG para los
mismos fines ya expuestos.

6L X
AL BE LA

h
]
)
]

4.- INDUCCION

M}O YRR
B0

19 NACIGH

CONTROL b

L
\

SernamEG apoyard el proceso de formacion y capacitacion del equipo profesional ejecutor a
través de las siguientes instancias:

ABOG
CION R

A R

§ERVIC

i DiREC

Capacitacion con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus integrantes en el
Gitimo periodo.

Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrolfar por etapas.
Asesoria y supervision periodica a los equipos y programas.

12
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7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema informdtico o
plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo lo confidencialidad
correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le puedo dar a la
informacidn, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo
anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso def sistema informatico o plataforma web, la persona que
tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado ef contrato de prestacion de servicios, una
carta compromiso que deberd ser resquardada y custodiada por la Direccién Regional del Sernam£G.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio en caso de
transgresién a lo sefialo.

8. DIFUSION

Serg obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de comunicacion
(pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del presente Convenio y sus lineas de
accién, indicando que son coordinados, supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, y que su ejecucion o implementacion es realizada por el
ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, fos
objetivos y alcances def programa, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o privada,
asi como en los lugares de trabajo, y en todos los canales de difusion con que cuente, se encontrard
obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas
en Manual de Normativa Grdfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que se
encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en
todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa
gréfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la
aprobacion de la respectiva Direccidn Regional.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propésito de
la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a fo menos un elemento grdfico (pendén, “pasa
calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la
difusién del programa.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unifateral, en caso que no se le
asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de
fos compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas imputables a él.
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Reproductivos, es decir, $ 1.884.570.- (un millén ochocientos ochenta y cuatro mil quinientos setenta
pesos), con vigencia desde el dia 02 de marzo de 2017 al 28 de febrero de 2018.

Se hace presente que SernamEG podrd hacer efectiva la nueva boleta de garantia; sin mds tramites, en

cualquiera de los casos de incumplimiento previstos en este instrumento o en cualquier otro que pueda
incurrir el ejecutor.

Cabe sefialar que en caso de renovacion de convenio, la boleta de garantia para el afio 2019, deberd
ser entregada antes del vencimiento de la boleta de garantia otorgada para el afio 2018.

NOVENQ: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente instrumento entrard en vigencia a partir def 01 de febrero de 2018 y regird hasta el 31 de
diciembre de 2018, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre que serd entregada
por el ejecutor en el mes de enero de 2019, conforme a lo dispuesto por la Resolucion N° 30-2015 de Ia
Contraloria General de la Repiblica o a la normativa que se encuentre vigente.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2019, de cumplirse con los siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario 2018.
- Evaluacion favorable de la Direccién Regional.

- Manifestacion de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de Arica y se
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de lusticia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor v fecha, quedando dos de ellos en
poder del SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDQ: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (T y P} de la Regién Arica y Parinacota, def Servicio Nacional de fa
Mujer Y la Equidad de Género de dofia JACQUELINE CASTILLO ROBLERO, consta de Resolucion TRA N°
121830 de fecha 07 de octubre de 2016 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de

Resolucién Exenta N° 37 de 2001 y Resolucion Exenta N2 629/SG de Diciembre de 2012 todas del
Servicio Nacional de la Mujer.
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La personeria de don DANIEL OMAR VIERA CASTILLO, para actuar en representacion de la fundacion
para el Desarrolip de la Universidad de Tarapacd, consto en el Acta de Sesién N2 90, del Consejo
Directivo, de 26 de junio de 2013, reducida a escritura publica con fecha 15 de julio de 2013, ante
Notario Piblico de Arica, don Armando Sanchez Risi, bajo Repertario N2 3399-2013, en relacidn al titulo
quinto articulo décimo quinto y décimo sexto de los Estatutos de la Fundacion de fecha veintiséis de
Junio de mil novecientos noventa y ocho, reducida a escritura publica ante don Armando Sdnchez Risi

Notario Publico de Arica, el veintisiete de junio de mil novecientos noventa y ocho, e incorporado al
libro del Repertorio del Notario.
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