: Gohierno de Chile

TENGASE POR APROBADOC EL CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y
PARINACOTA Y SERVICIO DE SALUD ARICA.

DISPOSITIVO: CENTRO DE REEDUCACION DE
HOMBRES QUE EJERCEN VIOLENCIA DE
PAREJA-HEVPA

RES. EXENTA N° 07/XV REGION
Arica, 18 de enero de 2018
VISTOS:

1.- Ley N° 18.575, de Bases Generales de la
Administracién del Estado cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado
por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 (Ley 19.653), de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; 2.- Las facultades contempladas en la ley organica del
servicio Nacional de la Mujer N* 19.023, modificada por la ley N° 20.820 que crea
Ministerio de Mujer y la Equidad de Género vy en su articulo 13 sustituye la frase
“Servicio Nacional de la Mujer” por “Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género”, y a su vez modifica normas legales que indica; 3.- Ley N2 21.053 de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018; 4.- Resolucién Exenta N2 3878/5G de
29 de Diciembre de 2017 que aprueba distribucion de presupuesto 2018 para
direcciones regionales de SernamEg ; 5.- Ley N2 19.880 sobre Bases de los
- Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién
del Estado; 6.- la Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén; 7.- Res. Exenta
N°0019/SG de 30 octubre de 2017, que deroga Res. Ex N2 629/2012 y delegadas las
facultades que indica en las Directoras Regionales del SernamEG; 8.- Resolucion N2 19
(TRA N2121830) de fecha 07 de octubre de 2016 de la Directora Nacional de
SERNAMEG que nombra en forma transitoria y provisional en el cargo de Directora
Regional a Dofia Jacqueline Castillo Roblero.

CONSIDERANDO:

1¢ Que, el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, es un servicio
publico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de
patrimonio propio, que se relacionara con el/a Presidente/a de la Republica por
intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; ytiene por
objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado
Ministerio.
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“f/ CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE
ARICA Y PARINACOTA Y SERVICIO DE SALUD ARICA.

DISPOSITIVO: CENTRO DE REEDUCACION DE HOMBRES QUE EJERCEN VIOLENCIA DE
PAREJA-HEVPA

En Arica, a 12 de Enero de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccién Regional XV Region, representada por su Directora Regional (T y P} dofia
JACQUELINE CASTILLO ROBLERO, cédula nacional de identidad de identidad N2
12.434.705-k, ambos con domicilio en calle Bagquedano N° 794 comuna de Arica, en
adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la otra, Servicio de Salud de Arica, en
adelante, “la entidad ejecutora” o “ejecutor”, R.U.T. N? 61.606.000-7, representada por su
directora dofia XIMENA DE LAS MERCEDES GUZMAN URIBE, cédula nacional de identidad
N¢ 7.939.051-8, ambos con domicilio en 18 de septiembre N2 1000 edificio N segundo piso,
comuna de Arica, se celebra el siguiente convenio de Ejecucion del programa de atencion,
proteccion y reparacion integral de violencia contra las mujeres:

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacion de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlfo y sacarlo del dmbito privado para
avanzar como sociedad en su erradicacion. Es asi que los FEstados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcion y ratificacion de diferentes
conveniciones y acuerdos internacionales como también a través de la generacion de
politicas publicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y
el respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencidn, proteccion y reparacion de
toda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la Misién institucional
de “Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género
que fortalezcan las autonomias y la no discriminacion de las mujeres en toda su diversidad
para la transformacion cultural del pais”. Las estrategias programdticas se encuentran
disefiadas en estrecha vinculacion y constituyen el Modelo de Abordaje de la Violencia
contra fas Mujeres en el pais, especialmente en sus territorios. Sustentan el desarrollo de
acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres y la articulacion de los
dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile. La oferta
programdtica del SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas con otros sectores publicos,
privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la prevencion,
atencion, proteccion y reparacion de fa violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las
mujeres tanto en el ambito publico como privado, y promover el acceso a la justicia de
manera pertinente y oportuna. Su intervencion se desarrolla a partir de 2 programas y una
linea de intervencién:

e Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion en Violencia contra las Mujeres

s Programa de Prevencion en Violencia contra las Mujeres
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Que el afio 2017 la Servicio de Salud, de Arica fue una de las entidades encargadas de la
ejecucion del Modelo de Intervencion Centro de Hombres. Que habiéndose evaluado
favorablemente su implementacion, las partes acuerdan en el presente instrumento su
continuidad.

SEGUNDQ: MARCO REGULATORIO
La ejecucion del programa se regird por:

- Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia y
Ejecucion.

- Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2018-2019 Centros HEVPA 2018-
2019.

- El proyecto comunal del dispositive Centro de Reeducacion Hombres que Ejercen
Violencia de Pareja -HEVPA.

Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que presente el
ejecutor para desarroflar en Arica, el dispositivo o dambito de accion en estricto
cumplimiento del presente convenio, de las orientaciones técnicas 2018-2019 de SernamEG
y previa aprobacion de SERNAMEG.

- Carta Compromiso del ejecutor
TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
efecutar en el ambito de su territorio el dispositivo de atencion de SernamEG, segun las
orientaciones técnicas del dispositivo indicado en la cldusula cuarta del presente
documento.

CUARTO: OBJETIVO DEL DISPOSITIVO HEVPA- CENTRO DE HOMBRES
1. Objetivo General

Promover y favorecer -mediante la atencion psicosocioeducativa especializada- la
disminucion y prevencion de la violencia ejercida por hombres en contra de las mujeres en el
ambito de pareja, asf como las posibilidades de reincidencia de ésta.

2. Objetivo especifico

t

2.1. Propiciar en los hombres atendidos en los Centros HEVPA, procesos de
responsabilizacion de su propia violencia y de las consecuencias de ésta, mediante la
atencion psicosociceducativa especializada.

2.2 Visibilizar los constructos socioculturales que sustentan la violencia contra las mujeres,
promoviendo procesos de re-socializacion que faciliten su vinculacion igualitaria.

2.3 Favorecer y velar por la integridad, seguridad y proteccion de las mujeres que viven
violencia de pareja y sus familias, a través de la intervencion especializada con
hombres.

2.4 Promover una respuesta comunitaria coordinada en los territorios (promocion de la
coordinacion con otros dispositivos SernamEG VCM y otras instituciones relevantes para
la articulacion de redes) frente a las diferentes manifestaciones de violencia ejercida
por los hombres en contra de las mujeres.
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OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos

A.1. Realizar la induccion y actualizacion correspondiente, a los miembros de los dispositivos
y representante del organismo ejecutor, durante el primer trimestre del afio de ejecucion
del Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas designadas por la
Direccion Regional y DAF de SernamEG. De fa induccion y actualizacion deberd dejarse
constancia en un acta firmada por todos los asistentes, de la que se enviard una copia af
Nivel Nacional de la Unidad en Violencia contra las Mujeres.

La induccién y actualizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales en materias del
convenio, considerar como minimo la revision de las Orientaciones Técnicas y el Proyecto
Comunal.

A.2. Asesorar técnicamente y supervisar la implementacion del modelo de intervencion, en
dmbitos de atencion, intervencion en red, gestion de dispositivo y equipo, registros de
informacion, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los planes de mejora que se
requiera levantar en el dispositivo {ejecutor y equipo profesional) para la mejora de su
intervencion. Para estos efectos, se relacionard directamente elfla/los/las Encargados/as
que designe la Direccion Regional de SernamEG con el/la Encargado/a del dispositivo.

El/la Encargado/a de SernamEG deberd realizar las siguientes acciones de asesoria y
supervision:

e Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y
supervision.

e Video conferencia para asesoria y/o supervision.

e Dos encuentros regionales de caracter anual como minimo con los
equipos de los distintos dispositivos del Area VCM de la region,
con el objetivo de conocer buenas practicas, fortalecer la
coordinacion de la red interna y establecer espacios de
intercambio técnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo
profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada
asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada direccion regional de
SernamEG

Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervision de la ejecucion de
las Orientaciones Técnicas -y sus correspondientes anexos- es importante revisar al menos
los siguientes aspectos:

s Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

e Andlisis de los casos complejos.

® Reconocimiento de fortalezas y buenas prdcticas en la intervencion.

s El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.

e Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan de
mejora.
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Operacional

40 Gastos Operacionales $7191.116

60 Gastos de Inversion 5300.004

Totales 543.825.776

SERNAMEG transferird los dineros 2018 en dos remesas, equivalente a 2 cuotas de 50%, de
la siguiente forma:

v Primera remesa, para los meses de Enero a Junio, en una cuota equivalente a un 50%.

v Segunda remesa, para los meses de Julio a Diciembre, en una cuota equivalente a un
50%.

B.2.- La_remesa para el aio 2019, serd la misma suma asignada para el 2018, es
decir, 543.825.776 pero estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto para
el afio 2019.

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucién
presupuestaria de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la correspondiente
modificacién de convenio para la adecuada implementacién del programa.

B.3.- SernamEG transferird la primera remesa 2018 (enero-junio) a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:

a) Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.

b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con el
Sernam£EG por el proyecto ejecutado durante el afio 2017.

La segunda remesa 2018 (julio-diciembre) se transferird, una vez que se encuentre
totalmente tramitada la resolucion que aprueba el incremento presupuestario
correspondiente.

B.4.- Sernam£EG transferira la remesa 2019 al Servicio de Salud, previo n:it:.ﬂﬁ.mzno de lo
siguiente:

a} Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el
Sector Publico del afio 2019.

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

¢) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SernamEG por
el proyecto ejecutado durante el afio 2018.

d} Aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en
el afio 2017.

B.5.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del proyecto de Ejecucion 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de
realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.
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— En conjunto con el Centro de la Mujer- deberdn tomar contacto con el 100% de las
parejas o ex parejas de los hombres que se encuentran en evaluacion.

— Brindar atencion psicosocioeducativa al 100% de los hombres que califican para el
ingreso y que ingresan a dicha atencién.

— Redlizar seguimiento al 100% de los hombres que desertan de la atencion grupal, ya sea
de primer como de segundo nivel.

— Realizar seguimiento al 100% de los hombres que egresen tanto de primer nivel como
de la intervencion completa (primer y segundo nivel).

— El Centro HEVPA deberd realizar sequimiento al 100% de las parejas o ex parejas de los
hombres que se mantienen o terminan la intervencion grupal del Centro. Este
seguimiento se realizard desde el Centro de la Mujer, con colaboracion directa con la
Coordinadora o Trabajadora Social def Centro HEVPA.

— Realizar seguimiento al 100% de las parejas o ex parejas de los hombres que deserten
del programa de intervencicon grupal del Centro HEVPA. Este seguimiento se realizard
desde el Centro de la Mujer, con colaboracion directa con la Coordinadora o
Trabajadora Social def Centro HEVPA.

Resultados Esperados para las acciones de Prevencion de los Centros HEVPA:

e Difusion: Realizar dos actividades de difusién tales como Punto Informativo, Stand en

Feria Preventiva o Charlas informativa, respecto de las causas y consecuencias de la
VCM.

e Sensibilizacién: realizar una actividad de sensibilizacién con temdticas de prevencién en
VCM vinculadas con el dispositivo.

o Responsabilidad y violencia en la pareja.
o Prevencion de la violencia masculina.
o Responsabilidad Social de la Violencia Contra las Mujeres.

N e Capacitacion: Realizar 1 actividad de capacitacion con tematicas de prevencion en VCM
vinculadas al dispositivo.

¢ (Coordinacion intersectorial: Participar de una red o mesa de prevencion en VCM,
aportando desde su experticia en el trabajo de re-educacion con hombres.

Presentacion de Informes;

Gestion: Informacion de

ingresos, salidas y seguimiento, Primer dia Instrumento
Mensual tipo de atenciones entregadas habil  del definido por
y otro tipo de informacion de mes. SernamEG.

caracteristicas de las mujeres.

Gestion:  Informacion de 5 primeros Instrumento
Trimestral ingresos, salidas y sequimiento, dias definido por

tipo de atenciones entregadas posteriores SernamEG.

y otro tipo de informacién de a finalizar
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Totales A $0.- 7 $ 4.800.000.-

B.3 El servicio de salud rendird cuentas conforme al desglose en sub items del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado por la Direccion Regional.

B.4 Procurar mantener la infraestructura y equipamiento necesario para la atencion de las
personas que alli asistan y la correcta implementacion del dispositivo segin las
Orientaciones Técnicas Centros HEVPA 2018-2019 elaboradas por SernamEQG.

B.5 El Servicio de Salud, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir
la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

B.6 Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos del Servicio de Salud correspondiente, remitiéndolo a la Direccion
Regional.

B.7 El Servicio de Salud debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N2 30 de la Contraloria General de la
Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas
de entidades publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion de
Cuentas vigente de Sernam€EG, en todo lo que no sea contrario a ella.

B.8 En atencion a dicha normativa, el Servicio de Salud estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes siguiente,
junto con la rendicion de cuenta mensual, un informe financiero respecto a los recursos
comprometidos en la cléusula octava numerc uno letra B y dos letra B del presente
instrumento, de acuerdo a lfos mismos formatos de rendicion de cuentas expuestos en el
manual de Procedimiento

B.9 Los recursos transferidos por SernamEG que el Servicio de Salud no haya
utilizado en el proyecto o que no se haya comprometido su gasto o inversion al 31 de
diciembre de 2018, deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa
pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente. Lo anterior, sin perjuicio de
o que corresponda a los recursos transferidos para el periodo 2019 que estard sujeto a la
ley de presupuesto correspondiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes
y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la autoridad del Servicio de Salud dirigida a la Directora Regional
de SernamEQG.

b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en la
Direccién Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria,
requerird ademds revision y aprobacion de la persona encargada de Administracion y
Finanzas de la Direccion Regional.

¢) Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Direccion Regional.

d) Firma de las partes.
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salud correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias corridos, se
deberd proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia. El
Servicio de Salud deberd tramitar el reemplazo dentro de los 3 dias siguientes a la
presentacion de la licencia médica. La copia simple de la licencia médica debe ser
entregada a la Subdireccion de Recursos Humanos del Servicio de Salud, dentro de los 3
dias habiles siguientes, contados desde el inicio de la Licencia Médica, a fin de
ordenamiento interno

Respeto a ausentarse por 20 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios en el dispositivo
Centro de hombres u otro dispositivo de Violencia Contra la Mujer que corresponda. El
prestador podra solicitar hacer uso aquel descanso en forma fraccionada, pero una de
las fracciones no podrd ser inferior a diez dias. La jefatura directa autorizard dicho
fraccionamiento de acuerdo a las necesidades del servicio.

Respetar el cupo de la trabajadora que hace uso de licencia de pre y post natal, y post
natal parental: Se resguardard el derecho de reintegrar a la trabajadora que vuelva de
dicho descanso, procediendo en el periodo de su ausencia a contratar el reemplazo
respectivo Las servidoras que coticen en el ambito de la salud de la Ley 20.255,
quedaran exentas de la obligacién de prestar servicios, por un perfodo que comprende
42 dias previos a la fecha probable de parto, y 84 dias posteriores a la verificacion del
mismo, incorporando 12 seranas adicionales asimifadas a lo dispuesto en la ley 20.545
fpermiso parental), sin derecho a honorarios por parte de la Institucion, presentando
copia de la licencia médica, formularios {permiso parental) correspondientes y
certificado de cotizaciones en la Subdireccion de Recursos Humanos. Lo anterior
procederd siempre y cuando la prestadora cumpla con su obligacion de cotizar en una
entidad de salud, pues el financiamiento del pre y post natal debe provenir
directamente de la entidad de salud correspondiente, ya que conforme a lo dispuesto
en la Ley N° 20.255 ya citada, las personas servidoras a honorarios se encuentran
obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi el pago de sus
servicios provendrad directamente de la institucion de salud correspondiente.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd
utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento, también se
otorgard en caso de adopcion , pudiendo hacer uso del mismo a partir de la
notificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal 0 acoja la adopcién def
menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19.620, previa autorizacion
del servicio de salud y de la certificacién del nacimiento o de la adopcion.

Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion del Servicio de Salud siempre
y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard
medio dia de permiso por mes de prestacién de servicios. El prestador tendrd el
beneficio de medio dia por mes de convenio,

Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios o
funcionarias publicos 0 municipales o por personas contratadas bajo el Codigo del
Trabajo, tenga dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa durante su
jornada laboral. En caso de los prestadores de servicios a honorarios el servicio de
salud deberd garantizar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la
prestacion del servicio contratado. En este punto queda expresamente prohibida lo
participacién del equipo en actividades de promocion politica, religiosas u otras
mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del convenio. Cualquier
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compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha prdctica sea desarrollada
en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada
directamente por la Direccion Regional de SernamEG cuando se requiera.

Toda prdctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por el Servicio de Salud a
la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decision que serd
comunicada al Servicio de Salud.

Las prdcticas profesionales podrdn ser tramitadas directamente por iniciativa de SernamEG
para los mismos fines ya expuestos.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resquardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con los
recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo
a lo establecido en el presente convenio y a las normativa que afecta a los bienes del Estado,
segun el Decreto Ley 1939 de 1977 Normas Sobre Adquisicion, Administracion y Disposicion
de Bienes del Estado y su Reglamento Supremo N° 577, deberd formalizar mediante
resolucion la recepcion y disposicién de los bienes adquiridos.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes gue sean adquiridos durante la vigencia del convenio
deberdn ser incorporados mediante Resolucion de las del Servicio de Salud a los inventarios
respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién Regional del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un numero dnico para su
identificacién. El dominio de fos bienes inventariables que se adquieran con recursos del
SERNAMEG, se entenderd transferidos a las entidades encargadas de su administracion,
desde el momento en que estos bienes sean asignados por el/la Directora/a Regional
mediante resolucion que transfiere dichos bienes en un plazo no superior a noventa (90)
dius desde la recepcion de los decretos o resoluciones con fa individualizacion de fos mismos.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la
condicion resolutoria consistente en que esta uftima perderd el dominio en caso que se
ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo
acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la compra del
bien. Ademas, la ejecucion del presente convenio y sus renovaciones deberd ser continuo en
el tiempo para que no opere la condicion resolutoria.

Ef Servicio de Salud deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para
el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de todos
los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para la ejecucion
del dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables mdquinas, herramientas, mobiligrio, enseres,
equipos y periféricos de computacion, equipos de comunicacién, audiovisuales,
electrodomésticos, mdquinas, entre otros bienes muebles en general, que retinan las
siguientes caracteristicas:

- Lw e Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

* Que su periodo de vida util sea superior a un afio.

e Que produzcan un incremento del patrimonio.
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Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros afios
del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”,
definidos en el manual de rendicion de cuentas, que se encuentren en buen estado de
conservacion y tengan una antigiiedad no mayor a 4 afios, deberan ser custodiados por el
servicio de salud por un periodo de al menos 90 dias habiles a contar del término del
convenio con el objeto de ser transferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefiale la
Direccion Regional de SERNAMEG para su uso por otro ejecutor de alguno de los Programas
del Servicio o por cualquier otra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés
social en materias de SERNAMEG. La transferencia de fos bienes mencionados
anteriormente debera realizarse mediante resolucién o carta, la que debe ser enviada a la
Directora Regional, para su nueva destinacion y eliminacion del inventario del convenio

finalizado.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, el Servicio de Salud no podra gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningun caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los
mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera de
dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique cualguier tipo de medida precautoria
respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dara derecho al
SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrén ser destinados para la ejecucion del presente
dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

5. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Servicio Salud serd el responsable de resguardar los registros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
{articulo 9).

Conforme a lo anterior, el Servicio de Salud deberd incorporar una cléusula de
confidencialidad de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los
contratos de trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras
de servicios respectivos.

6. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

El Servicio de Salud se obliga a utilizar la informacién proporcionada por el sistema
informdatico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.
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b) Cuando el Servicio de Salud, estando en conocimiento de prdcticas de maltrato hacia las
personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualquier otra
que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano de cualquiera de fos dispositivos, no
adopte las medidas adecuadas para la resolucion de estas situaciones, las que, en todo
caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEG.

¢) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el Servicio de Salud no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o participantes,
a actividades de propaganda y/o de campafias de candidatos/as a elecciones
municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicién de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias
de la entidad servicic de salud o de terceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad a lo sefialado en la clausula sexta punto 4).

g) Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para otros fines distintos del objetivo
del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de los
datos del dispositivo.

a) No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro
instrumento disefiado para estos fines.

Ef hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccion Regional del Sernam€EG, previo informe emitido por la
Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un
convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del
SernamEQG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al Servicio de
Salud a través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha
en que se quiera poner término a su vigencia.

Servicio de salud tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del Oficio
que informa de la decision de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente
a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de
10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decisién definitiva
que pone término al convenio, el Servicio de Salud, dispondrd de un plazo de 30 dias corridos
para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados
que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar
oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si el Servicio de Salud, se desiste de continuar con la ejecucion del dispositivo antes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucién, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos ol momento del término, dando
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La calidad de Directora Regional (T y P) de la Region Arica y Parinacota, del Servicio
Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dofia JACQUELINE CASTILLO ROBLERO,
consta de Resolucién TRA N° 121830 de fecha 07 de octubre de 2016 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y Resolucion
Exenta N2 629/5G de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de la directora del Servicio de Salud de Arica Dofia XIMENA DE LAS MERCEDES
GUZMAN URIBE para representar a la entidad ejecutor consta en Decreto Afecto N2 12 de
fecha 16 de mayo de 2016 del Ministerio de Salud

FIRMARON: DONA JACQUELINE CASTILLO ROBLERO DIRECTORA SERNAMEG REGION DE
ARICA Y PARINACOTA Y DONA XIMENA GUZMAN URIBE EN REPRESENTACION DE LA
ENTIDAD EJECUTORA, “SERVICIO DE SALUD DE ARICA”//

ARTICULO 29: Se hace presente que en materializacién del principio pro administrativo, y
considerando gue el convenio produce consecuencias favorables a las terceros y no afecta
derechos de terceros, el convenio entra a regir a contar del 01 de Enero de 2018, todo
conforme lo dispone el articulo 52 de la ley 19.880; al principio de continuidad de la funcién
publica, puesto que revisten el caracter de necesarios y continuos segun a lo previsto en el art.
3,5 de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado y; lo dispuesto en el art. 13 de la Res. N° 30 de fecha 11 de marzo de 2015 emanada de
la Contraloria General de la republica que fija norma de procedimientos sobre rendicién de
cuentas.

ARTICULO 32: Apruébese y Considérese como parte integrante de! instrumento, que se
sanciona por la presente resolucidén exenta, los anexos y documentos sefialados en la clausula
segunda del convenio que se aprueba, y que no se insertan por ser conocidos por las partes.

ARTICULO 42: Autorizase la transferencia de fondos, de acuerdo a los términos y condiciones
establecidas en el convenio suscrito por las partes y que se aprueba por la presente Resolucién
Exenta.

ARTICULO 52: Impiitese el gasto que demande la celebracién del convenio respectivo a la
partida 27 capitulo 02 programa 03 subtitulo 24, Item 01, asignhacion 007 del presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género correspondiente al afio 2018.

ARTICULO 62: Publiquese |a presenye Resolucion Exenta, payy efectos de lo previsto en el
Titulo |l de la Ley N° 20.285.
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