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TENGASE POR APROBADO EL CONVENIO DE,
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL
DE ARICA Y PARINACOTA Y SERVICIO DE
SALUD ARICA.

DISPOSITIVO: CENTRO DE LA MUIJER
RES. EXENTA N° 06/XV REGION
Arica, 18 de enero de 2018

VISTOS:

1.- Ley N° 18.575, de Bases Generales de la
Administracion del Estado cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado
por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 {Ley 19.653), de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; 2.- Las facultades contempladas en la ley organica del
servicio Nacional de la Mujer N° 19.023, modificada por la ley N° 20.820 que crea
Ministerio de Mujer y la Equidad de Género y en su articulo 13 sustituye la frase
“Servicio Nacional de la Mujer” por “Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género”, y a su vez modifica normas legales que indica; 3.- Ley N2 21.053 de
Presupuesto del Sector Publico para el aiio 2018; 4.- Resolucién Exenta N2 3878/5G de
29 de Diciembre de 2017 que aprueba distribucion de presupuesto 2018 para
direcciones regionales de SernamEg ; 5.- Ley N2 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién
del Estado; 6.- la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica, gue fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén; 7.- Res. Exenta
N°0019/5G de 30 octubre de 2017, que deroga Res. Ex N2 629/2012 y delegadas las
facultades que indica en las Directoras Regionales del SernamEG; 8.- Resolucién N2 19
(TRA N2121830) de fecha 07 de octubre de 2016 de la Directora Nacional de
SERNAMEG gue nombra en forma transitoria y provisional en el cargo de Directora
Regional a Dofia Jacqueline Castillo Roblero.

CONSIDERANDO:

12 Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio
publico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de
patrimonio propio, que se relacionard con el/a Presidente/a de la Republica por
intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; ytiene por
objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado
Ministerio.
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En Arica, a 12 de Enero de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccion Regional XV Regidn, representada por su Directora Regional (T y P} dofia
JACQUELINE CASTILLO ROBLERO, cédula nacional de identidad de identidad N2
12.434.705-k, ambos con domicilio en calle Baguedano N° 794 comuna de Arica, en
adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la otra, Servicio de Salud de Arica, en
adelante, “la entidad ejecutora” o “ejecutor”, R.U.T. N2 61.606.000-7, representada por su
directora dofio XIMENA DE LAS MERCEDES GUZMAN URIBE, cédula nacional de identidad
N2 7.929.051-8, ambos con domicilio en 18 de septiembre N2 1000 edificio N segundo piso,
comuna de Arica, se celebra el siguiente convenio de Ejecucion del programa de atencion,
proteccion y reparacion integral de violencia contra las mujeres:

PRIMERQ: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacién de derechos

humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevario a un problema

publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y. sacarlo del dmbito privado para

avanzar como sociedad en su erradicacion. Es asi que los Estados han asumido

responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcion y ratificacién de diferentes
: convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la generacién de
- politicas publicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
Sernam£EG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y
el respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencion, proteccion y reparacion de
toda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la Mision institucional
de “Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género
que fortalezcan las autonomias y la no discriminacion de las mujeres en toda su diversidad
para la transformacion cultural del pais”. Las estrategias programdticas se encuentran
disefiadas en estrecha vinculacion y constituyen el Modelo de Abordaje de la Violencia
contra las Mujeres en el pais, especialmente en sus territorios. Sustentan el desarrollo de
acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres y la articulacién de los
dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile. La oferta
programdtica del SERNAMEG se nutre de alianzas virtuosas con otros sectores publicos,
privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a la prevencion,
atencién, proteccion y reparacion de la violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra las
mujeres tanto en el ambito piblico como privado, y promover el acceso a la justicia de
manera pertinente y oportuna. Su intervencién se desarrolla a partir de 2 programas y una
linea de intervencion.
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e Programa de Atencién, Proteccion y Reparacién en Violencia contra las Mujeres
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Ef Programa de Atencion, Proteccion y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres, en
adelante, VCM se implementa por medio de diversos dispositivos, a saber:

| Ditgc

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida
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Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que presente el
Servicio de Salud para desarroflar en arica, el dispositivo o admbito de accién en estricto
cumplimiento del presente convenio, de las orientaciones técnicas 2018-2019 de SernamEG

y previa aprobacion de SERNAMEG.
- Carta Compromiso del Servicio de Salud.

TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO

Que, conforme a los objetivos y fines del Servicio de Salud, se compromete a implementar y
ejecutar en el ambito de su territorio el dispositivo de atencion de SernamEG, segun las
orientaciones técnicas del dispositivo indicado en la clausula cuarta del presente

documento.
CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUIJER.

1. Objetivo General

Contribuir en el ambito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad’, a
través de acciones de atencion, proteccion y prevencion, considerando la articulacion,
coordinacion y derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional
oportuna y asistida en el territorio.

2. Objetivo especifico

1. Entregar orientacion e informacion a todas las mujeres que espontdaneamente
consultan y que viven o han vivido violencia de m_m.amwom para la adecuada atencion y
contencion en el mismo Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o
interinstitucional, presente en el territorio, pertinente a cada caso’.

2. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y
abordar las necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia
de pareja, y cuando corresponda activar la red de proteccion inmediata, institucional

y/o interinstitucional.

3. Realizar seguimiento a las mujeres que han side atendidas y han egresado del
dispositivo®, para monitorear la situacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la
gue se encuentran, activando las acciones de proteccion, en caso de ser necesarias.

4. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la implementacion
de acciones en las lineas de difusién, sensibilizacion, capacitacion, articulacion y
coordinacion con redes intersectoriales.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

Las mujeres mayores de 18 afios que viven en las comunas donde existe cobertura del
dispositivo y que han vivido/viven violencia de género™

L Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o cualquier
mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareja

2Enel espacio publico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones. ]

? para ello contard con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio (elaboracién a cargo del
equipo del Centro de [a Mujer en su proyecto anual}. Ficha de Orientacion e Informacion.

* Cualquiera sea el tipo de salida {egreso, desercién, traslado, derivacién, interrupcién).

3 Excepcionalmente esta poblacidn puede considerar mujeres de 17 afios.
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Orientacion e informacion:

A todas las mujeres de 18 afios o mas que consulten, sufren o han sufrido algun tipo de VCM
por razones de género; sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel socioecondmico, nivel

educativo, pertenencia a pueblos indigenas, discapacidad,

ocupacion, religion, creencias, salud, identidad de género u orientacion sexual, entre otras®.

Intervencion psico-socio-educativa y juridica:

Mujeres de 18 afios 0 mds que hayan sufrido violencia por parte de su pareja o ex pareja. Asi
como en aquellos casos de VCM que se evaltie pertinente brindar atencién. Para lo anterior,
se requiere la voluntad de la mujer de recibir atencion.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SERNAMEG

A.1. Realizar la induccion y actualizacion correspondiente, a los miembros de los dispositivos
y representante del Servicio de Salud, durante el primer trimestre del afio de ejecucion del
N Convenio. Esta tarea es de responsabilidad de las Encargadas designadas por la Direccion
Regional y DAF de SernamEG. De la induccién y actualizacion deberd dejarse constancia en
un acta firmada por todos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SernamEG

Regional.

La induccion y actualizacién considerard un minimo de 4 horas presenciales en

materias del convenio, considerar como minimo la revision de las Orientaciones Técnicas y ef
Proyecto Comunal.
A2 Asesorar técnicamente y supervisar la implementacion del modelo de
intervencion, en dmbitos de atencidn, intervencién en red, gestion de dispositivo y equipo,
registros de informacion, cuidado de equipo, entre otros, solicitando los planes de mejora
que se requiera levantar en el dispositivo (ejecutor y equipo profesional) para la mejora de
su intervencion. Para estos efectos, se relacionara directamente la persona Encargada que
designe la Direccion Regional de SernamEG con la del dispositivo.

La persona Encargada de SernamEG debera realizar las siguientes acciones de asesoria y
supervision:

s Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

o Video conferencia para asesoria y/o supervision.

e Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos def Area VCM de la regién, con el objetivo de conocer buenas
=4 practicas, fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer espacios de

intercambio técnico;

N
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En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el equipo profesional
y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo dejar acta de cada asesoria o
supervision, la que deberd ser custodiada en cada direccién regional de SernamEG

CIONAL DE 14 i
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Para llevar a cabo el proceso de asesoria, acompafiamiento y supervision de la ejecucion de las
Orientaciones Técnicas =y sus correspondientes anexos- es importante revisar al menos los

|

siguientes aspectos:
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Enfoque Interseccional e Intercultural.
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B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.- Para el 2018 SERNAMEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la
gestion de la linea de Atencion, administracion e implementacion del proyecto, la suma
bruta, Unica y total anual de 572.835.981.- (Setenta y dos millones ochocientos treinta y
cinco mil novecientos ochenta y un pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta.| item SERNAMEG
$4.773.600
Gastos en Personal
10 Administrativo
560.529.476
Gastos en Personal
20 Operacional
$6.648.905
40 Gastos Operacionales
5$884.000
60 Gastos de Inversion
Totales $72.835.981

B.- 2 Para el 2018 SERNAMEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la
gestion de la linea de Prevencion Integral de VCM, administracién e implementacion def
proyecto, la suma bruta, unica y total por siete meses (de Enero a Julio 2018) de 57.474.684
(Siete millones cuatrocientos setenta y cuatro mil seiscientos ochenta y cuatro pesos), la que

se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta.| ftem SERNAMEG
56.683.040.
ﬂa.waaﬂ!} Gastos en Personal
S= M 20 Operacional
L%
—2 e 1 L0
== =i 5791.644
= od
= m 40 Gastos Operacionales
g241% Totales $7.474.684
= 0
Sl ¥4 ]
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B.8.- SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afic 2015 de la Contraloria General de
la Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por el Servicio de Salud, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos aportados por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto por el
Servicio de Salud. La revisién indicada se llevard a cabo por elfla Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccion Regional de
SernamEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de

Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea contrario a ella.

B.9.- Se hace presente que SERNAMEG XV Region suscribié un Contrato de Comodato de un
inmueble de propiedad del Servicio de Vivienda y Urbanismo de la Regidn de Arica y
Parinacota ubicado en calle Yugoslavia N2 1253 en la ciudad de Arica correspondiente a
locales comerciales D-5, D-6, D-7 y D-8 que conforman un solo inmueble, en fecha 24 de
noviembre de 2014, acto aprobado por la Res. Exenta N° 61 de fecha 23 de diciembre de
2014, el contrato de comodato tiene una vigencia por un plazo de 5 afios a contar de la

fecha de la resolucion gue lo aprueba.
Este inmueble sera el lugar que se usara como oficina del Centro de la Mujer de Arica,
en atencion a que el Servicio de Salud, no cuenta con espacios fisicos para su

Implementacion. A su vez SERNAMEG realizara transferencias para el pago de los

insumos bdsicos de dicho inmueble, es decir, agua y luz.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERVICIO DE SALUD O “EJECUTOR”

A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL SERVICIO DE SALUD

A.1.- Sobre la Intervencién del dispositivo, las asesorias y supervisiones:

e Brindar atencion a las mujeres que viven violencia en el territorio, de acuerdo a los

objetivos antes sefialados, desarrollando estrategias de sensibilizacion, difusion y
trabajo en redes, de acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas
Centros de la Mujer 2018-20189, las Orientaciones Técnicas Programa Prevencion 2018 y

los objetivos def Proyecto comunal.

u;
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Procurar mantener el dispositivo de manera optima segin lo sefialado en las
“Orientaciones Técnicas Centros dela Mujer” 2018-2019.

La atencion debera entregarse en un horario que permita la participacion de mujeres
trabajadoras. Es decir, deberd contar con al menos un dia con horario vespertino para
la atencion individual y grupal.

Facilitar y promover la coordinacion del Centro con los otros programas de Sernameg
en el territorio, como responsabilidad de la Persona Encargada Regional de SernamEG,
gestionar instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el Servicio de Salud

deberd otorgar las facilidades del caso.

Facilitar y promover la articulacion oportuna del dispositivo con programas e
instituciones del territorio pertinentes a la intervencidn que desarrolla con las mujeres
atendidas, entre estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministerio publico,
educacion, municipalidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil y/o instituciones

privadas, entre otras, que resulten necesarias.

11



o

4"

"SOXIUY U3 SEpID3|qRISa SauoeuaLIQ Undas
upUaAIalUL e1sa anbiadss as apuog
"SA OAISOCSIP |2 OPE|EISUl B1IUSNDUS 85 Bpuod

"DPI23{qDISa DIJUINIAL
pj U0l A DJWDUIFS 3P DAUIZ| popiun bj Jod UIWDUNLIODO SOPJUfap SDWS]SIS
o/A so1pui1of soj b opanIp ap ‘popLbalul 3 popifpI U3 ‘punjiodo piaubw ap ppobaiiud
135 2gap uoppULIOful DY "OAISOdSIP (2 U3 SDPIpUdlD spuosiad Spf ap ‘spINMAGod
‘sojuanunbas ap ‘sojpp ap o4istbas ap ugowuofuy bj ipbanua b bpobiqo pin)sa
pnips ap 0§2iA3S |2 ‘0JUD] 104 "DIUWDUIS 3p popardoid ap ugiIDULIOfU] 53 OANHSODSID 2
U3 SppIpuIID SDUOSIad SDJ 3P DIV PNYOS IP 0124AIIS |3 Jod ppp.ysibai uoirpuwiioful 07

m.cEm_:umL_
as anb sawuofur 3 sapodai sof ioiaua pind sopp3jqpisa sodwaiy sof opupiadsai
A UQIIOALISP 3P SOSDI SOj Ud DLIDSIIAU UODWIOfU! D] opupbaijua ‘DIIUS(OIA U332
anb saiquioy ap uoidpINP33J A (DA 0 3AD4B 0BSall ap sosPI ‘ sbuosiad ap D11 °,JDNX3S
‘vfasod ap puajoIA ap ugPuap bf A uEPUaNdId b DIod [D1I0)I3SIAU] UQIIDUIPIOOD
oj papd upibas D] ua DIWDUIIS 3P SOMYSOdSIp SO a1Jua UOIIDUIPIOO3 D]  DU|ID0S

‘0JwipuIas Jod
SDPDIOAUOD SIPOPIAIIID U A SDDJUIF] SAUOIUNAI US PNIDS 3P OIDINIBS (3P 21upjuasadal
un ap sanpiy 0 o/ oajlsodsIp [3p DJOPDUIPIO0) DUOSIad D] 3p SPADIY D I0dpRind

"OA1ISOSID OAJ193dSal [ap SO2jUIS] SOIUJDAUI| SO
U02 0PJaNID 3P DIWDLIAS 3P [UOIBaY UOIIAIQ D] 3P SOIUNWLIANDAL SO] D Japuodsay

*0140}{413}
2 U3 Ssaiafnw Sp| 3P DAUOI UI DIUBOIA DI 3p UQOPVIVAaL A ugIA0Id “UQIIUBID
‘voruanaid oy pind sappouincid 0 sajpiop saupjd ap uoPLIOGDId bf U2 JodidiIDd

"uQIIN}0sal ns piod SopppIoID
sozojd sof ua aubjsap jpuoifiay uo13a4ig bj anb [puoisafoid 0 HIWOUIAS 3P jouoibay
ppobipiug puosiad pj ap aupd tod sauif so1sa pipd SOPOYISIP sopuAWNIISU] SO OfA
,OIUBAUO) [3p 03UIWINGIS 3P DIIY,, [2 US SDPDINUWLIOS SUCIIDAIISGO SO D Jdpuodsay

‘bwnibo.d [ap soidizunid A sojuawppunf sof ua popiauopl ns ipinbaso
ap utf |3 U0I SDPIPUSID S3JANW SOJ UOD SDIJP SIPOPIAIIID US2ID3I anb so/sorpuoiduny
sD/s0f D uEpLULIOf 3p sosind Jpuoiisab o/A upjjoitpsap uagap soslqnd sasoindafs
ap osvl (2 u3j ‘Bullipaf-3 O/ sa|piauasald spIS? upas ‘DIWOUIAS Jod SDPLZIDAI
UQIDIDADI P SPIDUDISUY SDf U3 SOALSOdSIp SO ap oun pppd AP Jouoisafoid A 0JU3]
odinba jap sajupi1Bbajuj soj A soj sopoy A sopol ap prioobijqo uopodppind by ipinbasy

‘6T0Z-8I0T SPUDZ | SAUCIIDIUSLIQ S ap uastiaud s spisa ua anb
SOPIUIIU0I SOf 3P ‘D4I0S3sD A UQISinIaANS ap pin Jod sppiBixa SauoIPUOI SOJ U0I Jijdwin)

"UQIDWLIOfUl DYDIP 3p poPIDIdUAPIUOD DI 1863104d aqap ‘OWSIWISY
‘sajupdpiupd ap ISy ‘SpuI3lul SauCPONDA3 ‘opipuain iafniu pppd ap soysf A
SDLI0ISIY IDJdWaf2 OPOW D “‘UOISUIAIFIUY Df D Sa1UBIpuodsaliod souisibal sof iopionbsay

‘DFWDUIIS 2P SN SO} DAIUOI DIIUSIOIA
ap pady (2 anbiput anb spuliofpiojd o/A S010ULIOS SO U3 SDPDZ([DAJ SAUCIIUSNIIU] SDf 3P
032adsai sojop ap sasoq A so43sibas so] soppzijpnIdp pbuajupit odinba j2 anb 10JifLIaA

'0J2U25 3P popinby
Dj A Jafmn D} ap JDUOIIDN OIIMBS [ap aupd ap ojuaiwinbas 04310 4ainbipn A HIWDUISS
ap WA [puoibay p/oppbipau3 bi/}a Ibzipal agap anb uoisiniadns A pLI0SSD D IDJId0

i 3
Y




Mo
/\
gy
==l
S5
P ﬁww
b
=
S
S21S
S=Eix
S2obib
s
SEi=
=50
| SR S

e [E] Servicio de Salud se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Redicion de
Cuentas, De Activo Fijoy de Norma Grdfica de SernamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucion del presente convenio, los que serdn entregados por medios

digitales.
A.2.- Lineas de Accidn y Resultados Esperados.

Ef modelo del Centro de la Mujer incluye 2 Ejes de intervencion: I) Orientacion e Informacion
y ll) Intervencion Psicosocioeducativa y Juridica.

Asimismo el Centro de la Mujer que ejecuta las 4 lineas del Programa de Prevencion de la
VCM mediante las acciones de los/as Encargadas/os Territoriales Locales de Prevencion.

Resultados Esperados en Atencion:

i) Orientacion e Informacion

Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan recibir
orientacion e informacién y ademds sean derivadas de manera asistida o la red
institucional y/o interinstitucional, presente en el ambito local, pertinente a cada caso,

o atendidas en el propio COM.
H Intervencion Psicosocioeducativa y juridica

e Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en el contexto de
pareja reciban atencidn y contencién por parte de los profesionales def Centro de la
Mujer, en las dreas psico-socio-juridicas.

* Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en contexto de
pareja sean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanto en su ingreso, salida y

seguimiento del dispositivo, que permita al equipo profesional abordar sus necesidades
de proteccién y cuando corresponda se active la red de proteccion inmediata,

institucional y/o interinstitucional.

Resultados Esperados en Prevencidn:

Los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Territoriales Locales de
Prevencion en Violencia contra las Mujeres son los siguientes:

Difusion: Entregar y socializar informacion sobre la conceptualizacion de la VCM, sus
causas, manifestaciones, consecuencias y si magnitud en los territorios, mediante:

s Realizacion de 3 eventos comunitarios al afio en torno a fechas conmemorativas (8 de
marzo, 25 de noviembre u otros (u otra fecha) que a nivel local puedan resultar

significativos en materias de prevencion en VCM).

e Distribucién del material grifico

e 5 apariciones en prensa escrita, radios locales, pdginas web, television u otros medios
focales/regionales.

s 2 acciones de difusion

Sensibilizacion: Concientizar y visibilizar la problemdtica social de la VCM, mediante:

® Redglizacion de 10 actividades de sensibilizacion anuales con un minimo esperado de 30

personas por actividad.
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Las partes acuerdan que toda la informacion registrada por el Servicio de Salud acerca de
las mujeres atendidas es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, el Servicio de
Salud estard obligado a entregar la informacion de registro de datos, de seguimientos,
coberturas, mujeres atendidas y/o participantes del modelo de intervencion. Dicha
informacién debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a
los formatos y/o sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y

con la frecuencia establecida.

A.4.- El Servicio de Salud se compromete a respetarla politica de Seguridad de la
Informacién del SernamEG. Asimismo, deberd inscribir ala persona coordinadora del
programa o a algun miembro del equipo en el curso e-learning impartido por el SernamEG
sobre la materia.

A.5.- En todo aquello que diga relacion con la ejecucion del programa, el Servicio de Salud,
se compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De
esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir terceros ajenos al
presente convenio.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERVICIO DE SALUD

B.1.- El Servicio de Salud, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en servicios avaluables en
dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucién contenido en el Proyecto del Servicio de

Salud.

B.2.- El Servicio de Salud de Arica, se compromete a destinar para la gestion,
administracion e implementacion del Programa, la suma bruta, dnica y total anual de
54.800.000.- (cuatro millones ochocientos mil pesos), recursos valorizados, que se desglosa

de la siguiente forma:

Servicio de Salud
Recurso Rec.
Cta.| item Dinero Valorizado
Gastos en Personal s
10 Administrativo 5.0- 2.400.000
Gastos  Operacional
20 Personal S.0- $2.400.000
Totales S.0- $4.800.000
B.3.- Los dineros con cargo a la ejecucion presupuestaria del dispositivo para el afio

2019 y el monto de los recursos que el Servicio de Salud aportard durante dicho afio, estara
condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio sefialado. En caso de que el presente presupuesto se vea alterado en razén de la misma,
deberan las partes comparecientes suscribir oportunamente una modificacion de convenio.

B.4.- El Servicio de Salud rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado por la
Direccién Regional.
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En el caso de incremento o rebaja de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerird la
solicitud fundada por parte del Servicio de Salud, siguiendo en todo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub iftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte del Servicio de Salud via
oficio a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, y la
posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, el Servicio de Salud en ningun caso adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio o efecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos
enla ley N2 20.123.

Teniendo presente que SernamEG y el Servicio de Salud, conforme a la normativa que los
rigen ejercen acciones y cumplen sus objetivos en coordinacidon y/o mutua colaboracion con
otros entes, publicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que
realizaran, dentro del marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccién de una
necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos ambitos de accion, en pro de la salud
mental y resquardo fisico de las mujeres de la comuna de Arica.

En virtud de lo expuesto, el Servicio de Salud se encargard de dar cumplimiento a las
obligaciones laborales que por este convenio le correspondan. SernamEG no tendrd ninguna
relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que del Servicio de Salud destine
al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los contratos
gue celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervision técnica de los equipos de cada uno de los programas
estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SernamEG en conjunto con
el Servicio de Salud.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en
definitiva, la atencion adecuada a las/los usuarias/os de los Programas, las partes acuerdan
las siguientes condiciones de trabajo y proceso de contratacién y desvinculacion de los
integrantes que componen el equipo: ,

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

Si el equipo presta sus servicios a honorarios, el Servicio de Salud deberd asegurar a los
integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por
la persona profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con
la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores
independientes, el pago de la remuneracion provendra directamente de la institucion de
salud correspondiente. En caso que la licencia médica supere los 15 dias corridos, se
debera proceder a contratar un reemplazo por el periodo que dure la ausencia. El
servicio de salud deberd tramitar el reemplazo dentro de los 3 dias siguientes a la
presentacién de la licencia médica. La copia simple de la licencia médica debe ser
entregada a la Subdireccidn de Recursos Humanos del Servicio de Salud, dentro de los 3
dias habiles siguientes, contados desde el inicio de la Licencia Médica, a fin de
ordenamiento interno.

17



81

NODVININIASIA A NODVYIVYINOD 30 OLNIIAIAIIONd (q

‘pop3
ap saloApbw spuosiad O S3IUBISIOPD ‘SDUIU ‘SOUIU DJIUOI DAS DA S3|DNX3as soap Jod
souapuol ajuasald iU ‘p6S 0z A3] vf 40d OppaId 04351534 |2 U JU IDIIUDIDIIU] DIJUSJOIA
ap spsnpa Jod S2UOC/ILIOUD U0 ARUINI OU ‘DDJU0I IS anb puosiad [3 anb uppap -

‘uoipqoldp ns
piod DIWOUIIS D DPOIfIIoU 13s piagap panpwpibold piixa popindb 13inbjpn) "SpJ1o0
n sosoibifas ‘p21jod uoiowoId ap S3U0IIID (0WOI SI|D] ‘SOANSOdSIP A SoWnIBOId SOj ap
undpasa anb sapopiriIp us odinba jap uoDdiLInd bf DPIGIYOId 21UBWINSaIIX3 bpPanb
ojund 2353 U3 "jorruasasd DIAUDW 3P UOIIUINISIUI NS a1ainbal anb DPDID.IUOI 0fIHAIIS
ap uoppisasd pj uod sapqrpduwiodzul uaynsas anb sajuabin s0ipIju03 s0I30 upbual
ou 503sa anb A |piogp) ppouiof ns ayupinp pwp.iboid [ap uoNIafa bf nibd pAaISNIXI
uoIDIIP3AP bbBU3] SOINIAS ap sO/sai0ppisaid ap odinba |2 anb ap ospl Ua iPZRUDIDY -

E 49N VT 30 TYNOIDVN O1D1ANES

(19937 TOHINGD]

‘01UaAUOD 3P saw Jod pip o1pall 3p OpIfauaq |2 PIPUI]
J0pplsaid |J 'SOIAIaS 3P UOIPISaId ap saw sod 0siuiiad ap DIp OIpaW DIBISPISUOD
95 OupIu0d Of 3p ‘0iauad ap T 3 3juy 3s SOIIAIIS ap uodpIsald pj opuond A aidwais
‘DNjps 3p OpINISS [3p uoDZIIoIND Dinad ‘sappuosiad saulf viod ‘opoitad owsnu

{2 10d soupioucy soj ap ofind [b oyraiap uod ‘sajiqpy spip 9 Jod 3sipjuasnp D 032dsaY -

‘uodoPD D} 3P O OIUANUIIDY |3P UOIIDINILIBI D] ap A pnjps 3p O1IINIAS [aP
uoIoDZII0ING PIN3Id “0Z9°6T N A37 D] 3p 7 A 61 SOIN34ID SO| D POPIWIOfU0d U3 “Joua
jap uoiadopo by pfooo o jpuosiad opopina (3 anBiolo anb UYIINOSaI D] 3P UOIIBIHIIOU
pj ap Jiupd D owsiw jap osn 4aopy opuatpnd ‘ uojadopp ap osply ua pipbiojo
3s UIQUID] ‘OIUSNWIINY 3P DYIS Df PSP SaUt 1aliLd [2p 0JIU3P OLINGLIISIP O ‘DNUUOD
pwof ap pias 0spI 23153 Ua A ‘0D [3p OBWOW [ 3PS3P UQII3f3 NS D IDZiIN
pipod anb p/ofiy un ap ojuanuwiIbY 3p 0sDI U2 ‘opouad ouisiw |3 Jod solpiouoy
soj ap obnd [p oyraiap uod ‘sajiqpy sojp § Jod asipiuasnp pipladsai af as aipod 1y -

"3)uaIpuodsaiiod pnjps ap UQIONIISU! D] 3p SUBWDIIANP DIPUBACIM SOIIIAISS
sns ap obpd |2 jsb ‘GTOZ 3p 04au3 ap T [ap 4002 D ‘Pnyps piod 1pz130d b SbpLHIIGOo
UDJIUBNIUS 35 SOLDIOUOY D SDIOPIAIZS sbuosiad soj ‘Dppbud PA 65707 N A37 b} U3

. o1sandsip of b awiofuod anb pA ‘a)ualpuodsalios pnbs ap popiIud Df P SJUWDIIZNP
Huanoid agsap prou 3sod A aud jap ojusnuppuoulf (3 sand ‘pnjps ap popiaul
pun ua 10z1303 ap ugPbiqo ns uod pidwnd pioppisaid by opupnd A 21duwais PIapalvid
10U31UD O 'SOUDWINK SOSINJ2Y 3P UOIDIAIPGNS Df UI SaUOIIDZII0I 3p OpDIIfi1ad
A sajualpuodsaiion (jpauaiod osiwiad) soupinuwiof ‘voipaul pjduadf of a2p pidod
opumuasaid ‘uonisul bj ap aupd iod soupiouoy p oyzai3p uis ‘(jpruaind osiwiiad)
GG 0T A3 b] ua 03SaNASIP Of D SOPDJILUISD SIIDUOIIPD SDUDWAS ZT opunJodiodul ‘owsiw
jap uoDdiflian by o saiouaisod soip g A ‘03nd ap 3jqoqoid pydaf pp b S0IA3Id SDIP T
apuaidwod anb opouad un jod ‘soiinias 1p1said ap uBBIGo DI ap SPIUAXS UDIDPAND
‘G6z°'0Z A27 D} 3p pnips B 3P OGP [2 U3 UIIOD anb SDIOPIAIAS SO "OARI3dSaL
0zpjdwaai |3 IDIDJIUCI D DIIUISND NS ap opolad [a ua Opualpasroid ‘0SUDISIP OYdip
ap pajana anb piopofbqpil by b ip1B3IUIAL 3P OYI3P |3 piopionbsai as (pwyuaind [pipu
1sod A o3ou 3sod A ard ap pHUY ap osn 3oy anb piopologpiy bf ap odnd (3 inyadsay -

“012AJ3S [3P SAPDPIS3IAU SD| B OPIINID P OIUSILUDUOIIDLS
OY2Ip papzoINn P3P pimofaf b ‘soip zalp b soufui 135 pipod ou saUIIVIf SO}
ap pun 04ad ‘Dpouo1IInif puLiof ua osupIS3p fanbp osn 1330y ipYINOS pipod Jopnisaid
|3 ‘bpuodsaiion anb iafninl bj DIIUOD DIJUSJOIA 3P OAIHSOASIP 0410 N 43NN b} 3p 0J3U3)
onjysodsip [3 U3 S01InIaS ap UoIPIsa4d ap oyp un Jidwnd ap osbl ua ‘oporiad owsi
[a 4od soupiouoy sof ap obod jp oydaiap uod “sapiqpby soip 0z Jod asipjuasnp v 0)adsay -




I
S hd
=1
d
e
i i
ol iond 22T
oy 4 BEE
= cd
wecf
Fa
s faz
ke
= ;
Sodie-
L et S -
oY E
£33 o
g L
P—
£ anif 4D
rgelns.itu.aa\

La conformacion del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
técnicos. Ademds, la desvinculacion, seleccion, contratacion y reemplazo del personal,
deberd realizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccion Regional de

SernamEG.

- Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SernamEG, mediante un
Oficio del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente
acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento de las razones
técnicas para ello. La Direccion Regional tendra el plazo de 5 dias habiles para pronunciarse
respecto de la desvinculacion propuesta. Serd aplicable este procedimiento en aquellos
casos en que el Servicio de Salud continue con la ejecucion del programa durante el afio
siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio de continuidad o de un nuevo convenio.

Para cualquier contratacion de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estarg formado por
representantes del Servicio de Salud y representantes de la Direccion Regional de
SernamEG, en igual proporcion. En esta instancia se analizardn los antecedentes de
los/las postulantes y procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir al

profesional mds idéneo y competente para el cargo.

Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado “desierto” por
no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, o en
casos de urgencia debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las partes
de este Convenio podrdn acordar la contratacion de un miembro del equipo ejecutor sin
necesidad de recurrir al procedimiento de contratacion descrito en el parrafo precedente,

siendo necesaria peticion fundada de una de las partes y el acuerdo de la otra.
Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comin acuerdo se elija.

La contratacion y/o desvinculacion de un integrante del equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccién Regional de SernamEG para rechazar
las rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion
y/o finiquito, segun corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la
contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacién de personal en contravencion al
procedimiento sefialado en este pdrrafo, constituye una causal de término anticipado del

presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia de
estudiantes en prdctica profesional para la ejecucion del programa, la institucion Ejecutora
se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea
desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta
supervisada directamente por Ia Direccién Regional de SernamEG cuando se requiera.

Toda prdctica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora
a la Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decision que

serd comunicada al Ejecutor.

Las prdcticas profesionales podran ser tramitadas directamente por iniciativa de SernamEG

para fos mismos fines ya expuestos.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMIEG.
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Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a
las siguientes cuentas o ftems, indistintamente cualquiera sea su valor de adquisicion.

* Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones de
trabajo, percheros, cajoneras registradas independientemente, etc.

e Enseres: Guillotinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora y
corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telon, etc.

o Midaquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de aire,
equipos audiovisuales, televisor, equipos electrodomésticos, equipos de

comunicaciones, etc.

e Fquipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, camara fotogrdfica, proyector, data show, routers,
ups, etc.

e Herramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etc.
e Otras mdquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicidn incluirad todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

4.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la
ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo
establecido en la ley y en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en caso de extravié, dafio, deterioro o destruccion anticipado del

bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y
no sea susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, la
entidad ejecutora podrd darlo de bajade acuerdo a la normativa vigente a los bienes del
Estado, mediante Resolucion, segtin corresponda, envidndose copia del acto administrativo
y los demds antecedentes a la Directora Regional. Elfo en el contexto del deber de control
del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida atil, corresponderd determinar lafa)s
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por

resolucion, segun corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, corresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccion Regional para su
incorporacion en el registro de inventaric correspondiente. Segun el resultado de la
investigacion, podrd la Direccion Regional de SernamEG autorizar la compra del bien de
reposicion con recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG,

siempre y cuando exista saldo favorable.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se
produzca en forma unifateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros afios
del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”,
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El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar
a la informacicn, reservdndose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a
demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como
consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios que hubieren
ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informdtico o plataforma web, la
persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de
prestacion de servicios, una carta compromisoc que deberad ser resguardada y custodiada por
la Direccién Regional del Sernam€EG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presente convenio en
caso de transgresion a lo sefialo.

7. DIFUSION

Serd obligacion de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus conales de
comunicacion (pdgina web, boletines, dfiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto def
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, y que solo su ejecucion o implementacion es realizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes,
los objetivos y alcances del dispositivo de atencién en VCM, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cuaglquier actividad que realice en el marco de cualquiera los
Programas y dispositivos en VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de trabajo,
y en todos los canales de difusién con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la
imagen corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en
Manual de Normativa Grdfica del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género que
se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o elaborado por el
Servicio de Salud que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera
regirse por la resefiada normativa grdfica del SernamEG. No obstante, en ambos casos,
deberd previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccion Regional
de SernamEG.

Por uftimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grdfico (pendon, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrad poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que
no se le asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
los antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda
de la ejecucién de los Programas, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccidn, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa conformidad
técnica escrita del SernamEG.
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fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros relacionados con
las personas atendidas y participantes y los documentos de gestion que el dispositivo haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos
de rendicidon de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

En todo caso de término anticipado, el Servicio de Salud deberd resquardar los derechos y
continuidad de la intervencién de las personas atendidas y participantes.

9. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del
presente instrumento

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regira hasta el 31
de diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre que serd
entregada por el Servicio de Salud en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por
la Resolucién N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o a la normativa que se
encuentre vigente.

Dicha vigencia correspondiente al periodo del 01 de enero de 2018 y hasta el 31 de
diciembre de 2018 es sin perjuicio, que la resoclucion aprobatoria del mismo complete su
tramitacion con fecha posterior a su entrada en vigencia. Lo anterior en consideracién al
principio de continuidad de la funcién publica, puesto que revisten el caracter de necesarios
y continuos conforme a lo previsto en el art.3, 5 y 28 de la Ley N° 18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado y lo dispuesto en el art.13
de la Res. N° 30 de fecha 11 de marzo de 2015 emanada de la Contraloria General de la
republica que fija norma de procedimientos sobre rendicion de cuentas.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio

presupuestario 2020,

- Evaluacion favorable de la Direccién Regional de SernamEG.

- Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la Entidad

Ejecutora.
DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Arica y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Jjusticia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS
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Gohintno de Chite

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
Y
SERVICIO DE SALUD ARICA

DISPOSITIVO: CENTRO DE LA MUJER

En Arica, a 12 de Enero de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 40.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a fravés
de su Direccion Regional XV Region, representada por su Directora Regional (T y P} dofia
JACQUELINE CASTILLO ROBLERO, cédula nacional de identidad de identidad N°
12.434.705-k, ambos con domicilio en calle Baguedano N°® 794 comuna de Arica, en
adelante el “SernamEG", por una parte; y por la otra, Servicio de Salud de Arica, en
adelante, “la enfidad ejecutora” o “ejecutor”’, R.U.T. N® 41.606.000-7, representada por su
directora dofia XIMENA DE LAS MERCEDES GUZIMAN URIBE, c&dula nacional de identidad
N° 7.939.051-8, ambos con domicilio en 18 de septiembre N° 1000 edificio N segundo piso,
comuna de Arica, se celebra el siguiente convenio de Eecucion del programa de
atencién, proteccién y reparacion integral de violencia contra las mujeres:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Fl reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacién de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo o un problema
publico permite prevenirio, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del dmbito privado para
avanzar como sociedad en su emadicacidon. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a fravés de la suscripcion y ratificacion de diferentes
convenciones y acuerdos internacionales como también a través de la generacién de

politicas publicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de fa Mujer
SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres
y el respeto de sus derechos mediante la prevencidn, atencién, proteccion y reparacion
) de toda forma de viclencia contfra las mujeres {(VCM)}, en coherencia con la Misidn
:\,Eniwm institucional de “Implementar y coordinar polificas, planes y programas de igualdad y
i€ equidad de género que fortalezcan las autonomias y la no discriminacion de las mujeres
m_m . en foda su diversidod para lo transformacion cultural del pais”. Las estrategias
programdticas se encueniran disefiadas en estrecha vinculacion y constituyen el Modelo
de Aborddgje de la Violencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en sus terriforios.
Sustentan el desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres
y la articulacion de los dispositives VCM de la Red SERNAMEG desplegadces a lo largo de
Chile. La oferta programdtica del SERNAMEG se nuire de alianzas virtuosas con otros
sectores publicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a
la prevencion, atencion, proteccidén y reparacion de la violencia.

CIONAL DE [}

SERVICIO N

En ese contexto, SermamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres fiene
como objetive prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra
las mujeres fanto en el ambito pUblico como privado, vy promover el acceso a la justicia
de manera _.umlmjm:u_m y oportuia. Su intervencién se desarrolia a partir de 2 programas y

una linea de intervencion.
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Goblerne de Clsle

Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion
2018-2019.

- H proyecto comunal de Cenfro de la Mujer.

Para estos efectos se entiende por proyecto, cada una de las propuestas que
presente el Servicio de Salud para desarrollar en arica, el dispositivo o dmbito de
accién en estricto cumplimiento del presente convenio, de las orientaciones
técnicas 2018-2019 de SemamEG y previa aprobacion de SERNAMEG.

- Carta Compromisc det Servicio de Salud.

TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO

Que, conforme a los objetivos y fines del Servicio de Salud, se compromete a
implementar y ejecutar en el dmbito de su tenitorio el dispositivo de atencion de
SemamEG, segUn las orientaciones técnicas del dispositivo indicado en la clausula

cuarta del presente documento.

CUARTO: OBJETIVOS DEL DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER.

1. Objelivo General

Contribuir en el dmbito locat a disminuir la violencia confra las mujeres en su diversidad!, a
fravés de acciones de atencién, proteccion y prevencion, considerando la articulacion,
coordinaciéon y derivacion a redes que permitan generar una respuesta interinstitucional

oportuna y asistida en el temritorio.

2. Objefivo especifico

. Entregar crientacion e informacidn a todas las mujeres que espontdneamente consultan y

gue viven o han vivido violencia de género? para la adecuada atencidn y contencion en
el mismo Centro o bien la derivaciéon asistida a la red institucional y/o interinstitucional,
presente en el tenitorio, pertinente a cada casos.

. Evaluar el riesgo de las mujeres gue ingresan al centiro, que permita determinar y abordar

las necesidades de proteccién de las mujeres que viven o han vivido violencia de pareja,
y cuando coresponda actlivar la red de proteccidn inmediata, insfitucional y/o

interinstitucional.

Realizar seguimiento d las mujeres que han sido atendidas y han egresado del dispositivo?,
para moenitorear la situacién actual de viclencia y el nivel de riesgo en la que se
encuentran, activando las acciones de proteccion, en caso de ser necesarics.

. Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a fravés de la implementacion

de acciones en las lineas de difusion, sensibilizacion, capacitacion, ariculacion y
coordinacidén con redes intersectoriales. .

! Al hablar de las mujeres en su diversidad se alude a migrantes, descendientes de pueblos indigenas, refugiadas o
cualguier mujer que viva violencia por parte de su actual o anterior pareia

% En el espacio pablico y/o privado, en distintos contextos y manifestaciones.

* Para ello contard con insumos tales como: Mapeo y Catastro de recursos presentes en el territorio (elaboracion a cargo
del equipo del Centro de la Mujer en su proyecte anual). Ficha de Orientacidn e Informacion.

4 Cualguiera sea el tipo de salida {egreso, desercidn, traslado, derivacién, interrupcidn}.
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Gohinrna de Rl

Los criterios de ingreso para ambos gjes de infervencion para la atencién directa son
los:

Orientacion e informacion:

A todas las mujeres de 18 afics o mds que consulten, sufren o han sufrido algin tipo de
VCM por razones de género; sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel
socioecondmico, nivel educative, pertenencia a pueblos indigenas, discapacidad,
ocupacion, religion, creencias, salud, identidad de género u arientacién sexual, entre
otrass.

Intervencidn psico-socio-educativa y juridica;

Muijeres de 18 afios 0 mds que hayan sufrido violencia por parte de su pareja o ex
pareja. Asi como en aqguellos casos de VCM que se evalle pertinente brindar atencién.
Para lo anterior, se requiere la voluntad de la mujer de recibir atencion.,

OCTAVO; COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG
A. Compromisos Técnicos de SERNAMEG

Al. Redlizar la induccién y actualizacion correspondiente, a los miembros de los
dispositivos v representante del Servicio de Salud, durante el primer trimestre del
afio de ejecucion del Convenio. Esta farea es de respeonsabilidad de las
Encargadas designadas por la Direccidon Regional v DAF de SermnamEG. De la
induccién y actuadlizacion deberd dejarse constancia en un acta fimada por
todos los asistentes, de la que se archivard una copia en el SernamEG Regional.

La induccidn y actualizacidn considerard un minimo de 4 horas presencicles en
materias del convenio, considerar como minimeo la revision de las Orientaciones
Técnicas vy el Proyecto Comunal.

A2 Asesorar técnicamente y supervisar la implementacién del modelo de
intervencién, en dmbitos de atencion, intervencion en red, gestién de dispositivo y
equipo, redistros de informacién, cuidado de equipo, entfre ofros, solicitando los
planes de mejora que se requiera levantar en el dispositivo [ejecutor vy equipo
profesional) para la mejora de su intervencidn. Para estos efectos, se relacionara
directamente la persona Encargada gue designe la Direccidén Regional de
SernamEG con la del dispositivo.

A

Srivd La persona Encargada de SemamEG deberd realizar las siguientes acciones de

asesoria y supervision:

* Al menos, dos visitas en temeno en el semestre para asesoria y supervisicn.

+ Video conferencia para asesoria y/o supervision,

« Dos encuentros regionales de cardeter anual como minimo con 1os equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de Ia region, con el objetivo de conocer buenas

“ practicas, fortalecer la coordinacion de fa red interna y establecer espacios de

intercambio técnico;

6 .
Enfoque Interseccional e Intercultural.
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Lehitrno de Chlie

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.- Para el 2018 SERNAMEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la
gestiéon de la linea de Atencién, administracién e implementacion del proyecto, la suma
bruta, Unica y total anual de $72.835.981.- (Setenta y dos millones ochocientos freinta y
cinco mil novecientos ochenta y un pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SERNAMEG
Gastos en Personal $4.773.600
10 Administrativo
Gastos en Personal $60.529.476
20 Operacional
$6.648.905
40 Gastos Operacionales
$884.000
N 40 Gastos de Inversién
Totales $72.835.981

B.- 2 Para el 2018 SERNAMEG, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de ia
gestion de la linea de Prevencién Integral de VCM, administracion e implementacion del
proyecto, la suma bruta, Unica y total por siete meses ({de Enero a Julio 2018) de
$7.474.684 (Siete millones cuatrocientos setenta y cuatro mil seiscientos ochenta y cuairo

pesos), la gue se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
T Cla. |item SERNAMEG
o= H
mw; 9t Gastos en Personal $6.683.040.
% 75
| MM Mmm 20 Operacional
Sl $791.644
= m wd 40 Gastos Operacionales
2E2]0
IcFzie Totales $7.474.684
2| e
| 2|0
e @ En resumen la remesa para el afo 2018 para el Dispositivo Centro de la Mujer DE Arica,

comesponde a la cantidad de: $ 80.310.665 (ochenta millones trescientos diez mil
seiscienfos sesenta y cinco mil pesos) y se distingue en dos lineas, la cudl se detdlla de ia

siguiente forma:

Linea de Alencién: $ 72.835,981
Linea de Prevencion: $7.474.684
Total: $ 80.310.665

B.3. SERNAMEG fransferird los dineros 2018 en dos remesas, equivalente a 2 cuotas de 50%,
de la siguiente forma:

¥" Primera remesa, para los meses de Enero a Junio, en una cuota equivalente a un

50%.
v Segunda remesa, para los meses de Julio a Diciembre, en una cuota equivalente a

un 50%.
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461 de fecha 23 de diciembre de 2014, el contrato de comodato fiene una vigencia
por un plazo de 5 anos a contar de la fecha de la resolucion que lo aprueba.

Este inmueble serd el lugar gue se usara como oficina del Centro de la Mujer de
Arica, en atencién a que el Servicio de Salud, no cuenta con espacios fisicos para su
Implementacién. A su vez SERNAMEG redlizard fransferencias para et pago de los
insumos bdsicos de dicho inmueble, es decir, aguay luz.

2.- COMPROMISOS ._.mnz_nOm. Y FINANCIEROS DEL SERVICIO DE SALUD O “EJECUTOR"
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL SERVICIO DE SALUD
A.l.- Sobre la Intervencién del dispositivo, las asesorias y supervisiones:

» Brindar atencién a las mujeres que viven violencia en el temitorio, de acuerdo a los
objetivos antes sefialados, desarollando estrategias de sensibilizacion, difusidon y
trabgjo en redes, de acuerdo a los criterios sefalados en las Orientaciones
Técnicas Ceniros de la Mujer 2018-2019, las Orienfacicnes Técnicas Programa
Prevencion 2018 y los objetivos del Proyecio comunal.

e Procurar mardener el dispositivo de manera opiima segin lo sefalado en Ias
“"Orientaciones Técnicas Centros dela Mujer” 2018-20179.

* La atencidén deberd entregarse en un horatio que permita la participacién de
mujeres frabagjadoras. Es decir, debera contar con al menos un dia con horario
vespertino para la atencién individual v grupal.

s+ Facilitar y promover la coordinacion del Centro con los ofros programas de
Sernameg en el territorio, como responsabilidad de la Persona Encargada Regional
de SermamEG, gestionar instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el
Servicio de Salud deberd otorgar las facilidades del case.

» Facilitar y promover la articulacidn oportuna del dispositivo con programas e
instituciones del temitorio perfinentes a la infervencidon que desarrolla con las
mujeres atendidas, entre estos, salud, policias, tribunales de justicia, ministerio
pUblico, educacidn, municipdlidad, vivienda, organizaciones de la sociedad civil
y/o instituciones privadas, entre oiras, que resulten necesarias.

o Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional
VCM de SermamEG y cualquier ofro seguimiento de parte del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género.

e Verficar que el equipo manienga actualizados los regisiros v bases de datos
respecto de las intervenciones redlizadas en los formatos y/o plataformas que
indique el Area de Violencia contra las Mujeres de SernamEG.

s Resguardar los regisiros comespondientes a la intervencién, a modo ejemplar:
historias y fichas de cada mujer atendida, evaluaciones internas, fista de
participantes. Asimismo, debe proteger la confidencialidad de dicha informacidn.

¢ Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en éstas se precisen de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

e Asegurar la participacién obligatoria de todas v todos los y las integrantes del
equipo técnico y profesional de cada uno de los dispositivos en las instancias de
capacitacion realizadas por SernamEG, sean éstas presenciales y/o e-learning. En
el caso de ejecutores publicos deben desarrollar y/o gestionar cursos de formacion

9
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A.2.- Lineas de Accién y Resultados Esperados.

El modelo del Centro de la Mujer incluye 2 Ejes de intervencidon: 1) Orientacion e
Informacién y JI) Intervencién Psicosocioeducativa y Juridica.

Asimismo el Centro de la Mujer que ejecuta las 4 lineas del Programa de Prevencién de la
VCM mediante las acciones de los/as Encargadas/os Teritoriales Locales de Prevencion.

Resultados Esperados en Alencién:

) Orientacién e Informacién

s Se espera que las mujeres gue viven o han vivido violencia de género puedan
recibir orientacion e informacién y ademds sean derivadas de manera asistida ala
red instifucional y/o interinstifucional, presente en el dmbito local, pertinente
cada caso, o atendidas en el propio CDM.

)} Intervencién Psicosocioeducdliva y juridica

s Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en el
contexto de pareja reciban atencién y contencidn por parte de los profesionales
del Centro de la Mujer, en las dreas psico-socio-jurtdicas.

» Se espera que las mujeres gque viven o han vivido viclencia de género en contexto
de pareja sean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanto en su ingreso,
salida y seguimiento del dispositive, que permita al equipo profesional abordar sus
necesidades de proteccion y cuando corresponda se active la red de proteccion
inmediatq, institucional y/o interinstitucional.

Resultados Esperados en Prevencion:

Los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Tenitoriales Locales de
Prevencién en Violencia contra las Mujeres son los siguientes:

Difusion: Enfregar y socializar informacién sobre la conceptualizacion de la VCM, sus
causas, manifestaciones, consecuencias y si magnitud en los territorios, mediante:

e Redlizacidon de 3 eventos comunitarios al afio en torno a fechas conmemeorativas (8
de marzo, 25 de noviembre u otros {u ofra fecha) que a nivel local puedan resuitar
significativos en materias de prevencion en VCMJ. .

o Distribucién del material gréfico

s 5 apdariciones en prensa escrita, radios locales, pdginas web, television u oiros
medios locales/regionales.

¢ 2 acciones de difusién

Sensibilizacién: Concientizar vy visibilizar la problematica social de la VCM, mediante:

» Redlizacién de 10 actividades de sensibilizacion anuales con un minimo esperado
de 30 personas por actividad.

Capacitacién: Desarrollar proceso de aprendizaje, con el fin de enfregar y fortalecer
hemramienitas tedricas y habilidades practicas para el abordaje de la VCM, mediante:

11
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calidad e integridad, de acuerdo a los formafos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida.

AAd.- El Servicio de Salud se compromete g respetarla politica de Seguridad de la
Informacién del SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadera del
programa ¢ a algun miembro del equipo en el curso e-learning imparfido por el

SernamEG sobre la materia.

A.5.- En todo aquello que diga relacion con la ejecucion del programa, el Servicio de
Salud, se compromete a comunicarse Unica vy exclusivamente con la contraparte del
SernamEG. De esta manera, quedan excluidas Ias instfrucciones que pudiesen impartir

terceros qgjencs al presente convenio.
B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERVICIO DE SALUD

B.1.- H Servicio de Salud, para el buen funcionamiento del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en servicios
avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de gjecucion contenido en

el Proyecto del Servicio de Salud.

B.2.- Fl Servicio de Salud de Arica, se compromete a destinar para ia gestion,
administracién e implementaciéon del Programa, la suma bruta, Unica y total anual de
$4.800.000.- {cuatro millones ochocientos mil pesos). recursos valorizados, gue se desglosa

de la siguiente forma:

Servicio de Salud
Recurso Rec.
Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 Administrativo $.0- $ 2.400.000
Gastos Operacional
20 Personail $.0- $2.400.000
Totales $.0- $4.800.000

B.3.- Llos dineros con cargo a la ejecuciéon presupuestaria del dispositivo para el afo
2012 vy el monto de los recurscs que el Servicio de Salud aportard durante dicho
afo, estard condicionado a lo que establezca la respectiva Ley de Presupuesto
del Sector POblico para el afio sefalado. En caso de que el presente presupuesto
se vea alterado en razén de la misma, deberdn las partes comparecientes suscribir
oporfunamente una modificacién de convenio.

B.4.- El Servicio de Salud rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto Comunal, autorizado

por la Direccién Regional.

B.5.- El Servicio de Salud, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pdblicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de
recibir la fransferencia de presupueste por parte de SernamEG.

B.6.- Ceilificar la recepcion de los recursos ifransferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos del Servicio de Salud comespondiente, remitiéndolo a la

Direccidn Regional de SernamEG.

B.7..- El Servicio de Salud deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraforia
General de la RepUblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre

13
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Hohicrna da Chile

Teniendo presente que SernamEG y el Servicio de Salud, conforme a la normativa que los
figen ejercen acciones y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracién
con otros enfes, publicos o privados, [as partes se encuentran contestes en que las
accionss que redlizardn, denfro del marco de este convenio, tienen por finalidad la
satisfaccion de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accidn,
en pro de la salud mental y resguardo fisico de las mujeres de la comuna de Arica.

En virtud de lo expuesto, el Servicio de Salud se encargard de dar cumplimiento a las
obligaciones laborales que por este convenio le correspondan. SernamEG no tendrd
ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el personal gue del Servicio de
Salud destine al cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada
de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SermamEG en las materias
objeto de este Convenio, la supervisidon f&cnica de los equipos de cada uno de los
programas estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccidn Regional de SernamEG

en conjurto con el Servicio de Satud.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y teécnica de los profesionales v, en

definitiva, la aftencion adecuada a las/los usuarias/os de los Programas, las partes

, acuverdan las siguientes condiciones de tabdjo v procesco de contratacion vy
desvinculacion de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

Si el equipo presta sus servicios a honorarios, el Servicio de Salud deberd asegurar a los
integrantes del equipo, al menos los siguientes derechos:

Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la persona profesional de salud comrrespondiente. De esta manera, en
concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar alos
frabgjadores  independientes, el pago de la remuneracién provendrd
directamente de la institucién de salud correspondiente. En caso que la licencia
médica supere los 15 dias corridos, se deberd proceder a contfratar un reemplazo
por el periodo gue dure la ausencia. El servicio de salud deberd tramitar el
reemplazo dentro de los 3 dias siguientes a la presentacion de la licencia médica.
La copia simple de la licencia médica debe ser enfregada a la Subdireccidén de
Recursos Humanos del Servicio de Salud, dentro de los 3 dias hdbiles siguientes,
contados desde el inicio de la Licencia Médica, a fin de ordenamiento interno.

LEGAL ]

Respeto a ausentarse por 20 dias hdbiles, con derecho at pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios en el
dispositivo Centro de la Mujer u ofro dispositivo de Violencia Contra la Mujer que
comesponda. El prestador pedrd solicitar hacer uso aquel descansc en forma
fraccionada, pero una de las fracciones no podrd ser inferior a diez dias. La
jefafura directa autorizard dicho fraccionamiento de acuerdo ¢ las necesidades

del servicio.

Respetar el cupo de la trabajadora que hace uso de licencia de pre y post natal, y
post natal parental: Se resguardard el derecho de reintegrar a la trabajadora que
vuelva de dicho descanso, procediendo en el periodo de su gusencia a contratar
el reemplazo respectivo. Las servidoras que coticen en el Gmbito de la salud de la
Ley 20.255, guedardn exentas de la obligacion de prestar servicios, por un periodo
gue comprende 42 dias previos a la fecha probable de parto, y 84 dias posteriores
a la verificacién del mismo, incorporando 12 semanas adicionales asimiladas a lo
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- Para cualquier contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular
o reemplazante, se constituird un comité de seleccion. Dicho comité estara formado
por representantes del Servicio de Salud y representantes de la Direccion Regional
de SemamEG, en igual proporcion. En esta instancia se analizardn los antecedentes
de los/las postulanies y procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir
al profesional mas idonec y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacidn haya side declarado
“desierto” por no existir interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o
fécnico requerido, o en casos de urgencia debidamente cdlificados por
SERNAMEG, excepcionalmente, las partes de este Convenio podran acordar la
contratacidn de un miembro del equipo ejecutor sin hecesidad de recurir al
procedimiento de confrataciéon descrito en el parrafo precedente, siendo necesaria
peticion fundada de una de las partes y el acuerdo de la ofra.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persona que de comuin acuerdo se
elija.

La contrataciéon y/o desvinculacién de un infegranie del eguipo. en confravencion ai
procedimiento antes indicado, facultard < la Direccién Regional de SermamEG para
rechazar 1as rendiciones de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de
remuneracion y/o finiguito, segin comresponda, a la persona confratada y/o desvinculada
en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por la entidad gjecutora.
Asimismo, la contrataciéon, seleccion, reemplozo o desvinculacion de personal en
confravencion al procedimiento sefialado en este pdmafo, constituye una causal de
término anticipado del presente convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia
de estudiantes en practica profesional para la ejecucién del programa, la institucién
Ejecutora se compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha prictica
sed desarollada en funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo
ésta supervisada directamente por la Direccidn Regional de SernamEG cuando se
requierq.

Toda practica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad
Ejecutora a la Direccidon Regional respectiva, la que evaluard su rechozo o aprobacion,
decision que serd comunicada al Eecutor.

Las practicas profesionales podrdn ser tramitadas directamente por iniciativa de
SernamEG para les mismos fines ya expuestos.

4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La enfidad debe administrar, resguardar, controlar 10s bienes aportados © adquiridos con
los recurses transferidos por el Servicic Nacional de la Mujer v la Equidad de Género de
acvuerdo a lo establecide en el presente convenio y a las normativa que afecta a los
bienes del Estado, segin el Decreto Ley 1939 de 1977 Normas Sobre Adquisicion,
Administraciéon y Disposicidn de Bienes del Estado y su Reglamento Supremo N° 577,
deberd formalizar mediante resolucién la recepcidn y disposicidon de los bienes adquiridos.
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* Enseres: Guillofinas, espiraleras, plastificadoras, destrucioras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, teldn, etc.

»  Maguinas y Eguipos: impresoras mulifuncionales, equipos acondicionadores de
gire, equipos audiovisuales, felevisor, equipos electrodomeésticos, equipos de
comunicaciones, etc. . ‘

* Equipos Computacionales y Periféricos de computacion: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, cdmara fotogrdfica, proyector, daia show,
routers, ups, etfc.

+ Hemamientas: Escaleras, yegua (carros de cargaq), taladros, sierras, serrucho, efc.

e Ofras maqguinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precic de adquisicidon incluird todos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, efc.

4.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Entidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes mueblss inventariables adquiridos para
la ejecucion de los convenios cudlquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo
establecido enlaley y en el Manuadl de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el
procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimiento se aplicard en caso de extravid, dafo, deterioro o destruccion anficipado

del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dane por su uso natural
y no sea susceptible de reparacion y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue
adquirido, ia entidad ejecutora podrd darle de bajade acuerdo d la noermativa vigente a
los bienes del Estado, mediante Resolucion, segin corresponda, envidndose copia del
acto administrativo vy los demdés antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto
del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o
deterioro anticipado al natural o vida UOtil, corresponderd  determinar la{a)s
responsabilidad(es}) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelfo por
resolucidn, segin corresponda.

Indistinfamente cual sea el resultado de la investigacion, corresponderd la reposicion del
bien por La Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su
incorporacion en el regisiro de inventario comespondiente. Segin el resultade de la
investigacion, podrd Ia Direccion Regional de SetnamEG autorizar [a compra del bien de
reposicion con recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG,
siempre y cuando exista saldo faveorable, .

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término
se produzca en forma unilateral ¢ por acuerdo de las partes, antfes de los cuatro primeros
anos del inicio del programa, las partes convienen que |os "bienes muebles inventariables”,
definidos en el manual de rendicidn de cuenias, que se encuentren en buen estado de
conservacion y fengan una antigiedad ne mayor a 4 afios, deberdn ser custodiados por
el Servicio de Salud por un periodo de al menos 20 dias habiles a contar del término del
convenio con el objeto de ser transferiros a la Institucidn Pobilica o Privada qgue sefale la
Direccion Regional de SERNAMEG para su uso por ofro ejecutor de alguno de los
Programas del Servicio o por cualquier otra entidad similar sin fines de lucro que persiga
fines de interés social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente deberd redlizarse mediante resolucidon o carta, la que debe
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Finalmente, el Servicio gueda facultado para dar termino inmediato al presente convenio
en caso de transgresidén a lo sefialo.

7. DIFUSION

Serd obligacién de la Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacién {pdgina web, boletines, afiches, folletos, etc.), los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo oforga, indicando que son coordinados,
supervisados vy financiados, en todo o parte, por el Servicio Nacional de la Mujer vy la
Equidad de Género, v gue solo su ejecucidn o implementacién es realizada por el

ejecutor.

Asimismo, serd obligacién de la Entidad Eecutora comunicar, a las eventuales
participantes, los objetivos y alcances del dispositivo de atencidon en VCM, con el fin de
gue éste amplie su cobertura a toda la comunidad.

B ejecutor, ademds, en cualquier actividad que readlice en el marco de cualguiera los
Programas y disposifivos en VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de
trabagjo. y en todos los canales de difusidn con que cuente, se encontfrard obligado a
vlilizar la imagen corporativa del SernamEG, cumpliende con ias especificaciones
contenidas en Manual de Normativa Gréfica del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material
confeccionado o elaborado por el Servicio de Salud que en todo ¢ parte utllice la
mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa gréfica del
SernamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la
aprobacion de la respectiva Direccidén Regional de SemamiEG.

Por dltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a
proposito de la ejecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (penddn, “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con e! objeto de reforzar la difusidn del programa o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SemamEG solo podra poner término al presenfe convenic de forma unilateral, en caso
que no se le asignen los recursos comespondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en

|

T

—

M incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de
5 ilos antecedentes que conforman el Marco Regulatorio establecido en la ¢cldusula segunda
m,ﬂ de la ejecucion de los Programas, por causas imputables a él.

el

wed ; - P s -

¢ | Entre los incumplimientos graves causales de termino anficipado del presente convenio, se
& 1 encuentran:

o

N - s - r - - - 7 - -
£ a) Seleccidon, confratacion, reemplazo © desvinculacion de personal sin previa
& conformidad técnica escrita del SernamEG.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

personas atendidas o participantes por parte del personal, del equipo o cualquier
otra que tenga lugar en el funcionamiento cofidicno de cualquiera de los
dispositivos, no adopte las medidas adecuadas para la resclucion de estas
situaciones, Ias que, en todo case, deberdn ser revisadas en conjunio con las
confrapartes tfécnicas de SernamEG.

Que, existiendo reparos en lg rendicidn de los fondos, el Servicio de Salud no
enfregue la informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.
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En todo caso de término anticipado, el Servicio de Salud deberd resguardar los derechos
y continuidad de la intervencién de las personas atendidas y participantes.

9. Carta compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad
ejecutora suscribe en este acto una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante del presente instrumento

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos seré desde el 1 de enero de 2018 y regira hasta el
31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre
que serd entregada por el Servicio de Salud en el mes de enero de 2020, conforme a lo
dispuesto por la Resolucion N° 30 -2015 de la Contraloria General de la Republica o a la
normativa que se encuentre vigente.

Dicha vigencia correspondiente al periodo del 01 de enero de 2018 y hasta el 31 de
diciembre de 2018 es sin perjuicio, que la resolucién aprobatoria del mismo complete su
framitaciéon con fecha posterior a su entrada en vigencia. Lo anterior en consideracion al
principio de continuidad de la funcidn publica, puesto que revisten el cardcter de
necesarios y contfinuos conforme a lo previsto en el art.3, 5 y 28 de la Ley N° 18.575
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado y lo dispuesfo
en el art.13 de la Res. N° 30 de fecha 11 de marzo de 2015 emanada de la Contraloria
General de la republica que fija norma de procedimientos scbre rendicion de cuentas.

B presente convenic podrd ser renovado para el afo 2020, de cumplirse * con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos comrespondientes al ejercicio
presupuestario 2020.

- Bvaluacién favorable de la Direccién Regional de SernamEG.

- Manifestacidon de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Eecutora,

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la
comuna de Arica y se socmeten a la jurisdicciéon de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo ftenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAMEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.
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