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Gobiernoideé Chile

TENGASE POR APROBADO EL CONVENIO DE
CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y
PARINACOTA Y SERVICIO DE SALUD ARICA.

DISPOSITIVO: CASA DE ACOGIDA
RES. EXENTA N° 05/XV REGION

Arica, 18 de enero de 2018

VISTOS:

1.- Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1
(Ley 19.653), de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; 2.- Las
facultades contempladas en la ley organica del servicio Nacional de la Mujer N° 19.023,
modificada por la ley N° 20.820 que crea Ministerio de Mujer y la Equidad de Género vy
en su articulo 13 sustituye la frase “Servicio Nacional de la Mujer” por “Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género”, y a su vez modifica normas legales que
indica; 3.- Ley N2 21.053 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018; 4.-
Resolucidn Exenta N2 3878/SG de 29 de Diciembre de 2017 que aprueba distribucién de
presupuesto 2018 para direcciones regionales de SernamEg ; 5.- Ley N2 19.880 sobre
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los drganos de la
Administracion del Estado; 6.- la Resolucion N° 1.600, de 2008, de la Contraloria
General de la Replblica, que fija normas sobre exenciéon del tramite de toma de razoén;
7.- Res. Exenta N°0019/SG de 30 octubre de 2017, que deroga Res. Ex N2 629/2012 y
delegadas las facultades que indica en las Directoras Regionales del SernamEG; 8.-
Resolucion N2 19 (TRA N2121830) de fecha 07 de octubre de 2016 de la Directora
Nacional de SERNAMEG gue nombra en forma transitoria y provisional en el cargo de
Directora Regional a Dofia Jacqueline Castillo Roblero.

CONSIDERANDO:

1¢ Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio
publico, funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de
patrimonio propio, que se relacionara con el/a Presidente/a de la Republica por

bl intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; ytiene por
B e
== sm objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el mencionado
= 4 Ministerio.
1 e

: 22 Que, para el logro de los fines esgrimidos se encuentra entre las funciones del

Servicio Nacional de la Mujer, coordinar con servicios y organismos publicos y privados
los programas, acciones y otras medidas conducentes a que este objetivo se concrete.
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JACQUELINE CASTILLO ROBLERO, cédula nacional de identidad de idenfidad N° 12.434.705-k,
ambos con domicilio en calle Baquedano N° 794 comuna de Arica, en adelanfe el
“SernamEG", por una parte; y por la ofra, Servicio de Salud de Arica, en adelante, “la enlidad
ejecufora” o “ejecufor”, R.U.T. N° 61.606.000-7, representada por su direcfora dofia XIMENA DE
LAS MERCEDES GUIMAN URIBE, cédula nacional de identidad N° 7.939.051-8, ambos con
domicifio en 18 de septiembre N° 1000 edificio N segundo piso, comuna de Aricqa, se celebra el
siguiente convenio de Ejecucion del programa de atencidn, proteccion y reparacion integral
de violencia confra las mujeres:

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la viclencia confra las mujeres como una viclacion de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda piblica mundial. Elevario a un problema
publico permite prevenirlo, afenderlo, sancionarlo y sacaro del ambito privado para avanzar
como sociedad en su erradicacion. Es asf que los Esfados han asumido responsabilidades y
obligaciones, a fravés de la suscripcion y ratificacion de diferentes convenciones y acuerdos
internacionales como también a fravés de la generacién de polificas publicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, a fravés del Servicio Nacional de la Mujer
SernamEG desarrolla programas con ef objefivo de promaover la autonomia de las mujeres y el
respefo de sus derechos mediante la prevencién, atencion, profeccién y reparacién de toda
forma de violencia contra las mujeres (VCM)., en coherencia con la Misién institucional de
“Implementar y coordinar polificas, planes y programas de igualdad y equidad de género que
fortalezcan las autonomias y la no discriminacién de fas mujeres en toda su diversidad para la
fransformacion culfural del pais”. Las estrategias programdticas se encuentran disefiadas en
esirecha vinculacion y constifuyen el Modelo de Abordaje de la Violencia contra las Mujeres
en el pais, especialmente en sus teriforios. Sustentan el desamrollo de acciones directas en las
comunidades donde viven las mujeres y la arficulacion de los dispositivos VCM de la Red
SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile. La oferta programdatica del SERNAMEG se nutre
de alianzas virtuosas con ofros sectores publicos, privados v de la sociedad civil para facilitar el
acceso de las mujeres a g prevencion, atencién, proteccion y reparacion de la viclencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia conira las Mujeres fiene como
objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar foda forma de violencia conira las mujeres
tanfo en el ambito pablico como privado, y promover el acceso a la justicia de manera
pertinente y oporfuna. Su intervencion se desarrolla a parfir de 2 programas vy una linea de
intervencion:

e Programa de Atencion, Proteccién vy Reparacion en Violencia conira las Mujeres
¢ Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres

*» linea de Violencia Extrema, Femicidios v Viclencia confra las Mujeres de Connotacion
Publica

El Programa de Alencién, Proteccién y Reparacién en Violencia Confra las Mujeres, en
adelanfe, VCM se implementa por medio de diversos disposifivos, a saber;

- Centros de la Mujer

- Casas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA)

- Casa para Mujeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacién de
Explotacion

- Centros de Atencién y Reparacién para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia
Sexual (CVS Mujeres)

- Servicio de Atencion Telefénica y Telemdatica en VCM (S.A.T.7)
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CUARTO: OBJETIVO DEL DISPOSITIVO CASA DE ACOGIDA

1. Objelivo General

Asegurar la profeccién de las mujeres atendidas, mayores de 18 afios, con o sin hijas e hijos,
cuya situacién de riesgo es de cardcter grave o vital producto de la violencia que han vivido
por parfe de su actual o anterior pareja mediante una atencion residencial femporal de

calidad.

2. Objelivo especifico

1. Garantizar derechos, como alimentacion, habitacidn y seguridad, para las mujeres y
sus hijas e hijos mientras residen en la Casa de Acogida.

2. Evaluar el nivel riesgo y de viclencia, que permita determinar y abordar 1as
necesidades de proteccion de fa mujer y sus hijos/as.

3. Entregar atencién! psicosociojuridica en profeccidon e infervencidn en crisis a las
mujeres y sus hijos/as

4. Activar las redes primarias y secundarias inferinstifucionales que posibiliten la re-
vinculacion de la mujer con la comunidad.

5. Promover en la mujer la concienfizacién del riesgo que implica fa violencia en VCM y
sUs consecuencias, fortaleciendo estrategiaos de autocuidado y desarrollo de
capacidades de autonomia en las diversas dreas de su vida.

6. Entregar atencién psicoeducativa e infervencion en crisis a los/as hijos/as de las
mujeres que ingresen a la Casa de Acogida, para lg confencion emocionagl, re-
significacién de la violencia vivida y la incorporacion de estrategias de autoprofeccidn.

QUINTO; POBLACION OBJETIVO

La poblacion objetivo refiere a tadas las mujeres de 18 aflos 6 mds, con o sin hijas e hijos de
hasta 14 afios de edad?que viven violencia de pareja ¢ ex pareja y que cumplen los

siguientes criferios:

- que requieren refugio para su proteccion;
- qgue se encuentran en riesgo grave o vital;

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La Casa recibird mujeres provenientes de cualquier region, segin los procedimientos y vias de
ingresos determinados por SernamEG, enunciados precedentemente y defallados en
documento de "Orientaciones Técnicas Casas de Acogida”, 2018-2019.

La casa podra recibir simultaneamente un fotal de 6 mujeres, preferenfemente, con 2 hijosfas

cada una.

1 . . . B .
En las regiones donde no se cuente con Casa de Acogida de Trata, la Casa de Acogida ingresara a las
mujeres cuando la Direccién Regional y/o Nacional de SernamEG lo requieran previa evaluacién de los

antecedentes, aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.
En casos excepcionales la Direccién Regional de SernamEG podra autorizar el ingreso de hijos/as mayores de 14

afios como también de mujeres menores de 18 afios que tienen una relacidon de pareja estable, con o sin hijos,

cumpliendo la condicién de riesgo vital.
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Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la infervencion.

El monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el registro de los datos.

Monitoreo del esfado de avance de los indicadores, resulfados esperados y plan de

mejora.

Levantamiento de nudos criticos de la intervencion del disposifivo,

» Coordinaciones y arficulacion intersectorial para enriquecer Ia respuesta a las necesidades
practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.

s Asesorar o los equipos, respecto a los convenios intersecioriales y su operativizacién en o
local.

s  Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua de la

Atencion hacia la poblacion atendida en materia de VCM.

2 & ¢ & @

A.3.- La persona profesional gue la Direccidén Regional de SernamEG designe recogerd el
cumplimiento de los compromisos del presenfe convenio, en las diferentes instancias de
supervision y seguimienfo de la implementacion del disposifivo. Al presentarse
condiciones o imegulanidades que pongan en riesgo el cumplimiento de los objefivos
del convenio y el modelo de intervencion, levantard un “Acta de Seguimienfo del
Convenio”, y/o los insfrumentos disefiados para estos fines mediante el cual informard
al Servicio de Salud de los hallozgos encontrados y fa solicitud de plazos para su

e cumplimiento, Esfe instrumento deberd esfar cusfodiado en cada direccion regional de
SermameG.

A.d.- Proveer de! material técnico para apoyar la infervencion de la Casa de Acogida asi
como supervisar el contenido del material técnico que el equipo del dispositivo
desarrolle.

A.5.- Promover. gesfionar y facilifar la copacitacién para el equipo del Disposifivo en VCM,
destinando lfos recursos necesarios para ello, pudiendo enfregarse de manera presencial
y/o via e-learning. La parficipacion de Ia totalidad de los equipos serd obligaforia.

A.6.- Mantener informado al Servicio de Salud, respecfo de todos los convenios suscritos por
SemmamEG con ofras instifuciones que tengan presencia comunal, regional y nacional,
referidos a tareas que incumban ol frabajo de cada uno de los disposifivos.

A.7.- Facififar y apoyar la gesfion intersectorial y la difusidn que redlice el dispositive para una
mejor efecucion del modelo de intervencioén.

A.8.- Promover la coordinacion del disposifivo con ofros programas de SernamEG en el
N territorio, gestionando instancias de encueniro y coordinacion, para lo cual el Servicio de
Salud deberd otorgar las facilidades del caso.

A.9.- Respecto al privilegio de pobreza que comesponda o pueda comesponder en beneficio
de las personas atendidas en la Casa de Acogida, la Direccion Regional de SemamEG
realizard las gestiones y brindard la orientacion necesaria para un expedito acceso de
las beneficiarias a dicho certificado.

A.10.- Velar por lao adecuada coordinacién con los acfores del circuito de justicia y
cumplimiento de los procedimienfos en el flujo de ingreso, egreso y/o frasiado de las
mujeres y sus hijos o hijas. Para esfo lajel Encargoda/o Regional SermamEG, se
relacionard directamente con o Coordinadora y el equipo de la Casa de Acogida.

A.11.- Garantizar la asesoria juridica y paifrocinio en causas de violencia para las mujeres
atendidas y sus hijos e hijas, con el fin de velar por su proteccion y representacion
Judicial, segun corresponda. Ello se realizarG a través de los/as abogados/as de los
Ceniros de la Mujer o quien determine la Direccion Regional de SemamEG segin los
procedimientos establecidos para elio.
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B.5.-

c) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SemameEG
por el proyecto ejecutads durante el afo 2018.
d}) Aprobacion de rendiciones de cuentas comespondientes a proyectos ejecutados

en el afio 2017.

SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub ftems, en ef Plan de Cuentas del
proyecto de Ejecucidén 2018-2019, presentado por el Servicio de Salud. En caso de
reafizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente
convenio, fambiéen se deberd acfualizar el plan de cuenias en el proyecic respectivo.

B.6.- SernamEG, acorde a lag Resolucidon 30 del afio 2015 de lg Contraloria General de la

B.7.-

Repiblica y a su Manual de Rendiciones de Cuenfas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por el Servicio de Salud, con la
finalidad de supervisar la correcta ejecucién del gasto de los recursos aportados por
SernamEG, asi como el seguimienfo a los aportes comprometidos en el proyecto por el
Servicio de Salud. La revisién indicada se llevaré a cabo por el/la Encargado/a de la
Direccién Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional de
SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de Rendiciones de

Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea confrario a ella.

Aporfar con la infraestructura para el funcionamiento de Ilg casa de acogida, pues
SernameEG es duena de una propiedad ubicada en la ciudad de Arica, la cual adquirid
con fondos de un FNDR en el afic 2011, vy que es utilizada para el éptimo funcionamiento
del programa “Casa de Acogida” y cuyo conirato de compraventa fue aprobado por

([CONTROL L

|

Resolucion Afecta N° (1 de 14 de marzo de 2012 de Sernam XV Regidn.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERVICIO DE SALUD O “EJECUTOR"”

A.-

COMPROMISOS TECNICOS DEL SERVICIO DE SALUD

A.1 Sobre el Modelo de Intervencién:

a)

Administrar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimiento periédico
de las acciones desfinadas a la ejecucion del modelo de intervencién, de acuerdo a
los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas Casas de Acogida 2018-2019.

Serdn requerimientos fundamentales para la ejecucién del modelo y la administracién

del disposifivo:

Seguimiento a los lineamientos para resguardar la calidad de la intervencion (enfoque
de derechos humanos y respefo por libertades fundamentales)

Asegurar la proteccién y atencién, la Casa deberd funcionar 24 horas confinuas
durante los 7 dias de la semana, asegurando la presencia de al menos un/a profesional
y/o educadora en horarios vespertinos y noctumos de la semana habil v dos los fines de
semana. No obsfanfe, deberan establecerse sistemas de turno rotfativos que permifan
el adecuado descanso de las personas prestadoras de servicio. La Coordinadora de la
Casa distribuird al personal en los fumos que sean necesarios para cumplir con lo

sefialado en el presente numeral.

A.2.- Lineas de Accién y Resultados Esperados:

Se espera que las Casas de Acogida puedan entregar atencién psicosociojuridica e
intervencién en crisis a las mujeres vy sus hijosfas, activando las redes primarias y
secundarias inferinstifucionales que posibilifen su fre]vinculacién a la comunidad. Se
espera que dicha atencidn promueva en la mujer la concienfizacion del riesgo que

9



o1

-s0sED s01s9 eled ealdadss osau8u| sp eydld opued)dy "$21U3PaIRIUE SO| 3P UCIDEN[EAS BIADId uessinbal
0] |eUCEN O/A [2UOIS2] UOIDIRI] B] OPUEND ‘SEUDSIad 9P eled| e| Jod sepessuina saalnuw Jesau8uj ap Sewapy,

!SOWLIOJU] 3P UOIDDJUISIY

"DISIXS Dnb OSDD US '/ [ 07 OUD {8 OPDZUDIID UQIDIasaP ap 8[ojuadiod (9P UDIDNUILSID

o] uenbidus anb UQIDDAIIOW 8P SDIDSJDHSS SDf SUSWDAUIUOD IDIofoW A JDSIASY
‘ugronoafe

ap oposkoid jop uoIDDIOgDIe D] BJUDIPSW OPRUIPIO02 ofoqbl) Ind SSIUOIODZIUDLIO
A sajouoionyisul sepal ap jouoibal O4SPIOD UN oup (9P sew Jswiid (@ us IDIoqo|3

:DI2Qsp PPIBODY 8P DSDD PPOD ‘elpd PO IO

‘ojusiLINBas LOD USjUaND DRIS 8p odly oyo upbBus) anb sasinw ap %58 18 9N

‘0Bsau A CUDR ‘DIDUSI0IA 8D [SAIU D UOIDDNIDAS

Inpur agep enb je ojusiwinbas uoo usuend upsalbe anb saselnw 9P %06 19 SN
'0Bsal A oUDD ‘DIDUSIOIA D] D UDIDDNIDAS Df DSBS

25 SPUOP UQIDDNIDAS DUN UOD uaiuand ubsaBa anb ssusinwi sof ap %001 12 anNY
"2jusUIIad [DUOIOMYSUS PO Df D DPDALDP J8S RISQaP UQIDUSAIDIUI DISS

‘OUDIUOD O] 3(7 UL DBOJODISA LUOD aiuand PPIBOoY ap SO Bf &nb 05D Ud |DANIG
A [ONPIAIDUI [OID0S02Isd UQIDUSID UDQIDa) sofsoppsalbul so/sofly sop sp %001 18 9nd
‘UpISINbal Of 15D anb DIDUSIOIA UDAIAf OIAIA

upy anb saualnil soj 8P %001 j© 02Ipunf oulooyDd OfA DUOSSSD “UQIODIUSLO PIDBIOIO 85
"OAHISOdISID [op

pposaibs Zoa bun sapusUSd S3UCIDPZIUDBIO N SBUOIDNYYSUL SD| © DPISISD UOIDDALISD
0 UDIDRIDUSIS{D] HOD URIDIUOD A SSIDIDOS SOUDSIDD 3P UQIDN{HSSI 9P DUSIOW

ue DPPALd-0DqRd DUSJO D SP UCIDDULOM] UDIPUS) SDPIpUSID satslnwl sof 8P %08 13
uasaIBUI

anb soliy o soliy sns A SDRIPUSID Sa18fNW SOf 3P %00] 1D [DID0SODISA USIUSID Jopulig
‘0Bsal A oupp

DIDUSIOIA 3P [SAIU [B0 UQIDDNIDAS UCD USIUaND snpDsaibuy salalnlt sof 3P 94001 18 ant)

SOPDYNSaI $2IUBINBIS SO UOD HALUND DISGAP OASOdSID |3

"OPIA
NS 8P SDBID SDSISAIP SDj US DIWOUOCIND 3 SOPDOIDNADD S0 OffCUDSSP A OPDPINDOMND
op SIBOIDISS OPUSIDIIDLO) SDIDUSND3SUOD sns A WDA US DIDUSIOIA D oofdul

‘OJwnlss Jjod | ap sowl [ j@ U9 SDPDJjoUpssp  SeUOIDdY | joul [ jbauy wﬁ o h
OpIUYSP  ODULIOS | 1o JoZ§DUY [y | (OAISOOSID [Op DIIUDSL UOHSSH auwoju| o ﬁm
SHSOUL, so/sofiy sns A saiafnw soj sp m mmm
OIFUWDUISS gou_.oc%bow SDOUSUDIDDIDD 8P UQIDDULIOMN 9P = MMW
iod opIep e odiy oyo A spppbaljus §aU0IDUSID JDSSWL Oiso3
satouajsod , =5
QjuBwWnsU) SoIp WU cdy ‘ojusnunbas >. SDPYOS L P Wm
sosewd \m sosalbul Sp UQIDDULIOM] (UQHSSS w.m m m S
"SO/SOIIL SNS A saudinw sof ap Oz MW
‘D JUDLWISS SOW | SODUSUSIDDIDD 9P UQIDLUICU 9P PI=S
Jod opiuysp | jsp figoy | ody o510 A sopobayus sSUCIOUSID jonsuapw Hiqwﬂ j
ojuswNysu | bip  Jawlg | Bp  ody  ‘ojusiuinbas A soploS
‘sosalul S UOIDDUUOU] [UOIISaD)
Jod @mo«MHﬂLMM Eccwm_%om 'SD/s0ly & sl op puUDPWSs
2 sofnjl ap UQIDDULIO] 9P OJsiDay
OJUSWINYSU} | Bp  SSLISIA




periodo de acuerdo a lineas del | enero y

Gestién
Convenio modelo, logros, dificulfades vy | mayo del
Casa de | aspecios destacados que | ano 2019
Acogida permitan unag vision y evaluacion

global del servicic.

{1] Esto confribuye a que la Direccidn Regional de SemnamEG deba informar los cupos
disponibles a URAVIT para los fines de semana

A.3 EI Servicio de Salud deberd considerar el acceso preferente para las personas atendidas
del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N°® 20.595, en las condiciones y
formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con el Ministerio de

Desarroflo Social.
A.4 Sistemas de informacidn de la Gestién de Programas:

Las partes acverdan que toda la informacion registrada por el Servicio de Salud acerca
de las mujeres atendidas es informacion de propiedad de SernamEG, por fanfo, el
Servicio de Salud estara obligada a entregar la informacién de registro de datos, de
seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o participantes del modelo de
infervencién. Dicha informacion debe ser enfregada de manerg oportuna, en calidad e
infegridad. de acverdo a los formafos y/o sistemas definidos oporfunamente por la

Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia establecida.

El Servicio de Salud se compromete a respetar la polftica de Seguridad de la Informacién
del SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a la persona coordinadora del programa o a
algin miembro del equipoenelcurso e-learning imparfido por el SernamEG
sobre lg maferia, Ef cerfificado de aprobacién deberd serenviado ala Direccion

Regional del SERNAMEG.

A5

En todo aquello que diga relacion con la ejecucion del programa, el Servicio de Salud, se
compromete a comunicarse Unicd y exclusivamente con la contraparte del SernamEG.
De esta manera, guedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir  terceros

Ab

agjenocs al presente convenio.

/l\.
B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL SERVICIO DE SALUD

El Servicio de Salud, para el buen funcionamienio del programa, mediante el presente
convenio se obliga a desfinar aporfes propios como servicios avaluables en dinero, de
acuerdo af plan de cuentas de ejecucién contenido en el Proyectfo del Servicio de

B.1.-

Saiud.

— B.2.- H Servicic de Salud Arica, se compromete a destinar para la gestién, adminisfracién e
implementacién del Programa, la suma bruta, Gnica y total de § 4.800.000 (Cuatro millones
ochocientas mil pesos), recursos valorizados, que se desglosa de la siguiente forma:

MU
ficY

13
A
'4!:7'{‘. 3

REGIOYN

GIONAL

REGIONAL x5V

Aporte Ejecuior

Recurso
Dinero Rec. Valorizado

el

ACION&L DE i,

{ SERVICIO KACI
,CQ%& ¥ g"&’«‘w

Cto. |item
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.-

Gastos en Personal

20 Operacional $0.- $2.400.000.-
Tofales $0.- S 4.800.000.-

S0GADO RE

ION

L
| pirece

$2.400.000.-

11
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Cualquier modificacién of presupuesto del presenfe convenio, no podrd afectar aqueflos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizaciéon de SernamEG, Ia cual deberd ser excepcional,
debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio. Asimismo, Ia
eventual modificacion de recursos ya rendidos, deberd producirse dentro del mismo afio
calendario.

En el caso de incremento o rebagja de presupuesto por parfe de SernamgEG, no se requerird la
soficitud fundada por parte dei Servicio de Salud, siguiendc en fodo lo demds, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presenfe Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub item a oiro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte del Servicio de Salud via
ordinario, oficio o carta a la Direccién Regional de SernamEG, adjunfando el nuevo Plan de
Cuentas, v la posterior autorizacién mediante oficio de la autoridad regional.

2, CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, el Servicio de Salud en ningln caso adoptard la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”, en los términos establecidos
enia Lley N°20.123

Teniendo presenfe que Semam EG vy el Servicio de Salud, conforme a la normativa que los
rigen ejercen acciones y cumplen sus objetivos en coordinacion y/o mutua colaboracion con
ofros enfes, piblicos o privados, las partes se encueniran confestes en que las acciones que
realizardan, deniro de! marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccion de una
necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos dmbitos de accion, en pro de la salud mental
y resguardo fisico de las mujeres de la comuna de Arica.

En virtud de lo expuesto, el Servicio de Salud se encargard de dar cumplimiento a las
obligaciones confractuales que por este convenio le comespondan, por su cuenta y riesgo y
con prestadores de servicios de su dependencia. SernamEG no fendrd ninguna relacién
confractual, laboral ni previsional con el persohal que el Servicio de Salud desfine af
cumplimiento de este convenio, y no asumird obligacion alguna derivada de los contfratos que
celebre con dicho objetfo.

Sin perjuicio de lo anferior, en consideraciéon a la experiencia de Sernam€tG en las materias
objefo de este Convenio, fa supervisién técnica y que diga relacién estrictamente con el
cumplimiento de las orientaciones técnicas del programa en relacién a los equipos de cada
uno de los programas, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccion Regional de
SernamEG que cormresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y tecnica de las personas frabgjadoras y, en
definitiva, la afencion adecvada g las personas afendidas del disposifivo, las parfes acuerdan
las siguientes condiciones contractuales de los prestadores de servicios y proceso de
confratacion y desvinculacion de los infegrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

Si el equipo presta sus servicios a honorarios, el Servicio de Salud deberd asegurar a los
integranfes del equipo, al menos los siguientfes derechos:

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por
la persona profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia
con lg ley N° 20.255 que esfablece la obligatoriedad de cofizar a los frabajadores

13
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refligiosas v ofras. Cualquier actividad extra programdtica deberd ser noftificada a

SernamEG para su aprobacion.

Velar por que el personal que se conirate, no cuenle con anofaciones por causas de
violencia infrafamiliar, ni en el regisfro creado por la ley 20.594, ni presente condenas
por delitos sexuvales ya sea contra nifios, nifas, adolescentes o personas mayores de

edad.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacidn del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos
fécnicos. Ademds. la desvinculacién, seleccién, confratacién y reemplazo del persondl,
deberd realizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccion Regional de

SernamEG.

Las desvinculaciones deberdn ser consultadas previamente con SernamEG, mediante un
Oficio del Servicio de Salud a la Directora Regional con las razones fundadas y
debidamente acreditadas de la desvinculacion, con el objeto de tener conocimiento
de las razones técnicas para ello. La Direccién Regional tendrd el plazo de 5 dias habiles
para pronunciarse respecto de la desvinculacion propuesfa. Serd aplicable esfe
procedimiento en aquellos casos en que el Servicio de Salud continte con la ejecucion
del programa durante el afio siguiente, ya sea por lg suscripcidon de un convenio de

continuidad o de un nuevo convenio.

Para cualquier contrafacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de fitular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estara formado por
representantes del Servicio de Salud y represenfantes de la Direccién Regional de
SernamEG, en igual proporcidon. En esta instancia se analizardn los anfecedentes de
losflas postulantes y procederd a las comespondienfes entrevistas, a fin de elegir al

profesional mas idéneo y competente para el cargo.

Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado “desierto” por
no existir inferesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, o
en casos de urgencia debidamente cdalificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las
partes de este Convenio podrdn acordar la contrafacion de un miembro del equipo del
Servicio de Salud sin necesidad de recurrir al procedimienfo de contrafacién descrifo en
el pdrrafo precedente, siendo necesaria peticién fundada de una de las partes y el

acverdo de la otfra.

Una vez concluido el proceso, se confrafard a la persona que de comdn gcuerdo se
elija.

La contratacion yfo desvinculacién de un integrante del equipo, en confravencion al
procedimienfo anfes indicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar las rendiciones
de cuenifas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion y/o finiquito,
segin corresponda, a la persona confratada y/o desvinculada en esos téminos, de manera
que dicho gasfo serd asumido por el Servicio de Salud. Asimismo, la contratacion, seleccion,
reemplazo o desvinculacion de personal en confravencion al procedimiento sefialado en esfe
pdrrafo, constifuye una causal de término anticipado del presenfe convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las parfes comparecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, el Servicio de Salud se
compromete a otforgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desamollada
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* Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, esfaciones de
trabajo, percheros, cajoneras registradas independicntemente, efc.

e Enseres: Guillofinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora y
corchetera semi -indusfriales, soportes de monitor, posa pies, telon, etc.

s  Mdquinas y Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de dire,
equipos auvdiovisuales, televisor, equipos electrodomésficos, equipos de
comunicaciones, elc.

» Fquipos Compufacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
cdmara web, disco duro externo, camara fotogrdfica, proyector., data show, routers,
ups, efc.

 Herramientas: Escaleras, yegua (carros de carga), taladros, sierras, serrucho, etfe.

+ Ofrags maquinas y equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

El precio de adquisicion incluirad todos los gastos que figuren en la factura: transporte,
impuestos, seguros, instalaciones, montajes, etc.

4.2.- BAJAY DISPOSICION DE LOS BIENES

El Servicio de Salud podrd dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la
ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de acuerdo a lo
esfablecido en la ley y en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados v obsolefos, hurtados o robados se regird por el procedimiento
establecido en el Manual de Rendicién de Cuenias de SERNAMEG, igual procedimiento se
aplicard en caso de extravié, darfio, deterioro o destruccidn anticipado del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafe por su uso natural y
no sea suscepfible de reparacidn y/o se encuentre cbsoleto para el fin que fue adqguirido, el
Servicio de Salud podrd darfo de baja de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del
Estado, mediante Resolucion, segin corresponda, enviandose copia del acto administrativo vy
los demdas antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexto del deber de control del
gasto de los recursos que le comesponde a SERNAMEG.

En caso que ocura una bagja de bienes por pérdida, robo, hurfo, desfruccidn, dafio o
deferioro anticipado af natural o vida Ufil, corresponderd determinar la{a)s responsabilidad(es)

administrativa({s] mediante un proceso disciplinario resvelto por resolucion, seguin
corresponda.

Indistintamente cudl sea el resuitado de la investigacion, camresponderd la reposicién del bien
por ef Servicio de Salud, debiendo informar a la Direccion Regional para su incorporaciéon en el
registro de invenfario comespondienfe. Segin el resulfado de la investigacion, podrd la
Direccién Regional autorizar la compra del bien de reposicién con

recursos del presupuesto de este convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando exista
saldo favorable.

Para el evento de que ef presenfe convenio termine anlicipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilaferal o por acuerdo de las parfes, antes de los cuatro primeros anos
del inicio del programa, las parfes convienen que los "bienes muebles inventariables', definidos
en el manual de rendicion de cuentas, que se encueniren en buen estado de conservacion y
tengan una anfigliedad no mayor a 4 afios, deberdn ser custodiados por el servicio de salud
por un periodo de al menos 90 dias hdbifes a contar del término del convenic con el objeto de
ser fransferifos a la Institucién Pdblica o Privada que sefiale la Direccién Regional de
SERNAMEG para su uso por el Servicio de Salud de alguno de los Programas del Servicio o por
cualquier ofra enfidad simitar sin fines de lucro que persiga fines de inferés social en materias
de SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionados anteriormente deberd realizarse
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7.- DIFUSION

Serd obligacién del Servicio de Salud, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion {pdgina web, boletines, dofiches, folletos, efc.), los dispositivos objefo del
presente Convenio y los beneficios que el mismo oforga, indicando que son coordinados,
supervisados y financiados, en todo o partfe, por ef Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad
de Género, y que sélo su efecucion o implementacion es realizada por el Servicio de Sailud.
Para las Casas de Acogida serd una condicién obligatoria ne difundir la direccion yfo
ubicacién del domicilio donde ésta se ubica, con el fin de resguardar la proteccién de las
mujeres y sus hijos e hijas.

Asimismo, serd obligacién del Servicio de Salud comunicar, a las eventuales participantes, los
objetivos v alcances del disposifivo, con el fin de que éste amplie su cobertura a insfifuciones
de la Red y a foda la comunidad.

El Servicio de Salud, ademas, en cualquier actividad gque realice en el marco de cualquiera los

Programas vy dispositivos en VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de frabgjo, y

en todos los canales de difusidn con que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen

corporativa del SernamEG, cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de
- Normativa Grdfica del Servicio Nacional de la

Mujer vy la Equidad de Género que se encuenire vigente. De la misma forma, fodo material
confeccionado o elaborado por el Servicio de Salud que en todo o parte utilice la
mencionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grdfica del
SernamEG. No obsfante, en ambos casos, deberd previamente informar y confar con la
aprobacién de la respectiva Direccidn Regional.

Por dltimo, el Servicio de Salud se compromete a instalar en las actividades que redfice a
propdsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento
grafico (pendon, “pasa calle” u ofro de simifar naturaleza} en que se incorpeore el logo de
SernamEG, con el objeto de reforzoar la difusién del programa o dispasitivo.

8.- TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término af presente convenio de forma unilateral, en caso que no

S se le asignen fos recursos comespondientes o que el Servicio de Salud incura en
incumplimienio grave de los compromisos asumidos en virlud de convenio o de alguno de los
anfecedenfes que conforman el Marco Regulaforio esfablecido en la clausuvla segunda de la
ejecucion de los Programas, por causas impulables a él.

Enfre los incumpfimientos graves causales de término anficipado del presente convenio, se
encuenfran:

al} Seleccién, contratacion, reemplazo © desvinculacion de personal sin previa

SemamEG.

= M,u conformidad técnica escrita del SernamEG.

il 12 b} Cuando el Servicio de Salud, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia

mw. = las personas atendidas o participantes por parfe del personal, del equipo o cualquier
Wmm m otfra que fenga lugar en el funcionamiento cofidiano de cualquiera de los dispositivos,
b s no adopte las medidas adecuadas para la resolucién de estas situaciones, las que, en
@mm M fodo caso, deberdn ser revisadas en conjunfo con las confrapartes técnicas de

c) Que, existiendo reparcs en fa rendicion de los fondos, el Servicio de Salud no eniregue
la informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

19



oc

SADadSaL SOIID9) SOUOISPBIQO SO D A OJUSWINSU) Sjuasald
2 US SORIDIIGDISD SDIUSND SP UIDIPUSI 9P sojusiupaooid sof 0 opusiudwnd ounpodo Jop
op uoLBIQo Ns op oloNfied IS ‘'OPRIOQDIS RADY CASOUSID (& anb uolseb 8P sojUSWNDOoP
SO} A sajupdiailiod A sopipusin spuocsiad soj U0D SOPDUCIDDIaL solsIBal A UQIDDWUOUL Df DO}
ap pBalus 132Dy “USIGUID] 1Sy "OLUSLUINISUl 9jussald o U2 SORIDSICDS SDIUSND ap UQIDIpUS)
ap sojuaipacold sOf D OUBILLCLLND OPpUDP “OUILLIISY (19D OJUSWIOLW |0 SOPIPUSI 1 SOPDZIHN
OpIs UDY oU anb soppUBISD SOPUOY SOf 8P PRPIINLO} D} JNISSI OPUSIGSP “UQIOND3 D] US IDSD
opusad Snb Us DYDSS Df 9P SOUD SORILIOD SDIP 07| SoUaW [0 ‘jouoiBay DiojoaMg Df O opIBUIp
OIDIJO SUDIPBLL “O4uDsS J0d OIDIAISS |0 JDIYIOU DISgep ‘OpuswWnsul aussaid [op DIDUSBIA ap
OUNLLIS] |9 SBIUD OANSOOSID JO0 UOIDNDafe D] UOD JDNUIUOD 30 3[SISaP 35 PNIDS S OIDIAISS |9 IS

SDAID20SSI SDIIUDS] SSUOIDDBIGO SO B A OjuSWINISUL
slussald [ Us SOPIDSIgDISe SDIUSND P UQIDIPUSY ap sojusiwipso0oid sof D ojuaiulduino
ounpodo 1op ap UgIoPBGOo NS ap oidinfiad IS ©YIS} D] D SOPHSWOIdUIOD [U SOPOZIN OPIS UDY
ou anb SoPRUBISD SOPUODY SO 3P UCIDMNISSI A OJSDB 90 UQIDDIYIISD DAYDSUSaN Df 3P SOfI3948
pInd SOPLUIOD SDIP ()F 9P OZOId UN 8P DIPUOSID PNI0S 8P OIDIAISS |8 “OIUSAUOD D OUUL) euod
anb DAIPUYSP UQISIDaP D ‘OJUInWISS [8p 1ouoiBay 0I0LD3Md O] 9P OIoHO Jod DPDIYHOU ZaA DU

SOBIDOSSP 8P OO J2P UIDAaDa1 D] SPSP SOPDIUOD SSlIgDY SOIP
01 op ozojd |13p CLUBp DIBPUOASa) UaINb ‘DPIPaW B alapisucsal 35 anb (puoIBay pIcjO8Ig Of
D SJUSWDPOPUN JIDIHOS A IDINULIO) DIDD "OIUSAUOD [ JDUIWID] 9P UQISIDSD D} 80 DULIOU! anb
OIDHO [9P UQIDDIIOU D} SPS3P SOPDILOD SIGDY SOIP ¢ 8P 0zojd UN DIPUSE PHDS 3P OIAISS |3

"DIoUSBIA NS D oUILIRY JBuod pIsinb s anb ue
DYDS D] 3P $3LUD SOPLIOD SDIP OF SOUBUW D 1DUCIBaY DIOJDSNT Df 3P OO 8P SOADI D PHDS
S OIDIAISS | DPDIIPIOU 195 DISGSP OIUSAUOD (0 OPDADIUD OUULBY JBUod 8P UOSIDSp D]

"DIWDLWISS
[SPp  IDUCIDDN DIOIDSM DO 9P 0uUang Ofsta |8 UOD IDIUOD DISgap a5 aUdWaIs ‘OlUSAUCD
un © oppdidup ouuug) seuod piod “OSPD BINDIOND UF "SIUSPUOTSSL0D DOUDY] POPIUN
Df 100 OPYILLIS SULIOJUI OIASID "DHFWDLISS [9p (PUOIBSY UQIDD8II(] bf Jod OPDOID DISs ‘BADID
ojuaUIdLUINDUl 9P O OpPRJIDHUD CUILLLDY SP [DSNDD DUN US OPLINDJUI asisgby ap oyoay |

"SoUlf 50453 DI OpLUSSIP OJUSWINLSUL
04J0 N OIISAUOYD) [2p ousiunbas ap DOV |18 US pppaupid Pnydos of D oplenop
8P CANSOdSID [8p O[9POW |0 OJA OIISAUOD [3P SOASIQO sof D opusiuydwns P oN !

"OANISOTSID [2P SOLDP SO}
B8P UOIDDULICUI Df 9P prpunbas A PDPIDIDUSPRUOD 9P SSUOIDIPUOD SDj Jopipnbsal oN (Y

"OJUBALIOD Jjussasd [ap
OAISIGO |50 SOJULSID SOU SOH40 DI SOARSOSID SO 8P DIsINDIPND 8P OJuIDal |8 JOZYN (DB

“( opund DIXBS DINSNDID Df US OPRIDUSS Of D POPILLIOJUCD
US ‘SOUSIq SOWSIL SO ap 0[22dsar ‘SOISDISL 8p O PNjDS 3P OIABS |9p spidosd
SOUODBIGO 8P SSUOIONDD 3P OUSILUIDIIgDISe 12 O SOfif sausiq SOf ap uoIsOdsIP
0 8200 “0sn (9P SjopUl JBINDIDND 9P SBUOCIDDNISOI O SaUBWDADID ap ojusiUIDagDIsS 13 i

"sg|piouspisald ofA spupjuswolnd ‘SojDdIDUNL SSUOIDDIS
D SD/SOIOPIPUDRD ap sRURJWR? op ofA Dpunbodoid ap sePLPIAOD © “sojundioipod
0 sopipusip souosiod ofA odinbe Jep |puosiad [0 anbyqo n pIINpul 35 BNY (9

“SD2IUDS] SOUOIDDIUSLC) SOf U A OIUSAUOD 2)uUasaid (8 Us SOPDIduaIUOD OAlsods!
18P soppiadss SOPDINSal A SSUOIDIOD SDJ ‘SOALBIQO SO] ‘PDPIRGRD O Jojuawsidul oN (P

(IvDIT TONINOD

3
P

MOI9TY AX TYNOTDEE NOTDOE
TYNOIDEY 0QVIOLY

$AI0M V130 TYROIDYN OIDIAY

|




|

(CONTROL LEGAL |

EGIONAL XV REGION
CLONAL DE LA MUJER

ABOGADO REGIONAL

DIRECCION R
- SERVICIO N

En todo caso de término anficipado, el Servicio de Salud deberd resguardar los derechos y
continuidad de la infervencién de las personas atendidas y participantes.

9.- Carla compromiso

Con el objeto de resguardar el fiel cumplimienio del presente convenio, el Servicic de Salud
suscribe en este acfo una carta compromiso que se enfiende formar parte integrante del

presente instrumento,

DECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente insfrumentos sera desde el 1 de enero de 2018 vy regira hasta el 31 de
diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicién de cuentas del mes de diciembre que serd
enfregada por el Servicio de Salud en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la
Resolucién N° 30 -2015 de ia Confraloria General de la Republica o a la normafiva que se

encuenire vigente.

Dicha vigencia correspondiente al periodo del 01 de enero de 2018 y hasta el 31 de
diciembre de 2018 es sin perjuicio, que la resolucion aprobatoria del mismo complete su
framitacién con fecha posterior a su enfrada en vigencia. Lo anterior en consideracion al
principio de confinuidad de la funcidn pUblica, puesfo que revisten el cardcter de necesarios
y continuos conforme a lo previsto en ef art.3, 5 y 28 de la Ley N° 18.575 Organica
Consfitucional de Bases Generales de la Adminisiracion del Estado y lo dispuesto en el arf. 13
de lag Res. N° 30 de fecha 11 de marzo de 2015 emanada de la Ceontraloria General de la

repUblica que fija norma de procedimientos sobre rendicién de cuentas.

El presenfe convenic podra ser renovado para el 2020, de cumplise con los siguientes
requisifos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos comespondienfes o ejercicio

presupuestario del afio respective,

- Evaluacidn favorable de la Direccion Regional.
Manifestacion de conformidad en la renovacion, medianfe oficio por parfe del Servicio

de Salud.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicifio en la comuna de
Arica y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo fenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SERNAMEG y ofro en poder del Servicio de Salud.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (T y P} de la Regidén Arica y Parinacofa, del Servicio
Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dona JACQUELINE CASTILLO ROBLERO, consta
de Resolucion TRA N° 121830 de fecha 07 de octubre de 2016 y su facultad para suscribir el
presente instrumento consfa de Resolucién Exenta N° 37 de 2001 y Resolucion Exenta N°
629/SG de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de fa Mujer.
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Cehlerno de Chlle

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y
PARINACOTA Y SERVICIO DE SALUD ARICA.

DISPOSITIVO: CASA DE ACOCGIDA

En Arica, a 12 de Enero de 2018, enire el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente desceniralizado, a fravés
de su Direccién Regional XV Regidn, representada por su Directora Regional (T y P} doha
JACQUELINE CASTILLO ROBLERO, cédula nacional de identidad de identfidad N°
12.434.705-k, ambos con domicilio en calle Baguedano N° 7924 comuna de Arica, en
adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la ofra, Servicio de Salud de Arica, en
adelante, “la entidad ejecutora” o “ejecutor”, R.U.T. N® 61.606.000-7, representada por su
directora dofia XIMENA DE LAS MERCEDES GUZMAN URIBE, cédula naciondl de identidad
N° 7.939.051-8, ambaos con domicilio en 18 de septiembre N° 1000 edificio N segundo piso,
comuna de Arica, se celebra el siguiente convenio de Eecucidh del programa de
atencidn, proteccién y reparacion infegral de violencia confra las mujeres:

PRIMERQ: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacion de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevarlo a un problema
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del dmbito privado para
avanzar como sociedad en su eradicacién. Es asi que los Estados han gsumido
responsabilidades y obligaciones, a través de la suscripcion y ratificacion de diferentes
convenciones y acuerdos infernacionales como también o fravés de la generacion de
politicas publicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
SernamEG desarrolila programas con el objetivo de promover [a autonomia de las mujeres
y el respeto de sus derechos mediante la prevencion, atencion, proteccién y reparacién
de ioda forma de violencia contra las mujeres (VCM), en coherencia con la Misidn
institucional de “lImplementfar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad y
equidad de género que fortalezcan las autonomias y Ia no discriminacién de las mujeres
en foda su diversidad para la transformacion cultural del pais”. Las esfrategias
programdticas se encuentran disefiadas en estrecha vinculacion y constituyen el Modelo
de Abordaje de la Violencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en sus territorios.
Sustentan el desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres
y la articulacién de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo large de
Chile. La oferta programdtica del SERNAMEG se nutre de dlianzas virtuosas con ofros
sectores publicos, privades y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres a
la prevencion, atencién, proteccién y reparacion de la violencia.

En ese contexto, SemamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres tiene
comeo objetfive prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra
las mujeres tanto en el dmbito publico como privadeo, y promover el acceso a la justicia
de manera pertinente y oportuna, Su intervencion se desarrolla a partir de 2 programas y
una linea de intervencién:

1.‘; 0
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Goblarne die Chite

- Las Orientaciones Técnicas Casas de Acogida 2018-2019.

- El proyecto de ejecucién de Casa de Acogida. Para estos efectos se entiende por
proyecto, de la propuesta que presente el Servicio de Salud para desarrollar en XV
Regién de Arica y Parinacota, comuna de Aricq, el dispositivo o dmbito de accidén
en estricto cumplimiento del presente convenio, de las orientaciones técnicas
2018-201% de SernamEG y previa aprobacidén de SERNAMEG.

- Carta Compromiso del Servicic de Salud.

TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO

Que, conforme a los objetivos y fines del Servicio de Salud, se compromete a implementar y
sjecutar en el dmbito de su tefritorio el disposifivo Casa de Acogida de SernamEG, segun fas
orientaciones técnicas del dispositivo indicado en la clausula cuarta del presente

documento.

CUARTO: OBJETIVO DEL DISPOSITIVO CASA DE ACOGIDA

1. Objetivo General

Asegurar la proteccion de las mujeres atendidos, mayores de 18 anos, con © sin hijas e
N hijos, cuya situacidn de riesgo es de cardicter grave o vital producto de la violencia que
han vivido por parte de su actual ¢ anterior pareja mediante una atencidn residencial

temporal de calidad.

=k 2. Objetivo especitico

i

1V RIGION

= mu 1. Garantizar derechos, comao alimentacidn, habitacién y seguridad, para las mujeres
m%w - v sus hijas e hijos mientras residen en la Casa de Acogida.
M..n, 1P 2. Evdluar el nivel riesgo y de violencia, que permita determinar y abordar las
m mm = necesidades de proteccion de la mujer y sus hijos/cs.
SEL 3. Enfregar atencién! psicosociojuridica en proteccion e intervencidn en crisis a las
— muijeres y sus hijos/as

] 4. Activar las redes primarias y secundarias interinstifucionales que posibiliten la re-

L vinculacién de la mujer con la comunidad.

5. Promover en la mujer ia concientizacion del riesgo gue implica la viclencia en VCM
y sus consecuencias, forfaleciendo estrategias de autocuidado y desarrollo de
capacidades de autonomia en las diversas dreas de su vida.

6. Entregar atencidn psicoeducativa e intervencidn en crisis a los/as hijos/as de las
mujeres que ingresen a la Casa de Acogida, para la contencidn emocional, re-
significacién de la violencia vivida y la incorporacién de estrategias de

avtoproteccién.
QUINTO: POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo refiere a todas las mujeres de 18 afos o mds, con o sin hijas & hijos
de hasta 14 afos de edad?que viven violencia de pareja o ex pareja y que cumplen los

siguientes criterios:

1 N . . . z

En las regiones donde no se cuente con Casa de Acogida de Trata, la Casa de Acogida ingresara a las
mujeres cuando la Direccién Regional y/o Nacional de SernamEG lo requieran previa evaluacion de
los antecedentes, aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.
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La persona Encargada de SernamEG deberd realizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

» Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesoria y supervision.

+ Video conferencias para csesoria y/o supervisién.

+ Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de los
distintos dispositivos del Area VCM de la regién, con el objetivo de conocer buenas
practicas, fortalecer la coordinacion de la red interna y establecer espacios de
intercambio té&cnico;

En las acciones antes enumeradas, se debe procurar la presencia de todo el
equipo profesional y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo
dejar acta de cada asesortia o supervision, la que deberd ser custodiada en cada
direccién regional de SernamEG.

Para llevar a cabo el procese de asesoria, acompaiamiento y supervision de la
ejecucion de las Orientaciones Técnicas —y sus correspondientes anexos- es
importante revisar al menos los siguientes aspectos.

Cumplimiento de los objetivos del dispositivo.

Andlisis de los casos complejos.

Reconocimiento de fortalezas y buenas prdcticas en la intervencion.

El monitoreo y seguimienio de los repories del dispositivo y el registro de los datos.
Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan de
mejora.

Levantamiento de nudos criticos de la intervencion del dispositivo.,

Coordinaciones y articulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.
Asesorar a los equipos. respecto a los convenios intersectoriales vy su operativizaciéon en
lo local.

Gestidn de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua
de la Atencidn hacia la poblacidn atendida en materia de VCM.

A.3.- La persona profesional que la Direccion Regional de SernamEG designe recogera
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el cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferentes
instancias de supervision y seguimientc de la implementacion del dispositivo. Al
presentarse condiciones o iregularidades que pongan en riesge el cumplimiento
de los objetivos del convenio y el modelo de intervencidn, levantard un *Acta de
Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos diseficdos para estos fines
mediante el cual informard al Servicio de Salud de los hallazgos encontrados vy la
solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado
en cada direccion regional de SernamEG.

A.4.- Proveer del material técnico para apovyar la intervencion de la Casa de Acogida asi

como supervisar €l contenide del material técnico que el equipo del dispositivo
desarrolle.

A.5.- Promover, gestionar y facilifar la capacitacion para el equipo del Dispositive en

VCM, desfinando los recursos necesarios para ello, pudiendo enfregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participaciéon de la totalidad de los equipos serd

obligatoria.

A.6.- Mantener informado al Servicio de Salud, respecto de fodos las convenios suscritos

por SernamEG con otfras insfituciones que tengan presencia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al trabgjo de cada uno de los

dispositivos.

A.7.- Facilitar y apoyar la gestion intersecterial y la difusién que redlice el dispositive para

una mejor gjecucion del modelo de intervencion.
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Goblaric da Citfie

correspondiente modificacion de convenio para la adecuada implementacion del

programa.

B.3.- SernamEG transferird la primera remesa 2018 [enero-junio} a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:;

a) Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
b) No mantener rendicionas de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2017.

La segunda remesa 2018 [julio-diciembre} se ftransferird, una vez que se encuentre
totalmente tramitada la resolucidn que aprueba el incrementc presupuestario

correspondiente a los meses de julic a diciembre.

B.4.- SernamEG transferird la remesa 2019, ol Servicio de Salud, previo cumplimiento de lo

siguiente:

Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para
el Sector Publico del ano 2019,

b} Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

No mantener rendicicnes de cuentas pendientes de enirega con el
SernamEG por el proyecto gjecutado durante el afio 2018,

d) Aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos

ejecutados en el ano 2017.

B.5.- . SernamEG requerira el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del proyecto de Ejecucion 2018-2019, presentado por el Servicio de Salud. En caso
de redlizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actualizar el plan de cuentas en el proyecto

respectivo.

B.6.- SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por el Servicio de Salud, con
s la finalidad de supervisar la comrecta ejecucidon del gasto de los recursos aportados
M w por SermamEG, asl como el seguimiento g los aportes comprometidos en el proyecto
por el Servicio de Salud. La revisién indicada se lievard a cabo por el/la Encargado/a
de la Direccion Regional y la Unidad de Administracién y Finanzas de la Direccién
Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en todo lo que no sea conirario a ella.

£
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B.7.- Aportar con la infraestructura para el funcionamiento de la casa de acogida, pues
SemametG es duefia de una propiedad ubicada en la ciudad de Arica, la cual
adquirid con fondos de un FNDR en el afio 2011, y que es ulilizada para el optimo
funcionamiento del programa “Casa de Acogida” vy cuyo contrato de compraventa
fue aprobado por Resolucion Afecta N° 01 de 14 de marzo de 2012 de Sernam XV

Regidn.
2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERVICIO DE SALUD O “EJECUTOR”

A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL SERVICIO DE SALUD

A.1 Sobre el Modelo de Intervencion:

Administrar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el seguimiento
periddico de las acciones destinadas a la ejecucién del modelo de intervencion,

7
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Gotlare d& Chita

s Haborar en el primer mes del afio un catastro regional de redes institucionales vy
organizacionales para trabgjo coordinado mediante la elaboracién del proyecto
de ejecucion.

s Revisar v mejorar continuamente las estrategias de motivacién que impliquen la
disminucion del porcentgje de desercidén alcanzado el ano 2017, en caso que

exista.

* Presentacién de Informes;

Viernes de

. . ., ) _JM*EBQEO
Registro de informacién de flujos L
Semanal ) - cada definido por
de mujeres e hijos/as.
semandafl]. | SermamEG.
Gestion: Informacion de ingresos,
salidas v seguimiento, tipo de | Pimer dia | Instrumento
Mensval atenciones entregadas y ofro tipo | habil del | definido por
de informacién de caracteristicas | mes. SernamEG.
de las mujeresy sus hijos/as.
Gestidn: Informacion de ingresos, %_‘vazgmﬂow
salidas y seguimiento, fipe de . Instrumento
. . ] posteriores .
Trimestral atenciones entregadas y ofro tipo N definido por
. . - a finalzar
de informacién de caracteristicas cada SermamEG.
de las mujeres vy sus hijos/as .
tfrimestire
Gestion técnica del dispositivo:
informe . -
. Acciones desarrclladas en el | Al finalizar el
Anual / Final ) .
.z periodo de acuerdo a lineas del | mes de -
Geslion " Formato  definido
. modelo, logros, dificultades vy | enero y
Convenio por SernamEG.
Casa de aspectos Qmm.ﬁocaom que | mayo del
Y . permitan una visién y evaluvacién | afio 2019
= Acogida L
EE) ﬂm global del servicio.
=hE
[ B o N I
ZEEI
220
mwm Z1lazy [1] Esto confribuye a que la Direccion Regional de SernamEG deba informar los cupos
i 2T o1 disponibles a URAVIT para los fines de semana
M= L
i = .
M( z2 w A3 El Servicio de Salud debera considerar el acceso preferente para las personas
. atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de Ia Ley N° 20.595, en las

3

condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG
con el Ministerio de Desarollo Social.

A.4 Sistemas de informacion de la Gestion de Programas:

Las partes acuerdan gue toda la informacién registrada por el Servicio de Salud
acerca de las mujeres atendidas es informacion de propiedad de SernamEG, por
tanto, el Servicio de Salud estard obligada a entregar la informacion de registro de
datos, de seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o parlicipantes del modelo
de intervencion. Dicha informacion debe ser enfregada de manera oporiuna, en
calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oporfunamente por la Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia

establecida.
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Rendicion de Cuentas de enfidades plblicas y privadas, en lo que sea pertinente y
al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG, en todo 1o que no sea

contrario a ella.

B.10.- En atencién a dicha normativa, el Servicio de Salud estard obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, denfro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente, junto con la rendicién de cuenta mensucl, un informe financiero
respecto a los recursos comprometidos en la clausula octava nimero uno lefra B y
dos letra B del presenfe instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

B.11.- Los recursos transferidos por SernamEG que el Servicio de Salud no haya utilizado
en el proyecto o que no se haya comprometide su gasto o inversion al 31 de
diciembre de 2018, deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la
normativa pertinente, y no podran ser reasignados en el periodo siguiente. Lo
anterior, sin perjuicio de lo que comresponda a los recursos fransferidos para el
periodo 2019 que estard sujeto ala ley de presupuesto correspondiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las
partes v, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la autoridad del Servicio de Salud diigida a la Directora
Regional de SernamEG.

b} Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccién Regional de SemmamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revisidon y aprobacion de la persona encargada
de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional,

¢) Redaccion de la medificacién de Convenio por parte del o la Abogaoda Regional
de |a Direccidén Regional.

d) Firma de las parte

e} Resolucion aprobatoria de la Directora Regional,

Cudalguier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacidn de SemamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual medificacién de recursos ya rendidos, deberd producirse
dentiro del mismo afo calendario.

En el caso de incremento o rebgja de presupuesto por parte de SernamEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte del Servicio de Safud, siguiendo en todo lo demds,
el procedimiento indicado.

Al no enconirarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, una modificacion
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte del Servicio de
Salud via ordinario, oficio o carta a la Direccidn Regional de SernamEG, adjuntando el
nuevo Plan de Cuentas, v la posterior autorizacién mediante oficio de la gutoridad
regional.
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Goblame de Chite

- Respetar el cupo de la trabajadora que hace uso de licencia de pre y post natal, y
post natal parental: Se resguardard el derecho de reintegrar a la prestadora que
vuelva de dicho descanso, procediendo en el periodo de su ausencia a contrafar
el reemplazo respectivo. Las servidoras que coticen en el dmbito de la salud de la
Ley 20.255, quedardn exentas de la obligacion de prestar servicios, por un periodo
que comprende 42 dias previos a la fecha probable de parto, y 84 dias posteriores
a la verificacién del mismo, incorporando 12 semanas adicionales asimiladas a lo
dispuesto en la ley 20.545 (permiso parental), sin derecho a honorarics por parte de
la Institucion, presentando copia de la licencio médica, formularios {permiso
parental} correspondientes y certificado de coftizaciones en la Subdireccion de
Recursos Humanos. Lo anterior procederd siempre y cuando la prestadora cumpla
con su obligacion de cotizar en una entfidad de salud, pues el financiamiento del
pre y post natal debe provenir directamente de la entidad de salud
correspondiente, ya que conforme a o dispuesto en la Ley N° 20.255 ya citada, las
personas servidoras a honorarios se encuentran obligadas a cofizar para salud, a
contar del 1 de enero de 2018, asi el pago de sus servicios provendrd
directamente de la institucidn de salud comespondiente.

- - Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra
utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso serd de forma
continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se oforgard en caso de adopcién , pudiendo hacer uso del mismo a
partir de la nofificacién de la resolucidon que otorgue el cuidado personal o acoja
[ adopcidn del menor, en conformidad a los articulos 19 v 24 de la Ley N° 19.620,
previa autorizacidn del Servicio de Salud y de la certificacion del nacimiento o de
la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios

por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion del Servicio de

Salud, siempre vy cuando la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo

m‘fﬁa%@w contrario se considerard 3m.o_mo dia de permiso por mes de Qmmﬂo_@: de servicios.
% El prestador tendrd el beneficio de medio dia por mes de convenio,

"Hm;'%
< RECION
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e
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o 4

- Garanlizar en caso de que el equipo de prestadores/as de servicios tenga
dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada laboral y
que estos no tengan otros contratos vigentes que resulten incompatibles con la
prestacion de servicio confralada que requiere su intervencién de manera
presencial. En este punto queda expresamente prohibida la parficipacion del

] equipo en actividades que escapan de los Programas y dispositivos, tales como:

@% accicnes de promocion politica, religiosas v ofras. Cualquier actividad exira

programdtica deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacion.
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- Velar por que el personal que se confrate, no cuente con anotaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presente
condenas por delifos sexudles ya sea contra nifos, nifas, adolescentes o personas
mayores de edad.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional v fécnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademdads, la desvinculacién, seleccidn, contratacién y reemplazo
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4.- BIENES ADGUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adqguiridos con
los recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género de
acuverdo a lo establecido en el presente convenio y a las normativa que afecta d los
bienes del Estado, segin el Decreto Ley 1939 de 1977 Normas Sobre Adquisicion,
Administracion y Disposicidn de Bienes del Estado y su Reglamento Supremo N° 577,
deberd formalizar mediante resolucién la recepcion y disposicidn de los bienes adquiridos.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adguiridos durante la vigencia del
convenio deberdn ser incorporados medianfe Resolucidn del Servicio de Salud a los
inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccion Regional det Servicio
Naciconal de la Mujer v la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un nimero
unico para su idenfificacion. El dominio de los bienes inventariables que se adquieran con
recursos del SERNAMEG, se entenderd transferidos a las enfidades encargadas de su
administracién, desde el momento en que estos bienes sean asignados por elfla
Directora/a Regional mediante resolucion que fransfiere dichos bienes en un plazo no
superior a noventa {90) dias desde la recepcidn de los decretos o resoluciones con Ila

individualizacion de los mismaos.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos al Servicio de Salud
bajo la condicién resolutoria consistente en que esta Ulfima perderd el dominio en caso
gue se ponga término al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de
mutuo acuerdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cuatro anos siguientes a la
compra del bien. Ademas, la ejecucién del presente convenio y sus rencvaciones deberd
ser continuo en el tiempo para que no opere la condicion resolutoria.

Bl Servicio de Salud deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventarico actualizado
de todos los bienes muebles adquiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para 1a
gjecucién del dispositivo, en conformidad al Manual de Rendicion de Cuentas de

SERNAMEG vigente.
4.1.1.- Criterios para definir el inventaric de bienes muebles:

Se consideran bienes muebles inventariables mdaquinas, heramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacidn, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, mdquinas, entre ofros bienes muebles en general, que retnan las

siguientes caracteristicos:

¢ Que nosean bienes consumibles, que se agoten 0 consuman con su primer uso
e Que su periodo de vida Glil sea superior a un aho.
* Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacidn y algunos ejemplos  de los bienes que se incluirdn en el inventario de

acuerdo a las siguientes cuentas o items, indistintfomente cualguiera sea su valor de
adquisicion.
* Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de frabgjo, percheros, cajeneras registradas independientemente, etc.

e Enseres: Guillotinas, espirdleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, feldn, etc.
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Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, el Servicio de Salud no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningun caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con
los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacion, y en el evento de que cualquiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se nolifique cuadlquier fipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este convenio, dard
derecho al SernamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefiglar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

4. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Bl Servicio de Salud serd la responsable de resguardar 10s regisiros correspondientes a la
intfervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas gue trabajan en el tfratamiento de datos personales, tanio en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
obligacién gue no cesa por haber terminado sus actividades en ese campeo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido

recolectados, salvc gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
publico {arficulo 9).

Conforme a lo anterior, el Servicio de Salud deberd incorporar una clausula de
confidencialidad de los datos perscnales de las personas atendidas por el dispositivo, en

los conifratos de trabgjo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o
prestadoras de servicios respectivos.

.- USO LIMITADO DE LA INFORMACION

Bl Servicio de Salud se obliga a utilizar la informacidn proporcionada por el sistema
informdtico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio,
manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reserv@ndose el derecho a ejercer todas las acciones legales
fendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado

Q pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios
que hubieren ocasionado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informdatico o plataforma web, 1o
persona que tenga acceso a este deberd suscribir, al quinto dia de firmado el contrato de

prestacion de servicios, una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada
por la Direccién Regional del SermamEG.

Finalmente, el Servicio queda faculiado para dar termino inmediatoe al presente convenio
en caso de fransgresion alo seialo.
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d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en el presente convenio y enlas Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del mn_c:uo y/o personas atendidas o
participantes, a actividades de propaganda y/o de campanas de candidatos/as
a elecciones municipales, parlomentarias y/o presidenciales.

f) H establecimiento de gravémenes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicidn de los bienes fijos 0 el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias del Servicio de Salud o de terceros, respecto de 10s mismos
bienes, en conformidad a lo seficiado en la cldusula sexia punto 4).

g) Utilizar el recinto de cuclquiera de los dispositivos para otros fines distintos del
objetivo del presente convenio.

h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién
de los datos del dispositivo.

i} No dar cumplimiento a los objetivos del convenio y/o al modelo del dispositivo de
acuerdo a lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u otro
instrumento disefado para estos fines.

Bl hecho de haberse incurido en una causal de término anticipado o de incumplimiento
grave, serd cdlificado por la Direccidn Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner términe anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional del
SernamEG.

La decisidon de poner término anfticipado al convenio deberd ser notificada al Servicio de
Salud o fravés de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de |a
fecha en que se quiera poner término a su vigencia.

El Servicio de Salud tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacion del
Oficio que informa de la decisidn de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
deniro del plazo de 10 dias hdbiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, €l Servicio de Salud dispondrd de un plazo de 30 dias
cormridos para efectos de la respectiva certificacion del gosto y restitucion de los fondos
asighados que no han side utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si el Servicio de Salud se desiste de continuar con la ejecucién del dispositivo antes del
término de vigencia del presente instrumenfo, deberd noiificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias comidos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacién y registros relacionados
con las personas atendidas y participantes y los documentos de gestién que el dispositivo
haya elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
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Cobicre de Chits

DECIMO TERCEROQ; PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional {T y P} de la Regidn Arica y Parinacota, del Servicio
Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de dona JACQUELINE CASTILLO ROBLERO,
consta de Resolucién TRA N° 121830 de fecha 07 de octubre de 2016 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta N° 37 de 2001 y Resolucion
Exenta N° 629/5G de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de la directora del Servicio de Salud de Arica Dona XIMENA DE LAS
MERCEDES GUZMAN URIBE para representar a la entidad ejecutor consta en Decreto
Afecto N° 12 de fecha 16 de mayo de 2016 del Ministerio de Salud
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- Gobiotta ge Chil

CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y
PARINACOTA Y SERVICIO DE SALUD ARICA.

DISPOSITIVO: CASA DE ACOGIDA

En Arica, a 12 de Enerc de 2018, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio puUblico funcionalmente descenfralizado, a traves
de su Direccion Regional XV Regidn, representada por su Directora Regional (T y P} dona
JACQUELINE CASTILLO ROBLERO, cédula nacional de idenfidad de identidad N°
12.434.705-k, ambos con domicilio en cdlle Baguedano N° 794 comuna de Arica, en
adelante el “SernamEG", por una parfe; v por la otra, Servicio de Salud de Arica, en
adelante, “la enfidad ejecutora™ o “ejecutor”, R.U.T. N° 61 .606.000-7, representada por su
directora dofia XIMENA DE LAS MERCEDES GUZMAN URIBE, cédula nacional de identidad
N° 7.939.051-8, ambos con domicilio en 18 de septiembre N° 1000 edificic N segundo piso,
comuna de Arica, se celebra el siguiente convenio de Ejecucion del programa de
atencién, proteccién v reparacién integral de violencia contra las mujeres:

PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la viclencia confra las mujeres como una violacién de derechos
humanos ha situado el problema en la agenda publica mundial. Elevare a un problema
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionaro y sacarlo del dmbito privado para
avanzar como sociedad en su erradicacion. Es asi que los Estados han asumido
responsabilidades y obligaciones, a fravés de la suscripcion y ratificacion de diferentes
convenciones y acuerdos intermnacionales como también a fravés de la generacién de
politicas publicas y leyes.

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer
SernamEG desarrolla programas con el objetivo de promover la autonomia de las mujeres
y el respeto de sus derechos mediante fa prevencién, atencidn, proteccién y reparacidn
de toda forma de violencia contra las mujeres {(VCM), en coherencia con la Mision
institucional de “Implementar y coordinar politicas, planes y programas de igualdad vy
equidad de género que fortalezcan las autonomias y fa no disciminacién de las mujeres
en toda suv diversidad parg la fransformacion cultural del pais”, Las estrategias
programdticas se encuentran disefadas en estrecha vinculacién y constituyen el Modelo
de Aborddje de la Vioclencia contra las Mujeres en el pais, especiclmente en sus territorios.
Sustentan el desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres
y la ardiculacién de los dispositivos VCM de la Red SERNAMEG desplegados a lo largo de
Chile. La oferta programdtica del SERNAMEG se nuire de alianzas virtuosas con oiros
sectores pUblicos, privados y de la sociedad civil para facilitar el acceso de las mujeres o
la prevencion, atencidn, proteccién y reparacion de la violencia.

En ese contexto, SernamEG, por medio de su Area en Violencia contra las Mujeres fiene
como objetivo prevenir, atender y avanzar en erradicar toda forma de violencia contra
las mujeres tanto en el ambito publico como privado, y promover el acceso a la justicia
de manera perfinente y oportuna. Su intervencién se desamclla a partir de 2 programas y
una linea de infervencion:
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Las Orientaciones Técnicas Casas de Acogida 2018-2019.

El proyecto de ejecucion de Casa de Acogida. Para estos efectos se entiende por
proyecto, de la propuesta que presente el Servicio de Salud para desarrcllar en XV
Regidn de Arica vy Parinacota, comuna de Arica, el dispositivo o dmbifo de accion
en estricto cumplimiento del presente convenio, de las orientaciones fécnicas
2018-2019 de SernamEG vy previa aprobacion de SERNAMEG.

- Carta Compromiso del Servicio de Salud.

TERCEROQ: OBJETO DEL CONVENIO

Que, conforme a los objetivos v fines del Servicio de Salud, s& compromete a implementar y

ejecutar en el dmbito de su tenitorio el dispositivo Casa de Acogida de SernamEG, segin las

orientaciones técnicas del dispositivo indicado en la cldusula cuarta del presente

documento.

CUARTQ: OBJETIVO DEL DISPOSITIVO CASA DE ACOGIDA

1. Obijetivo General

Asegurar la proteccidn de las mujeres atendidas, mayores de 18 afos, con ¢ sin hijas €
hijos, cuya situacion de riesgo es de cardcter grave o vital producto de la violencia que
han vivide por parte de su actual o anterior paregja mediante una atencién residencial

temporal de calidad.

2. Objetivo especifico

1. Garantizar derechos, como alimentacion, habitacién y seguridad, para las mujeres
y sus hijas e hijos mientras residen en la Casa de Acogida.

2. EBvaluar el nivel riesgo y de violencia, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccidén de la mujer y sus hijos/as.

3. Enfregar atencion! psicosociojuridica en proteccion e intervencion en crisis a los
mujeres y sus hijos/as

4, Activar las redes primarias y secundarias inferinstitucionales que posibiliten la re-
vinculacién de la mujer con la comunidad.

5. Promover en la mujer la concientizacion del riesgo que implica lg violencia en VCM
y sus consecuencias, fortaleciendo estrategias de autocuidado vy desarrollo de

capacidades de autonomia en las diversas dreas de su vida.

6. Entregar atencidn psicoeducativa e intervencién en crisis a los/as hijos/as de las
mujeres que ingresen a la Casa de Acogida, para la contencién emocional, re-
significacidn de la violencia vivida y la incorporacion de estrategios de

autoproteccion.

QUINTO: POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo refiere a todas las mujeres de 18 aios o mds, con o sin hijas e hijos
de hasta 14 afiocs de edadZque viven violencia de pareja o ex pareja y gue cumplen los

siguientes criterios:

! En las regiones donde no se cuente con Casa de Acogida de Trata, la Casa de Acogida ingresara a las
mujeres cuando la Direccién Regional y/o Nacional de SernamEG lo requieran previa evaluacion de
los antecedentes, aplicando Ficha de Ingreso especifica para estos casos.
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La persona Encargada de SemamEG deberd redalizar las siguientes acciones de
asesoria y supervision:

Al menos, dos visitas en terreno en el semestre para asesorfa y supervision.

Video conferencias para asesoria y/o supervision., ‘
Dos encuentros regionales de cardcter anual como minimo con los equipos de 1os

distintos dispositivos del Area VCM de la regién, con el objetivo de conocer buenas
practicos, fortalecer la coordinacidon de la red interna y establecer espacios de

intercambio técnico;

En las acciones anfes enumeradaos, se debe procurar la presencia de todo el
equipo profesicnal y técnico del dispositivo o la mayor parte de éste, debiendo
dejar acta de cada asesoria o supervision, la que deberd ser custodiada en cada

direccién regional de SernamEG.

Para llevar a cabo el proceso de asescria. acompaiamiento y supervision de la
gjecucion de las Orientaciones Técnicas —y sus comespondientes anexos- es

importante revisar al menos los siguientes aspectos:

Cumpglimiento de los objetivos del dispositivo.

Andlisis de los casos complejos.
Reconocimiento de fortalezas y buenas practicas en la intervencion.

B monitoreo y seguimiento de los reportes del dispositivo y el reqistre de los datos.
Monitoreo del estado de avance de los indicadores, resultados esperados y plan de

mejora.
Levantamiento de nudos criticos de la intervencidn del dispositivo.

Coordinaciones y arficulacion intersectorial para enriquecer la respuesta a las
necesidades practicas y estratégicas en materia de VCM a la poblacién atendida.
Asesorar a los equipos, respecto a los convenics intersectoriales y su operativizacidon en

lo local.
Gestion de capacitaciones locales y/o regionales que aporten a la mejora continua

de la Atencion hacia la poblacién atendida en materia de VCM.

La persona profesional que la Direccién Regional de SemamEG designe recogerd
el cumplimiento de los compromisos del presente convenio, en las diferenfes
instancias de supervision y seguimiento de la implementacion del dispositivo. Al
presentarse condiciones o iregularidades que pongan en riesgo el cumplimiento
de los objetivos del convenio y el modelo de intervencién, levantard un “Acta de
Seguimiento del Convenio”, y/o los instrumentos disefiados para estos fines
mediante el cual informard al Servicio de Salud de los hallazgos encontrados v la
solicitud de plazos para su cumplimiento. Este instrumento deberd estar custodiado

en cada direccidén regional de SernameEG.

A.4.- Proveer del material técnico para apoyar la intervencion de la Casa de Acogida asi

como supervisar el contenido del material técnico que el equipo del dispositivo

desarrolle.

A.5.- Promover, gesfionar y facilitar la capacitaciéon para el equipo del Dispositive en

VCM. destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera
presencial y/o via e-learning. La participacion de la totalidad de los equipos serd

obligatoria.

A.6.- Mantener informado al Servicio de Salud, respecto de fodos los convenios suscritos

por SernamEG con ofras instituciones que tengan presencia comunal, regional y
nacional, referidos a tareas que incumban al trabaje de cada uno de los

dispositivos.

A.7.- Facilitar y apoyar la gestién intersectorial y la difusidén que redlice el dispositive para

una mejor ejecuciéon del modele de intervencidn.
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comespondiente modificacion de convenio para la adecuada implementacién del
programa.

B.3.- SernamEG transferird la primera remesa 2018 [enero-junio) a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:

a) Resolucidon Aprobatoria det presente Convenio fotalmente framitada.
b) No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega con
el SernamEG por el proyecto ejecutado durante el afio 2017.

Lo sequnda remesa_2018 (julio-diciembre} se fransferird, una vez que se encuentre
fotalmente framitada la resolucién que agprueba el incremento presupuestario
correspondiente a los meses de julio a diciembre.

B.4.- SernamEG transferird la remesa 2019, al Servicio de Salud, previe cumplimiento de lo
siguiente:

a} Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para
el Sector PUblico del afic 2019.

k) Que exista disponibilidad Presupuestaria del Servicio para estos efectos.

¢) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el
SernamEG por el proyecto gjecutado durante el ano 2018.

d) Aprobacion de rendiciones de cuentas correspondienies a proyectos

ejecutados en el ano 2017.

B.5.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuentas
del proyecto de Ejecucion 2018-2019, presentado por el Servicio de Salud. En caso
de realizar modificaciones presupuestarias de conformidad a lo establecido en el
presente convenio, también se deberd actuadlizar el plan de cuenias en el proyecto

respectivo.

B.é.- SernamEG, acorde a la Resolucién 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la
Republica y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, P
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por el Servicio de Salud, con -
la finalidad de supervisar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados
por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto
por el Servicio de Salud. La revisién indicada se llevara a cabo por el/la Encargado/a
de la Direccién Regional y la Unidad de Adminisiracién y Finanzas de la Direccién

) Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucién N° 30 de 2015 y al Manual de
Rendiciones de Cuenias del mismo Servicio, en todo lo que no sea conirario a ella.

GitNa]

3

1 B.7.- Aportar con la infraestructura para el funcionamienio de la casa de acogida, pues
SemameEG es duena de una propiedad ubicada en la ciudad de Arica, la cual
adqguind con fondos de un FNDR en el ano 2011, y que es utilizada para el éptimo
funcionamiento del programa “Casa de Acogida” y cuyo confrate de compraventa
fue aprobado por Resolucion Afecta N° Q1 de 14 de marzo de 2012 de Sernam XV
Regidn.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL SERVICIO DE SALUD O “EJECUTOR"
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL SERVICIO DE SALUD

A.1 Sobre el Modelo de Intervencidn:

» Administrar la Casa de Acogida, siendc de su responsabilidad el seguimiento
periddico de las acciones destinadas a la ejecuciéon del modelo de intervencion,

7
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e Haoborar en el primer mes del aho un catastro regional de redes institucionales y
organizacicnales para frabgjo coordinado mediante la elaboracién del proyecto
de ejecucién,

s Revisar y mejorar continuamente las estrategias de motivacion gue impliquen la
disminucion del porcentgje de desercion alcanzadoe el afio 2017, en caso que

exista.

e Presentacién de Informes;

Instrumento

Reaistio de inf 6n de flui Viernes de
Semanal €gIsiio ae _”..0360_03 € IS | ~ada definide por
de mujeres & hijos/as. semandll]. | SernamEG.
Gestion: Informacion de ingresos,
salidas y seguimiento, tipo de | Pimer dia | Instrumento
Mensual atenciones entregadas y otro tipo | habil del | definido por
de informacion de caracteristicas | mes. SernamEG.
de las mujeres y sus hijos/as. _
Gestion: Informacion de ingresos, M_de:Eoﬁow
salidas y seguimiento, fipo de posteriores Instrumento
Trimesiral atenciones entregadas y otro tipo a  finalizar definido por
de informacién de caracterfsticas cada SernamEG.
de las mujeres vy sus hijos/as timestre

Gestion tecnica del dispositivo:

Informe . Acciones desamroliadas en el | Al findlizar el
Anual / Final . .

;s periodo de acuerdo a lineos del | mes de .
Gestion o Formato  definido

. modelo, logros, dificulfades vy | enero y

Convenio por SernamEG.
Casa de aspectos destacados que | mayc  del

. permitan ung visién y evaluacion | afic 2019
Acogida

global del servicio.

[1] Esto confribuye a que la Direccidn Regional de SernamEG deba informar los cupos

i

AT RS

i

)

JAL XY REGION

NURE

ABOGADO REGIONAL
ECCION ihe
SERVICIT #

DIRE

{,

disponibles a URAVIT para los fines de semana SR
=
A.3 El Servicio de Salud deberd considerar el acceso preferente para las personas lmm
. . . . -t —
- atendidas del subsisterna "Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las MW -
M condiciones y formas que se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG S=a
@ con el Ministerio de Desamrollo Social. Wm =
13 5=
. S
o
et A4 Sistemas de informacion de la Gestion de Programas: ;
= Las partes acuerdan que toda la infermacién registrada por el Servicio de Salud
£3 acerca de las mujeres atendidas es informacion de propiedad de SernamEG, por

tanto, el Servicio de Saiud estard obligada o entregar la informacion de registro de
datos, de seguimientos, coberturas, mujeres atendidas y/o participantes del modelo
de intervencion, Dicha informacion debe ser entregada de manera oportung, en
calidad e integidad, de acuerdo a los formatos yfo sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Tecnica de SernamEG y con la frecuencia

establecida.
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Rendicion de Cuentas de entfidades pUblicas y privadas, en lo que sea pertinente y
al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG, en todo lo gque no sed

B.10.-

B.11.-

contrario a ella.

En atencidn a dicha normativa, el Servicio de Salud estard obligada a enviar a
SemamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes
siguiente, junto con la rendiciéon de cuenta mensual, un informe financiero
respecio alos recursos comprometidos en la clausula octava nimerc uno letra B y
dos lefra B del presente instrumento, de acuerdoc a los mismos formatos de
rendicion de cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

Los recursos transferidos por SernamEG gque el Servicio de Salud no haya utilizado
en el proyecto © que no se haya comprometido su gasto o inversion al 31 de
diciembre de 2018, deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la
normativa pertinente, y no podrdn ser reasignados en el periodo siguiente. Lo
anterior, sin perjuicio de lo que corresponda a los recursos transfetidos para el
periodo 2019 que estard sujeto ala ley de presupuesto comrespondiente.

NOVENO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las

partes y, en conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la autoridad del Servicic de Salud dirigida a la Directora

Regional de SernamEG.

b) Revisién y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
en la Direccidn Regional de SernamEG. En el caso que la modificacién sea
presupuestaria, requerird ademds revision y aprobacién de ja persona encargada

de Adminisiracion y Finanzas de la Direccidn Regional.

¢) Redaccién de la modificacion de Convenic por parte del o la Abogada Regional

de la Direccién Regional.

d)} Frma de las parte
e) Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cualguier medificaciéon al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacién de SermamEG, la cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacion de recursos ya rendidos, debera producirse

dentro del mismo afio calendario.

el procedimiento indicado.

En el casc de incremento o rebqja de presupuesto por parte de SemamEG, no se
requerird la solicitud fundada por parte del Servicio de Salud, siguiendo en todo lo demds,

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard solo mediante la respectiva solicitud
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte del Servicio de

Salud via ordinario, oficio o carta o la Direccidn Regional de SernamEG, adjuntando el
nuevo Plan de Cuentas, y la posterior autorizacidn mediante oficio de la autoridad

regional.
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Gobicrna de Chile,

- Respetar el cupo de ia frabajadora que hace uso de licencia de pre y post natal, vy
post natal parental: Se resguardard el derecho de reintegrar a la prestadora gue
vuelva de dicho descanso, procediendo en el periodo de su ausencia a confratar
el reemplazo respectivo. Las servidoras que coticen en el dmbito de la salud de la
Ley 20.255, quedardn exentas de la obligacién de prestar servicios, por un periodo
que comprende 42 dias previos a la fecha probable de parfo, y 84 dias posteriores
a la verificacién del mismo, incomporande 12 semanas adicionales asimiladas a lo
dispuesto en la ley 20.545 {permiso parental), sin derecho a honorarios por parte de
la Institucidn, presentande copia de la ficencia médica, formularios {permiso
parenial) correspondientes y certificado de cofizaciones en la Subdireccion de
Recursos Humanos. Lo anterior procederd siempre v cuando la prestadora cumpla
con su obligacion de cotizar en una entidad de salud, pues el financiamiento del
pre y post natal debe provenir directamente de la entidad de salud
correspondiente, ya que conforme ¢ lo dispuesto en la Ley N° 20.255 ya citada, las
personas servidoras a honorarios se encuentran obligadas a cotizar para salud, a
contar del 1 de enero de 2018, asi el poago de sus servicios provendrd
directamente de la institucion de salud comrespondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los
honoraries por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd
utilizar a su eleccidon desde el momento del parto, y en este caso serd de forma’
confinua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
tambien se otorgard en case de adopcion , pudiendo hacer uso del mismo a
partir de la nofificacion de la resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja
la adopcidn del menor, en conformidad a los articulos 19 v 24 de la Ley N® 19.620,

previa autorizacion del Servicio de Salud y de la certificacién del nacimiento ¢ de
la adopcion.

- Respeto a ausentarse por é dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacién del Servicio de
Salud, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.
El prestador tendrd el beneficio de medio dia por mes de convenio,

- Garantizar en caso de que el equipe de prestadores/as de servicios tenga
dedicacién exclusiva para la ejecucion del programa durante su jornada laboral y
que estos no tengan ofros confratos vigentes que resulten incompatibles con la

DIRECC

= =4 prestacién de servicio coniratada que requiere su intervencion de manera
: MM presencial. En este punto queda expresamente prohibida la participacion del
Al 1 equipo en actividades que escapan de los Programas v dispesitivos, tales como:
i | e acciones de promocion politica, religiosas u otfras. Cualquier actividad exira
z M “ programatica deberd ser notificada a SernamEG para su aprobacion.
At -
b
= W - Velar por que el personal que se contrate, no cuente con anotaciones por causas
=143 de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la iey 20.594, ni presente

condenas por delifos sexuales ya sea confra nifos, ninas, adolescentes o personas
mayores de edad.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipo profesional v técnico se guiard de acuerdo a los
requerimientos técnicos. Ademds, la desvinculacién, seleccidn, contratacion y reemplazo

13
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4.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con
los recursos transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a lo establecido en el presente convenio y a fas normativa que afecta a los
bienes del Estado, segin el Decreto Ley 1939 de 1977 Normas Scbre Adquisicidn,
Administracion y Disposicion de Bienes del Estado y su Reglamente Supremo N° 577,
deberd formalizar mediante resolucion la recepcidn y disposicion de los bienes adquiridos.

4.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adguiridos duranie |a vigencia del
convenio deberdn ser incormporados mediante Resolucidn del Servicio de Salud a los
inventarios respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccidn Regional del Servicio
Nacicnal de la Mujer v la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un nomero
Unico para su identificacién. El dominio de los bienes inventariables que se adquieran con
recursos del SERNAMEG, se entendera transferidos a las entidades encargadas de su
administracién, desde el momento en que estos bienes sean asignados por el/la
Directora/a  Regional mediante resolucion que fransfiere dichos bienes en un plazo no
superior a noventa (90) dias desde la recepcidon de los decretos o resoluciones con ia

individuglizacion de los mismos.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos al Servicio de Salud
badjo la condicidn resolutoria consistente en que esta dltima perderd el dominio en caso
que se ponga término al convenio o sus fuluras renovaciones, de manera unilateral o de
mutuo acuerdo v en cudlqguiera de sus formas, dentro de los cuatro anos siguientes a la
compra del bien. Ademds, la ejecucion del presente convenio y sus renovaciones deberd
ser continuo en el tiempo para que no opere la condicidn resolutoria.

El Servicio de Salud debera confeccionar y mantener en las dependencias establecidas
para el cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado
de todos los bienes muebles adquiridos con recursos fransferidos por SERNAMEG para la
ejecucion del dispositivo, en conformidad al Manudl de Rendicién de Cuentas de

SERNAMEG vigente.
4.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles:

Se consideran bienes muebles inventariables maguinas, heramientas, mobiliario, enseres,
equipos y periféricos de computacidn, equipos de comunicacion, audiovisuales,
electrodomésticos, magquinas, enfre otfros bienes muebles en general, que rednan las
siguientes caracteristicas:

¢ Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso
o Que su periodo de vida Util sea superior a un afio.
¢  Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacidon y dlgunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de
acuerdo a las siguientes cuentas o items, indistintamente cucdlquiera sea su valor de
adquisicion.

¢ Mobiliario: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers y closet no
empetrados, camas de maderq, kardex, gabinetes, repisas, escritorios, estaciones
de frabgjo, percheros, cajoneras registradas independientemente, efc.

» Enseres: Guillofinas, espiraleras, plastificadoras, destructoras de papel, perforadora
y corchetera semi -industriales, soportes de monitor, posa pies, telén, etc.
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Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, el Servicio de Salud no podrd gravar o
restringir, en cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes muebles
inventariables y en ningln caso podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con

los mismos bienes. El incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de que cualquiera
de dichos bienes sea objeto de embargo o se nofifique cualquier tipo de medida
precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros agjenos a este convenio, dard
derecho al SeramEG o poner término anticipade al presente convenio.

C
p

4

abe sefialar, que dichos bienes solo podrdn ser destinados para la ejecucion del
resente dispositive o programa del Servicio mienfras se encuentre en gjecucion.

. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El Servicio de Salud serd la responsable de resguardar los registros comespondientes a la
infervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa. dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1%.628 sobre
Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida

diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articulo 11).

Las personas que irabajan en el tratamiento de datos personales, tantc en organismos
pUblicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como
asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos,

obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo {articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al

publico [articulo 9}.

Conforme o lo anterior, el Servicio de Salud deberd incorporar una cldusula de

confidencialidad de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en
los contratos de frabajo o convenios de honorarios de [as personas trabajadoras o

prestadoras de servicios respectivos.

6.- USO LIMITADO DE LA INFORMACION

Bl Servicio de Salud se obliga a ufiizar la informacion propaorcicnada por el sistema
informd&tico o plataforma web, solo para los fines propios del presente convento,

manteniendo la confidencialidad correspondiente.

El Servicio, guedara liberado de toda responsabilidad por &l uso indebido que se le pueda
dar a la informacién, reservindose el derecho a ejercer todas las acciones legales
tendientes a demandar el reembolsc de Ias sumas a las que eventualmente sea obligado
a pagar como consecuencia de lo anterior, ademds de la indemnizacion de los perjuicios

gue hubieren ocasionado.

Coen el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informdatico o plataforma web, la
persona que tenga acceso a esfe deberd suscribir, al gquinto dia de firmado el contrato de
prestacion de servicios, una carta compromiso gue deberd ser resguardada y custodiada

por la Direccion Regional del SernamEG.

Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediafo al presente convenio

en caso de fransgresién a lo sefialo.
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d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Dispositivo contemplados en et presente convenio y en las Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o
participantes, a actividades de propaganda y/o de campanas de candidatos/as
a elecciones municipales, parlamentarias y/o presidenciales.

f) El establecimiento de grav@menes o restricciones de cualquier indole del uso,
goce o disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de
obligaciones propias del Servicio de Salud o de terceros, respecto de los mismos
bienes, en conformidad a lo seficlado en la cldusula sexta punto 4).

g} Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para ofros fines distintos del
objetivo del presente convenio.

h} No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacién
de los datos del dispositivo.

i} No dar cumplimiento a los obietivos del convenio y/o al modelo del dispositive de
acuerdo o lo solicitud planteada en el Acta de Seguimiento del Convenio u oiro

instrumento disefiado para estos fines.

El hecho de haberse incurrido en una causal de término anticipade o de incumplimiento
grave, serd calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de o Directora Nacional del

SernamEeG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al Servicio de
Salud a través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias corridos antes de la
fecha en que se quiera poner término a su vigencia.

El Servicio de Salud tendrd un plazo de 5 dias habiles, contados desde la notificacion del
Oficio que informa de la decisidn de terminar el convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plaze de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Olicio de la Directora Regional del SernamEG, fa decision definitiva

gue pone término al convenio, el Servicio de Salud dispondrd de un plazo de 30 dias

1 comidos para efectos de la respectiva certificaciéon del gasto y restitucién de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
. establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas respeciivas.
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1 §i el Servicio de Salud se desiste de continuar con la ejecucién del dispositivo antes del
{érmino de vigencia del presente instrumento, debera ncotificar al Servicio por escrifo,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidos al momento del término, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicidn de cuentas establecidos en el presente
instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacidn y registros relacionados
con las personas atendidas y participantes y los documentos de gestion que el dispositive
haya elaboradeo, sin perfjuicio de su obligacidon de dar oportfuno cumplimiento a los
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DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional [Ty P} de la Regiéon Arica y Parinacota, del Servicio
Nacional de la Mujer Y Ia Equidad de Género de dofia JACQUELINE CASTILLO ROBLERO,
consta de Resolucion TRA N° 121830 de fecha 07 de octubre de 2014 y su facultad para
suscribir el presente instrumento consta de Resolucidn Exenfa N° 37 de 2001 y Resolucidn
Exenta N° 629/5G de Diciembre de 2012 todas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de la direciora del Servicio de Salud de Arica Dofia XIMENA DE LAS
MERCEDES GUZIMAN URIBE pora representar a la enfidad ejecutor consia en Decreto
Afecto N° 12 de fecha 16 de mayo de 2014 del Ministerio de Salud
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