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como internacionales, y celebrando con ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y
atribuciones del servicio.

4° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementara durante el afio
2018 el programa “MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR?, correspondiente al programa
presupuestario del afio 2018, programa 02.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en la Resolucidn Exenta N? 3878/2017 SERNAMEG,
que detalla la aprobacién de distribucién de recursos en fos Programas 01 Servicio Nacional de la
Mujer y equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; y 03 Prevencién y Atencién de la Violencia contra
las Mujeres.

6°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 29 de diciembre de 2017, el SERNAMEG y fa I
_.,\_::_n_umro_ma de Valdivia han acordado suscribir un convenio de TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, programa “MUIER
TRABAJADORA JEFA DE HOGAR”, para el afio 2018.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el Convenio de TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL _um LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LOS R[OS E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA, programa “MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR”, para el afio 2018,
cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LOS RIiOS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VALDIVIA

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Valdivia, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a fraves de su Direccién
Regional de los Rios, representada por su Directora Regional(S) dofia Nicole Patricia Alejandra
Etchegaray Qliva, cédula nacional de identidad N° 10.871.939-7 ambos con domicilic en calle
Carlos Anwanter N°321 comuna de Valdivia, en adelante el “SermnamEG”, por una parte; y por la ofra,
la llusire Municipalidad de Valdivia, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T.
N°69.200.100-1, representada por su alcalde don Omar Rashid Sabat Guzman, cédula nacional de
identidad N° 13.994.211-8 ambos con domicilio en Independencia N°455, comuna de Valdivia, se
celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SemamEG, es el
organismo encargade de ejecutar las polificas, planes y programas que le encomiende &l
Ministerio de la Muijer y la Equidad de Género, cuya mision institucional es forialecer las autonomids
y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a fravés de la implementacion de
Politicass, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, aportando a la fransformacion
cultural del pais.
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- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

- H Proyecto Comunal del Programa. _
Para estos efectos se entiende por proyecto comunadl, la propuesta del ejecutor para desarrollar en
Regién de Los Rios, comuna de Valdivia, el programa, con estricto cumplimiento del presenfe
convenio y de las orientaciones fécnicas 2018-2019 de SernamkG.

- Carta Compromiso del Ejecutor,

- Manuales vigentes del SERNAMEG.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos v fines del EJECUTOR, se compromete aimplementary ejecutar en el
ambito de su teritorio el modelo programdtico de SemamEG, segin las crienfaciones técnicas del
Programa Muieres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallard en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJETIVO GENERAL

Promover la autonomia econdémica de las mujeres jefas de hogar, a través de un conjunfo de
herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabgjo
remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacion frabajo remunerado,
doméstico y de cuidados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Desarroliar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de talleres de
formacién para mejorar sus condiciones para el frabajo remunerado fanto para el frabgjo
dependiente como independiente.

« Articular con la institucionalidad pablica y privada el acceso de las participantes a la oferta
existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el frabagjo dependiente como
independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas, y a fravés de la consecucion del
proyecto laboral elaborado por las mujeres participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS!

El Programa estd orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso?;

- Mujer jefa de hogar o jefa de niucleo.

- Mujer entre 18 y 65 afios de edad

- Ser econémicamente activa: estar trabadjando de manera dependiente o independiente,
cesante o buscando trabajo por primera vez {dependiente o independiente).

- Que se encuentre en los fres primeros quintiles de ingreso.

- Vivir o trabgjar en la comuna donde se implemente el Programasd,

- No haber sido usuaria del PMJH en los Gltimos 3 afos*.

- Mujeres que hayan participado en programa MAE, no podran acceder a PMJH ni pueden
participar simultdneamente.

- Ser derivada de los programas de SERNAMEG. Para el Programa VCM se ingresa sin requisitos de
seleccidn.

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

' Para mavyor informacién sobre requisitos de seleccién refiérase a las Orientaciones Técnicas 2018-2019

Ig cumplimiento de los requisitos es analizado en funcidn de los datos autodeclaradas por la mujer postulante.

¥ para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupos y dificultad en el
acceso a ciertos componentes como fondos municipales, atencién odontolégica, etc.

4 Este es el minimo de afios a considerar, no obstante si alguna region quiere ampliar el N° de afios se podria contemplary previa consulta

al nivel central AHPERNAMES REGIONAI !

CenRNAMEG LOS R0
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A.9.- Proveer materiales de difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciales
participantes y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las disponibilidades
presupuestarias del Servicio.

A.10.-Generar espacios de formacién y capacitacién para los equipos en aspectos esenciales para el
logro de las metas de los programas y el cumplimienio del modelo de intervencion propuesto
en las Orientaciones Técnicas.

A.12.- Cualguier modificacion de las Orientaciones Técnicas deberdn estar en completa armonia con
el presente convenio y se realizardn en virtud del acio administrativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SemamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamienio de la gestion,
administracion e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con cargo
a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 comesponde a la suma bruta, Unica y total anual de
$17.190.000.- (diecisiete millones ciento noventa mil pesos) la que se desglosa de la siguiente
forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Admiinistrafivo 50.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $17.190.000.-
30 | Gastos en Administracién $0.-
40 | Gastos Qperacionales $0.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
40 | Gastos de Inversidon S0.-
Totales $17.190.000.-

B.2.- La segunda remesa, estarG condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto para el
aho 2019, corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de la suma bruta, Unicay total anual
de $17.190.000.- {diecisiete millones ciento noventa mil pesos) la que se desglosa de la siguiente
forma:

Aporte
Cta. |ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo 50.-
Gastos en Personal
20 Operacional $17.190.000.-
30 Gastos en Administracién | $0.-
40 Gastos Qperacionales $0.-
Transferencias
50 Beneficiarios/as 50.-
60 Gastos de Inversion 50.-
Tolales $17.190.000.-

ABOGADA/O REGIONAL
SERNAMEG LOS RIOS
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La Direccién Regional de SernamEG dispondré de 10 dias hdbiles desde la recepcion de los
informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que serdn comunicadas al
sjecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias hdbiles para subsanarlas, contado desde
la notificacion via correo electrénico de la Direccidén Regional.

A.5.- La enfidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas atendidas del
subsisterna “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones y formas que
se establezcan en el convenio que suscriba SeramEG con el Ministerio de Desarrollo Social.

A.6.- La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las participantes del Programa en las
Plataformas Informdticas definidas por SernamEG, mantener permanentemente actualizados
dichos registros y velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de
ejecucion aprobado y lo registrado en el sistema.

A.7.- Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por fanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacién del registro de datos, seguimientos,
coberturas, participantes del modelo de intervencién, entre ofras. Dicha informacion debe ser
entregada de manera oportuna, en calidad e infegridad, de acuerdo a los formatos ylo
sistemas definidos oportunamente por la Unidad Técnica de SernamtG y con la frecuencia
establecida por ella.

A.8.- La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Rendicién de
Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grdfica de SernamEG que se encuentren vigentes durante
la ejecucién del presente convenio, los que seran enfregados por medios digitales por la
respectiva Direccidon Regional.

A.9.- El programa debe depender de una Direccién Municipal, vinculada al Fomento Productivo o
Desarrollo Econémico Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en ofra
Unidad o Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercion laboral y el apoyo a la autonomia econdmica de las mujeres.

A.10.- Reglizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucion y desarollo del
Proyecto.

A.11.- Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el mediano
plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de hogar fermenina como
problemdatica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de
planificacion, gesfion y presupuesto Municipal. Esta accién comprende informar al Concejo
Municipal sobre la implementacién y la temdética que aboerda el Programa.

A.12.-El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas y con otras
instancias municipales para complementar la oferta del programa e incorporar en el quehacer
municipal, problematicas especificas que afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

A.13.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEG.
Asimismo, deberd inscribir ala persona coordinadora del programa o a algin miembro del
equipo en el curso e-learning impartido por el SernamkG  sobre la materia. B cerificado de
aprobacién deberd ser enviado a la Direccion Regional.

A.14.- En todo aquello que diga relacién con la ejecucién del programa, la entidad gjecutora, se
compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la confraparte del SernamEG. De esta
manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir - terceros ajenos al presente
convenio.

B COMERRMISQS fINANCIEROS DEL EJECUTOR
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B.8

B.?

B.10

B.11

B.12

B.13

B.14

" Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).

] Computadores con conexion Intemet.

= Impresora, teléfono con salida a celular, etc.
Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccidn Regional para adquirir la
implementaciéon con fondos SERNAMEG.

El ejecutor deberd coordinar con la Direccién Regional del SernamEG, cualquier contratacidn
en el equipo. Por tanto, para la seleccion y reemplazos de algin miembro del equipo, el
ejecutor estard oo_ﬁa_o_o a efectuarlo en el plazo y procedimiento indicado en la Cldusula
Octava N°2 lefra b del presente convenio, considerando los perfiles de cargo de la nueva o
nuevo profesional, establecidos por SermamEG en las orientaciones técnicas y de comuin
acuerdo con la respectiva Direccién Regicnal.

Los recursos orientados a o implementacién del Programa, sean éstos de origen de la Entidad
Ejecutora o de SernamEG, deberdn asegurar prioritariamente la confratacién anual de un
equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo gjecutor, cualquiera sea su calidad contractual,
vidficos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacién, seguimiento y
evaluacion que redlice SemamEG, entre las cuales se consideran los encuentros zondales de
capacitacién de equipos comunales, reuniones de capacitacién en la capital regional,
encuentros comunales y regionales del programa, u ofras actividades relevantes, ya sea en su
regidn o en otra que SernamEG estime pertinente.

La Enfidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas recepforas de
Fondos PUblicos, segin lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir ia transferencia de
presupuesio por parte de SernamkG.

Cerlificar la recepcién de los recursos transferidos por SernamEG, a través del comprobante de
ingresos municipales o de la enfidad ejecutora comespondiente, remitiéndolo a la Direccién
Regional.

La Enfidod Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefalado en la Resolucién N° 30 de la Coniraloria General de la Repiblica del
afo 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de enfidades
publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicion de Cuentas vigente de
SernamEG y sus modificaciones.

En atencién a dicha normativa, la Enfidad Ejecutora estard obligada a enviar a SemamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un informe que sefiale la
forma en que se han invertido los recursos comprometidos en la cldusula octava nJmero uno
lefra B y dos letra B del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatios de rendicion de
cuentas expuestos en el manual de Procedimiento.

B.15 Los recursos fransferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en el proyecto

o respecto de los cuales no se haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2019, deberdn ser devuelios al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no
podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd realizarse con acuerdo de las partes y, en
conformidad al procedimienio siguiente:

AROGADAO ﬂmO‘OZ?_ 5
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Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la
atencion adecuada a las beneficiarias o los beneficiarios de los Programas, las partes acuerdan las
siguientes condiciones confractuales de los prestadores de servicios y proceso de coniratacidn y
desvinculacién de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo estd contratado conforme al Cédigo del Trabgjo: la entidad ejecutora deberd estarse
a las reglas del mismo Codigo.

a.2 Si el equipo estd contralado en cadlidad de funcionarios/as municipales o funcionarios/as
publicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatutc Adminisirativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por lo dispuesto
en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o en su caso por el
Arficulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos deberd contemplar  al menos las siguientes
cléusulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por la
persona profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con la ley N°
20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago
de la remuneracion provendrd directamente de la institucién de salud correspondiente. En
caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo
por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respefo a ausencia por licencias de pre y post natal Considerando que deniro de los
objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaguen ei valor fundamentat de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccién”, el Ejecutor, deniro del ambito de sus afribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la prestadora de servicio
a honorarios cuya intervencion sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre y post
natal proviene directamente de la entidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se
encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi las cosas el
pago de la remuneracion provendrd directamente de la institucién de salud comespondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse por § dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de nacimienfo de un hijo/a que podrd utilizar a su eleccién
desde el momento del parto, y en este caso sera de forma confinua, o distribuirlo dentro del
primer mes desde la fecha del nacimiento, también se oforgard en caso de adopcién ,
pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la resolucion gue otorgue el
cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19y 24 de la
Ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad ejecutoray de la cerfificacién del nacimiento
o de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por 4 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, para fines personales, previa autorizacién de la entidad ejecutora, siempre y cuando
la prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de
permiso por mes de prestacién de servicios.
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3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las parfes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera ia presencia de
estudianies en prdactica profesional para la ejecucién del programa, la instifucién Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente
por SemamEG cuando se requiera.

Toda préctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitfada por la entfidad Eecutora a la
Direccion Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decision que serd
comunicada al Ejecutor.

4.- INDUCCION

SernamEG apoyard el proceso de formacién y capacitacion del equipo profesional ejecutor a
través de las siguientes instancias:

e« Capacitacion con equipos profesionales que hayan fenido cambios en sus infegrantes en
el Ullimo periodo.

» Entrega de documentos y procedimientos para las acciones desarrollar por etapas.

«  Asesoria y supervision periédica a los equipos y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe adminisirar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas det
régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional De Municipalidades y
Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes
Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del convenio deberdn
ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las Gobernaciones d los inventarios
respectivos, quienes deberdn enviar copia a la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tfener un numero Unico para su identificacion. El
dominio de los bienes inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd
transferidos a las enfidades encargadas de su administracion, desde el momento en que estos bienes
sean asignados por elfla Directora/a Regional mediante resolucion que tfransfiere dichos bienes en un
plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcion de los decretos o resoluciones con la
individualizaciéon de los mismos.

Para las enfidades ejecutoras privadas los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del
convenio deberdn formalizar su incorporacion al inventario con el Formulario “Acta de Bienes
Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicion de Cuenta) dentro del plazo de dos {02)
dias hébiles desde la adquisicion del bien; la que deberd ser enviada a la Direccion Regicnal para su
aprobacion y registro; la Direccion Regional tendrd un plazo de fres {03) dias hdbiles para devolver
aprobada dicha acta. Una vez aprobada y fiimada el Acta la Entidad Ejecutora deberd incorporar
los bienes al registro de su inventario y rotular los bienes para su identificacion con la sigla del
proyecto y un nimero comrelativo, en el plazo de tres (03) dias hdbiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la ejecutora bajo la condicion
resolutoria consistente en que esta Ultima perderd el dominio en caso que se ponga término al
convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo acuerdo y en cuclquiera de
sus formas, dentro de los cuatro afos siguientes a la compra del bien. Ademds, la ejecucion del
presente convenio y sus renovaciones deberd ser confinuo en el fiempo para que no opere la
condicion resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el
cumplimiento del convenio, durante foda su vigencia, un inventario actualizado de todos los bienes
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Cuando se trate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los bienes, esta
deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalia v
proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anficipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuairo primeros afios del inicio
del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables", definidos en &l manual de
rendicién de cuentas, que se encuentren en buen estado de conservacion y fengan una antigledad
no mayor a 4 afos, deberdn ser custodiados por el ejecutor por un perfodo de al menos 90 dias
habiles a contar del 1érmino del convenio con el objeto de ser transferirflos a ia Institucién Pablica o
Privada que sefiale la Direccion Regional de SERNAMEG para su uso por otro ejecutor de alguno de
los Programas del Servicio o por cualquier ofra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de
interés social en materias de SERNAMEG. La fransferencia de los bienes mencionados anteriormente
deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que debe ser enviada a la
Directora Regional, para su nueva destinacién y eliminacion del inventario del convenio finalizado.

En aguellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualguier causa, los
bienes con una antigledad superior a cuatro afios quedardn en poder del ejecutor o podrdan ser
donados a ofras instituciones como se sefiald anteriormente. La fransferencia de los bienes
mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, segun si se frata de
ejecutor municipal, gobernacién o entidad privada, y se deberd enviar copia a la Direccién Regional,
para que se eliminen del inventario controlado por dicha direccién regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en ningln caso
podrd caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esia
obligacién, y en el evento de que cualguiera de dichos bienes sea objeto de embarge o se nofifique
cualquier tipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dard derecho al SernamEG a poner férmino anticipado al presente convenio.

Cabe sefialar, que dichos bienes sélo podrén ser destinados para la ejecucion del presente dispositivo
o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

4. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los regisfros correspondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidos y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la
Vida Privada, en términos fales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia. haciéndose
responsable de los darios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en el fratamiento de datos personales, fanto en organismos publicos como
privados, estén obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demds dafos y
antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacién gue no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo (arficulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados,
salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico (articulo 2).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incorporar una cléusula de confidencialidad de los datos
personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los coniratos de trabajo o convenios de
honorarios de las personas frabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.
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a) Seleccion, contratacién, reemplazo o desvinculacion de personal sin previa conformidad
técnica escrita det SernamEG.

b) Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las
participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cudlquier otfra, que tenga lugar en el
funcionamiento coftidianc del Programa, no adopte las medidas adecuadas pard la resolucidén de
estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto con las conirapartes
técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la informacién
de respaoldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Programa
contemplados en el presente convenio y en las Orienfaciones Técnicas.

€) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda y/o de campahas de candidafos/as a elecciones municipales, parlamentarios y/o
presidenciales.

f) El establecimiento de gravdmenes o restricciones de cudlquier indole del uso. goce ©
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo sefiglado en la
clausulg sexta punto 4}).

al Utilizar el recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente convenio.

k) No resguardar las condiciones de confidencialidad y seguridad de la informacion de los datos
del Programa.

En caso que la Entidad Eecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del mismo,
la Direccion Regional deberd comunicaro de inmediato por escrito a la Directora Nacional de
SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa Mujer y Trabgjo.

El hecho de haber incurido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, serd
calificado por la Direccién Regional del SermamEG previo informe emifido por la Unidad Tecnica
correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre se deberd
contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SeramEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser nofificada al ejecutor a fravés de
Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias conidos antes de la fecha en que se quiera poner
término a su vigencia.

La Entidad Eecutora tendra un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la notificacién del Oficio que
informa de Ia decision de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias hdbiles,
contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez nofificada por Oficio de la Directora Regional del SemamEG, la decision definitiva que pone
término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondré de un plazo de 30 dias comidos para efectos de
la respectiva cerfificacién del gasto y restitucién de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacion de dar oportunc cumplimiento a los
procedimientos de rendicidén de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
técnicas respectivas.

Si la Enfidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, deberd notificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a
la Directora Regional, al menos 120 dias corrddos antes de la fecha en que pretenda cesar en la
ejecucion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
rendidos al momento del término, dande cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer enfrega de toda la informacién y registros
relacionados con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestién que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de
rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.
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ARTICULO 2: El gasto que demanda la presente resolucién, correspondiente a la primera remesa, con
cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018, ascendente a la suma de $17.190.000.- (diecisiete
millones ciento noventa mil pesos), deberd imputarse al Programa 02, Subtitulo 24, ltem 03,
Asignacién 001, del Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
correspondiente al afio 2018. La segunda remesa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de
Presupuesto para el afio 2019. .

ARTICULO 3°: Autorizase la transferencia de fondos, de acuerdo a la cldusula respectiva, bajo las
condiciones establecidas en el Convenio suscrito por las partes y que aprueba la presente Resolucion
Exenta.

ARTICULO 4°: Notifiquese la resolucién al ejecutor.

ARTICULO 5°: Publiquese la resolucién en el portal de transparencia g€l Servicio Nacional de la Mujer

y la Equidad de Género.

-

.

Abogada mmmz_p_smm
DAF Sermameg
Municipalidad de Valdivia
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