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como internacionales, y celebrando con ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y
atribuciones del servicio.

4° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementara durante el afio
2018 el programa “MUIJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR”, correspondiente al programa
presupuestario del afio 2018, programa 02.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en la Resolucion Exenta N2 3878/2017 SERNAMEG,
que detalla la aprobacién de distribucién de recursos en los Programas 01 Servicio Nacional de la
Mujer y equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; y 03 Prevencion y Atencién de la Violencia contra
las Mujeres.

6°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 29 de diciembre de 2017, el SERNAMEG y la I
Municipalidad de La Unién han acordado suscribir un convenio de TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, programa “MUJER
TRABAJADCORA JEFA DE HOGAR”, para el afio 2018.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el Convenio de TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE LA UNION, programa “MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR”, para el afio 2018,
cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LOS RIiOS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA UNION

AREA MUJER Y TRABAJO - SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Valdivia, a 29 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
RUT. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de los Rios, representada por su Directora Regional(s} dofa Nicole Patricia Alejandra
Etchegaray Oliva., cédula nacional de identidad N° 10.871.939-7 ambos con domicilio en calle Carlos
Anwanter N°321 comuna de Valdivig, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la ofra, la
llustre Municipalidad de La Union , en cdelante, “el Municipio™ o “la entidad ejecutora”™, R.U.T.
N°69.200.800-6, representada por su alcaldesa (s) doha Loreto Paz Cabezas Soto, cédula nacional de
identidad N° 10.572.844-1 ambos con domicilio en Calle Arturo Prat N°680, comuna de la Union , se
celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SermamEG, es el
organismo encargado de ejecutar las polificas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, cuya misidn institucional es fortalecer las autonomics
y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la implementacién de
Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacion
cultural del pais.

ARAEADAIO REGIONAL
<NAMEG 08 RIOS : )
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- Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

- H Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunadl, la propuesta del ejecutor para desarrollar en
Region de Los Rios, comuna de La Unidn, el programa, con estricto cumplimiento del presente
convenio y de las orientaciones técnicas 2018-2019 de SernamEeG.

- Carta Compromiso del Ejecuior.

- Manuales vigentes del SERNAMEG.

TERCERC: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete aimplementary ejecutar en el
ambito de su teritorio el modelo programdtico de SeramEG, seguin las orientaciones técnicas del
Programa Mujeres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallard en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBIJETIVO GENERAL

Promover la  autonomia econémica de las mujeres jefas de hogar, a fravés de un conjunto de
herramientas que  les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del tfrabajo
remunerado, el acceso a la oferfa publica y de oportunidades de conciliacion trabajo remunerado,
doméstico y de cuidados.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a fravés de talleres de
formacién para mejorar sus condiciones para el frabajo remunerado tanto para el frabagjo
dependienfe como independiente.

e Arficular con la insfitucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a la oferta
existente para mejorar sus oporfunidades de desarrolio en el frabgjo dependiente como
independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas, y a través de la consecucion del
proyecto laboral elaborado por las mujeres participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS1

El Programa estd orientado a mujeres gue cumplan los siguientes requisitos de ingreso?:

- Mujer jefa de hogar o jefa de nicleo.

- Mujer entre 18 y 65 afios de edad

- Ser econdémicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente,
cesante o buscando trabajo por primera vez {dependiente o independiente).

- Que se encuentre en los fres primeros quintiles de ingreso.

- Vivir o trabgijar en la comuna donde se implemente el Programa?.

- No haber sido usuaria del PMJH en los Glfimos 3 afos*.

- Mujeres que hayan participado en programa MAE, no podrén acceder a PMJH ni pueden
participar simultdneamente.

- Serderivada de los programas de SERNAMEG. Para el Programa VCM se ingresa sin requisitos de
seleccion.

SEXTO: _"00.>_._N>O_OZ TERRITORIAL

! para mayor informacién sobre requisitos de seleccién refiérase a las Orientaciones Técnicas 2018-2019

2 ¢l cumplimiento de los requisitos es analizado en funcién de los datos autodeclarados por la mujer postulante.

.w Para mujeres que reguieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar disponibilidad de cupos y dificultad en el
acceso a ciertos compeonentes como fondos municipales, atenciéon odonteldgica, etc. ]

* Estp gyl aniufnd /D REGHIMAr, no obstante si alguna regitn quiere ampliar el N° de afios se podria contemplar, previa consulta

al nive] centrpdgl SERVAIBERI OS5
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A.9.- Proveer maieriales de difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las potenciaies
participantes y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las disponibilidades
presupuestarias del Servicio.

A.10.-Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos en aspectos esenciales para el
logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencion propuesto
en las Orientaciones Técnicas.

A.12.- Cualquier modificacién de las Orientaciones Tecnicas deberdn estar en completa armonia con
el presente convenio y se realizardn en virtud del acto administrafivo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SemamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e EBU_w.Em&QQo: del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con cargo
a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de
$15.255.000.- (Quince millones doscientos cincuenta y cinco mil pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Adminisirativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $15.215.000.-
30 | Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $40.000.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
40 | Gastos de Inversién $0.-
Totales $15.255.000.-

B.2.- La segunda remesqa, estard condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto para €l
afio 2019, y corresponde d la suma bruta, Unica y total anual de $15.255.000.- (Quince millones
doscientos cincuenia y cinco mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |item SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo S0.-
Gastos en Personal
20 Operacional $15.215.000.-

30 Gastos en Adminisiracién | $0.-
40 Gastos Operacionales $40.000.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-
40 Gastos de Inversion S0.-
Totales $15.255.000.-

En caso de existir variaciones presupuestarias, ya sea en virtud de la ejecucion presupuestaria
de la primera remesa o por modificaciones a la Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el
afio 2019, las partes deberdn suscribir oportunamente la correspondiente modificacion de

ABRGARAREGIBEICda implementacion del programa.
SERNAMEG LOS RIOS
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A.5.- La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas atendidas del
subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones y formas que
se establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con el Ministerio de Desarrollo Social.

A.6.- La Entidad Eecutora se obliga @ registrar los datos de las participantes del Programa en las
Plataformas Informdticas definidas por SermnamEG, mantener permanentemente actualizados
dichos registros y velar por la consistencia entre la coberfura declarada en el proyecto de
ejecucion aprobado ylo registrado en el sistema.

A.7.- Las partes acuerdan que toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de las
participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad
Ejecutora estard obligada a entregar la informacion del registro de datos, seguimientos,
coberturas, participantes del modelo de intervencion, enire ofras. Dicha informacién debe ser
entregada de manera oportuna, en calidad e integridad, de acverdo d los formatos y/fo
sistemas definidos oportunamente por I Unidad Técnica de SemamkG y con la frecuencia
establecida por ella.

A.8.- La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Rendicion de
Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Grafica de SernamEG gue se encuentren vigentes durante
la ejecucion del presente convenio, los que seran entregados por medios digitales por la
respectiva Direccién Regional.

A.9.- El programa debe depender de und Direccién Municipal, vinculada al Formento Productivo O
Desarrollo Econdmico Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en ofra
Unidad o Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naturaleza, que es la insercion laboral y el apoyo ala aquionomia econdémica de las mujeres.

A.10.- Redlizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoye local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y desarrollo del
Proyecto.

A.11.- Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el mediano
plazo, a las politicas socio labordles de la Municipalidad, la jefatura de hogar femenina como
problemdtica prioritaria en los Planes de Desarrollo Comundal [PLADECO) y en los instrumentos de
planificacién, gestion y presupuesto Municipal. Esta accién comprende informar ol Concejo
Municipal sobre lo implementacion y la temdatica que aborda el Programa.

A.12.-El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas y privadas y con otras
instancias municipales para complementar la oferta del programa e incorporar en el quehacer
municipal, problemdticas especfificas que afectan las mujeres jefas de hogar de la comuna.

A.13.- El ejecutor se compromete a respetar la politica de Seguridad de la Informacién del SernamEiG.
Asimismo, deberd inscribir ala persona coordinadora de! programa o a algin miembro del
equipo en el curso  e-leaming impartido por el SernamkG sobre la materia. El certificado de
aprobacién deberd ser enviado a ia Direccién Regional.

A.14.- En todo aguello que diga relacion con la ejecucién del programa, la entidad ejecutora, se
compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte del SernamEG. De esta
manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir  ferceros ajenos al presente
convenio.

B. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente
convenio, se obliga a destinar apories propios. tanto en dinero como en bienes y Servicios
evaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el Proyecto
Comunal elaborado para la ejecucion del programa.

AROGADA/O REGIONAL m
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nuevo profesional, esiablecidos por SernamEG en las orientaciones técnicas y de comun
acuerdo con la respectiva Direccion Regional.

B.9 Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de la Entidad
Eiecutora o de SemamEG, deberdn asegurar pricrifaricmente la confratacién anual de un
eguipo que se encargue de la ejecucién del programda.

B.10 La Entidad Ejecutora deberd proveer al equipo ejecutor, cualguiera sed su calidad contractudl,
vidticos y pasdjes para asegurar su asistencia a las acfividades de capacitacién, seguimiento y
evaluacion que realice SernameEG, enfre las cudles se consideran los encuentros zonales de
capacitacién de equipos comunales, reuniones de capacitacién en 1a capital regional,
encuentros comunales y regionales del programa, u otras actividades relevanies, ya sea en su
region o en otra que SernamEG estime perfinente.

B.11 la Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el regisiro de Personas Juridicas receptoras de
Fondos Pdblicos, segun lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la fransferencia de
presupuesto por parte de SernamEG.

B.12 Cerlificar la recepcion de los recursos transferidos por SemamEG, a fraves del comprobante de
ingresos municipales o de la enfidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la Direccion
Regional.

B.13 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento alo sefialado enla Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Republica del
afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades
publicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y sus modificaciones.

B.14 En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estard obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias hdbiles del mes, un informe que sefale la
forma en que se han invertido los recursos comprometidos en la cldusula octava nimero uno
letra B y dos leira B del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de
cuentas expuestos en el manuct de Procedimiento.

B.15 Los recursos fransferidos por SernamEG que ia entidad ejecutora no haya utilizado en el proyecto
o respecto de los cuales no se haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de
2019, deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no
podrdn ser reasignados en el periodo siguiente.

OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, deberd reglizarse con acuverdo de las partes vy, en
conformidad al procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de la méxima autoridad del ejecutor dirigida a la Directora Regional de
SernamEG.
b) Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en ia

Direccién Regional de SemamEG. En el caso que la modificacién sea presupuestarnia, requerird
ademds revision y aprobacion de la persond encargada de Administracion y Finanzas de lo
Direccion Regional.

c) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o la Abogada Regional de la
Direccién Regional.

d) Firma de las parfes.

e) Resolucion aprobatoria de ia Directora Regional.

ABOGADA/O REGIONAL
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a2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales o funcionarios/as
pUblicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora deberd regirse por lo dispuesto
en el arficulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales © en su caso por el
Arficulo 11 del Estatuto Administrativo y al menos deberd contemplar al menos las siguientes
cléusulas contractuales :

- Respelo a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por ia
persona profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con ia ley N°
20.255 que establece la obligatoriedad de cofizar a los trabajadores independientes, €l pago
de la remuneracion provendrd directamente de la institucion de salud cormrespondiente. En
caso que la licencia médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo
por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, en caso de cumplir un afio de prestacién de servicios.

. Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que deniro de los
objetivos y funciones del SemamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaguen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccién”, el Ejecutor, deniro del ambito de sus afribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la prestadora de servicio
a honorarios cuyd intervencién sea de cardcter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre y post
natal proviene directamente de la enfidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se
encuentran obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, osilas cosas el
pago de la remuneracion provendrd directamente de la institucion de salud correspondiente.

- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podrd utilizar a su eleccion
desde el momento del parto, y en este caso serd de forma continua, © distribuirlo dentro del
primer mes desde la fecha del nacimiento, también se oforgard en caso de adopcion ,
pudiendo hacer uso del mismo a partir de la notificacion de la resolucion que otorgue el
cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 192 y 24 de la
Ley N° 19.620, previa autorizacién de la entidad ejecutoray de la ceriificacion del nacimiento
o de la adopcién.

- Respeto a ausentarse por & dias hdbiles, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad ejecutora, siempre y cuando
la prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de lo contrario se considerard medio dia de
permiso por mes de prestacién de servicios.

. Garantizar en caso de que el equipo, en caso que esté conformado por funcionarios ©
funcionarias pUblicos o municipales o por personas contratadas bajo el Cédigo del Trabajo,
tenga dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante su jornada laboral. En
caso de los prestadores de servicios a honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan
otros coniratos vigentes incompatibles con la prestacién del servicio contratado. En este punto
queda expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de promocion
politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del marco del
convenio. Cualquier actividad exira programdtica del Ejecutor que involucre a los funcionarios
o funcionarias pUblicos © municipales o por personas confratadas bajo el Codigo del Trabajo,
debera ser notificada a SernamEG para su aprobacion.

ABOGADA/O REGIONAL
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4.- INDUCCION

SernamEG apoyard el proceso de formacion y capacitacion del equipo profesional gjecutor a
través de los siguientes instancias:

« Capacitacién con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus infegrantes en
el Glifimo periodo.

« Entrega de documentosy procedimientos para las acciones a desarrollar por etapas.

. Asesoria y supervision periddica alos equipos y programds.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con os recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del
régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional De Municipalidades vy
Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fiia Nomas sobre Adquisicién y Disposicion de los Bienes
Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adauiridos durante la vigencia del convenio deberan
ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las Gobernaciones o 10s inventarios
respectivos, guienes deberdn enviar copia a la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn fener un numero Unico para su idenfificacion. H
dominio de los bienes inventariables que se adquieran CON recursos del SERNAMEG, se entendera
transferidos a las enfidades encargadas de su administracién, desde el momento en gue estos bienes
sean asignados por elfla Directora/a Regional mediante resolucidon que transfiere dichos bienes en un
plazo no superior a noventa (90) dias desde la recepcion de los decretos o resoluciones con la

individualizacion de los mismos.

Para las entidades ejecutoras privadas los bienes que sedn adquiridos durante la vigencia del
convenio deberén formalizar su incorporacién al inventario con el Formulario "Acta de Bienes
Inventariables en Custodia” (FORM. 09. Manual de Rendicién de Cuenta) dentro del plazo de dos (02)
dias hébiles desde la adquisicidn del bien; la que debera ser enviada a la Direccién Regional para su
aprobacion y registro; la Direccion Regional tendrd un plazo de fres (03) dias hdbiles para devolver
aprobada dicha acta. Una vez aprobada y firmada el Acta la Entidad Ejecutora debera incorporar
los bienes al registro de su inventario y rotular os bienes para su identificacion con la sigia del
proyecto y un nimero correlativo, en el plazo de fres (03) dias hdbiles.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son transferidos a la gjecutora bajo la condicion
resoluforia consistente en que esta Ulfima perderd el dominio en caso quée se pongd término al
convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutuo acuerdo y en cualquiera de
sus formas, dentro de los cuatro afios siguientes a la compra del bien. Ademds, la gjecucion del
presente convenio y sus renovaciones deberd ser continuo en el fiempo para que no opere la
condicion resolutoria.

La entidad ejecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias establecidas para el
cumplimiento del convenio, durante toda su vigencia, un inventario actualizado de todos los bienes
muebles adquiridos con recursos fransferidos por SERNAMEG para la ejecucion del Progroma, en
conformidad al Manua!l de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

5.1.1.- Criterios para definir el inventario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables maquinas, herramientas, mobiliario, enseres, equipos ¥
periféricos de computacion, equipos de comunicacién, audiovisuales, electrodomésticos, maquinas,
entre otros bienes muebles en general, gue reiinan las siguientes caracteristicas:

¢ Que no sean bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer uso

+ Que su perlodo de vida Util sea superior a un afo.

e Que produzcan un incremento del patrimonio.

Clasificacién y algunos ejemplos de los bienes que se incluirdn en el inventario de acuerdo a las

SIOYBA A RNCR R ARSK [ lsimamente: cualquierd sedsu valor de adaquiscin.
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deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio. resolucion o carta, la que debe ser enviada a la
Directora Regional, pard su nuevd destinacién y efiminaciéon del inveniario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga t&rmino al convenio o programa por cualguier causa, los
bienes con una antigledad superior a cuatro anos quedardn en poder del gjecutor o podran ser
donados a ofras instituciones como se sefald anteriormente. La transferencia de los bienes
mencionados deberd redlizarse medianie decrefo alcaldicio, resolucion o carta, segun si se frata de
ejecutor municipal, gobernacion o entidad privada, y se deberd enviar copia ala Direccién Regional,
para que se eliminen del inventario controlado por dicha direccion regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la enfidad ejecutora no podré gravar © restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en ningln caso
podrd caucionar obligaciones propics o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta
obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifigue
cualquier fipo de medida precautoria respecto de los mismos, impetradas por terceros ajenos a este
convenio, dard derecho al SerhamEG a poner término anticipado al presente convenio.

Cabe sefalar, que dichos bienes sélo podran ser destinados para la ejecucion del presente dispositivo
o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

6. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Lla entidad ejecutora serd la responsable de resguardar los regisiros correspondientes a la
intervencion, como las fichas de las personas afendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la
Vida Privada, en términos tales que deberd cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
responsable de los dafos (Articulo 11).

Las personas que frabajan en el iratamiento de datos personales, tanto en organismos publicos como
privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan © hayan sido
recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los demdés datos vy
antecedentes relacionados con el banco de datocs, obligacién que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido recolectados,
salvo gue provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico {articulo 9).

Conforme a lo anterior, et ejecutor deberd incorporar una cldusula de confidencialidad de los datos
personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de frabdjo o convenios de
honorarios de las personas frabajadoras o prestadoras de servicios respectivos.

7. USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad ejecutora se obliga a ufilizar ia informacién proporcionada per el sistema informatico o
plataforma web, solo para los fines propios del presente convenio, manteniendo la confidencidlidad
correspondiente.

El Servicio, quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda dar a la
informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo
anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios que hubieren ocasiohado.

Con el objeto de garantizar el correcto uso del sistema informdtico o plataforma web, la persona que
tenga acceso a este deberd suscribir, al quinfo dia de firmado el conirato de prestacion de servicios,
una carta compromiso que deberd ser resguardada y custodiada por la Direccion Regional del
SernamEG.

ABOGADA/O REG :
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entfidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo sefalado en la
clausula sexta punto 4).

gl Utilizar el recinto del Programa para ofros fines distintos del objetivo del presente convenio.

h) No resguardar las condiciones de confidencidlidad y seguridad de la informacion de los datos
del Programa. _

En caso que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado del
convenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del mismo,
la Direccion Regional deberd comunicarlo de inmediato por escrito a la Directora Nacional de
SernamEG y a la Jefa Nacional del Programa Mujer y Trabajo.

B hecho de haber incurrido en una causal de término anticipado o de incumplimiento grave, ser&
cdlificado por la Direccién Regional del SernamEG previo informe emitido por la Unidad Técnica
correspondiente. En cualquier caso, para poner término anticipado a un convenio, siempre se deberd
contar con el visto bueno de la Directora Nacional de SernamEG.

La decisién de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a fravés de
Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias comidos antes de la fecha en que se quiera poner
término a su vigencia.

La Entidad Ejecutora tendrd un plazo de 5 dias hdbiles, contados desde la nofificacidn del Oficio que
informa de la decisidn de terminar el convenio, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere la medida, quien responderd dentro del plozo de 10 dias hdbiles,
contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de la Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva que pone
término al convenio, la Eniidad Ejecutora dispondrd de un plazo de 30 dias corridos para efectos de
la respectiva cerfificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados que no han sido utilizados ni
comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimiento a los
procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente instrumento y a las obligaciones
i&cnicas respectivas.

Si la Entidad Ejecutora se desiste de confinuar con la ejecucion del programa antes del término de
vigencia del presente instrumento, debera nofificar al Servicio por escrito, mediante Oficio dirigido a
la Directora Regional, al menos 120 dias coridos anies de la fecha en que pretenda cesar en la
ejecucion, debiendo restituir la fotalidad de los fondos asignados gue no han sido utilizados ni
rendidos al momento del término, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer entrega de toda la informacion y registros
relacionados con los beneficiarios atendidos y los documentos de gestiéon que el Programa haya
elaborado, sin perjuicio de su obligacién de dar oportuno cumplimienio a los procedimientos de
rendicién de cuentas establecidos en el presente instumento y a las obligaciones técnicas
respectivas.

En todo caso de término anficipado, el ejecutor deberd resguardar los derechos y atenciéon de los
beneficiarios.

10. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe
en este acto, una carta compromiso que se enfiende formar parte infegrante del presente
instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presenfe instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 v regird hasta el 31 de
diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicion de cuentas del mes de diciembre que serd entregada

NAL
ABOGADA/O REGIO
SERNAMEG LOS RIOS e



SOM SCT DFWYNMES
WNOIDFY O/YaYD08Y

61

*103n23[3 [e uoanjosal e 3sanbynoN ¥ 0TNI) LYV

"ejuaxy
uQIIN|osay a1uasald el eqanide anb A sajied se| Jod 01110SNS OIUSAUO) |3 UD SEP[ID|GRISS SAUOIIPUOD
se| ofeq ‘eAl1dadsal NSNED €] B OPJONJE 9P ‘SOpPUO) BP BUIIBJSUEL) B| SSBZLIOINY : & OTNIILYY

"6T0Z oue |9 eaed ojsandnsalyg
ap A7 e| edza|qe1s? anb o] e epeuoidipuod eieISS ‘BSBLIAL BPUNSIS B 'RTOT OUe |2 93udipuodsaliod
013u29 ap pepinb3 el A Jalnyy e| ap [euoidey oRIAIRS |3p olsandnsaid [ap ‘TOQ uoneuSisy ‘g0 Wal
‘P o|nIIgNS ‘g0 ewelSold B asseindwi esogop ‘(sosad [Iw 02UII A BJUSNIUID SOJUBIISOP SIUO|JIW
9IUIND) -'000°SST'STS 2P ewns e| e ajuspuadse ‘gTQz oue |2 esed olsandnsald ap Aa7 e) e odied
uod ‘esawal esawud e) e ajudipuodsallod ‘UgIN|osal aquasald e| epuewap anb osed |3 17 O1NDILYY

SO SO13d NOIDTY
O¥3INIO 3@ avain®da v1

NOINN V134 aQvaltvdIDINNW A ¥3IrnwW v13d T¥NOIDVN OIDIAY¥IS
(s) vsaaivoiv (S) 1IYNOIDTN vyOLOIG
OlOS $VYZ39vD ZIVd OL3¥01 VAITO AV¥VOIHDII 'V VIDNLYL J10DIN

"0j0s snzaqrD Zod 018107 IS D] B JURBoIgNs apjoI L bubisap anb
/10T 9P 2IqQUIBIDIP 8P 8 DUYD8) 9P §0/E oN 01081y 0[209( US DISUOD ‘ uojun bl ap popiodduny
1 ol O Iojussaids) piod  ojos spzagp) zZpd o107 [puUjucp (5] Ds/EPIPDY 9P pusuosied B

"0IBUSD 8P POPRINGT B| A ISINW D] 3P [DUOIDDN OIDIAISS
[op SDPO} ‘Z10T 9P SIqWILIDI] 8P 9S/6T9 N DIUSXI UQIDNIOSSY 8P A ¢|(Z 9P OZIDW 9P /| DY)
8P CF N UQIDNIOSSY SP DISUOD OLUSWINISU| 81ussaId |9 IGUDSNS DIDd PRYNDDY NS A “/ [ /80/01 3P ZOSZ oN
DIUSX] UQION|0SaY 8P DISUOD ‘DAJIO ABIDBSYDIT DipURisly DISULD] S|0DIN DUOP 8P 0isugs) ap popinb]
O] A JSINW O] 8P [DUCIDDN OIDIAISS [8P *SOlY SO| op UgIBay D] ep (5] [puoIBay IOV 8P PPRIDD ]

SVIIINOSY¥34 :OUNNOIS OWIDAAd

‘DIOYNDB[F prpRUl D] 8P Bpod U 010 A OJUWDWISS [op Jepod us
sOjl® ap sop opuppenb ‘YIs) A Jous) owsIW un op saipidwele sal} Us DU 85 OlUSAUOD) ajuasald 3

SYWild A NOIDdI¥OSNS :O¥IWINd OWIDAd

_ DIDYSAL P SB[OUNGLY, SNS P UQIODIPSUN] D] D USIBWIOS 85 A DIAIRIDA
9P PUNWOD B} US Ol|iwop ubly seuod SB| OlUAUCD ajussald [Bp sepBa] SOLD9IS SO} SOPOL DI

OITDIWOQA -:OWIDad

‘0I0IND2[3

popyul bl sp supd Jod oDYo mEvaE ‘USIDDAQUSI D] US PDPILICIUOD 3P UQIDDISSIUDW -
R ogusD

[SAIN [oP ofogoi) A ssiny Daly [9p ouang OJsiA A _mco_mmm_ UQIDDSII] D] 8P 2|JDIOAD] USIDDNDAY -
, _ ‘0C0C

oupysandnsaid OI0IDI8f8 D saLUSIPUCdsSSUND SOsINDa) ap popiiquedsip bl pisixe anb sidwsalg -

sopsinbail sejueinbis so| UCD asldLUND 8P ‘OZ0¢ OUR |9 PIDd oppAcUal 1as RIpod ClUSAUCD ajussald |3

"ajuabiA aljuandus as anb DAYDULIOU D] D O DIANASY D| 8P [0IBUSS) DUOIDHUOD D)
ap S10Z- O N UQIDN0say 0] Jod ojsendsip O] b SUIOIUOD ‘OZ0Z 2P 0J8US 8p $aw & ua Jojnoals |9 Jod



ARTICULO 5°: Publiguese 1a resolucién en el portal de transparencia del Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género.

ORI

%_ reefOIRA Red oz>_, (S)
SERVICIO NACIONG, DE LA MLAER Y LA EQUIDAD DE GENERO
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