SOy 807 D3
INYNY g
| TWNOID3Y 0\<Q¢00mw<

ssjeuoloeu ojuel ‘sopeaud A soxjqnd sowsiuesio uod uQIeIadood AP SOINJUIA OPUSUIILBL ‘jeIN}jnd
A 021LQU023 ‘|eRos ‘oonjjod ojjoales3p Ip 052%04d [ US SUSNW Se| BIIUOD BLIBINGIE UODEUIWILIISIP
9p ew.o} epol Jteulwid Jteinsosd B A oJ3u9d ap pepinbs e| e soAnejas sewesSousd A saueid
‘seayjod seindald uplquie) owod  ‘sausfnNw SB| BJUOD EIDUS|OIA B| JRUOUBS A Jedipend ‘iuaasid
B sopeunssap sewel3oid Jejndsfe apuodssiiod 3| ‘Sauciun) SNS 9p ojque |9p OJUSp ‘OND £

‘|edio
|ere1sa eandeld owod 01augd ap seanljod sp uodezZIfEUCIdIN}ISUL B UB JeZUBAE Jod 0dljqnd 0ZIanisa |ap
uoioejuasaldal eied ‘cz0'6T,N A9T e 21ueipaw ‘oidoad oluowiiyed A eaipun( pepijeuosiad ap opelop
‘opezjjesausdsap Ijuawieuoidun) odljgnd OIJAISS Un OWod opeasd U3lny B| Bp |BUODEN OPIAISS
[ap |e82] Jopenuiluod A 1053Ins [8 S8 013U ap pepinb3 e| A 13niA] B 9p |RUOIDEN OIAISS |3 ‘anD .7

"elwouolne ns soaowoud A saissinw sej
BIJBY UQIJBUILILIISIP 9P BWIO) BPO] Jeujwljd ‘soyaalap Sp pepiend) e| ‘o1ausd ap pepinba e| Jezuedje
e sepejuano sedgnd sedyjod iejuswsidwl ap ojysodold |9 uod ‘osuan 3p pepinb3 ep A sainpy
B| 3p OlIRISIUIA [ 3puaiwiodud 3| anb sapepiande A seweidoid ‘saueld so| Jeindale ap opediedua
OWsIuegIO 2 59 043U ap pepinb] e A Jalnjy e} ap [EUOPEN 0DIAISS |2 ‘BdIpul anb sajeSs| sewou
BJljIpow A ousupon ap pepinb3 ej A ualny e] ap ouRIsIUIN |9 Ba1) anb gz8'0Z.N A9 ] Jod Jalnpy e| ap
|EUOIDEN O12IAI3S 9P B1URBIQ ‘€20°6T.N A9] €] B Sepionpoalul SAUCIDEIHPOLU SB| 3P PNMIA U BN ,T

‘O0NVY3AISNOD

"salusuiuad solejuaweldau A s3)e8a) soduand sewap A ‘OINYNYIS 2p sojeuoiday sauolzaag eled
8T0coye soisandnsaid ap uglonquisip eqganide anb £T0Z/8/8E.N BIUSXT UOIIN|0SAY ‘HIAYNYIS 2p
L1/80/0T Y234 3p ZOET N BIUIXT UOION|OSDY ‘DINVNYIS 2P £T0Z/0T/0E BYIDL 9P 6T N UQION|0SIY
'DINVNYIS 3p ¥TOT 2p OzJew dp /T BYIBY 9P £ ,N UQION|OS3Y ‘ealjqnday | 3p |eJouss) elojeuo)
2| 9P ‘STOT 9P 0E.N UQIdN|0saY ‘eA[qnday &j 3p [J3UIL) eIOJRIWO) B] 3P ‘00T 9P 009T N UDIdN|OSaY
‘opelsy [ap uQIILLISIUIIPY B] 9p souedi0 SO| 3p SOIIE SO} UaSI anb SOAREBJSIUILPY SOIUSIWIPII0IJ
So| 9p soseq 2470S 088'6T N AS7 ‘8T0T oue |2 esed 02gnd 1031295 |2p soisandnsald aiqos
€S0'TZ.N Aa1 L1alny €] ap euoideN oIAIS [3p e21ueBI0 ‘E20°6T sN AS7 ‘OpelsT [9p uoidensiulpy e
9p Saseq Sp |euoidN}ISUC) LaUeI0 ‘625 8T AS7 B ap OpezIewals!s A OPEUIPIO0D ‘OpIPUNial 01X} |9
efiy anb ‘ediqnday e| ap euspisald €] 3P [e12UBY eLIRIDIIBS OURISIUIA 9P ‘€S9°6T.N A27 /T N 140 |3

‘SOLSIA

"8T0T P 0J2US 3p ST ‘BlAIp|eA

"UoIBal AIX / 19 ,N BIUDXT UQIdN|OSY

YVYOOH 34 V431 vdOavivavdLl
YIMNN - VIAVYYO0Ud  VYNINDIMYWG 3d
avanvdioINniN A SOJY SOT 3d 1¥YNOID3Y
NOIDO3dId O¥3INID 30 avdino3l
Y1 A 43N V1 30 TVYNOIDVN OIDIAY3S
13 JHINI NOIDNOIA A SOANO4 3d
VIJNIY3IISNVHL 30 OINIANOD vdanddy




como internacionales, y celebrando con ellos convenios para el cumplimiento de las funciones y
atribuciones del servicio.

4° Que en el Marco de sus competencias institucionales el SERNAMEG implementara durante el aiio
2018 el programa “MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR”, correspondiente al programa
presupuestario del afio 2018, programa 02.

5° Que lo anterior encuentra su financiamiento en la Resolucién Exenta N2 3878/2017 SERNAMEG,
que detalla la aprobacién de distribucién de recursos en los Programas 01 Servicio Nacional de la
Mujer y equidad de Género; 02 Mujer y Trabajo; y 03 Prevencion y Atencidn de la Violencia contra
las Mujeres.

6°. Que, dentro del contexto descrito y con fecha 29 de diciembre de 2017, el SERNAMEG y la L
Municipalidad de Mariquina, han acordado suscribir un convenio de TRANSFERENCIA DE FONDOS ¥
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, programa “MUIJER
TRABAJADORA JEFA DE HOGAR”, para el afio 2018.

RESUELVO:

ARTICULO 1°: Apruébese el Convenio de TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO
NACIONAL DE LA MUIJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE LOS RIOS E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE MARIQUINA, programa “MUJER TRABAJADORA JEFA DE HOGAR”, para el aio
2018, cuyo tenor literal es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LOS RiOS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MARIQUINA

AREA MUIJER Y TRABAJO — SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

En Valdivia, a 29 de diciembre de 2017, entre e! Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionaimente descentralizado, a través de su
Direccién Regional de los Rios, representada por su Directora Regional(S) dofia Nicole Patricia
Alejandra Etchegaray Oliva, cédula nacional de identidad N2 10.871.939-7, ambos con domicilio en
calle Carios Anwanter N°321 comuna de Valdivia, en adelante el “SernamEG”, por una parte; y por la
otra, la llustre Municipalidad de Mariquina, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”,
R.U.T. N269.200.400-0, representada por su alcalde don Guillermo Rolando Mitre Gatica, cédula
nacional de identidad N2 5.916.172-5 ambos con domicilio Calle Marigquina N2 54, comuna de
Mariquina, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucidn.

PRIMERO: ANTECEDENTES

El SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante SernamEG, es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de
fa Mujer y la Equidad de Género, cuya misién institucional es fortalecer las autonomias y derechos de
las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la implementacién de Politicas, Planes y
Programas de Igualdad y Equidad de Género, aportando a la transformacion cultural del pais.

ABOGADAJO REGIONA]
SERMNAMEG £ 05 RIOE

2



SOy g0
YNOID3y ANy 3g

"ClUSAUOD Bp eulll A ugjdeloge|a ap s9|e33)
A soAnensiuilipe sojusiwiIpadosd SO| OpuIANUIWISIP ‘BAIREJISIUIWIPE eJWOU0Id B} B Jeyody -
‘|eJoge|
pepijigeise ap ugladadiad e) opuejuawne ‘sodinba so| ap opepind je auode un Jinjpsuoy -
'sodinba so| ap ugeziePads gj edeY Jezueay -
"S021U231 A ssjeuoisajoid ap ugidelod Bl INUWISI -
"UQIJUaAIDIU) B] 3P pepi|ed e| e tlepody -

‘sopadse
$23U2IN3IS SO| Jesofow uod uoeal 221p opouad JoAew un Jod ewesSoid 2 Jeinoafs ap soanalqo soj
‘OX21U02 9153 U3 "UQNIB[@ A SOPUO) 3P EIDUDIBJSUERI] ‘PRPINUIIUOI P OJUSALOCI CASNU UN 2P SIARI] B
S9S3W 0J41BNIJUISA 3p opolsad un Jod eweldoud |9 opueindafad Jenuiluod opIpRap uey salied se| ‘anp

"$9J3[NW Se| eJIU0I BLIBINGIE UQIIBUILILIISIP
3p ewuo} epol ap uopeuwlwlR e A soydausp ap pepjendt e| ‘ossusd ap pepinba e| e opelusLio
[EI20S O[|0JIes3p | JINGLIIUo3 3p soAnalgqo so| uauedwod salied sequie “Jouaiue of ap pnuia U3 ‘anp

‘ewesSoid oyaip ap UQNIDD ] 3P PEPINUIIUOD B} UEPIINJE
saled se| ‘seandadsal se31UIP [ SDUCIDEIUBLIQ SB| UD Seplualuod ‘JeSoH ap sefaf sasalny eweladoud [op
[ELI0111ID) UQIDEZI|BIO) Bl B SLUIOJU0I A DIWEUIIS 3P B2IUID] peplun e} ap aued Jod ‘uopeiuawsjduw
NS 2)U3UB|QRIOAR] OpPENjEAD 3SOPUIGRY 3ND "OJWEUIIS 3p sednewesSoid seau)) sew O eun ap
uoNnI3fe e| ap sepediesus saPEpPNUD SE| 9P BUN 3N} BUINDURA 3p pepljedpIiuny B] £T0Z OUe |2 anD

* . PopLnbas A uapi ap sbziang
soj ap A DaIjqhd popLnbas A Jouad3u} [3p OLIISIUIN [3p sauonunf spbj ap opinliad uls Jounwiod [aalu
o p2j{gnd popLinbas by ap 0}QUID [3 ud SDPIPaW ap UOIAOPD DI URIGUID] OWOD ISD ‘SDWIIIIA D DIJUIISISD
ap A |0j20s uopIAsUIal Bp saupid ap uoppddp b pipd SPIGNd SSPLPIIUD SDIJO UOD SOIUIALOD
ap uoIDIqalal bf ‘IDUCLNNS A |DI20S UOIUINILD 3P SaUOID ap oAodp A uoblPLdD) ‘Uoidowwosd
‘voppnipaa ‘ugppiuawaiduwi ‘ojjoriosap 13 (I “saiafnw A saiquioy aijua sapppiuniiodo ap popjonbi by
ap uopowoid o7 (¥ ‘poipun{ A 1b120s piUISISO 0T (3 d1UIgUID Oipaw [ap uoa3a304d DY A DIgNd pnjps
D7 (q :U0d SDPLUOIIDISI SU0IUNS ‘OPP]IST [3P UOIDIDASIUILIPY D 3p SOUDBIO SO0 U0 O JIUIWDIIZNP
“Upfjosipsap upipod ‘01i0}1I2) NS Ip ouquip [2 U3 ‘Sapppipdiunui sp7, :223|4eIS? sh O[ndILe
NS U2 A3 _WSIW €] "eunwiod eA1adsal | 3p [einynd A |e120S ‘021wWou0d3 osalSoud |2 ua ugpedidiled
ns Jeingase A |B20| pEpIUNWOD | Bp S3PEpPISIIaU Se| JAdBSeS sa pepljeuly eAnd ‘oidoud oluowied
A exnpun| pepijeuosiad uod ooignd oysasap ap ewouoine ugdeiodiod eun s3 pepijeddiuniy
e} ‘sapepljediuniy ap |euoianuisuo) exuediQ §69°8T Aa1 e] e pepiuiojuos ud ‘dued ns 1od

saJa(n|A Se| BIUOD BIDUSJOIA U UOIDUDADL] 3p eweldold -
Sa13[n|N sej 11Ul BIDUS|OIA U3 ugdeseday A uoia39104d ‘UOPULY ap BwelSold -
uopedpnied A ejuepepni) alnpyy -
uopdnpoiday A pepijenxas g ap MIAIA uang -
"ojuaiwipuasdw] A pepianeposy ‘saisfhipyy -
L.y -
Jedoy ap sejarsasalnpyy -
‘ 150110 23UD
‘soonewesSold sojppow sajuaIndis SO| ejjo.aesap ‘Djweusas ezijeas anb ofeqely ap oasew |2 ua ‘enp

‘opesaunwal ofeqel) {ap opunuwi |e ugaelodiodul ns ap ugpowo.d
E] 3P SPABI} B ‘OJJWIOU0I2 OMUWE |9 US 539N Se| ap SEIWOUOINE SE| 1923|BLI0} B SIUDIPUI)
‘sodjjewesgosd sojepow ap 01UN{UGY uN B||OJIESIP [BUCIZNNISUI UOISILU NS OPUIPUIIR ‘DIWRLIDS



SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucién del programa se regira por:

- Resolucién aprobatoria de! presente Convenio de, Transferencia y Ejecucion.

- Resolucién aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2018-2019.

- El Proyecto Comunal del Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, !a propuesta del ejecutor para desarrollar en
Regién de Los Rios, comuna de Mariquina, el programa, con estricto cumplimiento del presente
convenio y de las orientaciones técnicas 2018-2019 de SernamEG.

- Carta Compromiso del Ejecutor.

- Manuales vigentes del SERNAMEG.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme a los objetivos y fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y ejecutar en el
ambito de su territorio el modelo programatico de SernamEG, segin las orientaciones técnicas del
Programa Mujeres Jefas de Hogar y cuyo modelo se detallara en las cldusulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. OBJETIVO GENERAL

Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de un conjunto de
herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo
remunerado, el acceso a la oferta pUblica y de oportunidades de conciliacién trabajo remunerado,
domeéstico y de cuidados.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar capacidades y habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de talleres de
formacién para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado tanto para el trabajo
dependiente como independiente.

e Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a la oferta
existente para mejorar sus oportunidades de desarrollo en el trabajo dependiente como
independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas, y a través de la consecucion del
proyecto laboral elaborado por las mujeres participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS*

El Programa est4 orientado a mujeres que cumplan los siguientes requisitos de _smﬂmmoy

- Mujer jefa de hogar o jefa de nacleo.

- Mujer entre 18 y 65 afios de edad

- Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente, cesante 0
buscando trabajo por primera vez (dependiente o independiente}.

- Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.

- Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa’.

- No haber sido usuaria del PMIH en los Gltimos 3 afios”.

! para mayor informacién sobre requisitos de seleccidn refiérase a las Orientaciones Técnicas 2018-2019
z m_ cumplimiento de los requisitos es analizado en funcidn de los datos autodeclarados por la mujer postulante.

® Para mujeres que requieran participar en una comuna distinta a su domicilio, debe considerar n_mvo:_ a_mn_ am cupos y dificultad en el
acceso a ciertos componentes como fondes municipales, atencién odontoldgica, etc. : ’
* Este es el minimo de afios a noamaﬂ.w_. no obstante si alguna region quiere ampliar el N° de afios se _uo&._m oo:HEEE, previa consulta

al nivel central &@@%@u REGIONAL
SERNAMEG LOS RIOS | 4
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e Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
e Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.
e Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

A7.- Asesorar y evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la ejecucion
del programa. Esta evaluacion se realizara semestralmente, teniendo como insumos los informes
semestrales y anuales elaborados por el equipo comunal de la Entidad Ejecutora e informes de
supervisién realizados por el/la Coordinador/a Regional de SERNAMEG del programa

A.8.- El equipo regional, deberé elaborar un informe semestral y otro anual de Gestidn del
Programa, este Ultimo debera ser entregado con fecha 18 de diciembre de 2018 y 17 de diciembre de
2019.

A.9.- Proveer materiales de difusion para que el ejecutor promueva el programa entre las
potenciales participantes y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las disponibilidades
presupuestarias del Servicio.

A.10.-Generar espacios de formacién y capacitacién para los equipos en aspectos esenciales para el
logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo de intervencion propuesto en las
Orientaciones Técnicas.

A.12.- Cualquier modificacién de las Orientaciones Técnicas debera estar en completa armonia con el
presente convenio y se realizaran en virtud del acto administrativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

B.1.- SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamiento de la gestion,
administracién e implementacién del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con cargo a la Ley
de Presupuesto para el afio 2018 corresponde a la suma bruta, Unica y total anual de $12.965.000.-
(Doce millones novecientos sesenta y cinca mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Aporte
Cta. |ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 Administrativo 50.-
Gastos en  Personal
20 Operacional $12.965.000.-

30 Gastos en Administracién | $0.-
40 Gastos Operacionales $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.-
60 Gastos de Inversion 50.-
Totales $12.965.000.-
B.2.- La segunda remesa, estara condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto para el

afio 2019, corresponde a la suma bruta, Gnica y total anual de $12.965.000.- (Doce millones
novecientos sesenta y cinco mil pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

aBOGADAIO REGIONAL
SERNAMEG LOS RI0S
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Al.- La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2018-2019” del programa Mujeres Jefas de
Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.

A.2.- Realizar acciones de coordinacidn y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacién, ejecucion y desarrollo de cada
uno de los Proyectos.

A3.- Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando el Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de Ia Entidad Ejecutora.

A4.- La Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccion Regional, sobre el desarrollo del
programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo a la periodicidad
determinada por las Orientaciones Técnicas y al formato definido por SernamkG.

La Direccién Regional de SernamEG dispondra de 10 dias habiles desde la recepcién de los informes,
para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran comunicadas al ejecutor, quien a
su vez tendra el término de 10 dias habiles para subsanarlas, contado desde la notificacién via correo
electrénico de la Direccién Regional.

A.5.- La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para las personas atendidas del
subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595, en las condiciones y formas que se
establezcan en el convenio que suscriba SernamEG con el Ministerio de Desarrollo Social.

A.6.- La Entidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las participantes del Programa en
las Plataformas Informaticas definidas por SernamEG, mantener permanentemente actualizados
dichos registros y velar por la consistencia entre la cobertura declarada en el proyecto de ejecucién
aprobado y lo registrado en el sistema.

A.7.- Las partes acuerdan que toda la informaci6n registrada por el ejecutor acerca de las
participantes del programa, es informacién de propiedad de SernamEG, por tanto, la Entidad
Ejecutora estara obligada a entregar la informacién del registro de datos, seguimientos, coberturas,
participantes defl modelo de intervencion, entre otras. Dicha informacién debe ser entregada de
manera oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

A.8.- La entidad ejecutora se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de Rendicion de
Cuentas, De Activo Fijo y de Norma Gréfica de SernamEG que se encuentren vigentes durante la
ejecucion del presente convenio, los que serdn entregados por medios digitales por la respectiva
Direccidon Regional.

A.9.- El programa debe depender de una Direccién Municipal, vinculada al Fomento Productivo o
Desarrollo Econémico Local, preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad
o Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su naturaleza, que es la
insercion laboral y el apoyo a la autonomia econémica de las mujeres.

A.10.- Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucidn y desarrollo del
Proyecto.

A.ll.- Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de hogar femenina como
problemética prioritaria en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de
planificacion, gestion y presupuesto Municipal. Esta accion comprende informar al Concejo Municipal
sobre la implementacién y la temética que aborda el Programa.
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B.6 La entidad ejecutora rendira cuentas conforme al desglose en sub ftems del presupuesto
contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado por la Direccién Regional.

B.7 Proveer la infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencion de las
participantes y la correcta implementacidn del modelo de intervencién, segin los siguientes minimos:
» Oficina para la recepcion de las/los participantes.
Mobiliario (escritorio, sillas, etc.).
Computadores con conexion Internet.
= Impresora, teléfono con salida a celular, etc.
Sin perjuicio, de la autorizacién formal y por escrito de la Direccién Regional para adquirir la
implementacion con fondos SERNAMEG.

B.8 El ejecutor debera coordinar con la Direccion Regional del SernamkEg, cualquier
contratacion en el equipo. Por tanto, para la seleccién y reemplazos de algin miembro del equipo, el
ejecutor estaré obligado a efectuarlo en el plazo y procedimiento indicado en la Clausula Octava N°2
letra b del presente convenio, considerando los perfiles de cargo de la nueva o nuevo profesional,
establecidos por SernamEG en las orientaciones técnicas y de comin acuerdo con la respectiva
Direccién Regional.

B.9 Los recursos orientados a la implementacién del Programa, sean éstos de origen de la
Entidad Ejecutora o de SernamEG, deberan asegurar prioritariamente la contratacion anual de un
equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

B.10 La Entidad Ejecutora debera proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vidticos y pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacién,
seguimiento y evaluacién que realice SernamEG, entre las cuales se consideran los encuentros zonales
de capacitacion de equipos comunales, reuniones de capacitacion en la capital regional, encuentros
comunales y regionales del programa, u otras actividades relevantes, ya sea en su region o en otra
que SernamEG estime pertinente.

B.11 La Entidad ejecutora, debera estar insctita en el registro de Personas Juridicas receptoras
de Fondos Publicos, segtn lo estipula la Ley N°19.862 para los efectos de recibir la transferencia de
presupuesto por parte de SernamEG.

B.12 Certificar la recepci6on de los recursos transferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora correspondiente, remitiéndolo a la
Direccién Regional.

B.13 La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N2 30 de la Contraloria General de la Republica del afio
2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y
privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG y sus
modificaciones.

B.14 En atencidn a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a SernamEG
mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un informe que sefiale la forma
en que se han invertido los recursos comprometidos en la cldusula octava numero uno letra B y dos
letra B del presente instrumento, de acuerdo a los mismos formatos de rendicién de cuentas
expuestos en el manual de Procedimiento.

B.15 Los recursos transferidos por SernamEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en el
proyecto o respecto de los cuales no se haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre
de 2019, deberan ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente, y no podran

ser reasignados en el periodo siguiente.
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En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones
contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con prestadores de
servicios de su dependencia. SernamEG no tendra ninguna relacion contractual, laboral ni previsional
con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira
obligacién alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las materias objeto de
este Convenio, la supervisién técnica y que diga relacién estrictamente con el cumplimiento de las
orientaciones técnicas del programa en relacién a los equipos de cada uno de los programas, estard a
cargo de la Unidad Técnica de la Direccion Regional de SernamkG que corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales y, en definitiva, la
atencion adecuada a las beneficiarias o los beneficiarios de los Programas, las partes acuerdan las
siguientes condiciones contractuales de los prestadores de servicios y proceso de contratacién y
desvinculacién de los integrantes que componen el equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.1 Si el equipo esta contratado conforme al Cédigo del Trabajo: la entidad ejecutora debera estarse
a las reglas del mismo Cédigo.

a.2 Si el equipo estd contratado en calidad de funcionarios/as municipales o funcionarios/as
publicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse a la reglas del respectivo Estatuto Administrativo.

a.3 Si el equipo presta sus servicios a honorarios, la entidad ejecutora debera regirse por lo dispuesto
en el articulo 4° del Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales o en su caso por el
Articulo 11 del Estatuto Administrativo y procurard incluir al menos las siguientes clausulas
contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada por la
persona profesional de salud correspondiente. De esta manera, en concordancia con [a ley N°
20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a los trabajadores independientes, el pago
de la remuneracién provendré directamente de la institucion de salud correspondiente. En
caso que la licencia médica supere los 15 dias se debera proceder a contratar un reemplazo
por el periodo que dure la ausencia.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por el
mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerando que dentro de los
objetivos y funciones del SernamEG se encuentra el “fomentar medidas concretas que
destaquen el valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccién”, el Ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a respetar el
descanso maternal de pre natal, post natal y post natal parental de la prestadora de servicio a
honorarios cuya intervencién sea de caracter presencial, durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reemplazo en circunstancias que el financiamiento del pre y post natal
proviene directamente de la entidad de salud correspondiente.

Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios se encuentran
obligadas a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi las cosas el pago de la
remuneracion provendra directamente de la institucién de salud correspondiente.
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- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacidn haya sido declarado “desierto” por no existir
interesados/as que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido, o en casos de urgencia
debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionalmente, las partes de este Convenio podran
acordar la contratacién de un miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al
procedimiento de contratacién descrito en el parrafo precedente, siendo necesaria peticién
fundada de una de las partes y el acuerdo de la otra.

- Una vez concluido el proceso, se contratara a la persona que de comun acuerdo se elija.

La contratacion y/o desvinculacién de un o una integrante del equipo, en contravencion al
procedimiento antes indicado, facultard a la Direccién Regional para rechazar las rendiciones de
cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion y/o finiquito, segun
corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto
serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o
desvinculacién de personal en contravencion al procedimiento sefialado en este parrafo, constituye
una causal de término anticipado del presente convenio.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienen que, ante el evento que el equipo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la institucion Ejecutora se
compromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha practica sea desarrollada en funcidn
de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo ésta supervisada directamente por
SernamEG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pre y post grado debera ser solicitada por la entidad Ejecutora a la
Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprobacion, decisién gue seré comunicada
al Ejecutor.

4.- INDUCCION

SernamEG apoyaré el proceso de formaci6n y capacitacién del equipo profesional ejecutor a través de
las siguientes instancias:

s Capacitacién con equipos profesionales que hayan tenido cambios en sus integrantes en el
ultimo periodo.
. Entrega de documentos y procedimientos para las acciones a desarrollar
por etapas.
. Asesoria y supervisién periddica a los equipos y programas.

5.- BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes aportados o adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de acuerdo a las normas del
régimen de bienes contenidas en la ley N° 18.695, Organica Constitucional De Municipalidades y
Decreto con Fuerza de Ley N° 789 que fija Normas sobre Adquisicion y Disposicién de los Bienes
Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para las entidades publicas, los bienes que sean adquiridos durante la vigencia del convenio deberan
ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucién de las Gobernaciones a los inventarios
respectivos, quienes deberén enviar copia a la Direccién Regional del Servicio Nacional de a Mujer y
la Equidad de Género. Dichos bienes deberdn tener un ndmero Unico para su identificacion. El
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La Entidad Ejecutora podré dar de baja los bienes muebles inventariables adquiridos para la ejecucion
de los convenios cualguier sea su forma de adquisicién, de acuerdo a lo establecido en la ley y en el
Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira por el procedimiento
establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual procedimiento se aplicara en
caso de extravio, dafio, deterioro o destruccién anticipado del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y no sea
susceptible de reparacién y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, 1a entidad
ejecutora podra darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija
Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o de
acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin corresponda,
enviandose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en el
contexto del deber de control del gasto de los recursos que le corresponde a SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo dispuesto en
el Manual de Rendicién de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o deterioro
anticipado al natural o vida util, correspondera determinar la(a)s responsabilidad(es) administrativa(s}
mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucion, segun corresponda.

Indistintamente cual sea el resultado de la investigacién, correspondera la reposicion del bien por La
Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su incorporacidn en el registro de
inventario correspondiente. Segln el resultado de la investigacién, podrd la Direccién Regional
autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del presupuesto de este convenio asignados
por SERNAMEG, siempre y cuando exista saldo favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto o robo de los bienes, esta
debera efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalia y
proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anticipadamente, sea que el término se produzca
en forma unilateral o por acuerdo de las partes, antes de los cuatro primeros afios del inicio del
programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”, definidos en el manual de
rendicién de cuentas, que se encuentren en buen estado de conservacién y tengan una antigiiedad no
mavyor a 4 afios, deberan ser custodiados por el ejecutor por un periodo de al menos 90 dias habiles a
contar del término del convenio con el objeto de ser transferirlos a la Institucion Publica o Privada que
sefiale la Direccion Regional de SERNAMEG para su uso por otro ejecutor de alguno de los Programas
del Servicio o por cualquier otra entidad similar sin fines de lucro que persiga fines de interés social en
materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencionados anteriormente debera realizarse
mediante decreto alcaldicio, resolucion o carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para
su nueva destinacién y eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aquellos que casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los
bienes con una antigiiedad superior a cuatro afios guedaran en poder del ejecutor o podran ser
donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente. La transferencia de los bienes
mencionados debera realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucion o carta, segun si se trata de
ejecutor municipal, gobernacién o entidad privada, y se debera enviar copia a la Direccion Regional,
para gue se eliminen del inventario controlado por dicha direccién regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podra gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles inventariables y en ningdn caso
podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta
obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea objeto de embargo o se notifique
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Asimismo, serd obligacién de la Entidad Ejecutora comunicar, a las eventuales participantes, los
objetivos y alcances de los programas, con el fin de que éste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El ejecutor, ademds, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea publica o
privada, asi como en los lugares de trabajo y en todos los canales de difusién con que cuente, se
encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernamkG, cumpliendo con las
especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma forma, todo material confeccionado o
elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada imagen corporativa, debera
regirse por la resefiada normativa grafica del SernamEG. No obstante, en ambos casos, debera
previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccién Regional.

Por Gltimo, la Entidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propésito
de la ejecucién del presente convenio y en un lugar visible, a lo menos un elemento grafico (pendén,
“pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de
reforzar la difusién del programa.

9. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no se le
asignen los recursos correspondientes o que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de
los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman
el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa, por causas imputables a él.

Entre los incumplimientos graves y causales de término anticipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccién, contratacion, reemplazo o
desvinculacion de personal sin previa
conformidad  técnica  escrita del
SernamEG.

b) Cuando el ejecutor, estando en
conocimiento de practicas de maltrato
hacia las participantes del Programa por
parte del personal, del equipo o
cualquier otra, que tenga lugar en el
funcionamiento cotidiano del Programa,
no adopte las medidas adecuadas para
la resolucién de estas situaciones, las
que, en todo caso, deberan ser
revisadas en conjunto con las
contrapartes técnicas de SernamEG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién
de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacién de respaldo suficiente para
subsanarlos.

d) No implementar a cabalidad, los
objetivos, las acciones y resultados
esperados del Programa contemplados
en el presente convenio y en las
Orientaciones Técnicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del
- equipo y/o los usuarios, a actividades de
propaganda yfo de campafias de
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10. Carta compromiso

Con el objeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora suscribe
en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte integrante del presente
instrumento.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumentos serd desde el 1 de enero de 2018 y regira hasta el 31 de
diciembre de 2019, sin perjuicio de la rendicion de cuentas del mes de diciembre que sera entregada
por el ejecutor en el mes de enero de 2020, conforme a lo dispuesto por la Resolucidn N° 30 -2015 de
la Contraloria General de la Reptblica o a la normativa que se encuentre vigente.

El presente convenio podrd ser renovado para el afio 2020, de cumplirse con los siguientes
requisitos:

- Siempre que exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio presupuestario
2020.

- Evaluacién favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Area Mujer y trabajo del Nivel
Central.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Entidad
Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en fa comuna de
Valdivia y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos
en poder del SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (S} de la Regién de los Rios, del Servicio Nacional de la Mujer Y la
Equidad de Género de dofa Nicole Patricia Alejandra Etchegaray Oliva, consta de Resolucién Exenta
N° 2302 de 10/08/17, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién N° 43
de fecha 17 de marzo de 2014 y de Resolucién Exenta N2 629/SG de Diciembre de 2012, todas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde/sa don(fia) GUILLERMO ROLANDO MITRE GATICA para representar a la b
Municipalidad de Mariquina, consta en el fallo del Tribunal Electoral Décimo Cuarta region de Los
Rios , de fecha 23 de noviembre del afio 2016, Rol N°1643-2016.

NICOLE PATRICIA A. ETCHEGARAY OLIVA GUILLERMO MITRE GATICA
DIRECTORA REGIONAL (S) ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y MUNICIPALIDAD DE MARIQUINA
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