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APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD,
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DE LOS RIOS Y LA
MUNICIPALIDAD DE PAILLACO, PROGRAMA
DE ATENCION, PROTECCION Y REPARACION
EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES,
DISPOSITIVO CENTRO DE LA MUJER.

Resolucion Exenta N° 63/ XIV regidn.

Valdivia, 25 de enero de 2018.

VISTOS:

El DFL N° 1/ Ley N°19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de
la Administracion del Estado; Ley N2 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N°21.053
sobre Presupuestos del Sector Publico para el afio 2018, Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado;
Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Replblica; Resolucién N°30 de 2015, de la
Contraloria General de la Republica; Resolucion N° 43 de fecha 17 de marzo de 2014 de SERNAMEG;
Resolucidn N° 19 de fecha 30/10/2017 de SERNAMEG; Resclucién Exenta N° 2302 de fecha 10/08/17
de SERNAMEG; Resolucion Exenta N°3878/2017 que aprueba distribucién de presupuestos afio2018
para Direcciones Regionales de SERNAMEG, y demas cuerpos legales y reglamentarios pertinentes.

CONSIDERANDO:

1° Que, en virtud de las modificaciones introducidas a la ley N°19.023, Organica del Servicio Nacional
de la Mujer por la ley N°20.820 que Crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género y modifica
normas legales que indica, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo
encargado de ejecutar los planes, programas y actividades que le encomiende el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género, con el propdsito de implementar politicas publicas orientadas a
alcanzar la equidad de género, la igualdad de derechos, eliminar toda forma de discriminacion hacia
las mujeres y promover su autonomia.

2° Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el sucesor y continuador legal del
Servicio Nacional de la Mujer, creado como un Servicio publico funcionalmente descentralizado,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, mediante la Ley N°19.023, clara representacion
del esfuerzo publico por avanzar en la institucionalizacién de politicas de género como practica estatal
oficial.
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PRIMERO: ANTECEDENTES

El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacién de derechos humanos ha
situado el problema en la agenda pdblica mundial. Elevarlo a un problema publico permite
preveniro, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del dmbito privado para avanzar como sociedad en su
erradicacion. Es asi que los Estados han asumido responsabilidades y obligaciones, a fravés de la
suscripcion v ratificacion de diferentes convenciones y acuerdos interacionales como fambién a
través de la generacion de politicas publicas v leyes.

El Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, a través del Servicio Nacional de la Mujer SernamEG
desarrolla programas con et objetivo de promover la autonomia de las mujeres y el respeto de sus
derechos mediante la prevencion, atencién, proteccién y reparacién de toda forma de violencia
contra las mujeres (VCM), en coherencia con la Misidn institucional de “Implementar y coordinar
politicas, planes y programas de igualdad y equidad de género que fortalezcan las aufonomias y la
no discriminacion de las mujeres en toda su diversidad para la fransformacién culfural del pais”. Las
estrategias programaticas se encuentran disefiadas en estrecha vinculacién y constituyen el Modelo
de Aborddje de la Violencia contra las Mujeres en el pais, especialmente en sus territorios. Sustentan el
desarrollo de acciones directas en las comunidades donde viven las mujeres y la articulacion de los
dispositivos VCM de Ia Red SERNAMEG desplegados a lo largo de Chile. La oferta programdatica del
SERNAMEG se nutre de dlianzas virtuosas con otros sectores publicos, privados y de la sociedad civil
para facilifar el acceso de las mujeres a la prevencion, atencién, proteccién y reparacién de la
violencia.

En ese contexto, SemamEG, por medio de su Area en Violencia conira las Mujeres tiene como
objetivo prevenir, atender y avanzar en eradicar foda forma de violencia conira las mujeres tanto en
el dmbito publico como privado, y promover el acceso a la justicia de manera pertinente y oportuna.
Su intervencion de desarrolla a partir de 2 programas y una linea de intervencién:

e Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion en Violencia conira las Mujeres
s Programa de Prevencién en Violencia contra las Mujeres

e Linea de Violencia Extirema, Femicidios y Violencia contra las Mujeres de Connotacion Publica

El Programa de Atencién, Proteccién y Reparacién en Viclencia Contra las Mujeres, en adelanfe, VCM
se implementa por medio de diversos disposifivos, a saber:

- Cenfros de la Mujer

- Cosas de Acogida

- Centros de Hombres que Ejercen Violencia de Pareja (HEVPA]} _

-  Casa para Mujeres Vulneradas por fa Trafa de Personas y Migrantes en Situacion de
Explotacion

- Cenftros de Atencidon v Reparacién para Mujeres Victimas/sobrevivientes de Violencia Sexual
{CVS Mujeres)

- Servicio de Atencién Telefénica y Telemdatica en VCM [S.AT.T)

El Programa de Prevencion de Violencia contra las Mujeres que se ejecutarG en los temitorios
mediante los siguientes dmbitos de accidn:

e Difusion

e Sensibilizacion

» Capacitacion

¢ Coordinacién Intersectorial

La Linea de Violencia Extrema, Femicidios y Violencia contra ias Mujeres de Connotacién Pablica, se
gjecuta mediante la accidén de 15 personas encargadas regionales, a través de los siguientes dmbitos

de accion:
3
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2. Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccién de las mujeres que viven o han vivido violencia de pareja, y cuando
conmesponda activar la red de proteccién inmediata, institucional y/o interinstitucional.

3. Redlizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas y han egresado del dispositivot, para
monitorear la stuacion actual de violencia y el nivel de riesgo en la gue se encuentran, activando las
acciones de proteccion, en caso de ser necesarios.

4. Aportar en la prevencién de la VCM en el espacio local, a fravés de la implementacion de acciones
en los lineas de difusidn, sensibilizacion, capacitacién, articulacion y coordinacion con redes
intersecteriales.

QUINTO: POBLACION OBIJETIVO

Las mujeres mayores de 18 afos que viven en las comunas donde existe cobertura del dispositivo y
gue han vivido/viven violencia de géneros

SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La intervencidn del Centro se efectuara principalmente en la comuna de Paillaco (urbano v rural), en
la que se desarrollaran las acciones de: atencién psicosocioeducativa y juridica, prevencién y frabajo
en redes con las mujeres y personas gue residan, estudien o trabajen dentro del drea de focalizacion
territorial del Centro. Sin pertjuicio de lo anterior el ejecutor no podrd negar g atencidn antes sefialada
cuando el SernamEG, con motivos fundados, asi lo requiera por escrito.

SEPTIMO: EJES DE LA INTERVENCION Y LINEAS DE ACCION

Los Ceniros de la Mujer entregan atencidn directa a mujeres que han vivido/viven violencia de
género, a través de dos ejes de intervencién: Orientacién e Informacién e Intervencién psico-socio-
educdtiva y juridica: Los flujos de intervencién por eje se encuentran desamollados en las
“Crientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019."

Los Centros de la Mujer que incluyen Encargadas Territoriales Locales de Prevencion ejecufan 4
lineas de accidén del Programa de Prevencion, cuycs lineamientos especificos se encuentron en las
“Orientaciones Técnicas Programa de Prevencion 2018-2019".

Los criterios de ingreso para ambos ejes de infervencidn para la atencién directa son los:

Crientacién e informacion:

A todos las mujeres de 18 afios © mds que consulten, sufren o han sufrido algin tipe de VCM por
razones de género; sin importar su nacicnalidad, estado civil, nivel socioecondmico, nivel
educativo, pertenencia a pueblos indigenas, discapacidad, ocupacion, religién, creencias, salud,
identidad de género u orientacidn sexudl, entire ofrasé.

Intervencién psico-socio-educativa y juridica:

Mujeres de 18 afios o0 mds que hayan sufrido violencia por parte de su pareja o ex pareja. Asi como
en aquellos casos de VCM que se evalle pertinente brindar atencién. Para lo anterior, se requiere
la voluntad de la mujer de recibir atencion.

OCTAVO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

* Cualquiera sea el tipo de salida (egreso, desercién, traslado, derivacién, interrupcién).
® Excepcionalmente esta poblacion puede considerar mujeres de 17 afios.
[ .

Enfoque Interseccional e Intercultural.
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A4,

A.5.

A.6,

A.7.

A.8.

A.9.

Proveer del material técnico y de difusién para apoyar la intervencién que los Centros de la
Muijer desarrollen asi como supervisar el contenido del material gréfico que elabora el equipo
del dispositivo.

Promover, gestionar y facilitar la capacitacién para el equipo del Disposifivo en VCM,
destinando los recursos necesarios para ello, pudiendo entregarse de manera presencial y/o via
e-learning. La participacién de la totalidad de los equipos serd obligateria.

Mantener informado al Eecutor respecto de todos los convenios suscritos por SernamEG con
otras instituciones que tengan presencia comunal, regional y nacional, referidos a tareas que
incumban al trabagjo de cada unoe de los dispositivos.

Facilitar y apoyar [a gestion intersectorial que redlice el dispositivo para una mejor ejecucion del
modelo de intervencién,

Promover la coordinacién del dispositivo con ofros programas de SernamEG en el temitorio,
gestionando instancias de encuentro y coordinacién, para lo cual el ejecutor deberd otorgar las
facilidades del caso.

Cualguier modificacién de las Orientaciones Técnicas deberan estar en completa armonia con
el presente convenio y se redlizardn en virtud del acto administrativo correspondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG.

B.1.-

SernamEG, se compromete a destinar los recursos para el cofinanciamienfo de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, en dos remesas. La primera de ellas, con
cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018 comesponde a la suma bruta, Unica y total
anual de $ 75.632.0946.- (setenta y cinco millones seiscientfos tfreinta y dos mif novenia y seis
pesos) la que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de Atencion Aporte
Cta. item SernamEG
10 | Gastos en Personal Administrativo 4.963.176
20 | Gastos en Personal Operacional 48.257.693
30 | Gastos en Administracion 500.000
40 | Gastos Operacionales 15.685.027
50 | Transferencias Beneficiarios/as 300.000
60 | Gastos de Inversidn 0
TOTALES $ 69.705.896
Gastos Programa de Prevencion
Cta. ITEM APORTE SernamEG
10 | Gastos en Personal Administrativo 0
20 | Gastos en Personal Operacional 5.926.200
30 | Gastos en Administracion 0
40 | Gastos Operacionales 0
50 | Transferencias Beneficiarios/as 0
60 | Gastos de Inversion 0
TOTALES $5.926.200
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c) La aprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en
el afioc 2016.

B.4.- SernamEG transferird la segunda remesa a la entidad ejecutora, previo cumplimiento de lo
siguiente:

a) Que los recursos se encuentren contemplados en la Ley de Presupuesto para el Sector
Publico del afic 201%.

b) Que exista disponibilidad Presupuestaria dei Servicio para estos efectos.

c) No mantener rendiciones de cuentas pendientes de enfrega con el SernamEG por el
proyecto ejecutado durante el afio 2018.

d) Aprobacién de rendiciones de cuentas correspondientes a proyectos ejecutados en el
afo 2017.

B.7.- SernamEG requerird el desglose del presupuesto en sub items, en el Plan de Cuenias del
proyecto de Eecucion 2018-2019, presentado por la entidad ejecutora. En caso de realizar
modificacionss presupuestarias de conformidad a lo establecido en el presente convenio,
también se deberd actudlizar el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

B.8.- SernamEG, acorde a la Resolucidn 30 del afio 2015 de la Conifraleria General de la Republica y
a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar, mensualmente, las rendiciones
de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la findlidad de supervisar la comecta
ejecucién del gasto de los recursos aportados por SernamEG, asi como el seguimiento a los
aportes comprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revisién indicada se llevard
a cabo por el/la Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Administracion y
Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015
y af Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio, en fodo io que no sea conirario a
ella.

2.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
A.- COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR
A.1.- Sobre la Intervencidn del disposifivo, las asesorias y supervisiones:

+ Brindar afencion a las mujeres que viven violencia en el teritorio, de acuerdo a los objetivos
antes seficlados, desarrollando estrategias de sensibilizacién, difusion y frabagjo en redes, de
acuerdo a los criterios sefialados en las Orientaciones Técnicas Centros de la Mujer 2018-2019,
las Orientaciones Técnicas Programa Prevencion 2018 y los objetivos del Proyecto comunal.

e Procurar mantener el dispositivo de manera dptima segun lo sefialodo en las “Orienfaciones
Técnicas Centros dela Mujer” 2018-2019.

e Lo atencidon debera entregarse en un horario que permita la participacion de mujeres
trabojadoras. Es decir, deberd confar con al menos un dia con horario vespertino para la
atencién individual vy grupal.

* Facilitar y promover la coordinacion del Centro con los otros programas de Sernameg en el
territorio, como responsabilidad de la Persona Encargada Regional de SernamEG, gestionar
instancias de encuentro y coordinacion, para lo cual el ejecutor deberd otorgar las faciiidades
del caso.

s Facilitar y promover la articulacion oportuna del dispositivo con programas e institfuciones del
territoric pertinentes a la intervencién que desarrolla con las mujeres atendidas, enfre estos,
salud, policias, tribunales de justicia, ministerio publico, educacién, municipalidad, vivienda,
organizaciones de la sociedad civil y/o instituciones privadas, entre otras, que resulten
necesarias.
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durante la gjecucion del presente convenio, los que serdn entregados por medios digitales por
la Direccidn Regional. _

A.2.- Llineas de Accidén y Resultados Esperados.

El modelo del Centro de la Mujer inciuye 2 Ejes de infervencion: I) Orientacion e Informacién y 11)
Intervencién Psicosocioeducativa y Juridica.

Asimismo el Centro de la Mujer que ejecuta las 4 lineas del Programa de Prevencién de la VCM
mediante las acciones de los/as Encargadas/os Termitoriales Locales de Prevencion.

Resultados Esperados en Atencién:

I) Orientacion e Informacién

e Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género puedan recibir
orientacion e informacién y ademds sean derivadas de manera asistida a la red institucional
y/o interinstitucional, presente en &l dmbito local, pertinente a cada caso, o atendidas en el
propio CDM.

Il) Intervencién Psicosocioeducdtiva y juridica

¢ Se espera que las mujeres que viven o han vivide viclencia de género en el confexto de
pareja reciban atencidn y contencién por parte de los profesionales del Centro de la Mujer, en
fas dreqs psico-socio-juridicas.

« Se espera que las mujeres que viven o han vivido violencia de género en contexto de pareja
sean evaluadas para determinar nivel de riesgo tanto.en su ingreso, salida y seguimiento del
dispositivo, que permita al equipo profesional abordar sus necesidades de proteccion y
cuando corresponda se active la red de proteccidon inmediata, institucional y/o
interinstitucional.

Resuliados Esperados en Prevencion:

Los resultados esperados de acciones de las/los Encargados/as Temitoriales Locales de Prevencion en
Violencia contra las Mujeres son los siguientes:

Difusién: Entregar y sccializar informacidn sobre la conceptudlizacion de la VCM, sus causas,
manifestaciones, consecuencias y si magnitud en los territorios, mediante:

e Redlizacién de 3 eventos comunitarios al ano en torno a fechas conmemorativas (8 de marzo,
25 de noviembre u ofros que a nivel local puedan resultar significativos en maoterias de
prevencién en VCM).

o Distribucion del material gréfico

» 5 apariciones en prensa escrita, radios locales, paginas web, televisibn u otros medios

locales/regionales.
s 2 accicnes de difusion

Sensibilizacién: Concientizar y visibilizar la problemdtica social de la VCM, mediante:

s Redlizacion de 10 actividades de sensibilizacion anuales con un minimo esperado de 300
personas en total.

Capacitacién: Desarrollar proceso de aprendizaje, con el fin de entregar y fortalecer herramientas
tedricas y habilidades practicas para el abordgije de la VCM, mediante:

11
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equipo en el curso e-learning impariido por el SemamEG sobre la materia. El certfificado de
aprobacién deberd ser enviado a la Direccién Regional.

A.5.- En todo aquello que diga relacion con la ejecucién del programa, ia entfidad ejecutora, se
compromete a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparie del SernamEeG. De esta
manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen impartir  terceros gjenos al presente
convenio.

B.- COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EJECUTOR

B.1.- La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios
avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion contenido en el Proyecto
Comunal del Ejecutor.

B.2.- Fl ejecutor, se compromete a destinar para la gestién, administracién e implementacion del
Dispositivo, la suma bruta, Unica y total anual de $7.879.053.- (Siete millones ochocientos
setenta y nueve mil cincuenta y tres pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

Gastos Programa de
Atencién Aporte Municipal/Ejecutor
Recurso Rec.

Cta. |ftem Dinero Valorizado
Gaslos en Personal

10 Administrativo Sx.- $2.250.000.-
Gastos en Personal

20 Operacional $7.079.053.-.- | $900.000.-.-

30 Gastos en Administracién | Sx.- $x.-

40 Guastos Operacionales $X.- $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as $0.- $0.-

40 Gastos de Inversién $0.- $0.-
Totales $7.079.053.- |$3.150.000.-.-
Gastos Programa de
Prevencién Aporte Municipal/Ejecutor

Recurso Rec.

Cta. |item Dinero Valorizado
Gastos en Personal

10 Adminisirativo
Gastos en Personal

20 Operacional

30 Gastos en Administracion

40 Gastos Operacionales $800.000.- $0.-
Transferencias

50 Beneficiarios/as

40 Gastos de Inversién
Totales $800.000c- $0.-
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e) Resolucidn aprobatoria de la Directora Regional.

Cualquier modificacion al presupuesto del presente convenio, no podra afectar aquellos recursos ya
rendidos, salvo expresa autorizacion de SermamEG, la cual deberd ser excepcional, debidamente
fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio. Asimismo, la eventual modificacion de
recursos ya rendidos, deberd producirse dentro del mismo anc calendario.

La entidad ejecutora, con la findlidad de resguardar la ejecucién presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar modificaciones presupuestarias hasta
40 dias antes del iémimino de vigencia del presenie convenio.

En el caso de incremento o rebaija de presupuesto por parte de SernamEG, no se requerird la solicitud
fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demds, el procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en el presente Convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item o otro, se formalizard solo medianie la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Eecutora via
ordinario, oficio o carta a la Direcciéon Regional de Sernam EG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas,
v la posterior autorizacion mediante oficio de la autoridad regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJO

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptard la cdlidad de contfratista que preste
un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ojena”, en los términos establecidos en la Ley N°
20.123.

Teniendo presente que Semam EG vy las Municipalidades, conforme a la normativa que los rigen (Ley
19.023 Articulo 2 letra 1. y Ley 18.695 Articulo 4 letras d. v k. y articulo 8), para el cumplimiento de sus
funciones, pueden celebrar convenios con otros Organos de la Administracion del Estado para
ejercen acciones y cumplir sus objetivos en coordinacidn y/o muitua colaboracion con otros entes,
pUblicos o privados, las partes se encuentran contestes en que las acciones que realizaran, dentro del
marco de este convenio, tienen por finalidad la satisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en
sus respectivos dmbitos de accién.

En efecto, la Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con las funciones
que establece su Ley Orgénica, "Arficulo 4: Las municipalidades, en el dmbito de su territorio, podran
desarrollar, directamente ¢ con otros érganos de la Administracion del Esfado, funciones relacionadas
con: d) La capacitacion, la promocién del empleo y el fomento productivo; k} La promocién de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres"”.

En virtud de lo expuesto, el ejecutor se encargard de dar cumplimientio a las obligaciones
contractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo y con prestadores de
servicios de su dependencia. SernamEG no tendrd ninguna relacidn coniractual, laboral ni previsional
con el personal que la enfidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y nho asumird
obligacion alguna derivada de los contratos que celebre con dicho objetfo.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracion a la experiencia de SernamEG en las materias objeto de
aeste Convenio, la asesoria y supervision técnica y que diga relacion estrictamente con el
cumplimiento de las crientaciones técnicas del programa en relacién a los equipos de cada uno de
los dispositivos, estard a cargo de la Unidad Técnica de la Direccién Regional de SernamEG que
corresponda.

Con el fin de resguardar la capacidad profesional y técnica de las personas trabgjadoras y, en
definitiva, la atencién adecuada a las personas atendidas del dispositivo, las partes acusrdan las
siguientes condiciones confractuales de los prestadores de servicios y proceso de contratacion y
desvinculacion de los integrantes que componen el equipo;
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politica, religiosas u otras mientras se encuentren gjecutando labores dentro del marco del
convenio. Cualquier actividad extra programdtica del Ejecuior que involucre a los funcionarios
o funcionarias publicos o municipales o por personas confratadas bajo el Cédige del Trabajo,
deberd ser notificada a SernameG para su aprobacién.

- Velar por que el personal que se contrate, no cuenten con anolaciones por causas de
violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni presenfe condenas por
delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas mayores de edad.

- Lo enfidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio que contrate realicen su
colizacién individual de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

b) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacidn del equipo profesional y técnico se guiard de acuerdo a los requerimientos técnicos.
Ademas, la desvinculacién, seleccién, contratacion y reemplazo del personal, debera redlizarse
previa conformidad técnica de la respectiva Direccion Regional de SernamEG.

- Las desvinculaciones deberdén ser consultadas previamente con SernamEG, mediante un Oficio
del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y debidamente acreditadas de la
desvinculacién, con el objeto de tener conocimientc de las razones técnicas para ello. La Direccidn
Regicnal tendrd el plazo de 5 dias hdbiles para pronunciarse respecto de la desvinculacién
propuesta.

- Para cudiquier contratacién de un miembro del equipo, ya sea en calidad de titular o
reemplazante, se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estard formado por representantes
del Hecutor y representantes de la Direccidon Regicnal de SernamEG, en igual proporcién. En esta
instancio se andlizarén los anfecedentes de los/las postulantes y procedera a las correspondientes
entrevistas, a fin de elegir al profesional mds idéneo y competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo proceso de postulacion haya sido declarado “desierto” por no
existir interesadosfas que cumplan con el perfil profesional y/o técnico requerido., o en casos de
urgencia debidamente calificados por SERNAMEG, excepcionagimente, las partes de este Convenio
podrdn acordar la contrataciéon de un miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al
procedimiento de confratacion descrito en el pdrrafo precedente, siendo necesaria peticidon
fundada de una de las partes vy el acuerdo de la ofra.

- Una vez concluido el proceso, se contratard a la persoha que de comun acuerdo se elija.

La contratacién y/o desvinculacién de un integrante del equipo, en contravencién al procedimienio
antes indicado, facultard a la Direccidén Regional para rechazar las rendiciones de cuentas que
incluyan los montos pagados por concepto de remuneracién y/o finiquito, segin comrresponda, a la
persona confratada y/o desvinculada en esos términos, de manera que dicho gasto serd asumido por
la entidad ejecutora. Asimismo, la contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal
en contravencién at procedimiento sehalado en este parrafo, constituye una causal de término
anticipado del presenfe convenio.

3. PRACTICAS PROFESIONALES

Los partes compdarecientes convienen que, cuando un dispositivo requiera la presencia de
estudiantes en practica profesional para la ejecucion del programa, la institucidn Ejecutora se
compromete a oforgar las facilidadss respectivas para que dicha practica sea desarrollada en
funcién de tareas asociadas a las materias de este convenio, siendo &sta supervisada directamente
por la Direccién Regional de SernamEG cuando se requiera.

Toda prdctica profesional de pre y post grado deberd ser solicitada por la entidad Eecutora a la
Direccién Regional respectiva, la que evaluard su rechazo o aprocbacion, decision que serd
comunicada al Eecutor.
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4.2 .- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

La Enfidad Ejecutora podrd dar de baja los bienes muebiles inventariables adguiridos para la
ejecucion de los convenios cualquier sea su forma de adguisicién, de acuerdo a lo establecido en la
ley y en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG vigente.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regird por el procedimiento
establecido en el Manual de Rendicién de Cuentas de SERNAMEG, igual procedimiento se aplicard
en caso de extravid, dafo, deterioro o destruccidn anticipado del bien.

En caso que cualquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural y no sea
susceptible de reparaciéon y/o se encuentre obsoleto para el fin que fue adquirido, la entidad
ejecutora podrd darlo de baja conforme a lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que
fijo Normas sobre Adquisicion y Disposicion de los Bienes Municipales, mediante decreto alcaldicio, o
de acuerdo a la normativa vigente a los bienes del Estado, mediante Resolucidn, segin corresponda,
envidndose copia del acto administrativo y los demds antecedentes a la Directora Regional. Ello en
el contexio del deber de control del gasto de [os recursos que le comresponde a SERNAMEG.

Cuando se frate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo dispuesto
en el Manual de Rendicién de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En caso que ocuma una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccion, dafio o deterioro
anticipade al natural o vida Otil, comesponderd determinar lafa)s responsabilidad(es) administrativa(s)
mediante un proceso disciplinario resuelto por el decreto alcaldicio o resolucién, segun corresponda.

Indistinfamente cual sea el resultado de Ia investigacién, corresponderd la reposicién del bien por La
Entidad Ejecutora, debiendo informar a la Direccién Regional para su incorporacion en el registro de
inventario correspondiente. Segin el resultado de la investigacion, podrda la Direccién Regional
autorizar la compra del bien de reposicién con recursos del presupuesto de este convenio asignados
por SERNAMEG, siempre y cuandeo exista saldo favorable,

Cuaondo se trate de entidades ejecutoras privadas y haya ocurido un hurfo o robo de los bienes, esta
deberd efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Fiscalia y
proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SERNAMEG.

Para el evento de gue el presente convenic termine anficipadamente, sea que el término se
produzca en forma unilateral o por acuerdoe de las partes, antes de los cuatro primeros afios del inicio
del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”, definidos en el manual de
rendicidn de cuentas, que se encuentren en buen estado de conservacion y tengan una antigiedad
no mayor @ 4 afios, deberdan ser custodiados por el ejecutor por un periode de al menos 90 dias
habiles a contar del término del convenio con el objeto de ser fransferirlos a la Institucion Plblica o
Privada gue senale la Direccidon Regional de SERNAMEG para su uso por otro gjecuter de alguno de
los Programas del Servicio o por cuclguier otra enfidad similar sin fines de lucro que persiga fines de
interés social en materias de SERNAMEG. La fransferencia de Ios bienes mencionados anferiormente
deberd redlizarse mediante decreto dlcaldicio, resclucidn o carta, la que debe ser enviada a la
Directora Regional, para su nueva destinacion y eliminacién del inventario del convenio finalizado.

En aguellos que casos en gue se peonga término al convenio o programa por cualguier causa, los
bienes con una antigledad superior a cuatro afcs quedardn en poder del ejecutor o podrdn ser
donados a otras instituciones como se sefiald anferiormente. La transferencia de los bienes
mencionados deberd realizarse mediante decreto alcaidicio, resolucion o carta, segin si se trata de
ejecutor municipal, gobernacién o entfidad privada, y se deberd enviar copia a la Direccién Regional,
para gque se eliminen del inventario controlado por dicha direccidn regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar o restringir, en
cudlgquier forma, el uso, goce o disposicién de los bienes muebles inventariables y en ningun caso
podré caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El incumplimiento de esta
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yanBo. serd obligacion de lg Enfidad Eecutora comunicar, a las eventuales paricipantes, los
objetivos y dlcances del dispositivo de atencidn en VCM, con el fin de que éste amplie su coberfura a
toda la comunidad.

B ejecutor, ademds, en cualquier actividad que redlice en el marco de cualquiera los Programas y
dispositivas en VCM, sea publica o privada, asi como en los lugares de frabajo, y en fodos los canales
de difusidn con que cuente, se encontrard obligado a ufilizar la imagen corporativa del SernamkeG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grdafica del Servicio
Nacional de la Mujer vy la Equidad de Génere que se encuentre vigente. De [a misma forma, todo
material confeccionado o elaborado por el ejecutor que en todo o parte utilice la mencionada
imagen corporativa, deberd regirse por la resefiada normativa grafica del SernamEG. No obstante,
en ambos casos, deberd previamente informar y contar con la aprobacién de la respectiva Direccidn
Regional.

Por Ultimo, la Enfidad Ejecutora se compromete a instalar en las actividades que realice a propdsiio
de la gjecucién del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un elemento grdfico (pendon,
“pasa calle" u ofro de similar naturaleza} en que se incorpore el logo de SernamEG, con el objeto de
reforzar la difusidon del programa o dispositivo.

8. TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en case que no se le
asignen los recurscs comespondientes o que la Entidad Ejecutora incura en incumplimiento grave de
los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno de los antecedentes que conforman el
Marco Regulatorio establecido en la cldusula segunda de la ejecucién de los Programas, por causas
imputables a él.

Entre los incumplimientos graves causales de témino anficipado del presente convenio, se
encuentran:

a) Seleccién, contratacion, reemplaze © desvinculacidn de personal sin previa conformidad
técnica escrita del SernamEG.

b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de practicas de malirato hacia las personas
atendidas o participantes por parte del personal, del equipo ¢ cualquier otra que tenga lugar
en el funcionamiento coftidiano de cualquiera de los dispositivos, no adopte las medidas
adecuadas para la resolucidon de estas situaciones, las que, en todo caso, deberdn ser
revisadas en conjunto con las confrapartes tecnicas de SernamEeG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el gjecutor no entregue la informacion
de respaldo suficiente para subsanarlos.

d} No implementar a cabalidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del Dispositivo
confemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Téchicas.

e) Que se induzca u obligue al personal del equipo y/o personas atendidas o participantes, a
actividades de propaganda y/o de campahias de candidatos/as a elecciones municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

f) H establecimiento de gravamenes o restricciones de cualquier indole del uso, goce o
disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones propias de la
entidad ejecutora o de terceros, respecto de los mismos bienes, en conformidad a lo sefialado
en la cldusula sexta punto 4).

g) Utilizar el recinto de cualquiera de los dispositivos para otros fines distintos del objetivo del
presente convenio.
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- Siempre que exista la disponibilidad de recursos comespondientes al gjercicio presupuestario

2020.

- Evaluacion favorable de la Direccion Regional y visto bueno del Area VCM Nivel Central.

- Manifestacién de conformidad en la renovacién, mediante oficio por parte de la Enfidad
Ejecutora.

DECIMO PRIMERO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
Paillaco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Jusficia.

DECIMO SEGUNDO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres Q.mBU_oq.mw_mm un mismo tenor y fecha, quedando dos de ellos
en poder del SERNAMEG vy ofro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO TERCERO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional (S} de la Regidn de los Rios, del Servicio Nacional de Ia Mujer Y la
Equidad de Género de dofia Nicole Patricia Alejandra Etchegaray Oliva, consta de Resolucion Exenta
N® 2302 de 10/08/17, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion N° 43 de
fecha 17 de marzo de 2014 y de Resolucién Exenta N° 629/3G de Diciembre de 2012, todas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de la Alcaldesa dofia Eugenia Martinez Ferndndez, para representar Municipalidad de
Paillaco, consta en Decreto N° 1845 de fecha 29 de diciembre de 2017, emitido por la Municipalidad
de Paillaco.

NICOLE ETCHEGARAY OLIVA EUGENIA MARTINEZ FERNANDEZ
DIRECTORA REGIONAL (§) ALCALDESA (5)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER REPRESENTANTE LEGAL
Y LA EQUIDAD DE GENERO MUNICIPALIDAD DE PAILLACO

REGION DE LOS RiOS

ARTICULO 2: El gasto que demanda la presente resolucién, correspondiente a la primera remesa, con
cargo a la Ley de Presupuesto para el afio 2018, ascendente a la suma de $ 75.632.096.- (setenta y
cinco millones seiscientos treinta y dos mil noventa y seis pesos), deberd imputarse de la siguiente

manera:

- $$69.705.896 (sesentay nueve millones setecientos cinco mil ochocientos noventa y seis pesos)
al Programa 03, subtitulo 24, item 01, asignacion 007, del Presupuesto del Servicio Nacional de
la Mujer v la Equidad de Género correspondiente al afio 2018.

- $ $ 5.926.200 (cinco millones novecientos veintiséis mil doscientos pesos) al programa 03,
subtitulo 24, item 01, asignaciéon 008, del Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género correspondiente al afio 2018.

La segunda remesa, estara condicionada a lo que establezca la Ley de Presupuesto para el aito 2019.
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